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Misto inspekéni Cinnosti Podébradska 94, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 15. a 20. az 24. 10. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykondvané podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani a Skolskych sluzeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola chemickd Pardubice (dale ,Skola*) vykonava ¢mnost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. ZAci se v terminu inspekéni &innosti vzdélavali ve Skole v denni formé
Ctyfletého studia Vv oborech vzdélani ukonovanych maturitni zkouSkou 28-44-M/01
Aplikovanachemie, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost, 39-08-M/01 PoZarni ochrana



aod 1. 9. 2025 také v oboru vzdélani 78-42-M/08 Lyceum. Dvouleté nastavbové studium
zakt probihalo v denni formé¢ v oborech vzdélani ukonCovanych maturitni zkouSkou
69-41-L/52 Vlasova kosmetika a 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby, vV kombinované formé
Vv oboru vzdélani 28-42-L/51 Chemik operator. V denni form¢ tifletého studia se vzdélavali
také zaci v oborech vzdélani ukoncovanych zavéreénou zkouskou 69-51-H/01 Kadernik
a 28-52-H/01 Chemik.

Ve skolim roce 2025/2026 se ve Skole vzdélavalo ke dni inspekéni C¢mnosti celkem
1089 zaku, z tohoto poctu az 75 % Vv denni form¢ Ctyrletého maturitniho studia. Piiblizné
17 % 7akt se vzdélavalo v uCebnich oborech zakonfenych zivérecnou zkouskou, osm
procent v nastavbovém studiu. V rdmci kombinované formy dvouletého studia oboru
vzdélani 28-42-L/51 Chemik operator se aktudlné¢ vzd¢lavali pouze dva zici druhého
roéniku. Skolska poradenskd zafizeni aktudlnd diagnostikovala u 91 zaka specilni
vzdélavaci potieby, u tfech znich i nadani s potfebou podplrnych opatfeni. Jinym
matefskym jazykem neZ Ceskym hovoii 41 zik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptisobi ve finkci druhym Skolnim rokem, své zaméry a vize formulovala
v dokumentu zpracovaném pro potieby konkurzniho fizeni. Koncepci rozvoje Skoly
prozatim nedoplnila pojmenovanim konkrétnich strategii a krokd, které planuje u€init
pro dosazeni vytyCenych cilti, srozumitelnych tcastnikim vzdélavani. Tato koncepce v dobé
inspekéni  ¢mnosti nebyla dostupnd zaméstnancim Skoly, zikiim a jejich zikonnym
zastupcim ¢i daRim partnerim ve vzdélavani. V pribéhu inspekéni ¢innosti  byly
zaznamenany obavy zaméstnanci i zakd o budoucnost nékterych oborti vzdélani nebo
0 jejich prezentaci na vefejnosti. Piilezitosti ke zlepSeni je posilit komunikaci smérem
Kk vyjasnéni budouciho sméfovani Skoly.

Vzdélavani zaka probiha podle platnych Skolhich vzdélavacich programi. Neékteré nebyly
dostateéné piehledné a srozumitelné, obsahovaly napi. drobnéjsi nedostatky v identifikaci
jednotlivych verzi. Skolni vzdélavaci programy nebyly zvefejnény v Uphném znéni,
v nékterych chyb€ly napf. ucebni plany nebo prevod Ramcového vzdélavaciho programu
do skolntho vzdélavaciho programu. Cast pedagogli s nimi nepracuje, coZ je mimo jiné
zpisobeno i netcelné nastavenymi pravidly pro tvorbu tematickych plant. Systém kontroly
napliovani ocekavanych vysledkli vzdélavani a uciva neni finkéni, coz negativné
ovliviiovalo vzd€lavani zakt napt. v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
cinnost. V dobé konani inspekce pretrvavalo nepiijeti opatfeni k zajisténi odborné praxe
zaka lonského tietho roéniku u socialnich partneri. Pfedmét zdravotnicka piiprava byl stale
vyuGovan ve druhém roéniku, ackoliv ma byt vyutovan ve étvrtém roénku. Skola v tomto
oboru vzdélani nedodrzuje materidlni zabezpeceni, které si sama stanovila ve Skolnim
vzdélavacim programu nad ramec pozadavkl uvedenych v Dohodé o poskytovani stredniho
vzdelavani v oboru vzdelani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost.

Pravidla pro organizovani vzdélavani ve Skole jsou popsana ve vnitinich ptedpisech.
V nékterych oblastech je ale jejich nastaveni netcelné, ztézuje vykon kontrolni Cinnosti
vedeni Skoly nebo omezuje moznosti adekvatné zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi
zakl. Zazit¢ mechanismy nastavené predchozim vedenim Skoly stdle nejsou dostate¢né
srozumitelné. To se tyk& napiiklad nejednotného wykladu vyhodnocovani tzv. vazeného
priméru klasifikace zaka nebo vlivu aktivity a zijmu zdka o vyuku na jeho hodnoceni.
Nevhodné je rovnéz s¢itani pozdnich ptichodi zaki do jedné neomluvené hodiny nebo pravo
wCitele zménit pololetni klasifikaci o jeden stuperi hodnoceni oproti informaci zazname nané
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ve Skolnim informa¢nim systému. Nepifiméfena jsou rovnéz pravidla pro realizaci
tzv. overovaci zkousky ptiabsenci zaki ve vyuce presahujici 25 %, a to 1 V piipadé, Ze ucitel
mé dostatek podkladi ke klasifikaci. Zaci podle $kolntho #adu mohou pozadat 0 prominuti
této zkousky. Vyhovét této zidosti mize pouze feditelka Skoly, coz je v piipadé vysokého
poctu zadateli (desitky az stovky) neticelny postup.

Podminky pro fizeni Skoly jsou nastaveny. Spolu sifeditelkou a jejimi zastupci
s delegovanymi kompetencemi se na ném podili i dalsi ¢lenové SirStho vedeni. Procesy jsou
ve Skole realizovany casto formou okamzité reakce na vzniklé situace. Malo funkéni je
kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly. V nékterych oblastech (napt. dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil) prozatim zcela chybi funk¢éni planovani cinnosti podstatnych
pro chod skoly. V n€kolika dalSich oblastech je fizeni a planovani méné¢ vhodnym zplisobem
delegovano na ucitele, napiiklad kontrolni a hospitaéni Cinnosti je svéfena vedoucim
odbornych predmétovych tymd, jejich povinnosti a kompetence ale byly stanoveny spiSe
neformilné. Chybélo vyty€eni cili kontroly 1mechanismi k vyvozovani zavérh
pro efektivni zpétnou vazbu podporyjici cilené vyhodnocovani této ¢nnosti vedenim Skoly.
Zalinajici ucitelé a ucitelé bez odborné kvalifikace maji k dispozici dostatek informaci
pro adaptaci ve Skole, ale prozatim chybi syst¢émové nastaveni podpory uvadéjicich ucitelt.
Utinnost zavadénych opatfeni je sledovdna spie nahodile, Vv n&kterych piipadech méng
ucelnymi postupy (sledovani zmén v rozvrhu, sledovani napliovani uciva podle tematickych
planti apod.). Zdznamy z jednani pedagogické rady nebo predmctovych tymi prokazuji
feSeni organizaCnich 1 vzdélavacich a vychovnych zilezitosti, pfileZitosti je zvazt piinos
jejich zpétné vazby pro vedeni Skoly.

Zamamenany byly zhorSené vztahy nejen v pedagogickém sboru, ale i ze strany Zakt nebo
zakonnych zastupcti K vedeni Skoly, ¢imz je Castetné naruSeno klima. Nastroje k jeho
sledovani a vyhodnocovani jsou vyuzivany spiSe vyjimeéné. Na podnéty (chovani ucitelt
k Zaktm, nejasnost nékterych ustanoveni $kolniho fadu nebo nastaveni rozvrhi tiid, ucitel,
uceben a suplovani apod.) Skola reaguje, ale zohlediiovani konkrétnich podminek a prostredi
Skoly pro wellbeing zakl nebo ucitell je nesystematické. Problematické bylo napt. vydani
zdkazu pouzivini mobilnich telefoni Ziky ve Skoli jidelné¢ v Case ob&dd. Doporucenim
K ptijeti vhodnych opatfeni je zlepSeni oblasti komunikace mezi ucastniky vzdélavani. Dil¢i
zmény jeji formy a zpisobu podpoifi srozumitelnost nékterych mformaci 1 vzijemné
pochopeni rozdilnych ndzorl. VétSina pedagogii svym vlastnim jedndnim modeluje
a podporuje prosocidlni chovani, ale byly také zjistény informace o nevhodnych reakcich
nékterych ucitell na emocionalni, kognitivni nebo fyzické potreby a schopnosti jednotlivych
zakl. Pedagogové ve velké vétSin€ piipadi vytvateji, podporyji a udrzuji kolegidlni vztahy
avzijemny respekt, hrozbou je vSak vyrazné odli§né vnimani efektivity vedeni
pedagogického procesu mezi vedenim Skoly a uéiteli. Z uvedenych zji§téni je zasadnim
doporucenim zvazit monitoring a nasledné vyhodnoceni klimatu ve Skole a divodl jeho
zhorSeni prostrednictvim externich nastroji.

Personalni podminky jsou vedenim Skoly sledovany. Rizikem je pomémné rozsahld obména
pedagogickeho sboru v obdobi po nastupu nového vedeni. Odchazejici ucitelé musi byt
rychle nahrazovéni, coz znamena vyrazngj$i tlak na Ucelny monitoring zachovani kvality
vyuky. Nekolik pedagogi nespliovalo v dobé konani inspekéni ¢innosti podminky odborné
kvalifikace, ve vétSin¢ piipadl z divodu zajisténi vyuky po odchodu stavajicich uciteli.
Pozitivnim  zji§ténim jsou bohaté praktické zkuSenosti uciteld odbornych piedméti
i odbornikti z praxe, Kkteré jsou nespornym piinosem zikim ve vyuce. Vedeni Skoly
podporuje sebehodnoceni pedagogli a vzajemné poskytovani zpétné vazby mezi nimi,
ale prozatim nedokaze koncepcni cil rozvoje pedagogickych dovednosti uciteli ucelné
podpofit vhodnou osvétou vedouci ke zvySeni zajmu o GCast na vzdélavacich akcich.
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Doporucenim je zlepSit planovani podpory uciteli v ramci jejich dalkiho vzdélavani
se zaméfenim na strategie vedeni vyuCovacich hodin a vymezit kompetence uvadéjicich
ucitell nebo garantli predmétovych tymi. Piilezitosti ke zlepSeni je také zména formalniho
nastaveni hospitacni ¢innosti zejména s ohledem na vyhodnocovani spole¢nych znaki
kvality vyuky a pro pfijimani vhodnych opatieni.

Prostorové podminky $koly jsou z objektivnich duvodi rizikovym faktorem pro organizaci
a bezpeCnost pii vzdélavani (vysoky pocet zakl, nedostatek uceben a dalsich prostor
pro zizemi zakd a pedagogil). Spolecné¢ s ¢asteCné nefunkénim nastavenim fizeni Skoly
se toto riziko negativné promitd do pravidelného planovani vyuky (nadmémé Casté piesuny
74kt a uciteli mezi ucebnami i v pribéhu vicehodinovych ucebnich blokti). Pro zky a jejich
sounalezitost se Skolnim prostfedim je omezujici také neexistence kmenovych uceben.

V dob¢ konani inspekéni Cinnosti nebyla vyfeSena rizika spojenda se vstupem cizich osob
do budovy Skoly. Krom¢ vstupu pies recepci bylo mozné vejit do budovy i nékolika jinymi
bo¢nimi vchody, jejichz zabezpeCeni Skola prozatim nefeSila. Nevyhovyjici bylo rovnéz
zajiSténi dohledi nad zdky v dobé prestavek.

Finanéni podminky a kvalitni materidlni zdzemi Skoly umoziuji realizaci vzdélavani
Vv pozadované kvalité, nadstandardni je vybaveni odbornych uceben a pracovist napfi¢ obory
vzdélani. Efektivitu praktického vzdélavani Zzakd oboru vzdélani 39-08-M/01 Pozarni
ochrana podporuje vyuzivani Skolniho hiist€¢ s prvky pro plnohodnotny wycvik budoucich
odbornikii v daném oboru. Sou¢asti arealu jsou i cvicna véz, kontejnery pro vycvik noSeni
auziti dychaci technky nebo Skolni vodni nadrz. V ramci vycviku Zici skladaji zkouSku
se ziskanim osvéd¢eni k noSeni dychaci techniky. Pinosem pro realizaci praktického
vzdélavani v bezpeCnostnich oborech jsou télocvicna s tatami, venkovni sportoviSte,
posilovna, laserovd a vzduchova stielhice (zakim umoziuje ziskat nadstandardni
pfipravenost v rdmci stielecké piipravy) i zizemi odbornych uceben kriminalistiky nebo
zdravotnické pfipravy. Poztivnim ziSténim je rovnéZ vyuzivani vybaveni laboratofi
a odbornych uceben pro chemické vzdélavani nebo Skolich provozii pro realizaci
kadetnickych a kosmetickych sluzeb.

Na vyborné udrovni je nastaveni forem spolupréce s partnery pro vzdélavani. Spoluprace
S partnery umoziujici rozvoj odbornych kompetenci zakli se piiznivé promitd do jejich
uspéSnosti  ve studiu. Propojeni praktického i teoretického vyuCovani s realnou praxi
je t¢eln¢ podporovano pii spolupraci $koly s odborniky z praxe, smiuvnimi i socialnimi
partnery. Hlavnimi profesnimi partnery jsou pro Skolu v rdmei chemického vzdélavani firmy
Z blizkého okoli, napt. Synthesia, a. s., Explosia, a. s., pffpadn¢ mensi firmy, pinosem
je zejména jejich podpora pfi zajistovani odborného vzdélavani zakl arealizace vyukovych
exkurzi. Zaci oboru vzdélani 39-08-M/0I Pozdrni ochrana se prostfednictvim spoluprace
se Stiedni $kolou zeméd¢€lskou a veterinarni LanSkroun u¢i napiiklad manipulaci se zvitaty
v kritickych  situacich. Pro efektivitu vzdélavani v rdmci odborného wycviku  je také
piinosem pocetna fada socidlnich partnerti, véetné hasi¢skych zachrannych sbora nékolika
kraju. Piilezitosti k rozvoji je SirSi odborna diskuze na téma vyuzti externich odborniki
z praxe a jejich pozitivni vliv na vysledky vzdélavani zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Sledované hodiny teoretické wyuky probihaly zpravidla v klidné a respektujici pracovni
atmosfére. Jejich pribéh piiznivé podporovala nejen pifiméfenda troven narocnosti

predkladaného uciva, ale také bezproblémova komunikace mezi zaky a uciteli. Realizace
wuky podporovala upeviiovani pozadované znalosti odborné terminologie, v teoretickych
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odbornych predmétech i vnimani reélnych souvislosti s praxi. Velké rozdily byly zistény
Vv Gcelnosti vedeni vyuky.

Struktura teoretické vyuky nékdy opomijela Uvodni propojeni s predeSlym ucivem, témeft
vzdy chybélo G¢elné zavére¢né vyhodnoceni napléni vzdélavacich cili. Tim bylo omezeno
0sVojovani znalosti zaku v prub&éhu vyuky i jejich zpétnd vazba k vlastnimu uéeni. Spie
ojedinéle bylo zaznamenano vhodné propojeni vyukovych témat s pedagogickym cilem
zaméfenym na aktivitu Zzak{, coZ je v nékterych hodinich stavélo do role pasivnich pifjemcii
informaci. Pievladala frontalni forma vyuky, kterd méla alespon dil¢i piinos pii vyuzivani
napf. fizeného rozhovoru se zdky. Velmi nizkou uCelhost méla vyuka Vv piipadé vyuziti
celohodinové prednasky, pokud si pfi ni zaci pouze opisovali do se$itd nebo tablett ucivo
z predkladanych prezentaci nebo jim byl zapis do seSitu diktovan, nékdy i1 bez potiebné
vizualni opory. V n¢kolika sledovanych hodinach byla okrajové zafazena vhodna
samostatnd prace zaku. Spoluprace ve dvojicich a skupindch byla zaznamenana zidka,
ale méla zpravidla poztivni vliv na G¢innost vzdélavani a aktivizaci zaku. Rozdilné piistupy
K vyuzivani forem a metod vyuky jsou dany osobnostnim nastavenim uciteli i mirou jejich
pedagogickych zkuSenosti. Doporucenim ke zlepSeni je vyuzivat samostatnou praci zakt
v hodindch zaméfenych zejména na procviovani ufiva a vhodné kombinovat strategie
k aktivizaci zakd tak, aby mohli ucitelé ucelné reagovat na jejich vzdélavaci potieby.

Rozdilnou troven mélo vyuzivani didaktickych ucebnich pomicek pro ucelnou podporu
vizualizace vyuky. Ndazornost teoretické vyuky ucitelé zvySovali v nékterych hodinach
prostrednictvim zpracovanych prezentaci u€iva. K podpote efektivity obcas piispivalo
vywzivani dopliujicich vyukovych materialt (pracovni listy apod.),s IT technikou pracovali
ve veétSin€ sledovanych hodin pouze pedagogové. S rliznou mirou Ucelosti byla vyuzivana
napf. vyukova videa nebo mobini telefony zakd. Ve wyuce obvykle ucitelé nevyuZzivali
7adné dalsi zdroje k podpofte vyhledavani informaci zaka posilujici jejich kritické mysleni.
Napfi¢ obory vzdélani i1 rocniky Zici prokazovali ve sledovanych hodinach dobré schopnosti
diskutovat, argumentovat nebo fesit problémové otazky a ulohy. Piesto ucitelé v nekterych
hodinach upfednostiiovali svoji dominantni roli, kterd omezovala rozvoj tzv. mékkych
dovednosti a ziskani vzdélavacich kompetenci Zakii. Doporucenim je vice se zaméfovat
V teoretické vyuce na souvislosti mez jednotlivymi ucebnimi tématy, vhodnymi technikami

pii fizeném rozhovoru i ve zkuSebnich testech.

Na ziky byly ve sledovanych hodinach teoretické vyuky kladeny stejné pozadavky.
Diferenciace tukoli ¢i individualizace vzdélavacich cili obwykle nebyly pro Zzaky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ani pro Ziky talentované vyuzivany. Ucebni
potenciél nadanych zaka (resp. rychleji pracujicich) nebyl optimalné podporovan tlohami
vys$§i naroCnosti, doporu¢enim je zafazovat do vyuky ulohy s odlisnou ¢i gradovanou
obtiznosti. Zpétnou vazbu v pribéhu i v zavérech hodin poskytovali ucitelé zakim ojedinéle,
Casto pouze formou struénych vyrokd hodnoticich spravnost vypoctia ¢i odpovédi. Prace
s chybou byla rozvijena jen vyjimecné, Castéji chybu opravili sami pedagogové. Vedeni
k funk¢ni sebereflexi Zaku a jejich sebehodnoceni zcela chybélo. V nékolika malo hodinach
teoretické vyuky ucitelé zatradili pinosnou formativni zpétnou vazbu zaktm.

Praktické vyuCovani je ve stfedni Skole realizovano pii odborném vycviku, praktickém
vycviku, odborné praxi a celé tfadé cvieni napii¢ obory vzd€lani. Jeho poztivni piinos
je logickym  vyusténim GCelné nastavenych cili  vzdélavani zaméfenych na nacvik
praktickych dovednosti zakt. Ty probihaji z vétsi Casti ve vlastnich odbornych ucebnach,
dinach, laboratotich nebo Skolich sportovistich, ale také v prostorach, kde jsou
poskytovany piimo sluzby vetejnosti
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V oborech vzdélani zaméfenych na kadeinictvi a vlasovou kosmetiku bylo pozitivnim
zjiSténim vyuzivani zikovského portfolia nebo vzijemné spoluprace mezi Zaky piti nacviku
pracovnich dovednosti. Deniky odborného vycviku n€kdy neobsahovaly konkrétni
mformace o zaddni ucebnich ukoli jednotlivym Zikim, doporuenim je zaznamendvat
imiru jejich ucebntho pokroku. Prilezitosti ke zlepSeni je rovnéz peclivéjsi kontrola
ze strany ucitelt odborného vycviku zaméfena na dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti
prace zaku tykajici se napf. obleCeni nebo jeho dopliki. Vzhledem ktomu, Ze Zici
v poslednim ro¢niku vypracovavaji samostatné odborné prace v elektronické podobé, je dale
doporuc¢enim zvazit jejich podporu zatazenim vyuky IT i1 v tomto ro¢niku.

Podminky pro realizaci odborného vzdélavani obord chemického zaméfeni jsou velmi
dobré, Zaci maji dostateCny prostor pro ziskani potfebnych dovednosti. Pii praktické vyuce
bylo ptiznivym zjisténim smyslupIné provazani odbornosti a zkusenosti ucitel s rozvijenim
praktickych schopnosti zakl. UCitelé disledné vedli Zaky k dodrzovani bezpe€nosti prace
adbali na pousivaini ochrannych pomiicek. Zaci pracovali samostatnd, pii jednotlivych
¢innostech méli dostateCny Casovy prostor pro procviceni, ukoly jim byly zadavany
srozumiteIné a jasné. Pfi praci uméli dobie propojovat teoretické védomosti s praxi,
uvédomovali si piipadna rizika, uméli pracovat s chybou. Byli vedeni k praci s textem
(napf. piiprava postupu prace), ke grafickému zpracovani vysledkd laboratornich praci
vCetné hodnoticich zAvérd. VétSinou prokazovali osvojeni a zautomatizovani rutinnich
postupit napt. pii chemickych vypoctech, coz Ucelné podporovalo jistotu pii zvladani
pracovnich ukoll. Zpétnd vazba jim byla poskytovana ze strany ucitell pribézng. Ucitelé
uplatiiovali respektujici a individudlni pfistup k zaktm. Zvlast€ v odborném wvycviku maji
prikaznou kontrolu o jednotlivych absolvovanych tématech uciva, absenci, hodnoceni
achovani jednotlivych Zzaki. Prilezitosti ke zlepSeni je vramci odborného wycviku
formativni zhodnoceni kvality pracovnich c¢innosti jednotlivych Zzakl ucitelem na zavér
pracovniho dne a vytvafeni prostoru pro sebereflexi zakda.

Pii prakticky zaméfeném vzdélavani v oboru pozimi ochrany Zici zskéavali informace
uplatnitelné v bémém zivoté, vyuka byla Casto propojovana s redlnym béznym Zivotem,
piinosem byla vysoka provazanost mezi jednotlivymi odbornymi pfedméty aznalostmi zik
zjnych predméti. Zaznameniano bylo také pribézné formativni hodnoceni nebo
rekapitulace ziskanych znalosti a vé€domosti zaky v zavéru vyuky. Béhem odborného
vycviku Zici ziskdvaji zkuSenosti a znalosti v praci na klidné ina divoké vodé.

Hospitované vyucovaci hodiny odbornych predmétli oboru bezpecnostné pravni Cinnost
byly svou strukturou piedevSim vykladovymi hodinami s frontdlni formou vyuky. Tézste
vyuky bylo pfevazné na uciteli, pfiCemz na aktivizacni otdzky smétujici ke tfid¢ reagovali
jen néktefi Zaci. Cil vyuCovacich hodin nebyl vzdy vymezen. Vyuka byla vedena odborné
spravné, IT technika byla vyuzta za Gcelem prezentace nového uciva a také k demonstraci
obrazového materidlu. Spole¢nym rysem sledované vyuky bylo dodrzovani pravidel
komunikace. Vyucujici jen v nizké mife uplatnili formativni hodnoceni ke zvySeni motivace
7akl, nebyly vyuzity prilezitosti ke vzijemnému hodnoceni zakt podle ptedem zndmych
kritérii ¢i k jejich sebereflexi dosazeného ucebniho pokroku. Klasickd struktura hodiny
nebyla dodrzovana, chybélo shrnuti a upevnéni probraného u¢iva ve spolupraci se ziky.
Odborna praxe je vykonavana u socialnich partnerti, ktefi svou ¢innosti odpovidaji zaméieni
oboru vzdélani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vzdélavaci vysledky Zikd pribéznd ina konci klasifikaénich obdobi. Zakonni
zastupci nezletilych zakd i rodiCe Zletilych zakd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
mformovani  prostfednictvim  Skolntho  informacniho  systtmu a na pravidelné
organizovanych tfidnich schiizkach, v pfipad¢ potfeby 1V ramci piimé komunikace.
O tuspésnosti zakl pii praktickém vyucovani ziskava Skola zpétnou vazbu i prostiednictvim
hodnoceni zika zaméstnancem smluvniho partnera nebo zakovskou prezentaci o odborné
praxi.

Roc¢nikové vysledky vzdélavani za posledni dva Skolni roky nevykazuji zhorSyjici se
tendence. Pocty zaka studujicich s vyznamenanim, ohrozenych Skolim netspéchem nebo
konajicich opravné zkousky se v uvedeném obdobi vyrazné¢ neliSi Nejvyssi UspéSnost maji
pii ukoncovani druhé¢ho pololeti Skolniho roku Zaci Ctyfletého maturitniho studia (v priméru
15 % 7kl s Vvyznamendnim), naopak nejvys$i miru neprospivajicich (piiblizné¢ 20 %)
vykazuje nastavbové maturitni studium.

Vyznamnou zpétnou vazbu piedstavuji pro Skolu vysledky zakti u maturitni zkousky, které
odpovidaji jejich hodnoceni v prib&hu vzdélavani Skola poskytuje Zikim standardni
podporu formou doucovani aindividudlnich konzultaci zamétenych na pifpravu maturitnich
vyuCovacich predmétt. Intenzivni piiprava ke zvladnuti maturitni zkouSky je realizovéana
ve ¢tvrtém rocniku. Ve vzdélavacich oborech nastavbového studia je hruba neuspéSnost
Skoly vyssi nez celorepublikovy primér za skupinu obori, ve Ctyfletych oborech je hruba
neuspéSnost srovnatelnd. Ve Ctyiletych maturitnich oborech vzdélani v jarnim terminu
Vv letech 2024 a 2025 vysoké procento zakl neuspélo alespoii v jedné ¢asti zkousky (pokazdé
vice nez 20 % zakl), po absolvovani opravného podzimniho terminu maturitni zkousku vétsi
Cast zakl GspéSné zvladla, mira netspéSnosti se pohybovala mezi tiemi az Sesti procenty.
Mén€ Uspesni byli u maturitni zkousky Zici nastavbovych obord, po opravnych zkouskach
Vv roce 2024 se mira jejich neuspéchu pohybovala okolo 37 %, v roce 2025 okolo 16 %. Vyssi
neprospéch zaki u maturitni zkousky V jarnich terminech (napi. v roce 2024 u nastavbového
studia 62 %, v roce 2025 u oboru vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana 40,7 %) vedeni
eviduje, zatim ale cilend opatieni nepiijalo.

Velmi dobrych vysledki dosahuji Zici napfi€¢ obory vzdélani u zdvéreénych zkousek, mira
jejich netspéSnosti je mala, v opravném terminu ji konaji pouze jednotlivci, zpravidla
uspésné.

Efektivitu vzdélavacich vysledkti posuzuje Skola i podle uspésnosti Zzakt v odbornych
soutézich nebo piedmétovych olympiadach. Skola se prezentuje také v ramci prehlidek
a dalsich aktivit podporujicich zajem stavajicich Zaki o studované obory, piipadné 1 zijem
budoucich zakli o pfijeti ke studiu. Pofadd i spolupofadd soutéZze napi. s bezpecnostni
tematikou, zaZitkové motivaéni aktivity ve spolupraci s Policii CR a dal§imi bezpe&nostnimi
sbory. Zaktim nabizi i vybrané zijmové krouzky. P¥inosem pro Ziky zejména maturitnich
obortl vzdélani je zapojeni do mezinarodnich programii napt. ERASMUS+, v rdmci oboru
vzdélani  68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost probihd Uspésna  spoluprace
s partnerskymi $kolami v Némecku, Nizozemsku, Finsku a Slovinsku. Zaci oboru vzdélani
39-08-M/01 Pozarni ochrana dosahyji vybornych vysledkd napf. v rdmci Stiedoskolské
ligy, v disciplindich TFA (silové vytrvalostni ukoly simulujici zisahovou praci hasi¢),
vyborna umisténi dosahuji i pii stfedoskolském a akademickém mistrovstvi CR v poZzarnim
sportu.

Cilem s$kolntho poradenského pracovisté je poskytovat zakim, zidkonnym zastupcim
i pedagoguim kvalitni shwzby v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
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chovani. Oproti pfedeslému Skolnimu roku byl kolektiv persondlné posilen, aktudlné v ném
pusobily tfi vychovné poradkyné, dvé metodicky prevence, koordmnatorka pro Zziky
s odlisnym matefskym jazykem a dvé kariérové poradkyn€. Piinosem je také piitomnost
nové Skoli psycholoZky. Kompetence clenti Skolntho poradenského pracovisté, procesy
a postupy jsou V jednotlivych oblastech ¢innosti zachyceny ve zpracované dokumentaci,
ale zatim nebyly pIn¢ zaClenény do kazdodenni $koli reality.

V oblasti podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly ziStény diléi
nedostatky. Z pohledu celkového prospéchu vice nez polovina téchto zakt spada do oblasti
Skolntho neuspéchu. Nékteti ucitelé neméli v dobé mspekce dostatek informaci o jejich
potiebach, o doporucenych podplrnych opatienich, o moznostech vlastniho pedagogického
pusobeni atd. V individualnich vzd¢lavacich planech chybély podrobnosti k vyuce
jednotlivych predméti, zejména specifikace zidkladu probfranych ucebnich celk.
Ptilezitosti ke zlepSeni je aktivni metodickd pomoc vychovnych poradkyn pedagoglim
ve smyshi respektovani individualnich moznosti zakd, pfi napliovani podpurnych opatieni
a vyhodnocovani jejich efektivity, vcetné zohlednéni a pfizpiisobeni vzdé€lavacich aktivit
zakim s odlisSnym matetskym jazykem.

Pozitivnim zji§ténim v oblasti vychovného poradenstvi je rozvoj podpory Zzakim nadanym,
kdy se rozbihd diagnostika téchto zakd, posilovani jejich talentu a zijmu prostrednictvim
uCasti v soutézich a do budoucna i systematickym pedagogickym ptsobenim v ramci vyuky
(pfizptisobeni vzd¢lavaci nabidky diferenciaci a individualizaci).

Prevence rizkového chovani je zabezpeCovana na zikladé zpracovaného preventivniho
programu. Konzultatni hodiny ¢leni $kolniho poradenského pracovisté jsou uvedeny
na webovych strankach Skoly, kde je k dispozici ion-line schranka duvéry. Svoji ¢innost
metodicky prevence zaznamenavaji do on-line deniku, z jednani szaky a jejich rodici
potfizuji zapisy. Pii feSeni projevl rizikového chovani a pfijimani opatfeni spolupracuji
s externimi odborniky (méstska policie apod.). Danou tematiku ucitelé piirozené zaclenuji
do vzdélavaciho procesu, nékteré aktivity jsou realizovany pracovniky z jinych instituci.
Stmeleni tfidnich kolektivih podporuji adaptaéni a sportovni kurzy, staze, navs§tévy
kulturnich akci apod. Diraz je kladen na podporu preventivnich ¢innosti z oblasti zdravého
zivotniho stylu, osobnostntho a socidlniho rozvoje zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné¢ na pozci feditele a obméné dalSich vedoucich pracovniki ve Skole.

- 0Od 1. 9. 2025 bylo ve 8kole zahajeno vzdélavani zakt v denni formé Ctyfletého studia
oboru vzdélani 78-42-M/08 Lyceum.

- VEtSi mnozstvi podnétl a stiznosti na fungovani Skoly ze strany ziki, zdkonnych
zastupcll 1 zaméstnanci Skoly dokladalo zhorSeni klimatu Skoly.

Silné stranky

- Spoluprace s mnoha partnery v ramci praktické vyuky majici piiznivy vliv na rozvoj
odbornych kompetenci zaka (1.5)
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Nadstandardni vybaveni odbornych uceben a pracovist Skoly pfispivajici k efektivité
vzdélavani (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nepiehlednost $kolnich vzdélavacich programi a provadénych aktualizaci nepodporujici
realizaci vzdélavani (1.2)

Neuceln¢ nastavena pravidla, ktera nepodporuji efektivni komunikaci mez ucastniky
vzdélavani nebo nemaji  ocekdvany vliv na u€mnost kontrolnich mechanismu
a piijimanych opatieni (1.3)

Problematické feSeni rizk spojenych se vstupem cizich osob do budovy skoly
a nevyhovujici zajisténi dohledd nad Ziky v dobé piestavek (1.4)

Malo efektivni nebo chybéjici planovani, netcelna kontrolni ¢innost a omezené piijimani
u¢innych opatfeni na zaklad¢é zjisténi z predchazejici inspekéni Cinnosti (2.1)

ZhorSené prosocialni vztahy v pedagogickém sboru i ve vztahu k vedeni Skoly ze strany
74kl nebo zdkonnych zastupcli Castecné narusujici klima Skoly (2.2)

Pretrvavajici malo ucelnd podpora motivace uciteli k jejich dalsimu vzd€lavani
a kK vyuziti zpétné vazby z hospitacni Cinnosti (2.3)

Rozdily v pfistupu jednotlivych ucitelli zejména teoretické¢ vyuky k u€elnému vyuzivani
pedagogickych cili a jejich vyhodnocovani podporujici zpétnou vazbu od zakl (4.1)
Nizsi ucelnost vyuzivani vhodnych vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilii v teoretické vyuce (4.2)

Malo systematicka podpora individualnich potieb jednotlivych zakt s ohledem na jejich
vzdélavaci potfeby nebo nadani v teoretické vyuce a omezené vyuzivani diferencovaného
zadavani Uloh nebo préce se zdroji informaci (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat v koncepénich dokumentech Skoly nastroje a kroky vedouci k dosazeni
ciloveho stavu a diskutovat je vhodnou formou s téastniky vzdélavani.

Provést revizi a aktualizaci jednotlivych Skohich vzdélavacich programi a jejich
ucebnich pland.

Zajistit materialni  zabezpeCeni v souladu s pozadavky stanovenymi v Dohodé
0 poskytovani stiedntho vzd€lavani v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
cinnost.

Zaméiit se v ramci kontrolni ¢mnnosti mj. na zajiSténi podminek a napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost.
Podpoiit efektivni komunikaci mezi ucastniky vzdélavani piehodnocenim nékterych
pravidel a procesti ke zkvalitnéni uCmnosti kontrolnich mechanizmii a pfijimanych
opatreni.

Piijmout opatfeni ke snizeni rizik spojenych se vstupem cizich osob do budovy s$koly
a nevyhovujici zajisténi dohledd nad Ziky v dobé prestavek.
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- Nastavit fnk¢éni systém planovani podporujici ziskdvani ucelné zpétné vazby o kvalité
fizeni i piijimani uCinnych opatieni K rozvoji skoly.

- Vyuwzit monitoring a vyhodnoceni prosocialnich vztahi ve Skole napi. prostfednictvim
externich nastroji hodnoceni kvality.

- Realizovat opatfeni k posileni motivace uciteld k dalSimu vzd€lavani zaméfenému
na pedagogické dovednosti a k vyuzivani sdileni pikladt dobré praxe prostiednictvim
hospita¢ni ¢innosti a zpétné vazby z ni.

- Sjednocovat pfistup jednotlivych ucitell k ucelnému vyuzivani pedagogickych cili
a jejich vyhodnocovani za tcelem podpory samostatnosti zaku a jejich zpétné vazby.

- Systematicky wvyhodnocovat efektivitu vzdélavacich metod a forem ve vyuce pro ziskani
klicovych kompetenci zaki.

- Zvazit Ucelngj$i nastroje pro systematickou podporu individualnich potfeb jednotlivych
7akt s ohledem na jejich vzd€lavaci potfeby a zaméfit se na napliiovani podpurnych
opatieni a vyhodnocovani jejich efektivity, vCetné pfizplisobeni vzdélavacich aktivit
zakim s odlisSnym matetskym jazykem.

- Vést ucttele k CastéjSimu zafazovani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zakh
Vv teoretické wyuce s vyuzitim Gcelné formativni zpétné vazby k jejich uéebnimu pokroku.
Zatazovat do vyuky tUlohy s odli$nou ¢i gradovanou obtiznosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokument Koncepce rozvoje Skoly zpracovany pro potieby konkurzniho fizeni
na obsazeni mista feditele Skoly, bez blizstho uréeni obdobi

2. Skolni vzdélavaci programy obortl vzd&lani stiedni $koly pro $kolni roky 2024/2025
a 2025/2026

3. Dohoda o poskytovani sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni ¢innost platnd ve Skolnim roce 2025/2026

4. Skolni tad stiedni $koly s platnosti od 1. 9. 2025
5. Vysledky dotaznikovych Setfeni CSI zadanych vedeni $koly, uitelim a zikom

6. Podnéty ke klimatu Skoly a k relevanci nastavenych pravidel pro realizaci vzdélavani
(vybér z informaci zikovského parlamentu)

7. Zaznamy z hospitaéni ¢innosti (vybér)
8. Skolni matrika stiedni $koly pro skohi roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)
9. Deniky evidence odborného vycviku (vybér)
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve stfedni Skole pro skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy stfedni Skoly pro Skoli rok 2025/2026

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly pro Skolni rok 2023/2024 a koncept vyrocni zpravy
0 ¢mnosti Skoly pro Skoli rok 2024/2025

Zamamy jednani pedagogické rady pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zaznamy z jednani vedeni $koly a pfedmétovych tymi (vybér)

Minimalni preventivni program stfedni Skoly pro Skoli rok 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté (vybér)

Doklady k persondlnim podminkam skoly (aktualni stav, vybér)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Zaznamy z jednani Zdkovského parlamentu (vybér)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Ing. Jana Koci, Skolni nspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Vitkova, odbornice na kadetnictvi a vlasovou kosmetiku
Mgr. Michal Peterka, odbornik na bezpe¢nostné pravni ¢innost
plk. Mgr. Jaromir Tobias, odbornk na bezpecnostné pravni ¢innost

24.11. 2025
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