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Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
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mailto:info@zskristal.cz

Charakteristika

Zékladni §kola Kiistal (dale ZS, §kola) zah4jila svou ¢innost 1. zafi 2017 v &asti historické
$kolni budovy Gymnézia Josefa Zaka, Jaroméf. Ve $kolnim roce 2017/2018 poskytuje
zékladni vzdélavani zakiim 1. — 4. ro¢niku v jedné vékoveé smiSené tiid¢ zakladni Skoly
a zajmové vzdélavani v jednom oddéleni §kolni druziny (dale SD). Vétsina zaka $koly byla
v minulém $kolnim roce zapsana do individualniho vzdélavani v ZS Velichovky
a navstévovala skupinu sdruzujici zaky v tomto vzdélavani, tzv. komunitni sdruzenou $kolu
ZS Kiistal, z. s. Dalsi Zaci 2. az 4. roéniku piestoupili z jinych $kol. V dobé inspekéni
¢innosti bylo zapsano do denni formy vzdélavani 10 zaka (tj. 25 % nejvyssiho povoleného
podtu) a tyz podet Gidastnikil zdjmového vzdélavani byl evidovan ve SD. Stravovani zakd
bylo zajisténo ve $kolni jideln& - vydejné v budové Gymnazia Josefa Zaka, Jaroméf. Skola
poskytuje alternativni zpusob vzdélavani. Zakladni vzdélavaci koncepci Skoly je Jensky
plan, ktery doporucuje vzdélavani v poétu 12 — 16 Zzaka ve tfidé. Program umoZiuje
kazdému zakovi postupovat podle jeho individualnich schopnosti. Dalsi informace 1ze ziskat
na webovych strankach skoly www.zskristal.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfijimani ke vzdélavani se uskuteCiuje podle predem zvefejnénych Kritérii, ktera jsou
utvafena ve vazbé na filozofii posilovani sourozeneckych vazeb a otevienosti ke spolupraci
se Skolou ze strany zdkonnych zastupcli Zakli. Podminkou pro pfijeti je i absolvovani
adapta¢niho tydenniho pobytu v ZS. Timto vhodnym zptisobem $kola pfedchizi moznym
adapta¢nim potizim ve vyuce. K zapisu k povinné $kolni dochazce pro Skolni rok 2018/2019
se dostavili tii zajemci.

Dle vyjadieni feditele $koly ZS zalozil spoleéné se svou manzelkou (v sou¢asné dobé je jeho
zastupkyné) na zakladé zajmu rodi¢l o vzdélavani déti ve skole s pedagogickou koncepci,
kterd odpovida jejich Zivotni filozofii. Oba zakladatelé¢ maji ujasnéné koncepéni zdméry
zohlediiujici priority dal§iho budouciho rozvoje Skoly. V oblasti vzdélavani se tykaji
zavedeni tzv. tandemové vyuky, prohloubeni vychovy ke zdravi s navysenim poétu hodin
télesné vychovy, zaméfeni na podporu environmentalni vychovy a vybéroveé i na informaéni
technologie pfi vyuce programovani a robotiky s mezinarodni spolupraci.

Rozsah povinnosti souvisejicich s ¢innostmi jednotlivych pracovniki je piehledné stanoven
v organizaénim fadu Skoly. Reditel $koly vykonava manaZerské &innosti, zajituje
podminky pro ¢innost Skoly, pfimou pedagogickou ¢innost vykonavéa jako vychovatel
aucitel t€lesné vychovy. Zodpovédnost za organizaci, kontrolu prabéhu a vysledka
zakladniho vzdélavani prenesl na svoji zastupkyni, ktera zastava i funkce specialni
pedagozky, Skolni metodicky prevence a koordinatorky Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV). Dilgi &asti v SVP ZV a ve kolnim fadu ZS byly
v pritbéhu inspekéni &innosti doplnény & zaktualizovany. Skolni matrika zéki ZS a
i¢astnikti zajmového vzdélani SD ke dni inspekce obsahovala po uvedeni skutednosti,
z kterych skol zaci piestoupili, vSechny pozadované Udaje.

Spoluprace obou ¢lent vedeni skoly je zaméfena na plnéni cila Skoly a vytvafeni podminek
K jejich napliovani a postupnému uvadéni do praxe. V prvnim pololeti prvniho $kolniho
roku byla feSena zejmena organizace a zajisténi uc¢ebnich podminek, vstiicné bylo reagovano
na podnéty od rodic¢t. Kazdodenni kontakt a spoluprace vsech ucastnikti vzdélavani tvotily
dilezitou soucast komunikace a mély pozitivni vliv na $kolni klima. Vedeni $koly sleduje
pii prubéznych navstévach ve vyuce, pii jednanich se zaky a jejich z&konnymi zastupci
prabé¢h a kvalitu poskytovaného vzdélavani, zejména skolni atmosféru ve tiidé a pouzivané



metody a formy prace tiidni ugitelky. Plnéni u¢iva podle SVP ZV a vysledky zajmové
&innosti dosud nebyly sledovany. Cinnost vedeni $koly a jeho spolupracovnikii je v prvnim
roce ucelna, vedeni Skoly adekvatné reaguje na vzniklé potieby, vyhodnocuje je, je oteviené
vuci ndzorim ucastnikd vzdélavani i odbornikii a pfijima vhodnéd opatfeni ke zjiSt€énym
skute¢nostem.

StéZejnimi partnery skoly jsou zakonni zastupci zaku, kteti podle svych moznosti kooperuji
s pedagogy a zucastiuji se vefejnych Skolnich i mimoskolnich akci. Vyznamna je spoluprace
s mistnim gymnaziem, které Skole pronajiméa prostory a nabidlo $kole zapojeni do projektu
financovaného z evropskych fondu zaméfeného na vyuziti biologické laboratofe a uéebny
vypocetni techniky Vv pfistim $kolnim roce. Dalsi podnéty a zkuSenosti piinaseji Fakulta
informatiky a managementu Univerzity Hradec Krélové, Asociace malych inovativnich
Skol, Zakladni Skola Huc¢dk i zahrani¢ni §koly stejného zaméteni. Kooperace se zakonnymi
zastupci zaku i1 dalSimi odborniky ze Skolskych poradenskych zatizeni je funkéni
a napomaha ke zkvalitiiovani vzdelavani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji feditel koly, t¥idni u¢itelka, vychovatelka SD, ktera
na Gast tuvazku vykonava cinnost asistentky pedagoga, a prileZitostné také zastupkyné
feditele skoly ve funkci specialniho pedagoga. Vsichni maji odbornou kvalifikaci pro
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Pedagogové jsou zkuseni, pfi své praci vyuzivaji
znalosti a praktické zkuSenosti, které ziskali béhem svého pisobeni na piedeslych
pracovistich. Reditel $koly podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. To se
zaméfuje na nové formy a metody prace, napi. Jensky plan, Hejného metodu vyuky
matematiky, na ekologickou vychovu, vedeni $koly a ptijimaci fizeni. Pod zastitou Domu
zahraniéni spoluprace se feditel Skoly zacastnil seminafe na téma programovani a robotika.

Skola mé& pro svoje potieby k dispozici jednu ugebnu a spoleénou chodbu Vv budové
gymnazia, piilezitostné vyuziva jesté dalsi mistnost (studovnu). Ucebni texty, pomicky,
knihy, stavebnice, hry a pracovni materidl v postacujicim mnozstvi jsou pfipraveny pro
volny vybér zaku piimo v uéebné. Ta je uzptsobena pro vyuku zakt ¢tyf roéniki, pracovni
stolky a zidle odpovidaji jejich riizné vysce. Pro skupinové ¢innosti slouzi plocha uprostied
mistnosti, opatfena kobercem. K vyuce je vyuzivan interaktivni dataprojektor, dva
notebooky a tablet. V ramci realizace podptirnych opatieni byly pro zakyni se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zakoupeny specialni ucebni pomiicky. Tiida i chodba jsou
vyzdobeny ndzornymi uc¢ebnimi pomutckami a vytvarnymi pracemi zakl. Po vyucovani je
u¢ebna vyuzivana pro &innost SD. Télesna vychova a dal§i pohybové aktivity jsou
realizovany ve sportovni hale, na hfiSti a zahradé. Mistnost pro technické zazemi Skole
chybi. Podminky Skoly jsou sice prostorové omezené, ale umoziuji realizaci stanovenych
cilt a vzdélavaciho programu.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ma skola stanovena pravidla ve Skolnim fadu,
vnitinim #adu SD a dal§ich internich piedpisech, Zaci jsou s nimi priib&Zn& seznamovani. Pi
vychovné vzdélavaci ¢innosti i o piestavkach je vykonavan nalezity dohled nad zaky. Ve
spolupréci s osobou odborné zpusobilou feditel $koly zajistuje proSkoleni zaméstnanct
a provadéni bezpecnostnich kontrol. Kniha trazli je zavedena, do doby inspekce nedoslo
k zadnému trazu. Prohlidkou prostor skoly nebylo shledano bezpecnostni riziko.

Skola vénuje nalezitou pozornost zajisténi primarni prevence. Jeji zasady jsou zachyceny
v Preventivnim programu $koly, vcetné krizového planu a strategii pfedchazeni Skolni
neuspésnosti i eliminaci Sikany. S pravidly bezpeéného chovani se Zaci setkavaji pribézné
pfi vyuce, kdy ¢tyii zakladni pedagogické situace (rozhovor, hra, prace a slavnost) a zapojeni
Sir§i komunity rodict déti a ptatel Skoly napomahaji vytvaret zdravé klima ve Skolnim
prostiedi i pfi mimoskolnich akcich. Diky malo pocéetnému kolektivu nové utvofenému



v aktudlnim $kolnim roce a tzkému kontaktu i spolupraci vSech aktérti vzdélavani je
nebezpedi vyskytu rizikového chovani minimalni.

Po zapsani skoly do rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2017 vznikl Skole
na zakladé smlouvy uzaviené s Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje narok na
poskytnuti zakladni dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 60 % krajského normativu.
Vyznamnym zdrojem je dale plata za poskytované vzdélavani zaka. Vedeni Skoly se snazi
oslovovat sponzory a ziskat tak finan¢ni a materidlni podporu pro vyuku. Pro zlepSeni
finan¢ni situace feditel Skoly vyhledava prilezitosti k zapojeni Skoly do nejriznéjSich
projektli a grantd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ZV pro zaky prvniho stupné skoly je vypracovany v souladu s principy Jenského planu.
Tento dokument, se kterym jsou ztotoznéni vSichni aktéfi vzdélavani, je pichledny
a srozumitelny. Reditel §koly ho zvefejnil ve $kole i na jejich webovych strankéch.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly nékteré jeho €asti aktualizovany (zptfesnéni Skolniho
uéebniho planu v oblasti disponibilnich ¢asovych dotaci a doplnéni informaci v kapitolach
Zabezpeceni vyuky 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zabezpeceni vyuky zaki
nadanych a mimoifadné nadanych). Aktualni verze SVP ZV je v souladu s piislusnymi
kurikularnimi dokumenty i pravnimi piedpisy a vyhovuje potiebam §koly. Skolni vzdélavaci
program $kolni druZiny navazuje na SVP ZV a vhodné ho dopliiuje.

Organizace ¢innosti Skoly je ucelna vzhledem ke specifickym pozadavkim oteviené Skoly.
Skolni ad i dalsi vnitini predpisy byly vytvofeny v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a s ohledem na mistni specifika Skoly. Na tvorbé pravidel se podileji vSichni ucastnici
vzdélavani. Zaci jsou vedeni k formovéni tiidnich pravidel, jejich vznik, vyvoj a piipadna
modifikace jsou ovliviiovany v priibdhu §kolniho roku na zakladé konkrétnich situaci. Zaci
se tak u¢i zakladim demokracie pii souziti ve vékové heterogenni skuping. Skola vyuziva
disponibilnich hodin k podpoie realizace vzdélavacich obsahi pifedmétd Cesky jazyk,
matematika, na§ svét a vytvarna vychova. Vyuka anglického jazyka je zafazena od
1. ro¢niku, a to jednou hodinou tydné. RozlozZeni vyucovacich pfedméti v prubehu tydne
vytvati Casove rovnoméerné bloky, uvniti kterych je zaktim poskytnuta dostatecnd autonomie
pro osvojeni ucebni latky. Odpoledni vyucovani maji zafazeno zaci 1. a 2. ro¢niku jednou
tydné€ a zaci 3. a 4. ro¢niku tfikrat tydn€. Méné€ vhodné, s ohledem na charakter predmétd, je
kumulace pfedmétt anglicky jazyk a télesna vychova do jednoho dne. Ve shodé s filosofii
vyuky podle Jenského planu jsou bloky odd€leny tzv. kruhy, kde je formou rozhovoru ucivo
planovéno, je hodnocena prace vSech zakl a feSena aktualni problematika souvisejici
s vyukou, pfipadné chovanim zakt. Vyznamny podil na prubéhu téchto rozhovorti maji zaci.
Delsi pfestavka mezi bloky je vhodné pfizpiisobena potiebé zaki mladsiho Skolniho véku,
pfi pfiznivém pocasi je vyuzivan pobyt venku pro relaxaci a pohybovou ¢innost zakda.
Tydenni rozvrh hodin je variabilni, méni se s ohledem na vyucovani mimo Skolni budovu,
napt. pii exkurzich, projektech a dalSich aktivitach. DodrZeni stanovené tydenni dotace
hodin podle u¢ebniho planu sleduje tfidni ucitelka ve spolupraci s vedenim skoly.

V rdmci inspekéniho hodnoceni byla sledovéana vychovné vzdélavaci ¢innost ve spoleéném
komunitnim kruhu, fizena i individualni samostatna prace zaku ve vétSiné predmétt
ucebniho planu. Ttidni ucitelka ve spolupréaci se specialni pedagozkou, ktera v nékolika
hodinach zastupovala asistentku pedagoga, vytvately piijemnou podnétnou pracovni
atmosféru a aktivizovaly zaky pfi jejich samostatné praci. Individualné podporovaly zaky
pti vyuce a tolerovaly jejich osobni pracovni tempo. Zaci pouzivali pii vyuce pracovni sesity
a listy, v ¢eském jazyce a matematice si samostatné volili praci s pomickami uvedenymi



Kk u¢ivu v jejich ro¢nich planech. Zkontrolovane vysledky své individualni prace si zakladali
do zékovskych portfolii. Ve $kole Zaci nepouzivaji ucebnice, uéi se z encyklopedii,
ptipravenych ucebnich texti, pracovnich lista a specifickych pomutcek (napf. pomicky
Montessori ¢i profesora Hejného).

Velké pozornost byla ve sledované vyuce vénovana opakovani a procvicovani uciva véetné
vyhodnocovani prace samotnymi zaky. Ttidni ucitelka sledovala praci zaku, vedla je
k osobni zodpovédnosti pfi plnéni zadanych ukold. RozvrZzeni jednotlivych casti
vyuéovacich blokt bylo vyvazené. Zaci byli vedeni k ohleduplnosti a toleranci a dodrzovani
pravidel, ktera si sami stanovili. Relaxac¢ni aktivity si Zaci volili samostatné podle osobni
potteby. Pristup zakl k ¢innostem byl ve sledované vyuce znaéné€ rozdilny, od aktivniho
zapojeni a dosahovani vybornych vzdé€lavacich vysledki az po velmi nizkou efektivitu
vlastni prace pii plnéni tkold. N&kteti zaci prvnich dvou ro¢nikti neméli jesté upevnéné
a zautomatizované navyky vhodného zptsobu sezeni, psacich tvari pisma a spravné
¢tenafské techniky. Ttidni ucitelka se pravidelné vénuje napravé nespravnych psacich
i ¢tenaiskych chyb, Gi¢elna piipravna a napravna cviceni pied ¢tenim a psanim vSak v dobé
inspekce zafazena nebyla. Individudlni docviCovéani probihalo u kazdého zaka rozdilng,
ucitelka zaky vhodné motivovala. V kontrolovaném nahodilém vzorku pisemnych zaznamut
zakl bylo zjisténo, Zze psany projev nékterych Zaka je malo upraveny. Sledované Ustni
projevy n¢kolika zaku pii fizenych rozhovorech byly velmi podnétné, néktefi zaci uméli své
nazory formulovat, obh4jit a dolozit pfiklady ze Zivota ¢i na zakladé vyhodnoceni §kolnich
pokust v integrovaném predmétu nas svét, jini jen pasivné piihlizeli. Tiidni ucitelka rovnéz
vhodné¢ usmériovala sebeprosazovani nékterych zakl. Zavéreény dopoledni vyucovaci kruh
byl vénovan podrobnému hodnoceni asebehodnoceni denni prace zakd. VétSina
nejmladsich zaka byla schopna jednoduchym zptsobem ostatnim sdélit, na ¢em pracovali,
co se jim libilo, v ¢em byli Gisp&sni, a co se jim nedafilo. U¢itelka jejich vyjadieni spole¢né
se spoluzaky citlivé usmérnovala, pokud jejich hodnoceni neodpovidalo skute¢nosti.
Vysledky hodnoceni byly vyuzivany pti ndprave chyb a odstranovani nedostatk, tim se zéci
ucili odpovédnosti za plnéni zadanych ukoll a stanovenych cild.

Vyuka ¢eského jazyka a matematiky je realizovana na zakladé podrobné vypracovaného
ro¢niho planu, ktery vyucujici zpracovala pro kazdého Z4ka individualné. Plany pro vyuku
téchto predméth obsahuji soubory loh vcetné praktickych ¢innosti. Prostfednictvim jejich
splnéni si zak osvojuje ucivo daného predmétu na aktualni Skolni rok. PInénim dil¢ich zadéani
metodou postupnych krokil je zajiSténa stald Zdkova aktivita v procesu uceni. Vyucujici
ovéiuje spravnost postupu zakd pii samostatné praci, s kazdym pracuje individualné
a sleduje jeho vzdélavaci pokrok. Spravné vypracovani ikold hodnotila vyucujici formativni
zpétnou vazbou a slovnim hodnocenim, ptipadné se na hodnoceni aktivné podilel ptislusny
zak. Navodnymi otazkami vyucujici ovéfovala pochopeni ucebni latky a podnécovala Zaky
ke kritickému mysleni. Pozadavky kladené na zaky prostfednictvim individualnich u¢ebnich
plant byly srozumitelné, pfimétené a odpovidaly individudlnim moznostem jednotlivci.
Zaci byli vedeni k aktivni praci s informacemi z riiznych zdroji, které jsou ve tfidé volng
dostupné. Pfi tomto zpusobu prace vSak schazel dostate¢ny prostor na systematické
docviceni uc€iva a vytvoreni spravnych ¢tenaiskych a psacich navyki zejména u dvou zaka
vV prvnim ro¢niku. Druhy vyucovaci blok je zpravidla vénovan projektové cinnosti
Vv pfedmétu nas svét a vyuce predmétit vychovného charakteru. Aktivity v hudebni vychove,
ve vytvarné vychové a pracovnich cinnostech pfimo navazovaly na aktudlni ucivo,
vV motivaéni ¢asti byly ucelné vyuzity mezipfedmeétové vztahy. Hudebni, vytvarné i pracovni
¢innosti mimo jiné cilené podporovaly rozvoj hudebnosti Zaku, propojeni hudby s pohybem,
rozvoj jemné motoriky a estetického citéni. Zaci v tdchto predmétech pracovali na stejnych
ukolech, k cili vSak sméfovali s ohledem na individualni moznosti a schopnosti. Vyuka



angli¢tiny probiha ve dvou vyucovacich blocich v jednom dni, z toho v jedné hodiné je
skupina tvofena pouze zaky 3. a 4. rocniku. Vzhledem k rizné vstupni trovni védomosti
zakl a vyuce v heterogenni skupin€ je aktualni uroven znalosti zakl 4. rocniku pomérné
nizka. Rezervy se vyskytuji zejména v komunika¢nich dovednostech a zakladnich
gramatickych strukturach jazyka.

V souladu s pravnimi piedpisy bylo ve Skole zfizeno skolni poradenské pracovisté. Jeho
jedinym ¢lenem je zastupkyné feditele Skoly - specialni pedagozka, ktera v prvnim roce
¢innosti $koly plni ukoly Skolniho metodika prevence a zajist'uje spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Vzhledem k aktudlnimu poétu zaku je tato varianta vyhovujici.
Zastupkyné teditele Skoly je Vv pfipadé potfeby pfitomna ve vyuce, ma tak moznost
diagnosticky sledovat vSechny zaky Skoly a uzce spolupracovat s vyucujici. Pti vzdélavani
zakyn¢ se specialnimi vzd€lavacimi potfebami Skola spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim a pIné respektuje rozsah navrhovanych podparnych opatieni. Jejich
u¢innost byla v pololeti vyhodnocena. Sledovana spoluprace vyucujici se zastupujici
asistentkou pedagoga v ¢asti vyuky byla oboustranné napliiovana ve prospéch zakyné.

Nabidka ¢innosti zajmového vzdélavani byla v dobé inspekce limitovana nejenom velmi
kratkou dobou, kterou uéastnici ve SD travili, ale i nizkym poétem wcastnikd, ktery
neumozioval volit skupinové aktivity. SD je nabizena v dob& po vyudovani do 16 hodin.
Denni &innost ve SD zahrnovala komunitni kruh a planovani, spoleéné aktivity, reflexi
avolnou hru. Vzdélavaci systém je uplatiovan ve c¢tyfech pedagogickych situacich:
rozhovor, hra, prace a slavnost. V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti byly sledovany a hodnoceny prvni
dvé situace. Jak rozhovor, ale i hry byly pro u¢astniky inspirativni, rozvijely jejich zvidavost
a pohybové dovednosti. Zastupujici vychovatelka SD pii viech sledovanych &innostech
dodrzovala zasady hygieny a bezpe¢nosti. Pti pfesunu ze tfidy v dobé obéda dbala na
spravny zpiisob stolovani. Cinnosti odpoéinkové a vzdélavaci rovnomérné rozdélila. Pti
pobytu venku nechala zakim vybrat z pfipravené nabidky pohybovych i relaxa¢nich
¢innosti. Motivovala je vhodnymi badatelskymi tkoly, napt. pfi pozorovani hmyzu lupou.
Organizace zajmovych c¢innosti byla pro tucastniky zajimavd avyukové podnétna.
Vychovatelka se zaktim individualné vénovala, respektovala jejich potiebu volného vybéru
aktivit i odpocinku. Vhodnym zptisobem usmériiovala jejich chovani. Zaci méli moznost se
podilet na planovani obsahu zajmového vzd€lavani auplatiovat sve napady a navrhy
s ohledem na ¢asové moznosti i vzhledem k aktualnimu pocasi.

Hodnoceni vysledkii zakladniho a zaijmového vzdélavani

Zaci se vzdélavaji ve vékové heterogennich skupinach, které zajistuji piirozenou
rozmanitost socialni skupiny, metody prace davaji ptilezitost ke vzajemné spolupraci mezi
zaky a tim k aktivnimu formovani osobnosti v zakovském kolektivu. V souladu s filosofii
Skoly jsou na vzdélavacim procesu zainteresovani i1 zakonni zastupci zakit. Kromé
ptilezitostnych vstupti do vyuky (besedy, aktivity v ramci vyuky predméti s vychovnym
zaméfenim) se ucastni mimoskolnich aktivit a vikendovych poznavacich a sportovnich akci.
Zaci maji moznost se spole¢né pravidelné setkavat kazdé rano pied vyuCovanim pii
spolecnych relaxacnich aktivitach, ptipadné se pfipravovat na vyuku nebo dopliovat ucivo
v piipad€ Skolni neuspéSnosti. Vyznamnou aktivitou upevilujici sounalezitost se Skolou
a s kolektivem ttidy je tzv. slavnost, kde Zaci krom¢ vetejné prezentace vysledka spolecné
prozivaji vyznamné okamziky osobni i Skolni (oslava narozenin, slavnostni piedani
vysveédceni).

Oba vyucujici (tiidni ucitelka a feditel skoly) ziskavaji potiebné informace o vysledcich
vzdélavani vSech zaka pribézné v procesu vyuky. Elementarnim diagnostickym néstrojem



je hodnotici rozhovor v ramci ranniho a dopoledniho kruhu. Zaci formou sebehodnoceni
sd€luji miru Gspésnosti v plnéni zadanych ukolt a u¢i se hodnotit praci spoluzaki. V priabéhu
vyuky vyucujici vyuziva slovni formativni hodnoceni a systém hodnoticich symbolt, se
kterymi jsou Zaci ztotoznéni. Skola pravidelné informuje zakonné zastupce zaki o pribéhu
a dil¢ich vysledcich vzd€lavani jejich déti vice zplisoby. Mimo pienos informaci
elektronickou cestou a bézné rodicovské schiizky Skola v souladu s pedagogikou Jenského
planu nékolikrat do roka potada diagnostické rozhovory vSech aktérti vzdélavani, tzv. triady.
V pribéhu $kolniho roku vytvaii kazdy zak portfolio s vysledky své préce, v némz se odrazi
vzdélavaci pokrok Zéka. Zaci jsou na vysvédéeni hodnoceni §ir§im slovnim hodnocenim,
které jim i jejich zdkonnym zastupcim umoziuje ziskat komplexni ptehled o jejich
vzdé€lavacich aspésich ¢i nedostatcich ve vzdélavani i chovani.

Pedagogickou diagnostikou se dosud zabyva pouze tfidni ulitelka, s vysledky dil¢ich
diagnostickych aktivit zaméfenych mimo jiné i na klima tfidy a vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani pracuje pii posilovani pozitivnich vztahi ve tfidé a volbé vhodnych vzdélavacich
strategii. Hodnoceni celkovych vysledkl vzd€lavani na Grovni Skoly zatim nebylo mozné
provést z divodu jeji kratkodobé existence, v této oblasti Feditel $koly dosud zadné
systematické aktivity nevyviji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola v prvnim roce své &innosti vytvofila koncepéni zaméry a stanovila pravidla pro
organizaci zakladniho a zajmového vzdélavani. Nastavené systémy fizeni vedeni skoly
postupné ovéiuje.

Silné stranky

- Pedagogové pii jednani se zaky, jejich zakonnymi zastupci i mezi sebou komunikuji
s respektem, jejich vstiicny pfistup se pozitivné odrazi v celkové atmosféie Skoly a kladné
ovliviiyje vzdelavani zaku.

- Vyulujici zafazuji metody a formy prace, které zakim umoznuji zvladat u¢ivo bez
zbyte¢ného stresu, v ptipadé netspéchi hledaji cesty k dosazeni kvalitngjsich vysledku
jejich vzdélavani.

- ZAci v heterogenni skupiné jsou cilené vedeni k samostatnému plnéni stanovenych tikold,
uci se zodpovédnosti a dodrZzovani pravidel souziti a Skolni demokracie.

- Zaci se uéi vést hodnotici portfolia vypovidajici o pribéhu a jejich p¥istupu k vyuce. Tyto
materialy zpravidla dokaZzou vyuZzivat pfi svém vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysledky vzdélavani v predmétu anglicky jazyk u zak 4. ro¢niku neodpovidaji
pozadavkim uvedenym ve $kolnim vzdélavacim programu, organizace vyuky anglického
jazyka je nastavena neefektivnim zptisobem, vzhledem ke splnéni o¢ekavanych vystupi
zaki v 5. ro¢éniku vyzaduje korekci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Realizovat postupné uvedené koncepcni zaméry (tandemova vyuka, rozsifeni télesné
vychovy, zaméfeni na environmentalni vzdélavani a vybérove i na informaéni techniku)

a pravidelné monitorovat soulad priabéhu a vysledkd vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programd.



Rozdélit zaky na vyuku anglického jazyka minimalné¢ do dvou vzdélavacich skupin,
zafadit tento pfedmét do rozvrhu hodin ve vice dnech a vyuzivat kontrolni mechanismy
pro zjisténi aktualnich vysledkt vzdélavani jednotlivych zaka v cizim jazyce.

Vzhledem v nespravnym pracovnim navykum nékterych zaka, kteti ptesli z riznych skol,
disledn¢ aplikovat metodické postupy pii vyuce ¢teni a psani, zatazovat piipravné ¢teni
a Vv ptipad¢ potteby i reedukacni techniky, dodrzovat metodické postupy pii nacviku
psani s prapravnymi cvi¢enimi a pravidelné se vénovat upeviiovani spravného zptisobu
sezeni pii psani.

Upravit rozvrh hodin zaka tak, aby nedochazelo ke kumulacim stejnych piedméta
v jednom dni.

Usilovat o rozsifeni $kolnich prostor o technické zazemi a misto pro spole¢né setkavani
zaki, jejich zakonnych zastupcti a pedagogt.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoliam, predSkolnim a Skolskym zafizenim,

ve

10.

11.
12.

znéni pozdéjsich predpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Ktist'al vydana zfizovatelem
Mgr. Pavlem Palickou ze dne 26. 9. 2016

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly Ktist'al ze
dne 14. 4. 2017

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-36814/2016-3, o zapisu Zéakladni $koly Kiistal
do rejstiiku Skolskych pravnickych osob od 1. 9. 2017 ze dne 20. 4. 2017

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-36881/2016, ve véci zapisu §kolské pravnické osoby
Zakladni skoly Kti8tal do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ti€innosti od 1. 9. 2017
ze dne 31. 3. 2017

Rozhodnuti  Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
33397/SM/2016-6, ve véci zapisu Skolni druziny do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2017 ze dne 4. 5. 2017

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 15. 3. 2018

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby vydany s ucinnosti od 1. 9. 2017
ze dne 26. 9. 2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych v Zakladni
Skole Kiistal, jejich osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani a Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2017/2018

Organiza¢ni tad skoly platny ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace vedena K pfijimani k povinné Skolni dochazce pro Skolni rok
2018/2019 (Zadost o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, Zapisovy listek)

Informace k zapisu pro skolni rok 2018/2019

Informace o moznostech rozvoje ditéte pied zahdjenim povinné Skolni dochézky tzv.
,Desatero pro rodi¢e*, nedatovano



13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s dodatky a Skolni vzdélavaci
program pro skolni druzinu platné ve skolnim roce 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady a Skolské rady vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Zapis z jednani Rady Skolské pravnické osoby ve Skolnim roce 2017/2018
Elektronicka $kolni matrika Zakt ZS vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni fad zékladni $koly, vnitini ¥ad 8kolni druZiny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Rozvrh hodin téidy zaka 1. 4. ro¢niku a pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim
roce 2017/2018 v dob¢ inspekce

Ttidni vykaz pro 1. stupen, Tfidni kniha t¥idy pro zaky 1. az 4. ro¢niku vedené ve
Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace vedena ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(doporuceni Skolského poradenského pracovisté pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci plan, informovany souhlas
zakonnych zastupci) ve skolnim roce 2017/2018

Portfolia praci zakti s vlastnim hodnocenim — hodnoceni projektli, sebehodnotici
pracovni list ve $kolnim roce 2017/2018

Ro¢ni plany 74k z Ceského jazyka a matematiky S dil¢im sebehodnocenim a
aktudlnim u¢ebnim materidlem od poc¢atku skolniho roku 2017/2018 do 6. dubna 2018

Vypisy z vysvédceni — list A slovni hodnoceni za 1. pololeti §kolniho roku 2017/2018

Pichled vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky do SD vedené ve $kolnim
roce 2017/2018

Preventivni program skoly se tfemi piilohami, platny ve $kolnim roce 2017/2018
Volebni a jednaci fad skolské rady, ¢j. 10/2017, platny od 1. 9. 2017

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zéakladni skole S 53-01 podle stavu
k 31. 5. 2017

Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017
Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz R 44-99 0 zménach v poskytovanych podptirnych opatfenich za mésic Gnor
2018

Smérnice k organizacnimu uspotadani, plnéni tkolld a provadéni kontrol na useku
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich ZS Kiist'al Jaromet ze
dne 5. 10. 2017

Z&pis z proveérky bezpec€nosti a ochrany zdravi ze dne 9. 4. 2018

Pozarni kniha vedena od 4. 9. 2017

Protokol o provedeni revize sportovniho zafizeni a lezecké stény ¢. 2017/06/063 ze
dne 25. 6. 2017



36.  Osvédéeni o absolvovani skoleni vedoucich zamé&stnanct a zamé&stnancu v oblastech
BOZP a PO ze dne 4. 9. 2017

37. Kniha tGrazt zaku vedena od 1. 9. 2017

38.  Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviena mezi Gymnéaziem Jaroslava Zaka,
Jaromért a Zakladni Skolou Kfist'al Jaromét ze dne 26. 6. 2017

39. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani uzaviené mezi Zatrizenim S$kolniho
stravovani Jaromét a Zakladni Skolou Kiist'al Jaromét ze dne 1. 9. 2017 a dodatek
¢. 1 K ujednani o zajisténi stravovani, nedatovano

40.  Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2017/2018 ze dne 28. 6. 2017

41.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro soukromé Skoly na 4. &tvrtleti 2017 ze dne
13.11. 2017 a na 1. ¢tvrtleti roku 2018 ze dne 24. 1. 2018

42.  Upravy rozpoétu ptimych NIV za roky 2017 a 2018 do data kontroly

43. Finan¢ni vypofadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
ptijemctm piimo ze statniho rozpoctu v roce 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ...

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka L.

Bce. Véra PetrdSova, kontrolni pracovnice L

V Hradci Kralové 12. dubna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Palicka, feditel skoly

VJaromeri ....ooovvivieeeeeinn,
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