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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava cinnost zakladni Skoly prozaky 1. - 5. ro¢niku
(dale ,,8kola* nebo ,,ZS*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny. Zaci se vzdélavaji



podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem
KOPR, ktery vznikl ze slov komunikace a prevence (dile ,,.SVP ZV*). Program zahrnuje
prvky Zdravé skoly a prevence rizikového chovani. V dob¢ konani inspek¢éni ¢innosti se v 16
tiidach vzdelavalo 318 zakt. Vyuka byla realizovana ve Ctyfech samostatnych objektech,
které se nachazi v klidové ¢asti obce s dobrou dostupnosti integrované méstské hromadné
dopravy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,,RS* nebo ,.feditelka®) je ve funkci od roku 2012, ma velmi dobré
fidici a organiza¢ni schopnosti, které se projevily v celkovém provozu $koly a v plynulé
realizaci vzdélavani probihajicim ve 4 samostatnych objektech. Vysoké pracovni nasazeni
RS se pozitivné odrazi v celkové atmosféte skoly. Cést svych kompetenci uéelné delegovala
na dv€ zastupkyné. Spolu spedagogickym sborem vytvafeji vhodné podminky
pro vzdélavani zaki. RS stanovila jasné, srozumitelné vize rozpracované do jednotlivych
cilt, které se dafi postupné napliiovat. Nastaveny fidici a kontrolni systém je pln¢ funkéni.
Kontrolni &innost je pribézné vyhodnocovana, na jejim zakladé RS piijima adekvatni
opatfeni. Jeji realizovana podpora pro zaclefiovani novych a zaéinajicich ugditel
do pedagogického sboru umoznuje jejich rychlé zapojeni do Skolni prace. Vybéru novych
pedagogii vénuje RS velkou pozornost, piesto se ji nedafi zajistit plné kvalifikovany sbor; z
38 pedagogt je pouze 26 odborné kvalifikovanych. VSichni nekvalifikovani si dopliuji
studiem pozadované vzdélani. Chybé&jici vzd€lani se projevuje u c&asti pedagogl
v metodickych a didaktickych chybéch, které jsou ¢aste¢né kompenzovany odpovédnym
apeclivym piistupem vyucujicich a metodickou pomoci ze strany vedeni Skoly.
Autoevaluace Skoly je provadéna smysluplné s cilem zlep$it kvalitu vyuky a troven
poskytovanych sluzeb. Pfi pravidelném hodnoceni pedagogt je kladen diiraz na mezilidské
vztahy, na podporu pedagogického rustu kazdého vyuc€ujiciho a na vstiicnou komunikaci se
zakonnymi zastupci. Reditelka klade velky diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*), které¢ je realizovano s ohledem na skute¢né potfeby Skoly
I pedagogti. Do DVPP se promitaji i poznatky vedeni $koly z ¢etné hospita¢ni ¢innosti.

Vicezdrojové financovani $koly (dotace ze statniho rozpocétu, prostiedky v ramci
rozvojovych programit MSMT a prostiedky od ziizovatele na provoz) vytvaii piiznivé
podminky pro plynuly chod $koly i napliiovani SVP. Vedeni §koly pravideln& vyhodnocuje
stav materialng technického vybaveni, prib&zné ho obnovuje amodernizuje. Zaci
se vzdélavaji také v odbornych pracovnach (télocvicna a ucebna pro multimedialni
vychovu). Vsechna pracovisté jsou dobie vybavena nazornymi didaktickymi pomuckami,
které vyucujici aktivné vyuzivali ve sledovanych hodinach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdélavani byla pozitivni pracovni atmosféra zalozena na respektujicim
pristupu uciteltt k zdkim a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel. Ve zhlédnutych
hodinach ucitelé vétsinou dbali na stanoveni realného vzdélavaciho cile. Prevladala frontalni
vyuka kombinovand se samostatnou praci zakd, popi. s metodicky dobie fizenym
rozhovorem. Ojedinéle byla vyuzivana prace ve dvojicich ¢i skupinova prace. Vétsina hodin
byla dobte strukturovand, stiidaly se metody a formy prace, pii kterych zaci pracovali se
zajmem. Pedagogové na né zpravidla kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky a snazili
se vychazet z jejich dosavadnich znalosti azkusenosti. V ¢asti vyuky byly vhodné
vyuzivany mezipfedmétové vztahy a praktické ptiklady, coz vedlo Zaky k uvédomovani si



moznosti uplatnéni probiraného uciva Vredlném zivoté. Ucitelé dbali na dostatecné
procvi¢ovani a upeviovani uciva, pro povzbuzeni zaku Casto zafazovali didaktické hry.
Vyuzivali motiva¢ni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni
ocenovali dil¢i pokrok. Nazornost vyuky byla dostate¢né podpofena vyuzitim didaktickych
pomiicek. Pii opakovani aproveéfovani probraného uciva zéci prokazovali dobré znalosti.
U nekterych zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogli se vSak projevila nedostatecna
pedagogicka odbornost a zkuSenost napf. pii vybéru vhodnych uloh, ale i v celkové
organizaci hodiny. Dil¢i metodické nedostatky tykajici se logického provazéni zvolenych
¢innosti se stanovenymi cili hodiny snizovaly kvalitu vyuky. Pedagogové také nedostateéné
vyuzivali diferenciaci u¢iva pro rychlejsi a nadanéjsi zaky, jejich potencial nebyl v nékterych
hodinach dostateéné rozvijen. Kooperativni formy vyuky byly zatazovany jen ojedinéle, tim
dochéazelo k malé moznosti nacviku tymové prace, diskuze, prace schybou a rozvoji
komunikativnich dovednosti zaki. Asistentka pedagoga ucinné zajist'ovala pedagogickou
podporu nejen zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i ostatnim ve tfidé. Pfesto
je potieba ze strany vyucujicich efektivnéji vyuZzivat praci asistentti pedagoga pii zadavani
diferencovanych uloh, které by rozvijely inteligen¢ni potencial zaku. V ¢asti hodin vzhledem
ke Spatnému ¢asovému rozvrzeni pedagogové nestihli vyuzit zavér hodiny ke shrnuti uciva,
k celkovému zhodnoceni prace a vytvofeni prostoru pro ziskani zpétné vazby od zakda.
Sebehodnoceni zakt a vrstevnickému hodnoceni jako prostfedek rozvoje osobnosti zaki
probihalo méné¢ Casto.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly mé nastaveny funkéni systém ziskdvani informaci o celkovych i individualnich
vysledcich zakt, prubézné se jimi zabyva a vyhodnocuje je z hlediska napliovani
vzdélavaciho programu i z pohledu pokroku jednotlivei. Uzka spolupréace se zakonnymi
zastupci a individudlni pfistup k zakim umoziuji ptfedchazet ptipadnym vykyvim c¢i
nedostateénym vysledkiim a pfijimat opatfeni ke zlepSeni. Skole se osvédgily kromé
klasickych tfidnich schiizek a konzultaci i schlizky v tripartité (ttidni ucitel — zak — rodic),
které upeviiuji vzajemnou komunikaci rodiny a Skoly a vedou zaky k sebehodnoceni
a schopnosti prezentovat svou praci.

Uroveii védomosti a znalosti zakli je ov&fovana internimi nastroji (srovnavaci provérky
atesty ve 3., 5. ro¢niku) i externim testovanim. V ramci jednani pedagogické rady
I metodickych organi jsou analyzovany a vyhodnocovany vysledky vzdélani zakd,
identifikovany nejcastéjsi vyukoveé problémy a stanovena opatieni smétujici ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaci si vedou portfolio svych praci a zpracovavaji slovni

ctvrtletni sebehodnoceni, kde zeyména ve vysSich ro€nicich tspé$né uplatituji zkuSenosti
ziskané v pfedmétu komunikaéni dovednosti.

Celkové vysledky vzdélavani zaki ve sledovaném obdobi byly stabilni. Pozitivnim
vysledkem je, Ze Skola nemé neprospivajici Zaky, ani Zaky se sniZenym stupném hodnoceni
chovani, coz vypovida o systematickém pusobeni pedagogi. Pouze ojedinéle se objevuji
jedinci s neomluvenou absenci, coz okamzit¢ a G¢inné fesi tfidni ucitelé ve spolupraci
se skolnim poradenskym pracovistém.

Bezproblémovou adaptaci zaki prvniho roéniku pozitivné ovliviluje Uzka spoluprace
s matefskou Skolou, projekt Hra na skolu i motivacni hodnoceni zakl prvnich t¥id.
K adaptaci zakd na Skolni prostfedi a k podpoife soundlezitosti jejich rodict se Skolou
piispiva rovnéz pestra nabidka volno€asovych aktivit a tradicnich Skolnich akci.



Vysledky externiho testovani i vysledky zaka konajicich jednotné piijimaci zkousky
na viceletd gymnazia ve sledovaném obdobi byly vyborné, odpovidaly individualnim
schopnostem zaki a jejich klasifikaci. Skola vytvaii dostate¢ny prostor pro zapojovani zakt
do soutéZi (nejuspdsnéjsi jsou v logické olympiadé, matematickych soutézich a Ceské
dam¢). Tiidni ucitelé vhodné vyuzivaji pozitivni hodnoceni zakl, zvysSuje se pocet
udélovanych pochval, kdzenské opatieni jsou vyuzivana v nizké mite.

Skole se daii identifikovat a respektovat individualni potieby zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, s odlisSnym matefskym jazykem i zakim ohrozenych $kolnim
neuspéchem (doucovani, ¢tenatsky klub).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekce v kvétnu 2012, kdy se v 11 tfidach prvniho stupné vzdélavalo
227 zaka, vyrazné vzrostl pocet tfid (o 5 tfid) a zaroven pocet zaki (o 91 zakt). V dusledku
nedostate¢nych prostorovych podminek musi vyuka probihat ve ctyfech samostatnych
objektech, coz klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani a zajisténi bezpecnosti zaki.

Silné stranky

- promyslena koncepce Skoly respektujici potfeby vzdélavani zakl, pozadavky rodict
i celého regionu,

- pozitivni pracovni atmosféra vytvafena uéiteli pii vzdélavani zaku.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- realizace vzdélavani ve ¢tyfech samostatnych objektech,

- nizka kvalifikovanost pedagogického sboru, ktera se projevuje v dil¢ich metodickych
chybach a v nizsi pestrosti pouzivanych metod a forem préce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zajistit vys$i kvalifikovanost pedagogického sboru,

- dale pokracovat v metodické pomoci novym, zadinajicim a nekvalifikovanym
pedagogutm pfii ptipravé hodin a s vybérem vhodnych ucebnich texta,

- vice vyuzivat diferenci uciva pii vzdélavani zakda,
- provazat stanoveni cilii se zavére¢nym shrnutim ucebni latky a sebehodnocenim zakd,

- podpofit metodické vedeni asistentii pedagoga uciteli.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina ze dne 20. 12. 2017, s u¢innosti od 1. 1. 2018

2. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu v rejstiiku kol a §kolskych zatizeni, C. j. MSMT-
36761/2015 — 3, s u¢innosti od 1. 9. 2016

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 29. 6. 2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012



4.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani , KOPR*, platny k terminu
inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu, platny k terminu inspekéni innosti
Skolni #ad zakladni $koly, platny K terminu inspekéni &innosti

Skolni matrika zaki vedend k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedenych ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

10.  Kontrolni a hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

11.  Pedagogicka diagnostika - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti
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12.  Kniha urazi vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

13.  IVP a PLPP vedené k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

14.  Preventivni program Skoly, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
15.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017

16.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

17.  Rozbor nakladi za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Magr. Vladimira Melicharova v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 22. 1. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Reinerova, feditelka Skoly Mgr. Vladimira Reinerova v. r

V Praze 08. 02. 2019



