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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni skolou,
matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona. Inspekéni Cinnost byla vykonana
na zakladé podnétu zfizovatele. Skolska rada pii Zakladni $kole a mateiské §kole Dolni
Bojanovice, okres Hodonin, pfispévkova organizace, obdrzela stiznost od tfidnich
divérnikii a rodic¢t zakd na udajnou ,,neutdenou situaci ve $kole a jeji nefeseni®. Skolska



rada postoupila stiznost zfizovateli, ktery pozadal Ceskou $kolni inspekci 0 objektivni
hodnoceni ¢innosti $koly a proSetfeni skutenosti uvedenych v podnétu. Ten zpochybnil
zejména kvalitu pedagogického vedeni Skoly (neadekvatni ptistup feditele skoly k fizeni
pedagogického procesu, netaktni jednani se zaméstnanci skoly aj.), kvalitu persondlnich
podminek a vyuky anglického jazyka. Poukazal na odliv déti a zakt ze $koly, nefeSeni
problémového chovani zaka 2. stupné zakladni Skoly a jejich nekazen pii vyuce.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na posouzeni skutecnosti uvedenych v podnétu
v kontextu s komplexnim hodnocenim podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani ve skole
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2012/2013.

Charakteristika

Zakladni skola a matei'ska Skola Dolni Bojanovice, okres Hodonin, piispévkova organizace
(8kola) vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Einnost
zékladni $koly (ZS) s nejvy$sim povolenym poétem 540 zaki, mateiské skoly (MS) — 124
déti, $kolni druziny (SD) — 60 tdastniki a $kolni jidelny (SJ) — 570 stravnikt. Pii p¥ijimani
déti a zakt ke vzdélavani postupovala Skola v souladu s pravnimi piedpisy, o Sve
vzdélavaci nabidce informovala vetejnost béznym zptisobem.

Zajem o prijeti déti do MS je znaény. Jeji kapacita byla v dobé inspekéni ¢innosti vyuzita
na 97 %. V péti tiidach, z nichz jedna méla polodenni provoz, se vzdelavalo celkem 120
déti. V poslednim roce pied nastupem povinné skolni dochazky bylo 53 déti, 16 mélo jeji
odklad. MS evidovala 2 déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a 4 mladsi tii
let. V poslednim obdobi tii let nedoslo k ukondeni dochizky ditéte do MS ze strany
zdkonnych zastupcii v souvislosti s kvalitou poskytovaného vzdélavani. MS byla v provozu
od 6:00 do 16:30 hodin. Uplatu za celodenni predskolni vzd&lavani pro $kolni rok
2016/2017 stanovil teditel skoly ve vysi 300 K¢ mésicné.

------

obci, pticemz téchto zaka je stale vice. Naplnénost ZS se od posledni inspekéni ¢innosti
zvysila ze 49 na 64 %. Pocet zakl postupné nartstal (266, 294, 306, 326, 346), celkem za
sledované obdobi piibylo 80 zakt. Do jiné $koly za stejné obdobi prestoupilo 20 zaka
(ptedevsim z diivodu stéhovani, ptrestupu do specialni $koly, sportovni $koly). Uvedena
data svédéi o zajmu o vzdélavani pravé ve zdejsi ZS. K 30. 9. 2016 bylo vykazano 346
zakd, pro 28 z nich bylo 8kolskym poradenskym zatizenim (SPZ) doporuceno
zohlediiovani vzdélavacich potieb.

Naplnénost SD byla aktudlné vyuzita na 100 %, zajmové vzdélavani pro 60 ucastniki
(zakd 1. — 2. ro¢niku ZS) bylo zajisténo ve dvou oddé&lenich. Uplata za zajmové vzdélavani
byla stanovena ve vysi 75 K& mésiéné. Provoz SD byl zajistén v rannich hodinach od 7:00
do 7:45 hodin a po ukonéeni vyucovani od 11:40 do 16:30 hodin.

Skola se nachazi v krasném piirodnim prostfedi regionu Podluzi s dobrym demografickym
vyvojem. Vzdélavaci nabidka Skoly je izce propojena s lidovymi a regionalnimi tradicemi
obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je financovéna zejména z vefejnych zdrojii. Za posledni téfleté obdobi mély dotace
ze statniho rozpocCtu i ptispévek od zfizovatele stoupajici tendence, a to v zavislosti na
zvySujicim se poctu déti a zakd. V ramci piispévku na provoz poskytuje ziizovatel 1
mzdové prostifedky pro technickohospodaiské pracovniky. Management Skoly se aktivné



zapojuje do projektti financovanych z ESF, ze kterych byly hrazeny jak u¢ebni pomiicky,
tak odmény pracovnikiim podilejicich se na projektech. Kromé vlastnich zdrojii (Gplata za
vzdélavani v MS a SD) hospodafila $kola s finanénimi prostfedky z doplitkové &innosti
(zejména za dopoledni svacinky pro zéky, vafeni pro cca 166 cizich strdvniki, prondjem
bytovych i nebytovych prostor, provozovani fotovoltaické elektrarny). Vynosy
z doplnkové ¢innosti slouzily ke zlepSeni materialnich podminek a pro zaméstnance jako
motivaéni slozka platu. Skola pouziva efektivné a hospodarné finanéni prostfedky
ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu se svymi vzdélavacimi programy a s ucelem, na
ktery byly ptfidéleny. Urcuje priority podle rozpoctovych moznosti a strategii skoly.
Postupna modernizace $kolni budovy, jejiho vnitiniho vybaveni a venkovniho arealu
vyznamné piispéla ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Od posledni inspekéni
&innosti byla napf. ziizena 5. tfida MS, zahajena oprava elektroinstalace $koly, kompletng
byla zrekonstruovana $kolni zahrada MS. Ta nyni poskytuje kvalitni zazemi pro pohybové
a rekreaCni Cinnosti déti a =zaroven také mnozstvi podnéti pro vzdélavani
v environmentalni oblasti. Venkovni sportovi§té a nova prostorna télocviéna umoziiuji
zaky dobfte pfipravit na sportovni soutéze, ve kterych se umist'uji na ptednich pozicich.
Skola disponuje nékolika dobfe vybavenymi odbornymi uéebnami (véetné dilen a $kolni
kuchyiiky), u€ebnou nébozenstvi a audiovizualni u¢ebnou. VSechny vnitini prostory Skoly
jsou Cisté, svétlé a esteticky zafizené. Na vyzdobé se ve velké mife podileji déti a zaci
(ziskali ¢etna ocenéni ve vytvarnych soutézich).

Skola aktivné vytvaii optimalni podminky pro fyzické bezpedi déti a zakt. Ma zpracovany
funkéni systém turazové prevence. Pravidelné¢ urazy vyhodnocuje a formou projektt
zafazuje téma bezpecnosti a ochrany zdravi do vyucovacich pfedmétii, organizuje ve
spolupréci s Policii CR, Hasi¢skym zachrannym sborem, Zdravotnickou zachrannou
sluzbou a Cervenym kfizem osvétu mezi ziky. Znatnou pozornost 3kola vénuje
psychohygiené¢ déti a zakt. K relaxaci o prestavkach napf. zaci vyuzivaji hernu a
pingpongové stoly umisténé na prostornych chodbéch.

Zajem o Skolni stravovani je zna¢ny. V poslednich tiech letech se zvysil pocet stravniki
2378 na 431, coz piedstavuje téméf 96 % stravujicich se déti a zak. Skola usiluje
0 zlepseni stravovacich navyka zakd. Pripravuje pro vice jak polovinu zakt dopoledni
svacinky, zajistuje dotované mléko a ovoce do skol.

Vsichni pedagogicti pracovnici skoly splituji predpoklad odborné kvalifikace. Vzdélavani
zajistuje 34 uciteld a 6 asistentek pedagoga (AsPg), 2 znich jsou soucasné také
vychovatelkami ve SD. Specializa¢ni studium absolvovala vychovna poradkyné a dvé
koordinatorky skolniho vzdélavaciho programu. Vékova struktura pedagogického sboru je
vyrovnana. Personalni prace feditele skoly je zacilena na ziskavani profesné zdatnych
pedagogickych pracovniki. Jejich obména je ovlivnéna pfirozenou fluktuaci, piipadné
ukoncenim pracovniho poméru na dobu urcitou u zaméstnancl zastupujicich za aktudlné
nepfitomné (mateiska dovolenda, vykon uvolnéné funkce). V uplynulém skolnim roce
2 pedagogiCti pracovnici rozvazali pracovni pomér na vlastni Zadost. Jeden nesplioval
nutny kvalifika¢ni pfedpoklad pro vykon funkce ucitele, druhému byla udélena pisemna
vytka feditele Skoly pro poruSeni pracovni kazné (za opakované fyzické trestani zaku).
Stanoveni niz§iho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti je dle sdéleni feditele s pedagogy
projednavano, pfi¢emz dochazi ke skloubeni pozadavku odborného zajisténi vyuky s jejich
osobnimi potfebami (napt. péce o dit¢, kombinované studium vramci zvySovani
kvalifikace, soubézny pracovni tvazek na jiném pracovisti). Didaktické vedeni
zacinajicich uciteld je dobie podpofeno formou mentoringu, hospitacemi, naslechy aj.
Metodické organy ZS jsou ziizeny, podileji se na vyhodnocovéni priib&hu a vysledki
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP) je znacné a rGznorodé,



vychazi z potfeb skoly a respektuje zajmy vyucujicich. Probihd také vzd¢lavani celého
tymu na pracovisti s dochazkou lektort. Prioritou DVPP je aktualné zejména téma
podpory zaka se SVP a prevence $kolni neuspés$nosti. ZkuSenosti z DVPP si pedagogové
vzajemné predavaji a vyuzivaji je ve vyuce. Mimotadny zajem o prohlubovani kvalifikace
byl patrny v MS, to se velmi pozitivné projevilo v Urovni piedskolniho vzdélavani.
Personalni podminky pro napliiovani vzdélavacich programi ma $kola optimalni.

Reditel $koly byl jmenovan v roce 2007 na zakladé konkurzniho fizeni, v roce 2013 byl
ziizovatelem Skoly ve funkci potvrzen. Pro jeji vykon spliuje vSechny zakonem stanovené
pozadavky, aktivné pracuje na vlastnim profesnim ristu. S fizenim Skoly ma znacné
zkuSenosti promitajici se pfiznivé do kvality poskytovaného vzdélavani. Jmenoval
zastupkyni pro piedskolni a pro zakladni vzdélavani, delegoval na né potiebné fidici
kompetence. Ostatnim zaméstnancim jasn¢ vymezil odpovédnost za svéfené tukoly.
Reditel $koly usiluje o dobré fungovani $koly. To je spojeno s velmi dislednou kontrolni
¢innosti a jejim vyhodnocovanim. Na pravidelnych poradach (mésicnich, tydennich) jsou
projedndvany aktualni zélezitosti spojené s chodem Skoly a poskytovanim vzdélavani —
konkrétni stanoveni tkoli a nasledné zhodnoceni jejich dosazeni véetné pod€kovani a
ocenéni zameéstnancl Skoly za dobfe odvedenou préci. Pfenos informaci uvniti skoly je
funkéni. Planovani je promyslené a koncepéni. Skolni dokumentace je vedena s vysokou
vypovidaci hodnotou. Reditel cilené vede pedagogické pracovniky k profesni sebereflexi
mj. formou kazdoro¢niho sebehodnoceni, jehoz soucésti je také formativni hodnoceni
feditelem S$koly. Hospitaéni ¢innost je znac¢na. Vysledky zni jsou s vyucujicimi
projedndvany, dochazi k ptenosu pedagogickych zkuSenosti a inspiraci, coz se piiznivé
promita do zvySovani kvality vyuky. Patrné je rovnéz usili feditele Skoly o podporu
kolegialnich vztahi a tymové prace vSech zaméstnancti Skoly. V pribéhu inspekéni
ginnosti vichni ugitelé vypliovali anketni dotaznik Ceské $kolni inspekce zaméfeny mj.
na monitorovani skolniho klimatu. Z analyzy vysledki (vztah feditel x ucitelé¢) vyplynulo,
7e ve Skole pievlada zdravé socialni prostiedi. V odpovédich k otdzk&m tykajicich se
K feSeni nazorovych odlisnosti a vzajemné spolupraci pievazovalo hodnoceni kladné nad
zapornym. Z odpovédi ucitelt a feditele 1ze vyvodit, Ze dochazi ke spolupraci, piipadné
konflikty jsou feSeny, konstruktivni komunikace vede ke zkvalitnéni dalsi prace.
Zastupkyné feditele pro predskolni vzdélavani byla jmenovana do funkce v roce 2014.
K tizeni a zajisténi celkového chodu useku MS piistupuje zodpovédng. Velkou pozornost
vénovala odbornému vedeni ucitelek. Podporovala je v DVPP, kterého se sama aktivné
ucastnila. Svym velmi dobrym ptehledem o soucasnych pozadavcich na ptedSkolni
vzdélavani, zapojenim MS do Zivota obce, regionu a do projektu zaméteného na podporu
logopedické prevence vyrazné pozitivné ovliviiovala celkovou kvalitu vzdélavani. Zavedla
systém piedavani dobrych zkuSenosti ze vzajemnych hospitaci, ¢imz ucitelkam ucinné
pomahala ziskané poznatky a dovednosti pii vzdélavani déti dobie uplatiiovat.
Problematikou planovani, pribéhu a hodnoceni vzdélavani se zastupkyné pravidelné
zabyvala na jednéanich pedagogicke rady. Spolu s kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ji jednani
rady slouzily jako efektivni nastroj vedeni zaméstnancti. To se pozitivné promitlo do
kvality sledovaného priibéhu i vysledkii vzdélavani v MS.

Zakladni prioritou Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani ,,Vzdélavani,
které bavi“ (SVP ZV) je poskytovat dobry zaklad vieobecného vzdélani orientovaného
zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. Disponibilni hodiny byly vyuZity
v souladu s vizi $koly k navyseni po¢tu hodin zékladnich vzd&lavacich predméti. Zaci
2. stupné ZS mohou rozvijet své dovednosti ve volitelnych predmétech, které koresponduji
s vyvojovymi trendy spole¢nosti (finan¢ni gramotnost, medialni vychova, pocitacové
praktikum, konverzace v anglickém jazyce aj.). ZS nabizi v ramci své vzdélavaci nabidky
zajmové krouzky, jejich zaméteni a pocet je sklouben s ¢innosti ostatnich subjekt v obci



plisobicich v oblasti zdjmového vzdélavani. K aktualizaci SVP ZV podle platnych pravnich
predpisti a organizaci vzddlavani v ZS byla fediteli $koly poskytnuta metodicka
doporuceni. Upravena byla doba ranniho vstupu zékt do Skolni budovy.

Skola pruzné reaguje na potieby zdkonnych zastupct a s nimi souvisejici dochazkou déti
do MS. V jedné ze tiid zajistila polodenni provoz. Piedskolni vzdélavani probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani snazvem ,Pestry svét
brou¢ka“ (SVP PV). Obsahuje viechny pozadované tidaje. Obohacen je dil¢imi projekty
podporujicimi rozvoj socilni, ¢tenaiské a piirodovédné gramotnosti déti.

SD ma kvalitng zpracovany Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani ve $kolni
druziné s motivacnim nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima — Vv druzin¢ je vzdycky prima!*
Nabidka aktivit SD je pestra, zahrnuje kulturni, sportovni i odpocinkové &innosti a svym
zaméfenim vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Zaci jsou kazdoro¢né zapojeni do
celoroéni hry a ptilezitostnych akci. Povinna dokumentace SD je peélivé a prikaznd
vedena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavnim vzdélavacim zamérem Skoly je vSestranny rozvoj déti a zaka a formovani vztahu
K mistu, kde ziji. Klima $koly ovliviiuje mimofadny postoj mistnich obyvatel k vite, ktery
je dlouhodobé potvrzovan piihlaSenim 74kt do nepovinného piedmétu nébozZenstvi
(v aktualnim skolnim roce 72 % zaku). Odrazem této skute¢nosti bylo jejich slusné
vystupovani a chovani k dospélym i k sob& navzajem po celou dobu inspekce, a to nejen ve
vyudovani, ale i v dobé piestavek. Zaci zdravili, byli zdvofili a ukaznéni. Vzorem jim bylo
kultivované vystupovani pedagogického sboru véetné vedeni skoly.

Hospitaéni &innost probéhla v ZS8 u viech vyuéujicich. Vyuka na 1. stupni ZS byla dobie
vedena jak po strance odborné, tak po strdnce metodické. Vzdé€lavaci cile uéitelky vzdy
sdélovaly zaklim na zacatku vyucovacich hodin. Zajem zakt podpoftily az na jeden piipad
(problémové chovani zdka v télesné vychové) ufinnymi formami a metodami prace.
Citlivou vstupni motivaci a pfirozenym pedagogickym taktem si umély udrzet jejich
pozornost. MEly u zakl pfirozenou autoritu a respekt. P¥i vyuce dochazelo k cilené
podpofe rozvoje jak jednotlivel, tak skupin zakt. Zakim se SVP pomahaly AsPg.
Postupovaly podle doporuceni odborniki, zadavaly zakam takové uUkoly, které bez
problémi zvladali splnit. Frontalni prace se Ucelné sttidala se skupinovou a praci ve
dvojicich, ve kterych si Zzaci mohli pfimo €innosti 1 organizovat. Vedouci skupin byli
povéteni kompetenci prezentovat ucebni vysledky. Dochéazelo k zdmérné podpote a rozvoji
socialni gramotnosti. Komunitni kruhy v tivodu vyucovacich hodin umoziovaly zejména
pfi opakovéani a vyvozovani nového uciva poskytovat zakim a ucitelce zpétnou vazbu
0 zvladnutém ucivu. Vzdélavani probihalo v klidné a ryze pracovni atmosféte a vzajemné
soudrznosti zakl, ktefi si uméli navzijem pomadhat, v Cinnostech zdravé soutéZili a
Z nabidky vzdélavacich aktivit méli ocividnou radost. Vyuka byla nazorna, ucebni
pomucky a prostiedky ICT byly efektivné vyuzity, a to ve vSech piipadech. Kvalitu
sledovaného prubéhu vzdelavani zvySovalo adresné formativni hodnoceni zaki ze strany
ucitelek a podil zakli na zaveére€ném hodnoceni vyuCovani. Rezervou a slabou strankou
bylo chybéjici vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Tento zpisob podpory rozvoje
osobnosti zaka byl pozorovan ojedinéle. Zaci byli ve vyuce aktivni, pracovali se zajmem a
nadSenim. V cfeském jazyce zvladdali a odavodiovali pravopis ve slovech, Ccetli
S porozuménim, znali abecedu, rozliSovali hlasky, poznavali pismena, slovo d¢lili na
slabiky, velmi dobfe pracovali s chybou pii gramatickém cviceni. V matematice uméli
prevadét jednotky objemu, dokazali pojmenovat odmérny valec, znalosti o objemu



aplikovali v bézném Zivots. Ve viastivédé s piehledem zopakovali probrané uéivo o Ceské
republice, velmi dobfe se orientovali na fyzické mapé, znali ndzvy sousednich statd.
V pracovnich cinnostech uplatnili poznatky o piirodé. Dochazelo k podpofe manudlni
zruénosti trhanim a lepenim papiru, tvarovanim modelovaci hliny. V télesné vychove
projevovali radost z pohybu a zdravého soutéZeni, a to zejména v rusné casti vyucovaci
hodiny. Silnou strankou télovychovnych aktivit bylo kondi¢ni a vyrovnavaci cviceni, pfi
kteréem dochazelo kcilenému rozvoji pohybovych dovednosti. Cviceni Zaka
s t¢lovychovnym nac¢inim bylo podpoieno formativnim hodnocenim. Slabou strdnkou bylo
vzhledem Kk télovychovnym aktivitim nevhodné déleni na divky a chlapce v nékolika
soutézich a pasivita jednoho z zakil. V ndbozenstvi zaci objevovali dilezita starozdkonna
mista na historické map¢€, seznamovali se s Pismem svatym.

V peclivé pripravenych hodinach anglického jazyka (AJ) ucitelky dbaly na propojovani
ziskanych poznatkl zakl s praxi. Vyraznad pozornost byla vénovana rozvoji fecovych
dovednosti. Pomoci aktivizujicich ¢innosti si Zaci procvicovali slovni zasobu, na vSechny
kladené dotazy ucitelek i spoluzakd spontanné reagovali. Pfikladna byla prace s chybou.
KudrZeni pozornosti zakd byly do vyuky zatazovdny odpocinkové aktivity spojené se
zménou pracovniho mista. Nazornost byla dilezitym prvkem vyuky, pouziti uéebnich
pomiicek, CD piehravaéi a datovych projektorti bylo i¢elné. Zaci byli vhodné zvolenymi
postupy vedeni k soustfedénému vykonu. O vyuku projevovali aktivni zajem. V piipadé
potfeby jim byla poskytnuta efektivni podpora vykonu, naopak vyuziti podplrnych
opatfeni nebylo nutné u zadného z nich. Vysledky prace zakid hodnotily ucitelky pievazné
prostfednictvim pochvaly, ojedinéle pomoci klasifikace. Hodnoceni v zdvéru hodiny bylo
zatazeno spiSe formaln¢, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakli vyuzito nebylo.
Vevyuce AJ na 1. stupni ZS byl ziejmy §iroky prostor k uplatnéni komunikativnich
dovednosti ak zatazovéani &innosti rozvijejicich sledované gramotnosti. Zaci prokazovali
velmi dobré znalosti, uméli samostatné pracovat. Opakované bylo smysluplné zafazeno
propojeni jazykového vzdélavani s hudebni vychovou (zpév, tanec). Pro usnadnéni
pochopeni gramatického uciva zéaci zhlédli kratky tematicky zamétfeny videozdznam.
Vsechny hodiny AJ na 2. stupni ZS byly diisledné vedeny v cizim jazyce, Z4ci reagovali na
kladené dotazy, bez problémi plnili zadané ukoly. Poslechové aktivity byly vhodné
sttidany s mluvenym nebo psanym projevem, pii Cteni textd si ulitelky pribézné
ovéiovaly, zda Zaci obsahu rozumi. Dbaly na sprdvnou vyslovnost a uroven jejich
vyjadfovacich dovednosti. Na zaklad¢ poskytnuté peclivé zpétné vazby si Zaci sami
dokazali odstranovat chyby, kterych se dopustili. Ucitelky je povzbuzovaly a motivovaly
slovni pochvalou. Vyuka byla vedena kvalitni anglictinou, ucitelky byly pro Zaky mluvnim
I pedagogickym piikladem.

Podpora jazykové gramotnosti byla optimalné zajisténa také v dalSich jazykovédnych
predmétech na 2. stupni ZS. V ceském jazyce byla dobie vedena frontalni vyuka propojena
se samostatnou praci zakl. Zvolené ucebni aktivity byly provdzané a smysluplné, vedly
k dosazeni stanoveného cile vyucovaci hodiny. Duvéra v zakovy schopnosti a podpora
vSech zaku ucinné prispivala k dosahovani dobrych vysledk vzdélavani. Prikladna byla
diferenciace v rozsahu a obsahu zadavanych tkoll pfi vzdélavani zaka se SVP vcetné
soudinnosti s AsPg. Zakovské pisemnosti byly kontrolovany, pozitivem bylo formativni
hodnoceni pisemnych praci. V kvalitné vedené vyuce némeckého jazyka (zacate¢nici) byla
ucinné vyuzivana zrakova opora pii mluveni a rozvoji slovni zasoby zaku, kteti ziskavali
zakladni povédomi o barvach, ¢islech, pozdravech aj. Zvladali odpovédi na jednoduché
otazky. K ziskani zajmu o cizi jazyk ucitelka vhodné zafadila pestré aktivity, ¢imz rovnéz
zajistila udrzeni pozornosti a motivaci zakt k uceni.

Ve vyucovacich pfedmétech matematika, fyzika, chemie, prirodopis a zemépis byla vyuka
vedena odborné spravné. Obsah uciva vychazel zucebnich osnov, zatazené formy



ametody prace odpovidaly tématim vyucCovacich hodin. Aktivita béhem vyuky byla
pfevazné na stran¢ vyucujicich, zaci byli zapojovani do fizené diskuse nebo volani k tabuli.
Méné byl volen konstruktivisticky pfistup k ucivu, kdy by Zaci dostali prostor
k samostatnému objevovani a nalézani vlastnich feSeni problémovych tuloh. Frontalni
vyuku efektivné dopliovala pestra samostatna prace zaku, pfi niz si procvicovali probrané
ucivo, ovéfovali védomosti formou testu, vypliovali pracovni listy, Cetli aj. Pfi vyvozovani
novych pojmu je vyucujici vedli k vyuziti jiz osvojenych znalosti a zkuSenosti a k tomu,
aby se snazili probirané ucivo propojovat s realnymi zivotnimi situacemi. K doplnéni,
lep$imu pochopeni, popi. opakovani uciva byl nékolikrat vyuzit dataprojektor. V jedné
hodin¢ byly nové poznatky za velkého z4jmu zakd aktivni formou procviceny
na interaktivni tabuli. Nazornost zpravidla uéelné podporovaly uéebni pomuicky. Zaci byli
soustfedéni na vyuku, byli pfevazné aktivni. Vyucujici se zamétovali na podporu uceni
vSech zaku. Pokud bylo tieba, poskytli individualni podporu zakim s vyukovymi obtizemi
ase SVP nebo dopomohla AsPg. V nékterych hodinach piirodovédnych predmétu se
vyskytly rezervy v oblasti rozvoje komunika¢nich dovednosti a socialnich kompetenci
zaki (kooperativni uceni, vedeni k uc¢elnému sebehodnoceni, ke vzajemnému hodnoceni,
prostor pro shrnuti vysledkil prace na konci vyudovaci hodiny). Skola méla vypracovan
ptehledny a smysluplny plan environmentélni vychovy, realizované tematické projekty
Vhodné podporovaly rozvoj ptirodovédné gramotnosti zaki.

Rozvoj obcanskych kompetenci zakl byl patrny v 0bcanské vychové, kde ucitelka vhodné
zafadila téma Volby. U¢ivo bylo promysleno a pfipraveno v navaznosti na SVP ZV a
aktualni déni (krajské volby), diskusi bylo provazano s regionem. Chlapci z obou tiid
v ro¢niku pokracovali ve skupinach v rozpracovaném projektu, to pozitivné piispélo
k formovéni jejich socidlnich kompetenci. Velmi zdafila podpora rozvoje pohybovych
dovednosti zakt byla patrna v hodinach télesné vychovy. Organizacni, odborné a
didaktické vedeni vyuky bylo témér piikladem dobré praxe. Jasné stanovena a disledné
dodrzovana pravidla chovani pfispivala k zajisténi bezpe¢nosti zakd. Nechybél nazor
a individudlni prace s zakem. Rozvoj fyzické zdatnosti byl vhodné propojen s rozvojem
sportovnich védomosti a zvySovanim povédomi zaki o zdravotnim vyznamu télesné
vychovy. Opomenuto nebylo ani sportovni chovani pti skupinové pohybové hie.

V hospitovanych vyugovacich hodinich na 2. stupni ZS se nevyskytlo nevhodné chovani
nebo kazeniské prestupky zaka. Atmosféra byla pratelska a pracovni, zaci si vzajemné
pomahali, respektovali stanovena pravidla, ochotné a svédomité plnili zadané ukoly.
Uplatiiovany pedagogicky styl ucitelek MS byl zalozeny na respektovani osobnosti
kazdého ditéte, podpote jeho samostatnosti a cileném rozvoji komunikacnich dovednosti.
Vytvofené persondlni podminky pro vzdélavani déti se SVP umoZznovaly soubéZné
pusobeni ucitelek ve tiid¢ ve prospéch G¢inné podpory individudlniho rozvoje téchto déti.
Promyslené stanovena organizace prispivala k realizaci rozlicnych vzdélavacich aktivit
béhem celého dne, zajistovala vyvazenost a provazanost fizenych a spontannich ¢innosti.
Uspotadani prostoru tfid MS poskytovalo moznosti k individualnim, skupinovym
i front&lnim ¢innostem. Déti mély k dispozici ruznorodé hry, hracky, vytvarné a pfirodni
materialy, které vyuZzivaly k tvofivym a relaxacnim aktivitdm. UCcitelky pfipravovaly
pestrou vzdé€lavaci nabidku podle zajmu a zaméfeni déti. Ne vzdy se jim dafilo do ni
promitat zjisténi ze sledovani a vyhodnocovani pokrokl déti, které Skola systematicky
provadéla. Projevovalo se to v mensSi mife odstupiiovani naro¢nosti zadavanych ukold
s ohledem na moZnosti a potfeby déti. Umoznéni vybéru vSak déti pfirozené¢ motivovalo
a podporovalo jejich aktivitu a samostatnost. Uplatiiované metody a formy prace byly
ucinné a systematicky smétfovaly k napliiovani stanovenych vzdélavacich cilli. Zamérné
volené ¢innosti i pfipravené pomucky vyrazné napomahaly zejmena v rozvoji matematické



a Ctenafské gramotnosti déti. Dobfe upevnénd pravidla spole¢ného souziti a détem
srozumitelné nastaveny tad zivota ve tfidach vytvarely klidnou atmosféru a posilovaly
u nich sociélni gramotnost. V komunikaci ucitelek s détmi pievazoval partnersky
pfistup, podnécovaly je k pfemysleni, hledani vlastnich feSeni v béznych situacich i pfi
vzdélavacich ¢innostech. V jednom ptipadé byl pedagogicky pfistup a komunikace az
na piikladné urovni. Pozitivni hodnoceni a poskytovani zpétné vazby o GspéSnosti
posilovalo sebediivéru déti, k vytvafeni zédkladi sebehodnoceni je vedlo méng. Ptiprava
nejstarsich déti na vstup do ZS byla efektivni. Kombinace spole¢né prace v malych
skupinach se zadavanim individudlnich ukoll k samostatnému plnéni v pribéhu tydne
napomahala vyrovnavat piipadné nerovnomérnosti ve vyvoji déti a vedla
je k zodpovédnosti pfi plnéni povinnosti.

Zdravy vyvoj déti pti vzdélavani podporoval dostateéné dlouhy pobyt venku a vhodna
skladba jidelnicku. Sedaci nabytek zohlediioval rozdilnou télesnou vySku déti, ¢imz jim
zajistoval spravny zpusob sezeni. Pitny rezim byl zavedeny, vétSinou byl ucitelkami
Vv pribehu dne dostatecné nabizeny a détmi vyuzivany. V nékterych tiidach byla vénovana
mensi pozornost kultuie stolovani.

Hospitované zajmové vzdélavani v obou oddélenich SD probihalo po ukon&eni dopoledni
vyuky V télocvi¢né. Pedagogickou strategii vychovatelek bylo vedeni zaka k posilovani
télesné zdatnosti, pozitivnitho mysleni, citovych vztahli a k rozvoji socidlni gramotnosti.
Vsichni Zaci se aktivné zapojili do pohybovych aktivit a byli vedeni k odpovédnosti za své
zdravi. Charakteristickym znakem zdjmového vzdélavani v ranni druziné bylo stiidani
aktivit zaki zalozenych na dobrovolnosti a seberealizaci — klidna préace na koberci,
uplatnéni hravych ¢innosti, komunikace ve skupin€é a vytvarné Cinnosti. Vychovatelky
mély jasné stanovené cile, dokazaly svym vstficnym piistupem k zaklim vytvofit piijemné
prostiedi pro formovani zakladnich pracovnich i rezimovych navyki. Zaci se vzajemné
respektovali, naslouchali si a spolupracovali. Byli k sobé ptatelsti a ptsobili klidné bez
sebemensich projevll negativniho chovéani. Rozvoj klicovych kompetenci jednotlivch byl
zajistén na velmi dobré trovni.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vzdélavani pozitivn€ ovliviiovaly vstficné vztahy se zdkonnymi zéastupci déti a zakd.
Na webovych strankach, v prostorach $koly i prostiednictvim zpravodaje obce jim Skola
zvetejiiovala podrobné informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Béhem roku jim
nabizela konzultace, kontakty na SPZ aj. Vzajemné predavani informaci pomahalo pii
sjednocovani piistuptt k détem a zaktm pii feSeni ptipadnych problémi souvisejicich
s jejich vzdélavanim, skola ziskala certifikat Rodice vitani.

Pozitivem Skoly je rovnéz jeji vstficnost k pfijimani déti a zakt se SVP ke vzdélavani.
Skola nastavila uéinny systém odborné péée véetné zapojeni dalsich subjektii a osob
do systému vzdélavani téchto déti a zakd. Ve Skolnim poradenském pracovisti pusobi
vychovna poradkyné a soucasné skolni metodicka prevence (dale jen VP) spolu se $kolni
psycholozkou (SkPs). Podrobné informace o jejich ¢innosti jsou viem dobie dostupné.
Dokumentace zakl s podptirnymi opatfenimi je vedena velmi piehledné. IVP a PLPP jsou
zpracovany, vyucujici jsou o doporucenich k zohlediovani vzdélavacich potieb zakt fadné
a pravidelng informovani. Skola zavedla u¢inny systém prevence $kolni neuspé$nosti.
Vsichni vyucujici nabizeji zakiim formou konzulta¢nich hodin individualni podporu.
Ve skole pracuje krouzek Specifické poruchy uceni. Od zati 2016 se nové podafilo zajistit
sluzby SkPs. Prob&hlo piedstaveni a informovani pedagogického sboru, 4k a zakonnych
zastupctl o standardnich ¢innostech a dostupnosti sluzeb SkPs, bylo provedeno mapovani



Klimatu tifid. Propracované dokumenty K prevenci rizikového chovani ptehledné
specifikovaly cile a vychodiska vytvafeni podminek pro zdravy rozvoj zaka a ptiznivych
vztaht v tiidnich kolektivech. Skola se zabyvala vzniklym problémovym chovanim zaka,
postup pii feSeni koordinovali tfidni ucitelé s VP a vedenim Skoly, pfi¢emz postupovali
v souladu s platnymi metodickymi pokyny MSMT pro tuto oblast. V odtivodnénych
ptipadech byli do skoly zvani externi odbornici, nebo knim byli zaci se souhlasem
zakonnych zastupct odesilani na konzultace. Podle potieby byla iniciovana setkani s rodici
(vychovné komise). Zaznamy z téchto jednani byly peclivé vedeny a obsahovaly i dil¢i
doporuceni a opatieni. Skola realizovala ve viech ro¢nicich riiznorodé aktivity, které
napomahaly eliminaci rizikového chovani zaka (adaptacni kurzy, preventivni programy
aj.). Poskytovani poradenskych sluzeb $koly se kvalitativné zlepsilo.

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje vzdélavaci pokroky jednotlivet a skupin zaku.
K tomu vyuziva jednak svoje systémové nastroje, které vychazi ze stanovenych pravidel a
zpusobu hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku, jednak komer¢ni nastroje. V poslednich
tfech letech se vyrazné zapojila do systému elektronického zjistovani, ktery nabizi Ceska
$kolni inspekce. Zaci 9. roéniku se v roce 2015 ulastnili mezinarodniho Setieni PISA.
Kazdoro¢né skola zjistuje a ovéiuje srovnavacimi testy vysledky vzdélavani zaka 3., 5., 7.
a 9. ro¢niku z vybranych pfedmétli. Celkové Skola dosahovala v testovanych rocnicich
srovnatelnou Uroven s ostatnimi Skolami. K vlastnim zdrojim, kterymi ucitelé ovetuji
vysledky vzdé€lavani, patii pisemné a kontrolni prace, testy a projektové tkoly. Kontrolou
predloZenych ¢&tvrtletnich a pololetnich pisemnych praci aj. bylo zjisténo, Ze se $kole dafi
napliiovat vystupy SVP ZV. Sledovani pokroku zaké vzorn& vedenym portfoliem od
1. do 5. a nasledné od 6. do 9. ro¢niku je inspirativni forma individualni podpory rozvoje
zaki. Portfolia méla vysokou vypovidaci hodnotou, obsahovala sebehodnotici archy a
navrhy na dalsi postupy a zlepSeni vysledkl vzdélavaci prace s zdkem. Inspiraci byly také
tzv. absolventske prace zaka 9. ro¢niku. Nejlepsi z nich byly prezentovany Sirsi vetejnosti.
Vybér témat byl v kompetencich vyucujicich a zakt, vétSinou se jednalo o znaky mistniho
regionu. Tim si Zaci osvojovali a upeviiovali vztah ke svému bydlisti.

Skola zakiim umoziiuje prokazat své znalosti a dovednosti ve védomostnich a sportovnich
soutézich, predmétovych olympiadach a sbérovych soutézich. Celostatniho kola se napt.
V uplynulém Skolnim roce ucastnil 1 zak, krajskou troveinl reprezentovalo 14 zakt, okresni
uroven 56 zaku, Skolnich kol se Gcastnili téméf vSichni zaci. K tspéchiim patilo 2. misto
v kraji v pfespolnim béhu, 1., 2. a 3. mista v okresni atletické soutézi Pohar rozhlasu, Gcast
v okresnim kole matematické a zemépisné olympiady, recitani soutézi, olympiady
v &eském jazyce a 2. misto v regionalni soutézi Carovné barvy zemé. Zaci se kazdoroéng
po systematické ptipraveé ti€astni soutéze Bible a my. Mimotadny uspéch byl zaznamenan
v lofiském $kolnim roce, kdy se zak §koly umistil v této soutézi na 1. misté v CR. Zaci,
ktefi se na uspésich Skoly podileli, byli ocenéni Skolni akademii anebo feditelem Skoly.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach, k eliminaci
Skolniho neuspéchu zakiu jsou pfijimana udinna opatieni. Vefejnost je o vysledcich
vzdélavani pravidelné informovana ve vyrocni zpraveé o Cinnosti Skoly a Casopise zaki
Skolacek. K podpofe obcanskych kompetenci 74kt dobfe piispivd ¢innost $kolniho
parlamentu slozeného z zakl 5. — 9. ro¢niku, kteti se mohou podilet na chodu skoly.
Vzdélavaci vysledky déti MS odpovidaly pozadavkim SVP PV. Zejména nejstarsi déti
prokazovaly vybornou uroven poznatkl, védomosti, dovednosti a navyka v oblastech
potfebnych pro uspésné zvladnuti piechodu k zédkladnimu vzdélavani. Jejich vzdélavaci
vysledky svédCily o cilené, zamémé a pravidelné podpofe rozvoje vSech kompetenci
(komunikativnich, socialnich, k u¢eni a feSeni problémi). Nejstarsi déti zvladaly plynule
hovofit v rozvitych vétach, vypravet piibeh, pohadku podle obrazkil, vytvofit vlastni
jednoduchy ptibeh. Mély bohatou slovni zasobu s jazykovymi zvIlastnostmi (néieci), kterou



ptirozené a srozumitelné hovoiily mezi sebou navzajem, ale i s dospélymi. Respektovaly
dohodnuté pravidla, zapojovaly se do prace ve skupiné. Vzajemné se chovaly piivétivé a
ohleduplné. Dé&ti umély sestavit jednoduché i slozitéjsi celky dle obrazkovych navoda nebo
postupovat podle slovni instrukce. Na zadané Cinnosti se sousttedily, uplatiovaly pfi nich
své¢ napady. Piiméfené zvladaly jednoduché logické, myslenkové a pocetni operace.
Zvladaly piifazovat predméty podle daného kritéria a orientovaly se v ¢asoprostorovych
pojmech. Poznavaly néktera pismena a ¢islice. V pracovnich dovednostech byly velmi
samostatné a obratné, umély fesit problémy. Reprodukovaly a zpivaly zpaméti texty pisni a
basni. Vsechny déti se chovaly zdravé sebevédomé a pohybovaly se v MS zcela
bezprostfedné. MéEly pfirozeny okruh poznatkll o Svém nejbliz§im okoli. Vztah k ptirodé
ziskavaly tematickymi vychazkami a vylety. Pravidelné pohybové aktivy podporovaly
jejich fyzickou zdatnost a obratnost. Samostatné si organizovaly ¢innosti, spolupracovaly a
domlouvaly se. Jejich hra byla tvofiva. Pfi stolovani se déti chovaly pfiméfené véku,
zvladaly zakladni navyky osobni hygieny.

Hodnoceni déti, nejen za uspéch, aletaké zajejich snahu, bylo pozitivni, vétSinou
konkreétni, ale k sebehodnoceni je vedlo méné. Vysledky vzdélavani déti ucitelky
zaznamendvaly, ale méné je wvyuzivaly pro cilené vyrovnavani piipadnych
nerovnomérnosti v jejich vyvoji a ptiprave individualizované vzdélavaci nabidky.
Vyznamny vliv na vysledky vzd&lavani déti méla spoluprace se ZS, ktera byla téméf
piikladna. Reditel $koly a u¢itelé ZS poskytovaly uéitelkam MS zpétnou vazbu a podnéty
pro zlepSeni. Ucitelky mély moznost pribézné sledovat uspéSnost déti pii piechodu
k zékladnimu vzdélavani. K nému piispivaly také pravidelné spoleéné aktivity MS se ZS.
Skola peduje rovnéz o rozvoj nadani déti, o demz svédéi Cetnd umisténi v regionalnich
souteézich (péveckych, vytvarnych).

Ziizovatel ma velky zajem o dobry chod skoly, poskytuje ji vSestrannou podporu. V obci
pusobi zakladni umélecka Skola, télovychovné spolky a jiné organizace, s nimiz §kola tizce
spolupracuje a obohacuje tak svou vzdélavaci nabidku. VSestranna informovanost a
komunikace Skoly s vefejnosti je dobie zajisténa, vysokou kvalitu maji pravidelné
aktualizované webové stranky skoly. Sdruzeni rodi¢t kazdoro¢né poiada $kolni ples,
finanénim vytézkem podporuje Skolni akce. Poznavani regionalnich zvyklosti a ziskavani
sportovnich zkusenosti zakl jsou ti¢elem dlouholeté druzby s jinymi zakladnimi $kolami.

DalSi zjiSténi
Inspekéni  zjisténi nepotvrdila skute¢nosti uvedené v podnétu. Podminky, pribéh a
vysledky vzdélavani umoziuji optimalni napliovani Skolnich vzdélavacich programd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2013:
- doslo ke zlepSeni materidlnich podminek $koly
- byla oteviena 5. tfida MS s polodennim provozem, vyrazné se zvysil pocet zaki ZS
- zlepSila se Uroven a nabidka Skolskych poradenskych sluzeb, bylo zfizeno pracovni
misto Skolniho psychologa

- fizeni Skoly, prib¢h a vysledky vzdélavani si udrzuji pozadovanou kvalitu
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Silné stranky:

kvalitni materialni podminky pro vzdélavani, estetické a podnétné prostiedi

podpora rozvoje vztahu déti a zaka k regionu, respekt k tradicim

koncep¢ni systém fizeni Skoly (planovani, kontrola, evaluace) s pozitivnim dopadem do
kvality podminek, prub¢hu a vysledkd vzdélavani v MS, ZS i SD

otevienost Skoly vii¢i vefejnosti, sebeprezentace skoly, dobfe vedené webové stranky
¢etné DVPP s pfiznivym vlivem na troven vzdélavani

Klidnd pracovni atmosféra projevujici se v partnerské komunikaci pedagogickych
pracovnikd s détmi a zaky, podpora prosocialniho chovani

Priklady inspirativni praxe

sounalezitost MS a ZS, jejich propojeni projevujici se v kvalité vysledki vzdélavani déti
(jejich cilené ptiprave na dalsi stupen vzdélavani)

systémova prace Skoly s individudlnimi vysledky vzdélavani zaka vcéetné motivace
k dosahovani dobrych vysledki vzdélavani

Slabé stranky:

méné prileZitosti ke kooperativnim ¢innostem zak{i zejména na 2. stupni ZS
absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zakt v bézné vyuce

Doporuceni pro zlepSeni a udrZeni ¢innosti Skoly:

No ook~ wdpE

© o

10.
11.

v n&kterych tiidach MS vénovat vétsi pozornost kultufe stolovani

pripravovat pestrou vzdelavaci nabidku ¢innosti s odstupfiovanim ndrocnosti s ohledem
na moznosti a potreby déti MS

vice podporovat u déti a zakt vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni

Sifeji a uéinngji vyuzivat informacni a komunikaéni technologie ke zpestieni vyuky
poskytovat zakim cCastéji ptileZitosti ke kooperativnim ¢innostem

vénovat vyssi pozornost shrnuti vysledkl prace na konci vyu€ovacich hodin

pfi vhodné praci s emocni sférou vSech zaméstnancii Skoly véetné pedagogického
vedeni Skoly nadale formovat a udrzovat ptiznivé skolni klima

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji, napfr.
ZFizovaci listina €. j. 1866/2009-451 ze dne 3. zaii 2009
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — aktualni stav, tisk dne 10. fijna 2016
Jmenovani do funkce feditele Skoly €. j. 1406/2007/451-V5 ze dne 17. zati 2007
Potvrzeni ve funkci feditele $koly &. j. OUDB 0376/2013-051 ze dne 21. Ginora 2013
Vykonové a statistické vykazy skoly za obdobi od Skolniho roku 2012/2013
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdé€lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Vzd€lavani, které bavi®
z 1. zari 2008 vcetné aktualizaci

Skolni tad ZS ze dne 19. listopadu 2015 s uéinnosti od 1. prosince 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ze dne 2. zari 2013

Skolni matrika ZS (vzorek) a t¥idni knihy viech t¥id ve $kolnim roce 2016/2017
Zaznamy z jednani pedagogické rady a zaznamy z mésic¢nich porad za $kolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

Koncepce rozvoje ZS a MS Dolni Bojanovice 2013 — 2016 ze dne 12. prosince 2012
Organizac¢ni tad Skoly ze dne 12. listopadu 2009
Roc¢ni plan prace Skoly ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 1. zati 2016

Plan DVPP skoly ve $kolnim roce 2016/2017 ze dne 31. srpna 2016; Dlouhodoby
plan DVPP ze dne 27. ledna 2010

Pléan ¢innosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017

Plan cCinnosti $kolniho metodika prevence ve skolnim roce 2016/2017 ze dne
7. zati 2016

Skolni plan EVVO 2016/2017 ze dne 1. zati 2016

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Vzdélani a ivazky pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017

Osobni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani a o DVPP

Sebehodnoceni a hodnoceni prace pg. pracovnikl za Skolni rok 2015/2016 (vzorek)
Plan uvadéni zacinajicich uciteld do praxe ve skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2016/2017

Aktuélni pocty zakt ve tfidach a skupindch ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy ze zasedani $kolské rady pii ZS a MS Dolni Bojanovice od roku 2014
Zapisy ze zasedani skolniho parlamentu od roku 2015

Anketni dotazniky CSI: Dotaznik pro uéitele ZV 2016-2017, Dotaznik pro zédka ZV
2016-2017, Dotaznik pro feditele 2016-2017

Spisy k pfijimani déti a zakt ke vzdélavani a k fizeni o odkladu povinné $kolni
dochazky ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni ve §kolnim roce 2016/2017

Seznamy a spisy zaka se SVP ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti
IVP (5 ks) a souvisejici dokumentace a PLPP (1 ks) pro skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program skoly 2016/2017 ze dne 7. zaii 2016 véetné piiloh a
dalsi dokumentace vedené Skolni metodi¢kou prevence ve Skolnim roce 2016/2017

Spisy z jednani se zakonnymi zastupci zaku za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zakovské knizky, zakovska portfolia a absolventské prace (vzorek)

Vysledky testovani vysledki vzdélavani zaka od Skolniho roku 2013/2014

Sesity a pracovni seSity zaka vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Pisemnosti zakl za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Zaznamy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem Pestry svét broucki
platny od 1. zati 2014 do 31. srpna 2017

Skolni ¥ad matetské koly ze dne 1. zaii 2016

Ttidni vzdélavaci program jednotlivych tiid pro ve Skolnim roce 2016/2017

Denni fad déti vSech tfid platny ve Skolnim roce 2016/2017

T#idni knihy vsech tiid MS a piehled dochazky ve §kolnim roce 2016/2017
Dokumentace vedena MS k vlastnimu hodnoceni §koly

Udéleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tiidé ve skolnim roce 2016/2017
Dohoda se zakonnym zastupcem o dochazce ditéte do MS ve $kolnim roce
2016/2017 (120 kust)

Skolni matrika MS (vzorek) a zéznamy o détech ve $kolnim roce 2016/2017
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49.  Osobni dokumentace 2 déti se SVP vedenych MS ve §kolnim roce 2016/2017

50.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad MS od $kolniho roku
2013/2014

51.  Plan spolupréce s rodi¢i rok 2016/2017; Zapisy z t¥idnich schiizek a pravidelnych
konzultaci ,,S rodi¢i na slovi¢ko* od roku 2014

52.  Uplata za piedskolni vzd&lavani ditéte v MS platna ve skolnim roce 2016/2017

53.  Skolni vzdglavaci program pro zajmové vzdélavani ve kolni druzing ,Jaro, 1éto,
podzim, zima — v druzing je vzdycky prima“ ze dne 1. zafi 2012

54.  Vnitini fad Skolni druziny s ti¢innosti od 7. fijna 2010 vcetn¢ piiloh

55.  Tydenni plany Skolni druziny pro $kolni rok 2016/2017

56.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2016/2017

57.  Piihlaska do Skolni druziny a zapisni listek pro skolni rok 2016/2017 (60 ks)

58.  Uplata za zajmové vzdélavani ve $kolni druzing ze dne 24. srpna 2015

59.  Kiritéria pro zafazovani zakl do Skolni druziny ze dne 3. zafi 2012

60. Roc¢ni hodnoceni prace Skolni druziny za Skolni rok 2015/2016

61. Dokumentace k BOZ: Kniha trazi &. ZS 343/2013 za $kolni roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016; Zaznam o urazu (16 ks) ve Skolnim roce 2015/2016;
Statistika a rozbor $kolni Grazovosti za $kolni rok 2015/2016; Smérnice k zajiSténi
BOZ zakt vedené skolou ke dni inspek¢ni Cinnosti

62.  Rad skolni jidelny &. 7/2007, aktualizace ze dne 27. ledna 2012 a 2. ledna 2016

63. Hospodaiska dokumentace $kolni jidelny za rok 2015

64. Financni vypofadani dotaci poskytnutych krajim

65. Neinvestiéni ukazatele — schvaleny rozpocet, Rozpoctové zmény, Plnéni planu,
Ucetni zavérka za roky 2013, 2014 a 2015

66. Inspekéni zprava Cj. CSIB-316/13-B ze dne 15. dubna 2013

67.  Skolatek — ¢asopis 74kt ZS a MS Dolni Bojanovice (vzorek)

68.  Kronika ZS a MS Dolni Bojanovice

69. www.zsdolboj.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. 1.
Mgr. Marcela Handkova, $kolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, §kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova V. .
Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Jarcovav. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.

Ing. Dagmar Pavlikova NeSporova, Skolni inspektorka  Ing. Dagmar P. NeSporova V. I.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Hodoning 31. fijna 2016

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Martin Manas, feditel Skoly Mgr. Martin Manas V. 1.

V Hodonin¢ 8. listopadu 2016
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