Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-1403/19-S

Nazev Zakladni $kola a Matei'ska §kola Mozaika
Sidlo Myslinska 30, Myslin, 251 64 Mnichovice
E-mail tana.kadlecova@montessorimozaika.cz
IC 71341447

Identifikétor 691003840

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Taiia Kadlecova

Ztizovatel Mgr. Tana Kadlecova

Magr. Béla Mrkosova
Misto inspek¢ni ¢innosti Myslinska 30, Myslin, 251 64 Mnichovice

Termin inspekéni Einnosti 4. az 6. ¢erven 2019
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zékladni Skolou a $kolni druZinou podle Skolnich vzdélavacich programt
(dale SVP), naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi predpisy a p¥islusnymi rAmcovymi
vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Inspekeni Einnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola a Mateiské $kola Mozaika (dale ,,$kola*) vykonava
&innost mateiské $koly (dale MS), zakladni 8koly (dale ZS), skolni druziny a §kolni jidelny.
Pti vzdé€lavani je vyuzivana metodika pedagogiky M. Montessori. Noveé poskytuje vzdélani
na adrese Myslinska 30, Mnichovice.

K terminu inspekéni Ginnosti bylo v jedné t¥idé MS zapsano 28 déti (100% naplnénost).
Ve Skolnim roce 2018/2019 jich deset plni povinné ptedskolni vzdélavani, véetné dvou
s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky. Aktudln€ je vzdé€lavano jedno dité
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) se 3. stupném podpirnych opatfeni.
Dvé déti jsou vedeny jako individualné vzdélavané.

ZS vykonavéa &innost Sestym rokem, k terminu inspekéni Ginnosti probiha vzdélavani
43 zaku (naplnénost 90 %) v 1. az 8. ro¢niku, z nich devét ma povoleno vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu; osm z divodu SVP, jeden z divodu mimoiadného
nadani. Dva Zaci jsou vzdélavani individualné.

Ve dvou oddélenich skolni druziny je aktualné zapsano 43 tcastnikd (naplnénost 90 %).
Zajmové vzdélavani probiha rano iodpoledne, casov€é vhodné navazuje na rozvrh
vyuovacich hodin ZS. Skola organizuje daldi volnodasové aktivity zaka také
prostiednictvim zajmovych krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve funkci od 3. zafi 2012. Pfedpoklady pro jeji vykon spliiuje.
Cast kompetenci vhodné piedala dals$im pracovnikiim (vedeni MS, $kolni jidelny). Systém
kontroly feditelky Skoly ale neni dostatecné funkéni.

Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly MONTESSORI MOZAIKA (dile SVP PV)
je zacileny na rozvoj osobnosti, pfedev$im na podporu vnitini motivace ditéte k u¢eni. Neni
v souladu s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem napf. v oblasti podminek
pro vzdélavani ¢i soubézného pusobeni dvou ucitelek ve tfidé. Vhodné ho dopliuji
vzdélavaci akce Skoly a dalsi aktivity (krouzky). I ptes snahu feditelky o vyhodnocovani cilti
SVP PV se ji opakované nedaii n&které cile efektivné napliiovat, coz se v priibéhu inspekéni
¢innosti odrazilo na kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Nedostatkem v organizaci
vzdé&lavani bylo i nespravné preruseni provozu MS nebo prekrodeni podtu déti ve tfide.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Montessori Mozaika (dale SVP ZV)
je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale RVP ZV). Je zaméfen na vyuku cizich jazyku, realizaci vzdélavacich oblasti ¢lovék
a jeho svét, Cloveék a svét prace, Clovek a priroda formou projektii. Inspekéni ¢innosti bylo
zjisténo, ze SVP ZV neni zcela napliiovan (neplnéni uéebniho planu a udebnich osnov
| strategii v ¢asti vyucovanych predméti).

V ramci vyuky jsou realizovany ,,vypravy za poznanim“ umoziujici vzdélavani v realném
prostiedi (knihovna, zoologickd zahrada, muzea, kompostarna), vyjezdy do zahranici,
lyzatsky kurz apod. Zaci o nich vedou zaznamy a ziskané poznatky a dovednosti dale
vyuzivaji pfi vzdélavani.

Skolni druzina spravné realizuje zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery je spravné zpracovan a vhodné navazuje na SVP ZV.



Personalni podminky nejsou stabilizovany. Vzdélavani v MS zajistuje ke dni inspekéni
¢innosti 0SM 0s0b, z nichz dvé chybné nejsou zaméstnanci skoly a tedy ani pedagogickymi
pracovniky. Odborné¢ kvalifikované jsou ob¢ asistentky pedagoga, ale pouze jedna ucitelka.

Vyuku Z4kt ZS v dobé inspekce zajistovalo tfinact 0sob, z nichz dvé chybné nejsou
zamé&stnanci Skoly a tedy ani pedagogickymi pracovniky. Z jedenacti pedagogt pét spliuje
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost ulitele zdkladni Skoly, kterou
vykonavaji. Pedagogicky tym ZS dopliiuje Gastenymi pracovnimi Gvazky pét odborné
kvalifikovanych asistentli pedagoga a dal$i pedagogicky pracovnik, ktery nemé piesné
vymezen rozvrh piimé pedagogické CcCinnosti a vykryva vzdy aktudlni potiebu
pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga a ucitele. Personélni podminky (nestabilita,
absence odborné kvalifikace) maji negativni vliv na kvalitu vzd€lavani, jak bylo zfejmé
v hospitovanych hodinach. Reditelka 8koly ale dolozila usili 0 zajisténi vzdé&lavani
kvalifikovanymi pedagogy. Pro zkvalitnéni personalnich podminek a v souladu s planem
dalsiho vzdélavani pracovniki feditelka Skoly ucelné planuje arealizuje vzdélavani
zamé&fené zejména na Montessori pedagogiku. Ve Skolni druziné pusobi celkem ¢tyfi osoby,
z toho tii bez odborné kvalifikace. Jedna osoba neni zaméstnancem S$koly a tedy ani
pedagogickym pracovnikem.

Praci specialniho pedagoga zajiStuje externé osoba na zakladé objednavky. Vychovné
poradenstvi zajist'uje externi pracovnice (smlouva uzaviend podle ob¢anského zakoniku).
Poskytuje poradenské sluzby jak pedagogiim, tak zakonnym zastupctim zak, spolupracuje
s poradenskymi zafizenimi. Prevence socialné patologickych jevil je zajiStovana podle
minimalniho preventivniho programu, jehoz cil - zajisténi ptiznivého socialniho klimatu
Skoly - je vhodné napliiovan; patrnd byla vstiicna komunikace mezi détmi a zaky, mezi
pedagogy, détmi a zaky, a i jejich zakonnymi zastupci, pokud byli ve §kole pfitomni.

Zameéstnanci Skoly byli s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi prokazatelné seznameni.
Zaci ZS byli o bezpeéném chovani prokazatelnd poucdeni. Poudeni déti matetské skoly
zaznamenané v tfidnich knihach viak neodpovidalo jejich véku. V MS a ZS byl v uplynulém
a aktualnim $kolnim roce zaznamenan jen minimalni pocet drobnych poranéni vzniklych
vlastni neopatrnosti zejména pii sportovnich aktivitach.

Revize zahradnich hernich prvki, télovychovného néfadi i1 elektrického ru¢niho néafadi,
snimz zaci pfichazeji do styku, jsou provadény pravidelné, piipadné zavady jsou
odstraniovany. V dobé& inspekéni ¢innosti byl dohled nad Zaky vykonavan. Vstup do budov
Skoly je opatten videotelefonem.

Skola vhodné spolupracuje se zahraniénimi $kolami, s mistnimi organizacemi a zakonnymi
zastupci déti a zaka (vyména zkuSenosti, veCerni kurzy, spole¢né ¢tvrtky, akce pro vefejnost
apod.).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS probihalo ve shodé s planovanymi cili integrovanych blokti SVP PV,
Vhodné také vychdzelo z aktudlnich klimatickych podminek, vétSina aktivit probihala
venku. Sponténni a fizené aktivity byly tematicky efektivné provazané. Vyraznym pozitivem
byla vstficnd a pozitivni atmosféra. Ucitelka Gcelné podporovala rozvoj komunikaénich
dovednosti déti, do programu zafadila komunikac¢ni kruh i logopedicko-preventivni chvilku.

Didakticky dobfe ptipravené fizené Cinnosti byly vhodné motivovany a déti se do nich
vétsinou se zajmem zapojily. Do vzdélavaci nabidky byly vhodné zatazeny Montessori
pomucky, puzzle, kresleni, prohlizeni knih a encyklopedii, molitanova stavebnice byla



vyuzita pro spontanni pohybové aktivity. Byla vyuzivana frontalni organizace i samostatna
prace déti. Naro¢nost nabidky ani tkoli vSak nebyla dobie diferencovana s ohledem
na vékova nebo individualni specifika a potieby déti. Pro mladsi déti byly ukoly i dlouhé,
coz se projevovalo jejich postupnou ztratou pozornosti a zajmu. Détem byla poskytovana
pozitivni zpétna vazba. Piilezitost ke zlepSeni maji ucitelky ve zkvalitnéni organizace
pfi stolovani. Déti maji dostatek pohybu venku, fizené zdravotné preventivni cviky vSak
pravidelné opét provadény nejsou. Ditéti se SVP byla poskytovana vhodna podpora.
Asistentka pedagoga se mu piikladné vénovala, ale spravné poméhala i ostatnim détem.

Na prvnim stupni ZS probihalo vyudovani ve skupinach se spojenymi ro¢niky. Vyuka
anglického jazyka byla pievazné vedena v cizim jazyce. Ucitelky i asistentka pedagoga
spravn¢ piizpisobovaly uroveil mluveného projevu jazykovym znalostem zakt. Dusledné je
vedly k reakcim v anglickém jazyce a korigovaly jejich vyslovnost. Zaci bez obtizi reagovali
na pokyny a plnili zadané tkoly. Vybér ¢innosti byl podiizen stanovenému cili hodiny.
Zvolen¢ aktivizujici metody umoziiovaly pouzivat anglicky jazyk co nejpfirozenéji. Se zaky
rozdélenymi do skupin podle roéniku stéidavé pracovala ucitelka a asistentka pedagoga.
Nedostateéné bylo vyhodnocovani realizovanych aktivit. U¢itelky se vétSinou spokojily
s obecnou pochvalou, nepojmenovavaly, co se konkrétné povedlo a co by bylo tieba zlepsit.
Pti hospitovanych hodindch ceského jazyka a matematiky pracovali Zaci prevazné
ve skupinach, dvojicich ¢i samostatné. Pii vyucovani se volné pohybovali ve tiid¢, kde
efektivné vyuzivali nazorné pomucky, vyhledavali informace na pocitacich, v knihach
¢i ucebnicich. Ucitelky a asistentky pedagoga se vénovaly skupinam i jednotlivym zakum,
vedly je ke spravnému feseni, pomahaly zakiim v nesnazich, provadély kontrolu vysledkt
jejich samostatné prace a po splnéni tkolu nabidly zZakiim odpocinkovou ¢i dal$i ¢innost.
Témet ve vSech hospitovanych hodinach vsak chybéla vhodna ivodni motivace, v prib&hu
hodiny dostate¢né hodnoceni Zakli a na zavér spole¢né zhodnoceni hodiny ¢i splnéni
stanoveného cile.

Vyuka vétsiny predméti na druhém stupni probihala ve skupinach tvofenych zaky riznych
ro¢nikd. Tato organizace vétSinou i pres maly pocet zakli neumoznovala efektivni
poskytovani zpétné vazby jednotlivelim. VétSinou se ale vyborné datfilo motivovani zakd,
byla podporovana jejich samostatnost pii feSeni problému, rozvijeny byly jejich
komunikativni i socialni dovednosti. Ty byly vétSinou velmi dobré. Pfi organizaci vyuky
byly vyuzity jak samostatna prace, tak prace ve dvojici ¢i skuping. Casto chybélo jasné
stanoveni cile vzdélavani, k praci s dal§imi informa¢nimi zdroji. V hodin€ ciziho jazyka byla
patrna nizka uroven cizojazy¢nych komunikativnich dovednosti zakd. V hodinach déjepisu
nebyly cil a téma pro osmy roénik stanoveny v souladu se SVP ZV. Ugitelky i asistentka
pedagoga prubézné zaky motivovaly pochvalou, vétSinou vsak chybélo zhodnoceni splnéni
stanovenych cili i vedeni zaka k sebehodnoceni. Ze zadavanych ukoli také nebyla vétSinou
patrna diferenciace. Vysledky své prace si zaci ukladaji, ve vzorku predlozenych zaznami
vSak nebylo ziejmé systematické vedeni k dosaZzeni stanoveného cile hodiny ¢i tématu.
Zjevna take nebyla odborna podpora vyucujiciho a hodnoceni, které by poskytovalo zakovi
zpétnou vazbu a vedlo k dal§imu efektivnimu rozvijeni jeho znalosti a dovednosti.

Skolni druzina nabizi Gi¢astnikéim rozmanity program aktivit. Je vyuzivano iroké spektrum
vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlni Cinnosti v ucebné a vhodné
i na $kolni zahradg, které byly dostate¢né a u¢elné vybavené i pro ¢innosti MS a ZS. Obsah
zajmového vzdélavani vhodné navazoval na SVP ZV. Cilend rozvijel zejména kompetence
pracovni, socialni a komunikativni. Ugastnici byli uéelné vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti. Ziejma byla jejich radost z realizovanych
aktivit, kterou posilovala pfedev§im vhodna motivace, pozitivni a partnersky pfistup



vychovatelek. Béhem zajmového vzdélavani byla vytvofena pfijemna pracovni atmosféra
a probihala vstiicna komunikace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicka rada MS sice projednavé pedagogické a organiza¢ni zaleZitosti, ale jen zfidka
jsou konzultovana opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti, ptipadné s navrhy ke zkvalitnéni
vzdélavacich vysledkt déti. Vysledky vzdélavani dle SVP PV jsou spravné sledovany
na urovni tfidy. Rozvoj kazdého ditéte je zaznamenavan ve zprave o pokroku ditéte, kde jsou
hodnoceny déti v oblasti komunika¢nich dovednosti, prosocialnich schopnosti, rozvoje
smysld, pracovnich a sebeobsluznych dovednosti. Hodnoceni ale neobsahuje zaméry dalsiho
pedagogického plsobeni pro vSestranny rozvoj osobnosti.

Déti v povinném piedskolnim vzdélavani byly schopné pracovat podle pokyni ucitelky,
soustfedily se na zapoc¢atou ¢innost, kterou i dokon¢ily. Zvladaly z&kladni pfedmatematické
a predctenaiské dovednosti. Piikladné byly jejich znalosti o piirodé. VéEtSinou bez vétSich
problému uplatiovaly pracovni navyky a respektovaly dana pravidla. Déti v aktudlnim
Skolnim roce individualné vzdélavané, které se podrobily ovéieni znalosti, dosahly dle
teditelky $koly pozadovanych vysledkii dle SVP PV. Nejmladsi déti se vétsinou
bezproblémoveé zapojovaly do nabizenych ¢innosti, az na vyjimky dobfe navazovaly
kontakty s vrstevniky i dospélymi.

V prostorach $koly byly vhodné prezentovany vytvarné prace déti. Diky efektivné
vyuzivanému pravidelnému kontaktu s ugiteli ZS hodnoti vedeni 8koly piechod déti
z MS do zakladniho vzdélavani (Montessori) vétsinou jako bezproblémovy. O tsp&snosti
déti z MS, které prechazeji do béznych zékladnich skol, ziskava $kola jen neformélni
informace. Systematicka spolupréce se zékladnimi $kolami v okoli navdzana neni.

Je zpracovan dokument autoevaluace $koly, v némz jsou stanovena pro oblast vysledkl
vzdélavani kritéria. Vysledky vzdélavani zaki ZS jsou hodnoceny slovné. Kazdému Zakovi
vyucujici vedou piehled zvladnutych kompetenci, ktery konzultuji sjeho zakonnymi
zastupci. K hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka slouzi standardy RVP ZV, tripartitni
konzultace, individualni konzultace uciteld s zdky, vyhodnoceni Skolniho deniku,
pozorovani, vyuzivano je také pisemné ovéfovani znalosti. Z piedlozenych dokumentt vsak
neni patrné vyuzivani formulaci stanovenych v dokumentech skoly k hodnoceni vysledki
vzdélavani, eventualni doporuceni k jejich zlepSovani.

Zak s mimotadnym nadanim ma zpracovan individudlni vzd&lavaci plan a v dobé inspekéni
ginnosti byla patrna prace s nim s podporou vyuéujici. U¢inna byla i podpora asistentt
pedagoga zakim se SVP. Ve vétsin¢ hospitovanych hodin byly nedostate¢né hodnoceny
okamzité vykony zakt, chybélo zhodnoceni vysledku jejich prace, splnéni stanoveného cile
vyucovaci hodiny ¢i sebehodnoceni zakl. V pribéhu inspekéni ¢innosti Zaci prokazovali
velmi dobrou uroven komunikativnich socidlnich kompetenci, jejichZ zvladnuti je jednim
z cilit SVP ZV; byla patrna jejich dobfe rozvinuta dovednost prezentovat a odiivodnit své
nazory, vyjadfovat se vétSinou piimefené svému véku.

Vysledky Géastnik zajmového vzdélavani ve skolni druzin€ odpovidaji cilim stanovenym
ve vzd€lavacim programu i jejich osobnim mozZnostem. V realizovanych aktivitach bylo
patrné rozvijeni dovednosti a védomosti vychazejicich z ptedskolniho i zajmového
vzdélavani. Smyslupln€ volend nabidka vzdélavacich ¢innosti byla ucastniky dostate¢né
vyuzivana. Vychovatelky se zajimaly o jejich ndzory, zohlediiovaly je pfi stanoveni postupu



prace. Ukoly a pozadavky zadavaly srozumitelné s ohledem na vék a obvykle je zadavaly
s cilem, pfi némz ucastnici aktivné spolupracovali. Do ¢innosti se zpravidla vhodné
zapojovali anebo vyuzivali zédsady dobrovolnosti a odpocivali. M¢li k dispozici potfebné
pomucky (nazorné textové, obrazové, herni materidly) a na Skolni zahradé zivé rostliny
| zvifata. Jejich vzajemna komunikace a spoluprace byla na dobré Grovni. Pribéh aktivit
zohlednoval i jejich pracovni tempo a spravné i proménlivé slozeni skupin. Socidlni
kompetence tcastniki byly vhodné rozvijeny pii skupinové praci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména mista poskytovaného vzdélavani.
- Zména dvoutiidni matefské skoly na jednottidni.
- Zména Skolni jidelny — vydejny na Skolni jidelnu.
- Navyseni kapacity z 20 na 28 déti v mateiské skole.

- Pretrvava nestabilni prostfedi pro vzdélavani déti v MS a zdka v ZS (Casté persondlni
zmeény).

- Zahjjeni vzdélavani v zakladni skole a Skolni druziné.
Silné stranky
- Klima skoly podporujici socidlni rozvoj zaki.

- Efektivni spoluprace Skoly s partnery (zadkonnymi zastupci déti i zakd) se odrazi
Vv kvalitnim prosocialn¢ a komunika¢né podnétném prostiedi $koly, které vytvaii dobré
podminky pro realizaci jejich zamért a vzdélavacich cilu.

- Ukelné je vedeni déti a zaki k osobni odpovédnosti.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizka G¢innost kontrolniho systému (nizsi kvalita vzdélavani a nespravné zajiSténi
bezpecnosti déti a zaku pii vzdélavani, nedodrzeni uéebniho planu a osnov).

- Casté zmény v organizaci vyuky (nestabilita pedagogického sboru).

- Absence odborné kvalifikace pedagogti S negativnim dopadem na pribéh vzdélavani.
- Chybgjici prace s informacnimi zdroji ve vyuce.

- Absence systematického vyhodnocovani i€innosti vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni systém.

- Diferencovat vzdélavaci nabidku Vv matefské Skole podle individudlnich moznosti,
schopnosti a dovednosti déti.

- Stanovit v pedagogické diagnostice v matetské Skole zaméry pro vSestranny rozvoj
osobnosti.

- Provéadét v matetské Skole pravidelné nékolikrat tydné zdravotné preventivni cviceni
a logopedickou prevenci.

- Zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.



- Vést zaky k praci s informa¢nimi zdroji a nastavit systém systematického vyhodnocovani
ucinnosti vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly nedosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovatelskd smlouva skolské pravnické osoby z 20. zafi 2011 vydana s ucinnosti
od 1. zafi 2012 v¢etné dodatku ¢. 1 z 13. srpna 2012 a dodatku ¢. 2 z 30. ¢ervna 2015
vydaného s ucinnosti od 1. zaii 2015

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, aktualni stav k datu inspekce

3. Persondlni spisy vSech pedagogickych zaméstnancti Skoly, aktualni stav k datu
inspekce (Vévetné rozvthu vyucovacich hodin v ZS, rozpisu piimé pedagogické
¢innosti v MS, planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii)

4. Vykazy o $kole podle stavu k 30. zati 2018 a k 31. fijnu 2018

5. Ugetni zavérka za rok 2017 a 2018

6. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2018
z 11. ledna 2019

7. Vefejnopravni smlouva &. S-0469/SKS/2018 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na Skolni rok 2018/2019 ze dne 30. ledna 2018

8. Inzerce na webovych strankach skoly a integrovaném portalu MPSV na pozici ucitele
MS s AMI vycvikem 3-6 let a na pozici uéitele ZS s AMI vycvikem 6 — 12 let

9. Knihy trazt déti a zakt vedené ve skolnim roce 2018/2019 v¢etné dokumentace
k zajisténi BOZ déti a zakt k terminu inspekéni ¢innosti
10. Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly MONTESSORI MOZAIKA,
¢j. 161A/13, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Montessori Mozaika, platnost
Kk terminu inspekéni ¢innosti



12.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platnost od 1. zati 2015
13.  Skolni fad MS, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Skolni fad zakladni $koly, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Vnitini ad Skolni druziny, platnost k terminu inspek¢éni ¢innosti

16.  Zaznamy z pedagogicke rady vedené k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Pedagogicka diagnostika o détech z MS vedena ve $kolnim roce 2018/2019
18.  Matrika Skoly vedena o détech a zacich, aktualni stav

19.  Tidni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2018/2019, aktualni stav

20.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace pro SD, aktualni stav

21.  Spisy vedené K piijimacimu fizeni v MS, ZS a SD pro $kolni rok 2018/2019
22.  Zapis CSI s feditelkou 8koly z 5. a 6. Gervna 2019

23.  Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

24.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-1455/13-S, z 24. Gervna 2013

25.  Webové stranky Skoly, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miuZe iFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné  pripominky  zaSlete na adresu Ceska  Skolni  inspekce,
Stiredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,
Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu

V. Ritz-Radlinska Scherlingovav. r.

Mgr. Roman Krej¢i, skolni inspektor Roman Krejéi v. 1.
Mgr. Bc. Daniela Hradecka, skolni inspektorka Daniela Hradecka v. r.
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 6. Cervence 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tana Kadlecova, feditelka skoly Tana Kadlecova v. r.

V Mnichovicich 23. ¢ervence 2019



