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Inspek¢ni Cinnost na misté 14., 15. a 20. 5. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zidkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Kojetin, nameésti Miru 83, okres Pierov (dale ,skola®, ,subjekt) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V terminu inspek¢éni C¢nnosti se vzdélavalo v 19 tfidach 384 zakl. Z tohoto poctu bylo 86
7aku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami prvniho az Etvrtého stupné, 19 znich je
poskytovano vzdélavani s persondlni podporou asistenta pedagoga. Vzdélavani 15 zaku
probihd podle individudlniho vzd€lavaciho planu doporucen¢ho Skolskym poradenskym
zafizenim. Dv€ma Zikiim bylo povoleno individudlni vzdélavani. Zajmové vzdélavani je
realizovino v péti oddélenich $koli druziny, ktera navitévovalo 114 Gcastnkd. Skolni
stravovani zakl je smluvné zajiSténo samostatnym pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly
a na webowvych strankach skoly (www.zskojetin.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly k fizeni subjektu pfistupuje aktivne, uplatiiyje své predchozi zkuSenosti z praxe
a operativnd fe§i aktualni pracovni, persondlni i organizaéni zileZtosti Reditel $koly
vychdzi zejména z vize Skoly oteviené zakam, jejich zikonnym zastupcim i Siroké
vefejnosti. Diiraz je pfitom kladen na vSeobecny rozvoj osobnosti zaku, podporu jejich
sportovniho talentu, environmetalni vzdélavani a na toleranci i vytvateni pozitivnich vztaht
mezi v8emi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu.

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich vnitfnich dokumentt.
Deklarovana strategie je dobfe rozpracovand a tyka se pfedevs§im dalstho sméfovani Skoly
Vv oblasti vychovné vzdélavaci, materialni a personalni. Pozitivni zmény jsou patrné v oblasti
realizované projektové ¢innosti s dopadem na Géinny rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci zaki.

Organizaéni uspofadani a zplisob delegovani kompetenci odpovida velikosti subjektu.
Cast svych pravomoci pienesl feditel $koly na svoji zastupkyni. Efektivni systém fizeni
Skoly je zalozen na kazdodenni operativni komunikaci vSech ucastnikii vzdélavaciho
procesu, organizaci pravidelnych pracovnich porad a opird se o jednani pedagogické rady.
Pfeddvani mnformaci prostfednictvim Skolntho nforma¢niho systému je pln€ funkcni,
zajistuje okamzity pienos informaci mezi vSemi UCastnky vzdélavani Informace
o vychovné¢ vzd€lavacim procesu ziskavaji zakonni zastupci zaka béhem pravidelnych
uternich konzultacnich hodin, na dnech otevienych dvefi a na téidnich schiizkach.

Hospitacni ¢mnost vedeni Skoly zaméfend na oveéfovani kvality vzdélavani zikid na obou
stupnich zakladni $koly je pravidelnd a planovitd, aviak zatim ne zcela U&inna. Skole
se dosud nepodafilo eliminovat nekteré¢ diléi nedostatky, jako napf. omezené vyuzivani
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zakil, nedostatecna prace
Sriznymi nforma¢nimi zdroji, aktivizace zakl, diferenciace vzdélavaciho obsahu
a efektivita spoluprace uciteli s asistenty pedagoga. Hospitacni Cinnost feditele Skoly
ve Skolni druziné probihala zatim pouze formou vhledi a neni dosud systémové nastavena.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat cile
realizovanych $kohich vzdélavacich programil. Reditel $koly podporuje daki vzd&kvani
pedagogickych pracovnikii formou jejich aktivni uCasti na seminafich a webinatfich
na zéklad¢ nabidky vzd€lavacich mstituci, vlastniho zajmu a potreb Skoly. Toto vzdélavani
probiha podle planu vzdélavani vypracovaného feditelem skoly ve spolupraci s pedagogy.
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Realizované dalsi vzdélavani pedagogh ale dosud vyrazné poztivié neovlivnilo
uplatiované metody a formy vyuky, ve velké ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin
movativni a aktivizujici metody a formy piredavani vzdélavaciho obsahu zazmamenany
nebyly.

Pro zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt partnersky spolupracuje
se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou, zakonnymi zastupci zakt a velkou fadou instituci
Z oblasti vefejné spravy v regionu. Pfinosné jsou také partnerské vztahy s mistni matetskou
Skolou, gymnaziem, se dvéma zakladnimi Skolami a knihovnou v Kojeting, které piinaSeji
obohacovani vzdélavaci nabidky a vedou i k uvédomélému rozvoji osobnosti zakll. K dal§im
vyznamnym partnerdm patii predevSsim Dim déti a mlddeze Kojetin a Zakladni umélecka
Skola Kojetin, Hanusikova 197, jejichz nabidka zajmovych aktivit a kulturnich akci
vyraznou mérou dopliuyje Skoli vzdé€lavaci programy.

Ve spolupréci se ziizovatelem se subjekt postupné pribémé inovuje a modernizuje.
Materialni vybaveni Skoly umoznuje realizaci zikladniho 1 zijmového vzd€lavani.
V terminu inspekéni innosti pisobily prostory Skoly Cisté a byly vkusné upravené. Skola
je téz aktivni pii ziskavani finanénich prostfedkii z rozvojovych programii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin v zakladni Skole byla
pozitivni atmosféra spocivajici ve vstiicném vztahu vyuCujicich k zakam, vzajemné
toleranci a vytvafeni ptedpokladi pro rozvoj bezpe¢ného socialniho prostredi. Obsahové
byly vyuCovaci hodiny piipravené, po odborné strance byl vzdélavaci obsah prezentovan
bez nedostatkt, odpovidal osnovam realizovaného $kolntho vzdélavaciho programu a byl
aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky. Pievazné frontalné vedenou
vyuku ucitelé nejCastéji obohacovali fizenym rozhovorem se zaky a samostatnou praci zaki,
jejichz hlavnim cilem bylo ovéfit jejich znalosti a porozuméni osvojenému vzdélavacimu
obsahu. Zakim nebyly vSak Gastéji vytvafeny pidleZitosti ke spolupraci Ve dvojicich
¢i skupinach. 'V wztych  vyuCovacich metodach byli Casto aktivni predevSim ucitelé,
nedostateCna pestrost uplathovanych forem a metod vyuky tak v nékterych vyucovacich
hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyucovaciho procesu a nevytvaiela jim
piiméfené piilezitosti k tymové spolupraci a praci ve dvojicich, ktera by rozvijela schopnosti
komunikace pii spolecném feSeni problémii a umoznila Ziklim IEpe si osvojit zskané
pomatky nebo vyjadiit sviij nazor ¢isi ho obhajit.

Pti vykladu vzdélavaciho obsahu néktefi vyuCujici vhodné uplatiovali mezipredmétové
vztahy doplnéné o nové poznatky, zdiraznovali zaklim moZnost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v redlném Zvoté. K posileni ndzornosti vzdélavaciho obsahu meli pedagogové
k dispozici vhodné ucebni pomicky a vyuzivali audiovizualni didaktickou techniku, avSak
s men$i mirou jejiho aktivniho vyuziti Zaky. Pouze vyjime¢né Zaci pracovali s riznymi
informa¢nimi zdroji, jez by dostate¢né podpofily zejména rozvoj jejich kritického mySleni
a piimély je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy
a vyvozovani zaveru.

Pii zadavani Ukoli vyuCujici respektovali zasadu piiméfenosti a pracovni tempo
nebyla ve vyuce pfili§ patrnd. UCitelé jen v malé mife zadavali odlisné ulohy s ohledem
na zaky s riznymi individudlnimi moZznostmi a schopnostmi i tempem prace. Vyraznéjsi
podpora nadéni ¢i hlubsitho zijmu n€kterych 7kl o dané téma dalsim rozsifujicim ucebnim
materidlem, vys8i naro¢nosti zadani ¢i vyuwzitim gradovanych tdloh ve vétSiné vyuCovacich
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hodin nebyla zaznamenana. Zakim byla zajitovana podpora také ve spolupraci s asistenty
pedagoga. Rozd¢leni roli a pribézna interakce mezi vyuCujicimi aasistenty pedagoga nebyly
zpravidla patrné. Pfima pedagogicka prace s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami
byla pfenesena pievazné na asistenta pedagoga a ¢innost asistent pedagoga byla piinosna
predevsim pro ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, méné¢ vSak pro ostatni ziky
tiidy.

Zpétnd vazba poskytovanda zakim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projevii a vysledkt, velmi casto formou pochvaly. Cile vyuCovacich hodin byly vhodné
stanoveny, a to pfedevSim vzhledem k oc¢ekavanym vystuplim. VétSinou byly prezentovany
vV ivodu vyuCovaci jednotky, nejpozdéji na konci vyuCovaci hodiny byl cil vétSiné ziki
ziejmy. Splnéni v uvodu stanovenych cili vyu¢ovacich hodin nebylo uciteli v zavérech vzdy
vyhodnoceno spolu s poskytnutim pozitivni zpétné vazby zakim. Ne&které zavéry hodin
presahly do prestavek. Zaci tak zpravidla nedostavali dostateény prostor k hlubsi sebereflexi
ve vztahu k vlastnim vysledkim vzd€lavani prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. Zretelné vétSinou nebylo také motivacni stanoveni cile daliiho vzdélavani.

Cinnost $koli druZiny je nedinou sou¢asti vzd&lavaci strategie $koly. V prib&hu
hodnocenych ¢innosti nabizely vychovatelky zakiim rozmanité¢ aktivity, jejich miciativu
posilovaly pochvalou a povzbuzenim, dbaly na vzijemny respekt a ohleduplnost. Ugelng
vyuzivana motivace ze strany vychovatelek vedla k zapojeni vSech Zikii do nabizenych
skupinovych aktivit, které pfispivaly k rozvoji spoluprace, upevilovani socidlnich vztahi
a napomahaly k osobnostnimu rozvoji zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani 7k s vyuzitim bé&mych internich
evaluacnich nastroji zaloZzenych na soustavném pozorovani zakli a uplathovani riznych
forem Ustniho a pisemného zkousSeni. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétsStho rozsahu. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s ocekavanymi vystupy ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, hodnotit
pokrok Zzikli v delSim cCasovém horizontu. Z externich moznosti bylo vyuzito pouze
testovani Ceskou $kolni inspekci ve §kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023, které poskytlo
objektivni srovnani uspéSnosti zaku Skoly v celorepublikovém méfitku. Vyslednym datim
jak z vniténi, tak z externi evaluace neni vénovana nalezitd pozornost. VétSina vyucujicich
se systematicky nezabyva navrhem opatieni vedoucich k u¢inné podpoie, minimalizaci chyb
a ZlepSovani vysledki  vzdélavani zak(. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla
konstatovdny a vyhodnocovdny pouze na arovni tfid, ale nejsou jiz dale dusledné
analyzovany vramci celé $koly. Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolntho netspéchu,
jejichz vysledky jsou predmétem jedndni pedagogické rady, avSak zdznamy z jednani této
rady obsahuji jen formaini konstatovani ¢&i pievazné statisticka hodnoceni prospéchu,
chovani a absence Zakil jednotlivych tfid. Detain€jSi rozbor a zejména aktudlné vytvofeny
navrh konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi Ziky ohroZzenymi Skolim neuspéchem
a nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto Zzaka zde
chybi. Rovnéz metodické sdruzeni a predmétové komise se touto problematikou
systematicky nezabyvaji. V tomto sméru nejsou metodické organy a pedagogicka rada
vyuzivany efektivné. Velmi struéné sumarizované vysledky vzd€lavani Skola zvetejiiuje
ve vyroCnich zpravach o C¢mnosti Skoly, zakonné zistupce zakti pribézné mnformuje
o prospéchu prostfednictvim elektronickych Zikovskych knizek, mformace o chovani
a pribémém piistupu zakl ke vzdélavani sd€luji tiidni ucitelé v Zakovské knizce v papirove
form¢ Cina tfidnich schiizkdch nebo pii osobnich setkanich se zdkonnymi zastupci ve skole.
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Skola vyuziva u nékterych Zikd s odlisnym mateiskym jazykem &i zakil se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pii hodnoceni na vysvédceni vedle vyjadfeni klasifikacnim stupném
i hodnoceni slovni.

Vychovné vzdé€lavaci proces rozsifuje itada Skolich a mimoskolnich akci Nadanym zaktm
Skola umoznuje ucast v sout¢zich a olympiadach, které jsou zaméfené pievazné
na védomostni a sportovni vykon. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni piedstaveni,
pofadany jsou tematické exkurze, projektové dny, adaptacni kurzy a pfevazné rlzné
sportovni aktivity. Cilena podpora zakt v ¢asti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet
jejich osobnostni rist, nadani i studijni predpoklady. Skola vychazi vstiic zakim devatych
ro¢nikli nabidkou kurzii a organizovanim piipravy k piijimacim zkouskam pro budouci zaky
sttednich Skol, ve kterych si Zici mohou prohlubovat a rozSitovat ditve ziskané védomosti
a dovednosti. Miru Uspésnosti svych absolventil v ndvazném vzdélavani sleduje Skola pouze
neformalné.

Poradenské shuizby ve skole jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém. Koordinaci
a kontrolou ¢innosti poradenskych sluzeb je povéfena zastupkyné feditele Skoly, ktera je
soucasn¢ vychovnou poradkyni pro druhy stupen. Vychovna poradkyné pro prvni stupen
pusobi také jako specidlni pedagozka a koordinuje c¢innost asistentii pedagoga. Soucasti
tymu je rovnéz Skolni metodicka prevence a Skolni psycholog. Pribéznd spoluprace clent
poradenského pracovisté s tiidnimi uciteli umoziiuyje v€asné rozpoznani specidlnich
vzdélavacich potreb zakl a nastaveni vhodnych podptlirnych opatieni. Informovanost vsech
pedagogii o jednotlivych doporuCenich pro praci s ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je zajisténa. Uinnost realizovanych opatieni je ovéfovana pii hospitatni &innosti,
do které se zapojuje vychovna poradkyné ze své pozice zastupkyné feditele. RovnéZz Skolni
psycholog dlouhodobé ucelné poskytuje jednotlivym zakam, tfidnim kolektivim, ucitelim
i zdkonnym zastupcim konzultace (také on-line formou), nabizi krizovou intervenci,
diagnostiku kognitivnich funkci a podporu pedagogim 8koly. Zaktm a jejich zakonnym
zastupcim poskytuje rovnéz cilenou pomoc v oblasti kariérového poradenstvi, informuje
je efektivné o nabidce obort vzdélani a o pfijimacim fizeni na stfedni Skoly.

Patficnou pozornost Skola vénuje prevenci socialné patologickych jevl. Aktivity jsou
planovany ve vazbé na aktudlni situaci a potieby Skoly, jsou realizoviny tadou
jednorazovych iopakovanych aktivit. V ramci pfedchazeni rizikového chovani Skola porada
adaptaéni kurzy a vzdélavaci akce pro zaky a spolupracuje pravideiné s odborniky
a vzdélavacimi institucemi. Na chodu Skoly se zci mohou aktivné podilet prostiednictvim
zakovského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti pietrvavaji nedostatky v kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly v oblasti pribéhu vzdélavani a v praci s vysledky vzdélavani Zzakd.

— V souladu s vymezenymi strategickymi cili Skola pokracuje v souinnosti se ziizovate lem
Skoly v postupném zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht.

— Od Skolntho roku 2022/2023 funguje ve Skole Zikovsky parlament.
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Silné stranky
Zakladni $kola

Spoluprace skoly se ziizovatelem a vnéjSimi partnery efektivné piispiva k uzSimu sepéti
vyuky s praktickym Zivotem a i¢inn€¢ podporuje ziskavani kliCovych kompetenci. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

V hodnocenych vyucovacich hodindch cCasto chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimilni naplhéni individudlnich vzdélavacich potieb zak.
U zakti nebylo v dostatecné mite podporovano vyhleddvani informaci z rlznych zdrojt.
(4.2,6.2)

Hodnocené vyuCovaci hodiny postradaly vzajemné hodnoceni a formativni hodnoceni
vedouci k posileni motivace ziku k uCeni. V mnohych vyuCovacich hodindch nebyli
vedeni Zaci k sebehodnoceni. Zaci nebyli dostateéné zapojeni do evalua¢nich aktivit
pii zavéreéném shrnuti vyucovaci jednotky. (4.3)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zak®, nejsou z nich vSak disledné
pijimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zakii ohroZenych Skolnim
neuspéchem. V tomto sméru nejsou metodické organy a pedagogicka rada zakladni $koly
vyuzivany efektivné. (5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systémoveé hospitacni ¢innost vedeni $koly ve Skoli druzing.

Duslednéji diferencovat Cmnosti zakt s ohledem na jejich individudlni vzd€lavaci
moznosti a poteby. Identifikovat také vice Ziky talentované v konkrétnich vzdélavacich
oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit
(naptf. obohacovanim vzdélavaciho obsahu a zadavanim specifickych ¢i gradovanych
ukoll).

Do vyuky zatfazovat cCastéji praci zakll s riznymi mnformaénimi zdroji a vést je
k samostatnému objevovani poznatkil a k efektivnimu vyvozovani zavera.

Pfi hospitaéni cCinnosti se cilenéji zaméfovat na uplatiovani diferencované vyuky
podle aktudlnich potfeb vSech zikl a efektivitu ¢innosti asistentli pedagoga.

K posileni socidlntho rozvoje a komunikacnich kompetenci Castéji vést ziky
ke vzajemnému hodnoceni ve prospéch jejich dalsiho osobnostniho rozvoje a motivace
K uCeni jak v pribéhu vyuCovaci hodiny, tak pii jejim zavére¢ném shrnuti bez piesahu
do prestavky. Funkcnost tohoto nastaveni ovétovat pii hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.
Zménit pristup k vyuzivani stavajicich metodickych organti a pedagogické rady, zlepS$it
jejich metodickou a hodnotici Cinnost. Pii jejich jednani pijjimat konkrétni opatifeni
V ndvaznosti na analyzu vysledkii vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat u€mnnost téchto
opatfeni a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Kojetin, namésti Miru 83,
okres Prerov, ze dne 6. 5. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Vitejte®,
verze 7, s platnosti od 1. 9. 2022

Vzdélavaci program skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Dlouhodoba koncepce skoly na obdobi od 1. 2. 2022 do 31. 1. 2025, s platnosti
od 1. 2. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 4. 9. 2023

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Kojetin, namésti Miru 83, okres Pierov,
ze dne 12. 7. 2012

Skolni #ad, s platnosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 27. 11. 2018

Skolni matrika 7akd, $kolni rok 2023/2024, vedena k terminu mspekéni ¢innosti
Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024, vedené elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z pracovnich porad, $kolni rok 2023/2024, vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2023/2024

Plan prace skoly, skolni rok 2023/2024, s platnosti od 4. 9. 2023

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a2023/2024, vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pifedmétovych komisi, Skolni rok
2023/2024, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Hodnoceni prace metodického sdruzeni a prfedmétovych komisi za Skolni rok
2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2023/2024

Souhrmny piehled prospéchu, absence a vychovnych opatieni, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Piehledy prib&mého hodnoceni zika (4. — 9. tiid) v predmétech Cesky jazyk,
Anglicky jazyk a Matematika ve S$kolnim roce 2023/2024, k terminu inspek¢&ni
¢innosti

718



21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

30.

Pisemné prace vetstho rozsahu z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky,
Skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér, k terminu inspekéni Cinnosti

Protokoly o komisiondlni zkousce, Skolni rok 2022/2023

Vysledné zpravy externiho testovani CSI z eského jazyka a matematiky, skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024,
vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace Skoli druziny, Skolni rok 2023/2024, vedené
elektronicky k terminu mnspek¢ni ¢mnnosti

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-1252/18-M, ze dne 14. 12. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mnspekcéni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkam
Skoly vedené k terminu mspekcéni Cinnosti

Webové stranky Skoly, k terminu inspekcéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka
Mgr. Katefina KaSparova, skoli inspektorka
Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni mspektor

Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

11. 6. 2024
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