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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani naplhovani Skolnich
vzdélavacich programa a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsSich piedpisti.

Inspekéni ¢innost vykonand podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Liberec, ul. 5. kvétna 64/49, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢&innost zakladni 3koly, Skomi druziny (dale ,.SD“) a kohi jidelny-vydejny.
Nejvyssi povolené pocty jsou 650 7k v zikladni Skole, 250 zakd ve Skolni druzing.
Stravovani je zajisténo pro 650 zakia ve Skoli jidelné-vydejne.

Ve skole se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo ve 27 tiidach prvniho a druhého stupné
616 ziki, z nich 193 v deviti Montessori tfidach. Skola evidovala 74 ziki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*), 89 zikl s odlisnym matefskym jazykem, 51 zakh
z odlisnych sociokulturnich podminek a pét ziku vzdé€lavanych v zahranici. V deseti
oddg&lenich SD se vzdelavalo 238 ucastnik d.

Tradici je vyuka ciziho jazyka od prvntho rocniku. Nabidka Montessori vzdélavani
poskytuje alternativu pro individualizaci vyuky po celou dobu povinné skoli dochazky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje ve funkci své dlouhodobé odborné a fidici zkusenosti, zpracovala
koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi z aktualniho stavu a zrozboru silnych a slabych
strAnek Skoly. Klade si za cil vést ziky k celoZivotnimu uéeni a budovat pozitivni klima
Skoly, podporou prosocialniho chovani u¢i vzijemné komunikaci atoleranci ziky z rtznych
sociokulturnich podminek. Reditelka efektivnd delegovala &ast svych pravomoci na své
zastupce a vedouci vychovatelku, Fizeni Skoly je vysledkem tymové prace.

Efektivni  vstficna komunikace vedeni Skoly wi¢i kolegim se odrazi ve stabilité
pedagogického shoru, sloZzeného pievané ze zkuSenych pedagogickych pracovnikt
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Vedeni Skoly poskytyje pedagogliim pravidelnou
zpétnou vazbu o jejich praci na zakladé hospitacni Cinnosti, prostor pro ZzlepSeni
je v systematickém sledovani zlepSovani pedagogického procesu Ve sméru nastavenych
kritérii. Pedagogové si vytvaieji plany osobniho rozvoje, které jsou podkladem pro realizaci
daiho vzdélavani sohledem na potieby Skoly. Diraz je kladen na studium ke splnéni
kvalifikacnich pfedpokladi. Aktudlnim tématem je prace s heterogenni tfidou a se Zaky
s poruchami chovani, ¢ast pedagogi se Vvtéto oblasti vzdélava. Erudici vedoucich
pracovnikti Skoly zvySuje vzdélavani v oblasti managementu, fizeni lidskych zdroju
a skolské legislativé. Aktivni spoluprace pedagogu zahrnuje vzajemné hospitace, vyuzivani
tandemové wyuky i sdileni piipravenych materialt. Podporu za¢inajicim poskytuji uvadéjici
uéitelé, metodické organy i vedeni $koly. Jako fakultni $kola Technické univerzity Liberec
se podili na piipravé budoucich pedagogh a ziskavd absolventy do svych fad. Oteviena
komunikace vSech ucastnikti pedagogického procesu a vstéicnost vaci zakam a jejich
zakonnym zastupclim spoluvytvati piiznivé prostfedi pro vzdélavani.

Silnou  strankou Skoly je systematickd prace tymu Skolniho poradenského pracovisté.
Funk¢ni spoluprace vSech ¢lenti tohoto pracovisté s pedagogickym shorem a vedenim $koly
probihda na pravidelnych spole¢nych poradach. Rozdéleni jednotlivych kompetenci
je promyslené a ucelné. Vychovna poradkyné systematicky informuje ucitele o potfebach
zaktt se SVP, koordinuje uplathovani doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni
aspole¢né s kariérovou poradkyni dba na motivaci zakd pii volb¢ budouci profese.
Nastavend podplrnd opatieni jsou V soucinnosti s vyucujicimi a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pravidelné vyhodnocovana a optimalizovana pro zkvalitiovani vzdélavani Zaka.
Skolni speciaini pedagogové cilend spolupracuji s vyucujicimi na posileni pozitivnich
vztahi mezi vrstevniky, zejména v ramci tfidnickych hodin. Zaji§tuji diagnostiku Zaku
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se SVP, prevenci specifickych vzdélavacich obtizi, reedukaci a individudIni intervence.
Skolni metodici prevence cilené planuji a organizuji preventivni aktivity pro t¥idni kolektivy
v oblasti rizikového chovani, zamétené napi. na prevenci Sikany, uzivani navykovych latek
nebo feseni psychickych a vztahovych problémi. Dlouhodobé programy jsou realizovany
ve spolupréci s externimi poskytovateli. Klima $koly je pravidelné vyhodnocovano pomoci
dotaznikového Setfeni, na vysledky reaguje vedeni Skoly opatfenimi v ramci jednotlivych
tfid, projevy rizikového chovani mez zaky riznych téid druhého stupné se zcela eliminovat
nedaii. Skolni terapeut poskytuje psychickou pomoc zaktm, jejich zikonnym zastupctim
| pedagogim. Spolupréci mezi zakonnymi zastupci, zakem a Skolou napomahaji hojné
vyuzivané komunikacni koutky pro feseni aktudlnich vychovnych a vzdélavacich zalezitosti.

Ekonomickou stabilitu Skoly a tim zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho procesu i provozu
se dafi zajistit pfedevSim na ziklad€ ziskanych financnich prostfedkl z riznych dotacnich
tituld. 'V ostatnich zdrojich se charakteristicky odrdazi zapojeni Skoly do projekti
spolufinancovanych zejména prostrednictvim evropskych fondt, ale i projektd krajskych
a méstskych. Ty se propisuji do vychovné vzdélavaciho procesu v materialnim vybaveni,
dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, posilenim pracovnich pozic Skolského
poradenského pracovisté, v oblasti prevence rizikového chovani i v podpofe volno¢asovych
aktivit zaki véetné letnich tabori. Poztivné se v podminkach pro vychovu a vzdélavani zakt
odrazi ztejmy zijem zizovatele, coz doklada jeho zna¢na financni podpora sméfujici nejen
K zaji§téni provozu a materialniho zabezpeCeni, ale i k cilené rekonstrukci, renovaci
a modernizaci stavajicich Skolich budov v¢etné jejich okoli. Krom¢ kmenovych tfid se zaci
vzdélavaji 1 v odbornych ucebnach napi. piirodovédné ucebné, informatiky, mechatroniky,
jazykovych ucebnach, hudebné, cvicné kuchynce. K vyuce télesné vychovy slouzi Skole
vlastni t€locviéna, zrcadlovy sal i sportovni hala stfedni Skoly stavebni v sousedstvi.
Sportovni hfi§té je v soutasnosti v rekonstrukci, vyuzivan je stadion v majetku mésta. Zaci
maji k dispozici ergonomicky vhodny Zikovsky nabytek. Cinnost jednotlivych oddéleni SD
probihd v kmenovych tfidach. SD vyuziva i ve viastni prostory, venkowvni aktivity jsou
realizovany v aredlu skoly s hernimi prvky i v blizkém okoli.

Vedeni skoly intuitivné vnima bezpeénost a ochranu zdravi zakd jako jednu ze svych priorit.
Podminky Kk zajisténi bezpecnosti jsou stanoveny ve Skolim fadu a wnitinich fadech,
v provoznich fadech odbornych u¢eben i v pokynech pii mimoskolnich akcich a Zici jsou
s nimi na zacatku i v pribéhu skolniho roku seznamovani. Mozna bezpe€nostni rizika jsou
pro Skolu neustdlym procesem, jsou Skolou identifikovana, analyzovana, hodnocena
anasledné¢ odstraniovana nebo piijimana opatfeni k jejich eliminaci. Piipadné trazy zakt
jsou evidovany a zaznamy o Urazech zpracovavany. Veskeré vstupni prostory jednotlivych
pracovist Skoly jsou zajiStény proti vniknuti cizi osoby elektronickymi systémy.

Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostate¢nou nabidkou sportovnich,
pohybovych a volnoCasovych aktivit, ale také podporou zasad zdravého stravovani
zapojenim do projektd ke zlepSeni vhodnych stravovacich navyki jako jsou napf. ovoce
a zelenina do Skol, mléko do Skol a zapojenim do projektl k zajiSténi ob&dl pro vSechny
7aky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
V hospitovanych hodindch panovala viidnd atmosféra a vzijemna divéra mezi Zaky
a pedagogy, ktera podporovala rozvoj tolerance, schopnost vzajemné inspirace a spoluprace.

Vzd¢lavaci cile byly nastavovany s ohledem na vzdélavaci pokrok zakd, ucitelé projevovali
zajem o jejich vzdélavani. Zaci prokazovali standardni znalosti, pedagogové efektivnd
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poskytovali specifickou podporu jednotlivym zaktm, aby doséhli jejich zapojeni do wyuky.
Hojné byly ufelné vyuzivany nazorné pomucky. Pifi pfesunu na télesnou vychovu,
probihajici na atletickém stadionu, byli Zici vedeni k bezpecnému chovani.

V hospitovanych hodinach klasickych tfid prvniho stupné vyucujici stanovovali vzdélavaci
cile hodin, které korespondovaly s obsahem probirané latky. Vyuka byla vétsinou vedena
vV pifiemné a podnétné pracovni atmosféfe, bez rusivych viivii &i kazeniskych problémil. Zaci
respektovali tfidni pravidla, méli zazité pracovni navyky a otevien¢ komunikovali s uciteli.
Efektivni bylo vyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii Zaky K procvicovani
uéiva s okanitou zpdtnou vazbou a pro samostatné wyhledavani informaci. Zaci piirozensd
spolupracovali a diskutovali ve skupindch ¢i dvojicich, dokazali prezentovat svoji praci.
VyuCyjici dbali na dikladné procviCovani a upeviiovani klicovych poznatki. Asistenti
pedagoga efektivné poskytovali podporu zakim se SVP, Casto i ostatnim zakum tidy,
pfi zvladani pro né obtimych tkoli. V pfedmétech vychovného zaméfeni byli Zici vedeni
Kk estetickému citéni, kreativité a piiznivému sebepojeti. Zatazovani meziptedmétovych
vazeb mj. posilovalo vztah Kk ochrané piirody. Zaveéreéné zhodnoceni vyuky probihalo
pravidelng, s vyuzitim formativniho hodnoceni.

Navstivena vyuka klasickych tiid na druhém stupni méla rozdinou troven. V Casti hodin
byla vyrazné podporovana odpovédnost Zakli za vlastni uc¢ebni pokrok a schopnost vzajemné
spolupracovat. Ugelné vyuziti digitalnich technologii pro individualizaci vyuky umoziio valo
kazdému Zakovi pracovat vilastnim tempem a dosahnout tak osobniho maxima. Vyjimecné
bylo zaznamenano zikovské hodnoceni prace spoluzika podle predem stanovenych kritérii.
Motivaéné pusobila efektivni parova prace s meticimi piistroji a ndzornymi pomickami
pro snazsi pochopeni probiranych jevi. Mensi prostor pro aktivni zapojeni zakl poskytovala
hospitovand wyuka vedena ¢ist¢ frontilnim zptsobem, bez zikovské reflexe. Zavéreéné
hodnoceni se v ¢asti hodin omezovalo na jednoduché shrnuti probrané latky ucitelem,
neverbalini vyjadreni zaka palcem ruky nebo pisemné zhodnoceni probéhlé hodiny jako
zpétna vazba pro uCitele, bez efektivni zakovské reflexe vlastniho u¢ebniho pokroku. Vyuka
anglictiny probihala v cilovém jazyce s maximalni motivaci k praci.

Vychovné vzdélavaci cile Montessori vzdélavani piirozené podporovaly celostni rozvoj
osobnosti. Pedagogové vedli Zaky osobnim piikladem ke vzajemnému respektu a efektivni
spolupréci. Vzdélavani probihalo ve vékové smiSenych tridach, tzv. trojro¢i. Obsah uciva
i volba pedagogickych metod smétovaly k zapojeni vSech zakul pro individualni rozvoj jejich
dovednosti a schopnosti. Zaci byli vedeni k samostatnosti, spontanni tvofivosti a kritickému
mysSleni. Vhodnd motivace podporovala zdravé sebevédomi, sebedivéru a odpovédno st
za viastni vzd&lavani. Zaci méli moznost vybéru &innosti, vhodnd byly rozvijeny
komunika¢ni, socialni a pracovni kompetence. Reflexe vlastniho ucebniho pokroku byla
piirozenou soucasti WuKy. V dobé inspek¢éni ¢innosti probihaly Zakovské konference,
podporujici rozvoj komunika¢nich dovednosti 1 schopnost vzajemného hodnoceni zakda.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani byla patrnd vysoka funkEnost nastavené
organizace &innosti a spoluprace viech oddéleni SD véetné spoluprace s uciteli b&mych
| alternativnich tfid. ZvySeny diraz byl kladen na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
7aku. Pro naplnéni cili zajmového vzd¢lavani vychovatelky ucelné zarazovaly tematicky
zamcfené 1 spontanni Cinnosti, dostatek Casu byl vénovan hram, odpoc¢inku a venkovnim
pohybovym aktivitam. Pifjemnd atmosféra a vhodnad motivace zaki podporovaly jejich
aktivitu, rozvijely tvofivost, fantazii 1 estetické citéni. Komunikace mezi ucCastniky
a vychovatelkami byla vstficnd, se vzijemnym respektem a dodrzovanim spole¢né
nastavenych pravidel Zaci mez sebou oteviend komunikovali, spolupracovali, vzajemné
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se povzbuzovali, byli vynalézavi. Doslo na pribémou zpétnou vazbu, vrstevnické
hodnoceni i vyhodnocovani jednotlivych cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Spoluprace s matetskymi Skolami v okoli a nabidka adapta¢niho programu Piedskolacek
podporuje plynuly pirechod déti do zakladniho vzdélavani.

Uspé&snost 7kt v pribéhu kolntho roku i v jednotlivych klasifikaénich obdobich kola
pravidelné sleduje. Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany na jednanich
pedagogicke rady. K hodnoceni vyuwzivaji ucitelé klasickych tiid bézné evaluani nastroje
zalozené na pozorovani zdka a uplathovani riznych forem ustniho a pisemného zkouSeni.
V Montessori tfidach je vyuzivano slovni hodnoceni, Zici prubézné€ vytvaieji portfolia
a diskutuji o svém ucebnim pokroku s pravodci vzdélavanim. Z&konni zastupci ziskavaji
mformace o prospéchu a chovani svych déti pribézn€ prostiednictvim  Skolniho
informaéniho  systétmu, na prvnim stupni i zakovské kniZky, na téidnich schiizkach
a pti osobnich jednanich. Takto nastaveny zptusob umoziiuje Skole feSit vzdélavaci
a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.

Péce o zaky se SVP probihala systematicky. Nadstandardni podpora byla zajisténa v oblasti
dusevniho zdravi. Znamkou dobré prace skolniho poradenského pracovisté v oblasti
kariérového poradenstvi je, ze téméf vSichni Zaci byli pfijati na obor své prvni volby.

K zajisténi dobrych vzd€lavacich vysledk realizuje Skola fadu opatfeni (doucovéani,
ukrajinska asistentka, déleni tfid devatého ro¢niku na Cesky jazyk a matematiku, tandemova
wuka). Zakim zrodin ve sloZité Zvotni situaci pomahd zskavat finanéni prostiedky
pro jejich zapojeni do skolich i volnoCasovych aktivit, tim i zvysit jejich zapojeni
do kolektivu vrstevnikl. Ve Skolnim roce 2022/2023 nebyli ve $kole neprospivajici zici,
mezi kézeniskymi opatfenimi pievazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani bylo
hodnoceno piiblizné 1 % 7akl, a to za vysoké neomluvené absence. V oblasti prevence
vysokych absenci spolupracuje vedeni Skoly se Skolnim poradenskym pracovistém,
se zakonnymi zastupci zaki, s odborem socidlng pravni ochrany déti i s Policii CR.
Absolventi pokracuji ve studiu na vsech typech stiednich skol, Zaci odchazeji i na viceleta
gymnazia.

Individualni  zajmy a talent 274k jsou rozvijeny prostiednictvim védomostnich
soutéz, olympiad, souténich i nesoutéznich sportovnich aktivit. Uspéchy slavi na krajské
i republikové drovni  (napi. Bobitk informatiky, recitaéni soutéz). Podporu ekologické
vychovy predstavuje zapojeni Skoly do téidéni odpadi nebo spoluprace se stiedisky
ekologické wychovy. Podnétna je spoluprdce se sousedni stfedni prumyslovou Skolou
(technické vzdélavani v odbornych dilnach), s kulturnimi institucemi i poskytovateli sluzeb
Skolam (Majak, AV Media apod.). Vychowu Kk hodnotam demokratické spole¢nosti
prostiednictvim aktivniho zapojeni zakl do chodu Skoly nabizi ¢innost Skolntho parlamentu.
Prosocialni chovani je posilovano prostfednictvim riznych proztkovych —aktivit,
projektovych dnil a vicedennich pobytovych kurzi.

Na vyuku v Montessori tfidach jsou déti a jejich zikonni zastupci efektivné pfipravovani
pted zahajenim $kolni dochazky, kromé spoluprace s Montessori mateiskou Skolou realizuje
Skola vlastni piipravny kurz pro predskolni déti a umoziuje jejich zdkonnym zastupcim
osobni ucast ve vyuce. Vyuka je pfirozené provazana s realizaci exkurzi a pobytovych akci,
podporujicich soufasné rozvoj pracovnich a socialnich kompetenci zaku. ZajiSténi
specifickych narokti Montessori tiid podporuje Spolek rodict a pratel Montessori Liberec.
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K rozvoji specifickych zijmli, dovednosti a nadani zakt napf. v oblasti pohybové, umélecké
a robotiky ma pozitivni viiv také jejich zapojeni do zajmovych (tvarti organizovanych SD.
Tradiéné SD realizuje pobytové a piiméstské tabory. Vysledky zajmového vzdélavani jsou
systematicky sledovany avyhodnocovany. Piikladné jsou prezentovany napiiklad ucastniky
zajmového Utvaru robotiky ve videich na webowych strankach Skoly, v Galeriich na ploté,
na vetejnych vystoupenich.

Vyznamna je ispoluprace s méstem a se Skolskou radou, zejména v oblasti planovani dalsiho
rozvoje Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Nejvyssi povoleny pocet zaki byl navySen na 650, vzrostl pocet zakl skoly.
— Vzrostl pocet Montessori tfid, vzdélavani probihd od prvniho do devatého rocniku.

— Probéhla rozsahla rekonstrukce obou budov Skoly, tiidy byly nové vybaveny
nabytkem.

— Vedeni $koly bylo rozsifeno o dva zastupce feditelky Skoly, S$kolni poradenské
pracovisté bylo doplnéno 0 specializované pracovniky.

Silné stranky

—  Efektivni vstficnda komunikace vedeni Skoly vici kolegim a jasné stanovena pravidla
organizace se odraz v ptiznivych personalnich podminkach. (1.1)

—  Specifikem Skoly je nabidka Montessori vzdélavani po celou dobu povinné $kolni
dochazky. (1.2)

— Pedagogové sdileji vyukové materidly a poskytuji si efektivni vzijemnou zpétnou
vazbu k wyuce. (3.3)

—  Skolni poradenské pracovisté koordinuje u¢elnd svou ¢nnost s vedenim $koly a viemi
pedagogickymi pracovniky a poskytuje Zzakim a jejich zakonnym zastupciim odborné
sluzby. (6.1)

—  Neformalnim partnerem pro vedeni $koly je dobte vedeny Zzakovsky parlament. (6.3)

Skoki druzina

— Nadstandardni podporu komplexniho rozvoje osobnosti ziku predstavuje nabidka
volno¢asovych aktivit Skolni druziny, vcetné pifméstskych a pobytovych tabort. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- Poskytovat zaktim nmoznost vyberu Uloh rizné¢ kognitivni ndro¢nosti.

- Castgji vywivat vzajemné Zzakovské hodnoceni podle predem nastavenych Kritérii.

- Disledn&ji u zaka podporovat schopnost efektivni reflexe vlastniho ucebniho pokroku.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina z 11. 11. 2009, u€¢mna od 1. 11. 2009

Jmenovani na vedouci misto feditelky Zakladni Skoly, Liberec, ul. 5. kvétna 64/49,
ptispévkova organizace, ze dne 3. 6. 2020, s u¢innosti od 1. 8. 2020

Souhrmné doklady pro hodnoceni financnich podminek Skoly

Souhrmné doklady pro hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024, ke dni inspekce

Dlouhodobéa koncepce rozvoje skoly ZS Liberec, ulice 5. kvétna, ze dne 1. 9. 2023
Skolni t4d, platny od 1. 9. 2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, za Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani Delfin &.j. ZSU5K/0462/2018,
platny od 1. 9. 2018

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Delfin &j. ZSUSK/0462/2018 —
dodatek ¢. 3, platny od 1. 9. 2019

§150]m' vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Dit¢ je tvircem sebe sama‘® ¢.j.
ZSU5K/0463/2018, platny od 1. 9. 2018

glfolm' vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani ,Dit€ je tviircem sebe sama* ¢.j.
ZSU5K/0463/2018 - dodatek ¢. 1 a 2, platny od 1. 9. 2020

élfo]ni vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani ,Dit¢ je tviircem sebe sama* C.j.
ZSU5K/0463/2018 - dodatek €. 4, platny od 25. 10. 2023

Zasady domaci piipravy zakl na vyuCovani, platné od 25. 10. 2023

Souhrmnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté (vzorek)

Souhrnnd dokumentace zajmového vzdélavani, ve Skolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy hodin, platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2023/2024 elektronicka forma (vzorek)
Zapisy z jednani skolské rady, skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIL-134/18-L, ze dne 14. 3. 2018

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz, ke dni
27. 3.2023

Webové stranky Skoly na adrese www.zsSkveten.cz

718


https://rejstriky.msmt.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jnova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni mspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

6. 5. 2024
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