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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym podtem 185 Z4ki, mateiské
skoly (dale ,,MS“) s nejvyssim povolenym poétem 62 déti, skolni druziny (dale ,,SD*)
S nejvyssim povolenym poétem 90 ucastniki zajmového vzdélavani a Skolni jidelny
s povolenym pocétem 220 stravovanych.

MS je umisténa v samostatné budové, v niz se nachazi i $kolni jidelna, vzdalené cca 200 m
od ZS. K budové nalezi prostorna $kolni zahrada. V soucasné dobé je organizovana jako
trojtfidni s 62 zapsanymi détmi, znichz je 23 Vposlednim roéniku piedskolniho
vzdélavani, ¢tyfi déti maji povolen odklad povinné $kolni dochazky a dvéma détem Skola
poskytuje specialni vzdélavaci potieby. Provoz $koly je v dobé od 6:30 hodin do 16:00
hodin. Ptedskolni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzd€lavani (dale ,SVP PV*) s motivacnim ndzvem ,,Sktitkliv barevny svét®,
ktery byl inovovan k1. 9. 2016. Zaméfuje se na uceleny rozvoj osobnosti ditéte
predskolniho véku.

ZS zajistuje zékladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. ro¢niku. V sedmi tfidach se v priib&hu
inspekéni  Cinnosti  vzdélavalo celkem 156 zakd, znichz 18 se vzdélava podle
individualnich vzdé&lavacich pland. Skola eviduje 5 zaki s odlisnym matefskym jazykem
a2 zaky, kteii se vzdélavaji v zahrani¢i. VyuGovaci proces je realizovan podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*): ,Kralovstvi poznani
2016.“ Zaméiuje se na oblast spole¢ného a environmentalniho vzdé€lavani, Ctenéiskou,
finan¢ni a socialni gramotnost a multikulturni postoje zaki.

SD ma dvé oddéleni, v nichz je zapsano 60 zaki. Provoz je stanoven denné od 6.00 hodin
do 7.45 hodin a po vyucovani od 11.15 hodin do 16.00 hodin. Do SD jsou zéci piijimani
na zéklad¢ pisemné piihlasky. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 120,- K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym viem zijemctim i vefejnosti,
napft. prostfednictvim ziizovatele, webovych stranek $koly, v budové Skoly a v mistnim
zpravodaji. Zakonni zastupci maji pfistup ke viem dilezitym dokumentam (Skolni
vzdélavaci programy, Skolni fady ZS a MS, Vnitini fad SD, pravidla pro hodnoceni zaki
| zpravy o ¢innosti vzdélavaci instituce).

Obé skolni budovy maji velmi dobré prostorové podminky. Bezbariérova budova ZS
prosla z kapacitnich diivodli vyraznou stavebni preménou véetné piidni vestavby. Vznikly
nové prostory pro zakladni i zajmové vzdélavani. Vybaveni détskym a zakovskym
nabytkem, didaktickou technikou i pomtckami pro vzdélavani umoziuje velmi dobte plnit
Skolni vzdélavaci programy. VSechny interiéry subjektu ptisobi pfijemné a esteticky.
V objektu ZS neni télocviéna. Na vyuku télesné vychovy dochdzeji zaci do sousedni
sokolovny. Pozitivem je usili vedeni §koly k ziskavani finan¢nich prostiedkt z dotaci. Jsou
vyuzivany k nakupu didaktickych pomticek a modernizaci prostor, Vv nichz probiha
vzdélavaci proces. Ve spolupraci se ztizovatelem jsou zajistovany stavebni Upravy, opravy
a udrzba vnitinich i vnéjsich prostor.

Reditelka $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykon Fidici funkce. Vykonava tuto
funkci od roku 2002. I pres letité zkusenosti se nadale pribézné vzdélava a uplatiuje nové
trendy v oblasti fizeni subjektu. Srozumitelné formulovala koncepci rozvoje Skoly a cile
Vv ni obsaZzené odpovidaji redlnym potiebam. Efektivné fidi vSechny Cinnosti a procesy



Skoly, aby bylo dosazeno stanovenych zaméri a cilii vedoucich k dalsimu rozvoji Skoly.
Koncep¢ni zaméry pedagogicky kolektiv i ztizovatel sdileji.

Pii napliiovani plant rozvoje se opira o kolegialni spolupraci vSech zaméstnancu.
V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci, vytvaii podminky
pro realizaci vzdélavacich programi a prubézné sleduje jejich napliovani. S pedagogickou
radou jako svym poradnim orgidnem projednava vSechny podstatné nalezitosti tykajici
se vzdeélavani déti a zaka 1 chodu prispévkové organizace, coz dokladuji piehledné vedené
zaznamy z jednotlivych jednani.

Vedenim MS feditelka povéfila vedouci ugitelku, na niz delegovala stéZejni pravomoci
I kompetence Vv oblasti piedskolniho vzdélavani. Kontrolou bylo zjisténo, Ze transparentné
vede predepsanou dokumentaci, smyslupln¢ organizuje vzdélavani déti vzhledem
k velikosti a provozu jednotlivych tfid a dale se profesné vzdélava. Pedagogicky sbor tvoii
véetné vedouci uéitelky 4 ucitelky a 1 asistentka pedagoga. Jejich profesni rozvoj probiha
formou tucasti na cilené vybranych vzdélavacich akcich a samostudiem na zéklad¢ potieb
Skoly.

Pedagogicky sbor ZS tvoii 8 vyulujicich, z toho 3 jsou dosud nekvalifikovani a potiebné
vzdélani si doplnuji. Nekvalifikovanost neméla podstatny vliv na kvalitu vyuky.
Pedagogicky sbor doplnuji 3 asistentky pedagoga a 2 vychovatelky SD.

Vyucujici se déle prikladné vzdélavaji. Prioritou v tomto sméru je oblast metod a forem
prace s dirazem na vyuku ¢teni metodou SFUMATO, nové postupy v matematice
i logopedicka prevence. Ziskané poznatky vyucujici aplikovali ve zhlédnuté vyuce. Jejich
pracovni zézemi (sborovna) ale zasluhuje zkvalitnéni.

SD ma pro své aktivity vynikajici podminky. Obé oddéleni jsou nové vybudovana a to
s vybornymi prostorovymi i materialnimi podminkami. Prostory pro volnocasové aktivity
jsou vhodné uzpisobeny na ¢asti pracovni i relaxa¢ni. Podle potieby jsou vyuzivany také
ostatni prostory $koly (pocitatova ucebna, keramicka dilna), venkovni areal, okoli
aptiroda snepfebernym mnozstvim cild a namétd turistického, historického
a mistopisného zaméieni.

Ve sledovaném roce 2016 bylo finan¢ni zabezpeceni Skoly vicezdrojové. PredevSim se
jednad o prostiedky poskytované ze statniho rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani.
Nad ramec statniho rozpoCtu $kola obdrzela dal$i prostfedky z ministerstva Skolstvi
ucelové urcené na zvySeni platl pracovniki regiondlniho Skolstvi. Piispévek z rozpoctu
zfizovatele umoziluje pokryt provozni vydaje Skoly. VSechny finan¢ni zdroje Skola ucelné
vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi vzdélavacimi dokumenty.

Cinnost $koly pozitivng ovliviiuje spoluprace se socialnimi partnery, piedeviim
se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci déti a zakd, Skolskou radou, mistnimi organizacemi,
okolnimi $kolami s diirazem na spadovou ZS Osek, kam vétsina zaki pfechazi po ukondeni
5. ro¢niku. Letita je spoluprace se Zakladni uméleckou $kolou Chrast, ktera ma v budové
Skoly odloucené pracoviste.

v

ZS i MS nékolikrat b&hem $kolniho roku organizuji riizné soutéze (nejznaméjii je tradicni
vytvarna soutéz ,,Voldusska kaika®), vystoupeni i koncerty pro vefejnost.

Poradenské sluzby jsou dobfe zajiStény a garantovany feditelkou Skoly, ktera sleduje
a vyhodnocuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Uzce spolupracuje
s metodikem prevence, pedagogy, zakonnymi zastupci a poradenskymi institucemi a podili

v oW

se na feSeni vyukovych a vychovnych potizi zaki.



Ptiméfend pozornost je ve Skole vénovana vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdelavani.
Bezpetnost byla posilena také instalaci videotelefoni v celém subjektu. Ucastnici
vzdélavani jsou se Skolnim fadem i Vnitinim fadem SD sezndmeni a respektuji pravidla
Vv nich uvedena. Ptipadné nesnaze jsou dusledné feseny. Absence zakl je proto nizka, pocet
neomluvenych hodin minimalni. Dobfe zpracovany preventivni program je plnén, Zaci jsou
cilen¢ vedeni k zddoucimu chovani, vyskyt zavaznych negativnich projevil je nizky a
zjisténé prohiesky proti Skolnimu fadu a slusnému chovéani jsou dusledné feSeny.
Dodrzovani pravidel pfispiva k pozitivnimu vnimani Skoly jako mista, kam zéci radi chodi.
Zaci jsou prokazatelnd poucovani o bezpednosti a ochrané zdravi pii vzdélavacich
ginnostech i dal3ich aktivitach $koly. Urazovost za uplynuly $kolni rok aZ k datu inspekce
byla nulova.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani je uditelkami pfipravovano v souladu se SVP PV, vychézeji ze
znalosti a zkuSenosti déti. Na celkové velmi dobré urovni je volna hra, ktera probihad na
zaklad¢ pestré nabidky a kvalitni materidlni podpory. Pouze béhem fizené c¢innosti
V jednom dnu inspek¢ni Cinnosti byla zaznamenana nedostateéna piiprava organizace
vzdélavani vzhledem ke splnéni dil¢iho vzd€lavaciho cile. Piesto, ze ¢innosti mély byt
zamé&fené na rozvoj komunikativnich dovednosti, jejich volba a organizace tyto dovednosti
nepodporovaly.

Vétsina pedagogli ZS méla ve sledované vyuce jasné stanoveny vzdélavaci cil,
odpovidajici cilim v SVP ZV, a ten byl naplnén. Sledované hodiny byly vyucujicimi velmi
dobie ptipraveny a zorganizovany. Hospitovand vyuka byla zalozena na promyslené
uvodni motivaci sucelnym vyuzitim riznych organizacnich metod a forem vyuky.
Prednosti bylo efektivni vyuZzivani pomicek a didaktické techniky vzhledem
ke vzdélavacim cilim. Uvedené postupy vedly k podpoie rozvoje osobnosti zaka,
coz Se ve vyuce projevovalo aktivni spolupraci s vyucujicimi. Vzhledem k véku zakt
ucelné prispivaly také k rozvoji logického mysSleni, aktivnimu uceni a schopnosti
samostatné pracovat, vyhledavat informace a feSit problémové ukoly. Prvopocatecni
nacvik ¢teni metodou SFUMATO (splyvavé ¢teni) plynule prechdzi k cilevédomé podpote
Ctenafské gramotnosti. Jedinou nedokonalou strankou vzdélavaciho procesu byla oblast
hodnoceni, které se spiSe omezilo na shrnuti u¢iva a neadresné hodnoceni. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni bylo zaznamenano sporadicky. Kladem je i vstficnost pedagogt
a individualni ptistup ke vS§em Zaktim, a tim i pfijemné a bezpecné vzdelavaci prostiedi.

Zajmové vzdélavani v SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery napliiuje pozadavky Skolského zikona. Cile zajmového
vzdélavani Gizce navazuji na principy zakladniho vzdélavani. Nenasilnou formou jsou zaci
vedeni k péci o zivotni prostiedi a k poznavani mista, kde ziji. V pribéhu zhlédnutého
zajmového vzdelavani zaci vytvateli darky k nadchézejicimu Mezinarodnimu dni Zen.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS pravidelné vyhodnocuje vzdélavaci pokroky jednotlivych déti, ugitelky dokaZou
vyvadit, v ¢em se déti zlepSuji, zhorsuji, stagnuji. Ve skole se dba na sebeprezentaci déti,
vkusné a napadité prace dotvareji prostiedi skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka skola provadi pribézné a na jednanich pedagogické
rady. Piiplnéni zadanych ukolt byli Zzaci vétSinou samostatni. Velmi dobie reagovali



na pokyny vyucujicich. Vzhledem k aktualnim pocétam zaka byl zajistén individualni
ptistup a ptipadny $kolni netuspéch je v¢as eliminovan. Pravidelnou spolupraci se spadovou
Skolou v Oseku, jsou vytvaieny ptredpoklady pro bezproblémovy piechod na druhy stupenl
Skoly.

Pro vyhodnocovani vysledku vzdélavani jsou Skolou vyuzivany vlastni pisemné prace
Z Ceského jazyka a matematiky. Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani skoly tvori
provazany celek. Pedagogicky sbor monitoruje a otevien¢ hodnoti uspésnost zakt po celou
dobu jejich vzdélavani ve Skole.

Zaci se béhem roku zlcastiiuji soutézi, prehlidek a olympiad, coz vyznamné posiluje jejich
sounalezitost se Skolou, kterou navstévuji.

Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probiha nenésilné i v ramci &innosti SD. V této
oblasti zisk&vaji ucastnici konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich hodnotovy
systém a vsestranny rozvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vvyrazny narust poctu zakl z 98 na 156, nartst poctu tfid z 5 na 7 a poctu Gcastnikti
zajmového vzdélavani v SD
- vybudovani dvou novych moderné pojatych a vybavenych oddéleni Skolni druziny
pokracujici stavebni a materidlni rozvoj Skoly vybudovanim ptidni vestavby

- Vyraznd obména pedagogického sboru.

Silné stranky

-k prohlubovéni spoluprace a Kk prezentaci Skoly pfispivaji pravidelné kontakty
S dal$imi partnery a MS v regionu

- sebeprezentace déti v prostorach Skoly, coZ ma pozitivni dopad na rozvoj jejich
osobnosti

- pestré volné hry déti podpofené kvalitnim materidlnim zdzemim

- dalsi profesni rust feditelky subjektu a tspé$nost v ziskavani finan¢nich prostredki

- spolupraice ZS a MS, nadprimérna spolupriace piispévkové organizace
se ziizovatelem

- moderni a funkéni prostfedi SD s kvalitnim a efektivng vyuzitym materialnim
zazemim.

Slabé stranky

- omezena pestrost metod a organiza¢nich forem piedskolniho vzdélavani v pribéhu
fizenych Cinnosti, coz omezovalo samostatnost a tvofivost déti 1 rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti



nesplnéni vzdé€lavaciho cile vlivem nedostatecné piipravy organizace vzdélavani
ve sledované ¢innosti v MS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

volit vétsi pestrost organizacnich metod a forem prace s ohledem na zajisténi
vSestranného rozvoje déti

zamgéfiit se na systém sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt

zkvalitnit zdzemi pro ucitele.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina vydana Obci Volduchy dne 9. 10. 2002, véetné Dodatkt ¢. 1 - 5

Rozhodnuti MSMT &. j.: MSMT-10580/2016-2 ze dne 17. 9. 2015 0 zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 2. 2017

Jmenovani do funkce feditelky $koly ¢. j.: 152/2002 ze dne 12. 12. 2002 vydané
Obci Volduchy

Potvrzeni o pokraovani ve funkci feditelky Zakladni Skoly a matefské Skoly
Volduchy, p.o. ze dne 27. 7. 2012 vydané Obci Volduchy

Organiza¢ni fad Zakladni $koly a Matefské Skoly Volduchy prispévkové organizace
C.j. 194a/2016 s t¢innosti od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje organizace (Zakladni skola a matetska Skola Volduchy, p. 0.) ze
dne 25. 8. 2015

Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017

Doklady o pfijimani zakti (Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani platna

pro skolni rok 2016/2017)
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Kralovstvi poznani 2016

s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava zékladni Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2016/2017

Vnitini fad Skolni druziny z 1. 9. 2015

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2015/2016

Ucetni doklady za rok 2016

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016

Dokumentace ke $kolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017



22. Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani

23. Piehled dochazky déti od skolniho roku 2015/2016

24. Tiidni kniha MS pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

25. Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

26. Vykaz o teditelstvi skol k 30. 9. 2016

27. Vykaz o Skolni druziné k 30. 10. 2016

28. Vykaz o matetské skole k 30. 9. 2016

29. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
30. SVP PV s motivaénim nazvem: ,,Skfitk(iv barevny svét“ s platnosti od 1. 9. 2015
31. Piihlasky do zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017

32. Kniha urazi za skolni roky 2016/2017, 2015/2016

33. Rozpis Givazkl piimé pedagogické ¢innosti v MS

34. Skolni matrika MS

35. Hodnoceni ¢innosti MS

36. Skolni t4d MS vydany feditelkou subjektu s platnosti od 1. 9. 2015

37. Zéaznamy individualniho rozvoje déti

38. Pracovni naplné ucitelek [MS

39. Inspekéni zprava C.j. CSIP-307/11-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzeisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Megr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. .

Mgr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 21. biezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Vaclava Aubrechtova, teditelka skoly Mgr. Vaclava Aubrechtova v. r.

Ve Volduchach 4. 4. 2017



