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Mista inspekéni ¢innosti J. PeSaty 1313/11, Smetanova 923/7, Smetanova 1535,
Duchcov

Termin nspekéni ¢innosti 30. a 31. 3. 2022, 4. 4. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh. o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych Skolich vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Jaroslava Pesaty, Duchcov, J. Pesaty 1313, okres Teplice,
(dale ,Skola®) vykonava c¢mnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V 1.-9. ro¢niku zikladni Skoly se v dobé inspekéni cinnosti vzdélavalo 493 zaku
ve 25 tiidach a 12 déti v piipravné tiid€. Celkovy pocet zaki vzrostl o 26 % oproti Skolnimu
roku 2015/2016. Skola aktudlng eviduje 35 7akt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavaji Ctyti Zaci.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddé€lenich Skoli druziny. V dobé mspekéni
¢innosti bylo do Skolni druziny zapsano 131 ucastnikii zidjmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou piistupné na webovych strankach www.zsjpesaty.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly si v koncepci rozvoje $koly stanovila zaméry, které jsou napliovany
zejména V oblasti materialné-technické. K modernizaci materiélniho zazemi a rozvoji $koly
vyznamnou meérou piispiva jeji ziizovatel a zapojeni do projektové ¢mnosti. Organiza¢ni,
fidici i kontrolni kompetence jsou G¢elné rozdéleny mezi feditelku a zastupkyné pro prvni
adruhy stupefi. Reditelka $koly dle nastaveného kontrolniho a evaluaéniho systému
pravidelné realizuje hospitatni ¢innost a poskytuje ucitelim zpétnou vazbu o kvalit€¢ jejich
prace. Ptijimand opatieni vSak nejsou dostate¢né efektivni a nepfispivaji ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi pedagogy vhodné
podporuji metodické organy. Jejich ¢innost se v tomto Skolnim roce zaméfuje na evaluaci
distanéni vyuky a na Upravu rozloZzeni a vhodnou redukci vzd€lavaciho obsahu ve Skolnim
vzd€lavacim programu.

Vsichni pedagogové se prubézné vzd€lavaji a v ramci provoznich porad sdileji své poznatky
a zkuSenosti. Efektivni bylo zejména vzdélavani se zaméfenim na vywziti vyukovych
platforem pii realizaci distanéni vyuky a na socialni aspekty navratu zak po distan¢ni
wuce. Ale neni cilené orientovano na prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti
formativniho hodnoceni, coz se projevilo v pribéhu inspekéni Cinnosti.  Zacinajicim
pedagogim je vedenim Skoly a pfidélenym mentorem poskytovana systematickd metodicka
podpora.

Materialni podminky umoziiuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi, modernizovano
bylo zejména vybaveni informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi. Krom¢ kmenovych
a odbornych uceben, t€locvicen jsou k wyuce vyuzivany venkovni prostory, zahrady véetné
sklenikti a skolni hiisté. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti podporuje Skohi ¢itarna a knihovna.
Pro vyuku 1 relaxaci zakl Skoly a uCastnikli zajmového vzd€lavani jsou k dispozici dveé
Skoli zahrady. Na jedné z nich byla vybudovana venkovni ucebna spolu s vychiazkovou
environmentalni trasou. Vhodné vybavené prostory pro $kolni druzinu poskytuji zijmovému
vzdélavani kvalitni zazemi.

Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii skola se zfizovatelem, nizkoprahovym centrem pro
déti a mladez, vzd€lavacimi institucemi a domem déti a mladeze. Funk¢ni je spoluprace
s organizacemi zabyvajici se environmentalni tematikou. Na ¢innosti Skoly se Uspé$né
podileji také Zaci prostiednictvim Skoliho parlamentu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka Vv piipravné tfidé umoziiovala détem adaptaci na Skolni prostiedi. Vhodné zvolené
metody a formy prace podporovaly rozvoj uCebnich navyki déti Praci s obrazovym
materialem a reprodukci fikadel ucitelka rozvijela a upeviiovala slovni zisobu déti
a podporovala rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Vhodné korigovala spravné sezeni
a organizaci pracovniho mista. Pro udrzeni pozornosti déti Chyb&la vCasna relaxace
a odpocinek napft. formou castéjSich pohybovych chvilek.

Spole¢nym znakem hodin na prvnim stupni bylo u¢elné stiidani ¢innosti, forem a metod
vyuky s pozitivnim dopadem na motivaci zakd k praci Ve vétSiné vyuCovacich hodin
pedagogové vzdélavani zaka efektivné podporovali tcelné volenymi pomickami a vyuzitim
didaktické techniky. Zaci obvykle phili stejné ukoly, diferenciace podle naroénosti s cilem
efektivné zapojit do vyuky ziky dle jejich individudlnich schopnosti se dafilo pouze
ojedinéle. Ve vétSin€¢ hospitovanych hodin ucitelé pouzivali prvky formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni zaku, které posilovalo jejich motivaci a zodpovédnost za proces viastniho
uCeni. Piivytvarné vychové byli Zaci vedeni ik vzajemnému hodnoceni. V nékterych téidach
si Zaci vytvareji portfolia praci. Ta jsou vhodné vyuzivdna pro sebehodnoceni a efektivné
podporuji sledovani procesu ucent.

V hospitovanych hodinaich na druhém stupni pievazovaly tradiéni postupy, nejcastéji
frontalni vyuka vedena fizenym rozhovorem, kombinovanid se samostatnou praci zaku.
V n€kterych hodindch byla vywzita skupinova prace, ktera podporovala kooperaci zaku.
Utelnd byly vywity nédzorné pomicky i digitalni technologie ugitelkami i Zaky (mobilni
pocitacova ucebna, mobilni telefony Zaktl). Formativni hodnoceni, které by zvysilo motivaci
7akt a poskytlo jim uwzteCnou mnformaci o jejich vzd€lavacim pokroku, je vyuzivano
sporadicky. Diferenciace aindividualizace vyuky nebyly zaznamenany, Zaci phili obsahem
1 rozsahem stejné typy Uloh bez odlisné miry obtiznosti. Zavéry hodin byly spiSe formalni,
jen malo reflektovaly cil hodiny.

Skola u¢inn& podporuje environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu. Prvky této oblasti
se prolinaji jak viemi pfedméty, tak jsou soucasti nékterych $kohich akci a projekti. Skola
podnécuje zaky k vytvafeni poztivniho vztahu k zivotnimu prostfedi, zici jsou vedeni
k ekologickému chovani a vytvafeni kladného vztahu k okolni pfirodé napiiklad téidénim
odpadti, sbérem druhotnych surovin, spolupraci na rekultivaci vysypky a ochrané Zivocic h.
Vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani. Hospitované tvirci
¢mnosti, aktivity zaméfené na rozvoj pohybovych dovednosti a péstitelské prace na Skolni
zahradé probihaly v pifiemné atmosféfe, ucastnici se do Ginnosti aktivng zapojovali. Siroka
Skala volnoc¢asovych aktivit vede k rozvoji tviirich dovednosti a individudlnich zajmu zaku.
Skoli druzina nabizi mj. pravidelhou ¢&innost v taneénim, péveckém a pifrodovédném
krouzku, prilezitostné akce, projekty a tdborovou Cmnost. Vytvaii tak ndvyky na aktivni
traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaki zjistuje Skola obvyklymi zpusoby (pfedev§im pisemné a Gstni
zkouSeni). Na zacatku Skolntho roku a v kazdém Ctvrtleti zadavaji ucitelé z hlavnich
predmétt kurikula (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk, vlastivéda a prirodovéda) jednotné
pisemné prace, kterymi zjiSt'uji a ovétuji znalosti a dovednosti zakl. Vysledky téchto praci
vyhodnocuji a nasledné¢ se v hodindch zaméfuji na nejCastéjsi nedostatky, coz zakim
umoziuje ZlepSovat své kompetence. Na ziklad¢ reflexe distanéni vyuky v pfedchozim
obdobi upravili pedagogové v tomto Skolnim roce jednotné pisemné préace. Zakonni zastupci
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jsou o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho
systtmu, na pravidelnych tfidnich schiizkach a v piipadn¢ potieby pii individudlnich
schiizkach. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny na jednénich pedagogické rady, kde jsou
také diskutovany problémy Zika ohroZenych Skolim neuspéchem. Pocet neprospivajicich
7aka ovlivituje vyssi pocet zakli ze socialné nepodnétného prostiedi. Ucitelim se ne vzdy
dafi tyto zaky motivovat k uCeni. Kompetence pro piipadna opatieni ke zlepSeni vysledkt
vzdélavani jsou vedenim skoly delegovany na tfidni ucitele a piisluSné pedagogy, ktefi tyto
7aky vzdélavaji. Zakam jsou nabizeny individualni konzultace, piipadné doudovani.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém efektivné
spolupracuji vychovna poradkyné pro prvni stupen, vychovnd poradkyné pro druhy stupeti
a Skolni metodicka prevence. Pfed zacatkem Skolnitho roku tento tym stanovuje aktualni
strategii pro nadchazejici obdobi. Rizikové chovani zaka ¢i vztahové problémy mezi nimi
jsou feSeny v soucinnosti S vedenim Skoly a pfisluiSnym tfidnim ucitelem, v piipadé vyskytu
zavaméjSiho problému nasleduje bezprostiedni intervence, kontaktovani zakonnych
zastupctl  Zika, projednani dakiho postupu formou individualniho poradenstvi. Skolni
poradenské pracovisté se po obdobi distanéni vyuky zabyvalo zejména Skolni netispéSnosti
7aku, vychovnymi problémy véetné zaskolactvi a jejich eliminaci. Funkéni je také
spolupréce se skolskymi poradenskymi zafizenimi, jejich doporuceni jsou v potfebném
rozsahu realizovany. Vychovné poradkyné koordinuji podporu poskytovanou zikam se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a informuji o jejich potfebach pedagogy, ktefi s t€mito
zaky pracuji. Kazdé pololeti pravidelné¢ vyhodnocuji efektivitu poskytovanych podpirnych
opatfeni a V pifpadé potieby je upravuji Uinnost vychovné-vzdélivaciho procesu také
podporuje soubéné pusobeni vyuCujicich a asistenti pedagoga. V hodinach aktivné
spolupracovaly asistentky pedagoga s vyuCujicimi, jejich prace se zaméfila predevSsim na
uplatiiovani podptrnych opatieni zaktiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ¢aste¢né
i dalsim, ktefi potfebovali individualni pomoc. U ziku z nepodnétného prostiedi eviduje
Skola vy3§i absenci véetné neomluvené, kterou se piili§ nedafi snizovat. Uginnym opatienim
je v nékterych piipadech spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci, odborem socidlnich véci
a zdravotnictvi mésta. Pro socialni a osobnosti rozvoj zaki spolupracuje $kola s dal§imi
organizacemi (Dim déti a mladeze Shnicko Duchcov, Zakladni umglecka Skola Duchcov,
Zakladni umélecka Skola Teplice) a aktivné podporuje a realizuje uCast zaku v soutéZich
a olympiadach. Pro ziky, kteti ukonCuji zikladni vzdélavani, a jejich zakonné zastupce,
zajiStuje kariérova poradkyné pravidelné individudlni konzultace. Kariérova poradkyné
poskytuje potrfebnou pomoc ve vybéru dalstho studia a budouctho profesniho uplatnéni zaki.

Skoli metodicka prevence kazdy $kolni rok vyhodnocuje klima tiid a wcinnost plnéni
Skolnitho preventivniho programu. Ze zavéra ziskanych dotaznikovou formou upravuje dalsi
preventivni strategie a podle potfeby pribéné spolupracuje s tfidnimi uciteli. Probiha
spoluprace s externi Skolitelkou a pro tfidy jsou organizovany interaktivni besedy k posileni
vztahi mezi zaky a predchdzeni rizkovému chovani. Nové se Zici zapojuji do projektu
,Desatero pro primarni prevenci®, jehoZ pfinosem je ziskani zpétné vazby z oblasti prevence
rizikovych jevii pro kazdého ziCastnéného zdka. Pro adaptaci ziki na Skolni prostiedi
realizyje Skola vzijemné navstévy a spolené akce s matefskymi Skolami. Pro ptizplisobeni
se rezimu vyuky na druhém stupni uskuteCiiyje Skola pro ziky 6. tiid adaptacni pobyt
s cllenymi aktivitami pro vytvofeni tiidniho kolektivu, jehoz soucésti je i program zaméieny
na environmentalni tematiku. Zaci prvniho stupné maji moznost posilovat vztahy ve tiidach
vyjezdy do Skol v piirod¢, pro podpoifeni mezitiidni Spoluprace ziku prvniho a druhého
stupné jsou organizovany aktivity v ramci ,,peer to peer” programu.

20212022 4



Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola promyslené zlepsuje materidlni podminky pro vzdélavani. Bylo modernizovano
zejména vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Od minul¢ inspekéni ¢mnosti se Skole podafilo stabilizovat a navysit pocet zaka ve Skole.
Silné stranky

Pestré vzd€lavaci aktivity s akcentem na environmentalni vzdélavani vyznamné pfispivaji
K osobnostnimu a socialnimu rozvoji déti a zaka.

Realizované aktivity a projekty v zajmovém vzdélavani vytvareji dobré predpoklady pro
naphovani volného casu zaki a pfipivaji k posilovani pozitivnich socialnich vazeb.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nejsou pifjimadna 0¢innd opatfeni k evaluacnim ziSténim, pedagogim neni poskytovana
systematicka metodicka podpora.

Nizkd mira diferenciace a individualizace ve vyuce nezohlediiuje vzd€lavaci potieby
jednotlivych zaki.

Formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje individualnich ptedpokladt zikt neni
systematicky uplatiiovano, zavéry hodin na druhém stupni nejsou ucelné vyuzivany ke
shrnuti a upevnéni uciva a efektivni zpétné vazbé K dosazeni vzdélavaciho cile.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Prijimat efektivnéj$i opatfeni ke kontrolnim zjiSténim, na zikladé hospitacni cinnosti
poskytovat pedagogiim systematickou metodickou podporu.

Diferencovat a individualizovat vyuku podle piedpokladi a vzd€lavacich potieb
jednotlivych Zaku.

Zamefit se na pravidelné vyuzivani formativniho hodnoceni zakii v pribéhu vyuky
a ovétovat splnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na prohlubovani v oblasti vyuzivani
formativniho hodnoceni v pribéhu vyuky a na praci se vzdélavacim cilem.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace (ze dne 15. 2. 2006) véetné Dodatkt ¢. 1-3

Jmenovani feditelkou Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2009 vCetné Potvrzeni feditelkou
Skoly od 1. 8. 2014 v pracovnim pom¢ru na dobu urcitou 6 let a Jmenovani na dobu
neurcitou s ucmnosti od 1. 8. 2020

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 29. 3. 2022)

Skolni matrika vedena elektronicky (vzorek)

Pijimani k zdkladnimu vzdé€lavani, do ptipravné tfidy a do Skolni druziy, Skolni rok
2021/2022 (vzorek)

Vykazy M 3 o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2021

Vykazy Z2-01 o skolni druziné — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2021, Skolni
druzina

Vykaz 4c-01 o pifpravné téidé zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly
specialni podle stavu k 30. 9. 2021

Skolni vzd&livaci program pro piipravnou tiidu ,Skoli vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani® platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,SVP Broutek® platny od
1.9.2017

Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skohi druzing platny od
1.9. 2016

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin€, skolni rok 2021/2022 (vzorek)
Skoi #ad vydany s G&innosti od 1. 9. 2020

Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 1.9. 2016

Organiza¢ni tad vydany s t¢mnnosti od 1. 9. 2020

Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2021/2022

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni rok 2021/2022

Zapisy z metodickych sdruzeni, $kolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé, skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Zakovské knizky, $kolni rok 2021/2022 (vzorek)

Zapisy z tiidnich schiizek, Skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2021/2022 a dlouhodoby plan
DVPP, ze dne 31. 8. 2021

Plan prace uvadéjiciho ucitele, Skolni rok 2021/2022

Vyroéni zprava za skoli rok 2020/2021

Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-215/15-U
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v¢etné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka, Alena Valtova v. r.
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Dita Henzlova, Skoli inspektorka Dita Henzlova v. r.
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Anna Kejfova v. 1.
Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor Jaroslav Mals§ v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Blanka Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem 4. 5. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Veronika Prchalova, feditelka skoly Veronika Prchalova v. r.

V Duchcové 9. 5. 2022
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