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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi ptedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP
ZV.

Hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu Skolni druziny podle § 5 odst. 2
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Kost'alov, pfispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni
Skoly (déle ,,ZS%) s kapacitou 127 zakti, $kolni druziny (dale ,,SD“) s kapacitou 50 zaki
a skolni jidelny (dale ,.SJ*) s kapacitou 145 stravovanych. V letognim §kolnim roce vzdélava
ZS v péti tiidach 77 zaki a SD v jednom oddéleni 29 zaki.

Skola poskytuje vzdélavani zakim od prvniho do patého roéniku, je dobie dopravné
dostupna, lezi pti frekventované komunikaci s piistupem ke Skole situovanym jiz mimo
silnici, tedy bezpe¢nym pro zaky. Ke Skole nalezi prostorna zahrada, vhodna nejen pro hry
a relaxaci, ale i pro vyuku télesné vychovy, pro kterou Skola také vyuziva obecni hiisté
a mistni sokolovnu.

Skola se zaméfuje na kvalitni piipravu pro piechod na druhy stupeii v jiné zakladni 8kole.
Nabizi zaktim zapojeni do rtiznorodé zdjmové Cinnosti. VSichni zameéstnanci se snazi
vytvaret podnétné vnitini klima, kladou diraz na dobré vzajemné vztahy ve skole, vztahy se
zédkonnymi zastupci 1 ziizovatelem.

Vyuku zajistuje $est pedagogickych pracovniki véetné feditele a vychovatelky SD. Skola
vzdélava 13 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), sedm z nich
dle individualniho vzdélavaciho planu. PéCi o tyto zaky pomaha zajiStovat asistentka
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dobré podminky skoly vychazeji z kvalitniho materialniho i prostorového vybaveni, které
se od posledni inspekce zlepsilo. ZvétSenim prostoru SD vznikly dvé vzajemné propojené
mistnosti, jejichz vybaveni nabytkem i pomtickami je na vysoké urovni. SD ma moznost
zakd oplocena. Pofizeni interaktivni techniky do vSech uceben pfispélo k vyssi kvalité
vzdélavani. Modernizaci prosly také Zakovské Satny. Estetickd a ucelnd vyzdoba uceben

I v

1 celé Skoly ptispiva k ptivétivému prostredi pro vyuku.

Reditel, ktery je ve funkci druhym rokem, postupné upravuje &innost $koly dle svych
koncep€nich zamérh. Jeho nejbliz§im cilem je umoznit zdktm ziskat co nejvétsi manualni
zruCnost a spojeni s praxi. K tomuto zaméru vznika v soucasné dobé nova vicetucelova
ucebna (dilnicka, kuchyilka) a v planu je vybudovani skleniku na zahradé. Viditelna
vz4jemnd pomoc a vstficnost vSech zaméstnancii spolu s respektem mezi zaky a uciteli
vytvareji pfijemné a motivujici klima Skoly.

K pIné odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru se cilené piipravuji studiem i dvé
nekvalifikované ucitelky, znichZ jedna na Skole pisobi jako asistentka pedagoga.
Systémové je podporovano dalsi vzdélavani pedagogii s cilem prohlubovéni a zvySovéni
odbornosti.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zdka vénuje Skola trvalou pozornost. Zaci jsou pravidelné
poucovani o bezpecnosti pohybu pfi Skolnich 1 mimoSkolnich ¢innostech. Efektivni jsou
realizovand opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani.

Zapojeni do projektt ,,Ovoce a zelenina do Skol* a ,,MIéko do Skol* ptispiva k usili Skoly
vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu. Tato tematika je téz vcleniovana do vyuky
ptirodovédnych predméti. Pozornost zasluhuje spoluprace se skolni jidelnou, ktera zarazuje
do stravovani zdravé potraviny a zajistuje zakim celodenni pitny reZim.

Funkce vychovné poradkyné neni ve Skole urcena. Inspekce jeji stanoveni doporucuje
z diivodu préace s pomérné velkym poctem zaka se SVP. Ke zlepSeni kvality této péce je



zapotiebi ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale ,,PPP*) fesit
nepiiznivou situaci ve tfideé s vétsim poctem zaki s potiebou podpirného opatfeni. Skola
nabizi zakam dyslektickou napravu formou zajmového krouzku.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu a od zfizovatele. Dalsimi
zdroji jsou tidelové dotace od MSMT a finanéni prostiedky z uéelovych viceletych projekti.
Diky dota¢nimu programu ziskala $kola pomoc pro inkluzivni vzdélavani (asistentka
pedagoga). Mezi ostatni zdroje patii platba za stravné. Uplata za SD neni vybirana diky
ztizovateli, ktery pfispiva i na dopravu zakt a mimoskolni ¢innost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ptikladem inspirativni praxe je Siroka nabidka zdjmovych krouzka vedena vSemi pedagogy.
Mnoho skolnich i mimoskolnich aktivit a zapojeni zakli do soutézi kladn€ ovliviuje jejich
vSestranny rozvoj. Kulturni akce a vystoupeni upeviuji jejich sebevédomi, rozvijeji socialni
kompetence a plni vychovnou slozku vzdélavani. Ugast na réiznorodych sportovnich akeich,
soutézich nebo olympiadach podporuje sounalezitost zakli se Skolou, jejich sebekazen
I vztah ke sportu. Dulezitou sloZzkou jsou akce s ucasti zakonnych zastupcu.

Vyuka probihala v pifijemné atmosféte dodrzovanim spole¢né stanovenych pravidel
bezprostfedni komunikace mezi zaky a pedagogy. Sledované hodiny byly organiza¢n¢ dobte
pfipravené, ucitelé¢ kladli na zdky pfiméfené pozadavky. Metody a formy prace byly
ruznorodé a zavisely na pfistupu a osobnosti pedagoga. Zastoupen byl frontalni zptisob
vyuky s fizenym rozhovorem, jinde byla vhodné zafazena skupinova nebo samostatna prace
i prace ve dvojicich. Z vétsi ¢asti se dafilo vyucujicim vhodnou formou motivovat a aktivné
zaky zapojit do prace, 1 kdyz plnili stejné tkoly. Interaktivni technika byla vyuzita v mensi
mife, pfevazné pro nazornost probiraného uciva v prirodovédnych predmétech. Vyucujici
pro upevilovani uciva pouzili kvalitni, zajimavé a riiznorodé pomiicky. Individudlni pfistup
a zpétnd vazba zakiim byly samoziejmosti. Hodnoceni probihalo pfevazné v Ustni roving,
bylo motivujici a ve velké mife kladné. Sebehodnoceni bylo vyuZito minimalné.

Z4ci byli pfevazné vedeni k ivaze, piesnému poditani a vyjadiovani. Méli prostor pro volbu
postupu prace. Pfirozen¢ komunikovali, dokazali vyjadfit svou myslenku. Plnili zadané
ukoly se zajmem. Ucitelé jim poskytovali prostor pro individualni tempo prace, v ptipadé
potteby poskytovali pomoc a radu a povzbuzovali k samostatnému feseni tikolu. N&které
ucitelky zdarné vedly zaky k samostatnému vyvozovani cile hodiny.

Velmi dobrou urovenl méla vyuka v patém rocniku, kde se datfilo vyucujici zaujmout
a zaktivizovat zaky k plnému nasazeni a vysoké pracovni aktivité. Zaci prokéazali schopnost
vzajemné kooperace a samostatného pfistupu k plnéni ukolt. Zdatile zvladli prezentovat
vysledky své prace pied tfidou v hodiné vlastivédy. Zvolené metody a formy prace ptirozenc
a uspésné zaclenovaly do spolecné prace i Zzaky se SVP takovym zpiisobem, Ze nebyla nutna
diferenciace u¢iva. V ostatnich ro¢nicich vyuka zaku diferenciaci postradala. Byla jim pouze
poskytovana individualni rada a respektovano jejich osobni tempo. Prace asistenta pedagoga
zahrnovala spolupraci s vyucujicim a praci se vSemi zaky.

Ve SD bylo pro viechny aktivity zaka vytvofeno piijemné klima podporujici vzdélavaci
¢innosti a nadéani ucastnikti. Byl jasné patrny pozitivni vliv systematického vedeni zaki
ke konstruktivni komunikaci a zaméfeni na jejich planovité a promyslené rozvijeni v oblasti
osobnostn¢ socialni. V piipadé potieby byla zdkiim poskytovdna dostate¢na podpora
apomoc. Uelné vyuzivanymi metodami a formami zijmové &innosti jsou vychazky,
sportovné pohybové aktivity a fizené tviirci Cinnosti.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyslednym efektem prace Skoly je uspéSny a bezproblémovy piechod zakii na druhy stupen
vzdélavani. Skola vysledky vzdélavani svych zakd systematicky sleduje, analyzuje
a vyhodnocuje. V piipadé netisp&snosti nabizi pravidelnou individualni pomoc. Skola nema
neprospivajici zéky. Dafi se eliminovat vaznéjsi projevy rizikového chovani okamzitym
feSenim drobnych kazenskych piestupkt i ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Nevyskytuji
se neomluvené hodiny u zaka.

Pozornost je vénovéana i1 vysledkiim a tspéchiim Vv soutézich a ve vzdélavacich akcich.
Kazdoro¢n¢ probihaji Skolni kola v provéfovani matematickych znalosti a dovednosti
Vv soutézich ,,Pythagoriada‘ a ,,Klokanek*. Ve spolupraci se skolou v Libstatu je potadan ke
konci Skolniho roku olympijsky den pro vSechny zdky. Ve sportovnich soutézich Zaci
postoupili do okresniho a krajského kola. Dobr¢ vysledky vzdélavani zaka jsou dosahovany
také ve SD, zejména v oblasti rozvijeni socialnich a osobnostnich kompetencich.

Kratké ptisobeni feditele Skoly ma viditelné vysledky. Dafi se vytvareni pozitivniho klimatu
i zapojeni vSech pedagogti do spoleéného rozvoje Skoly. Evidentni je snaha o dobré
a korektni vztahy mezi uciteli, zaky i1 rodi¢i a také o pribézny posun ke kvalité vzdélavani.

Spoluprace skoly s vnéj§imi partnery ma ptiznivy dopad na kvalitu vychovy a vzdélavani
zakl. Velmi Uzké vazby se zfizovatelem jsou viditelné na vybaveni i vzhledu Skoly. Dafi se
spoluprace se Skolskou radou. V problematice prace s zaky se SVP pomaha $kole PPP.
Pomoc rodi¢u pii piipravé kulturnich vystoupeni dokazuje jejich participaci a zjem o praci
Skoly. Mistni myslivecky spolek se podili na vedeni zajmové ¢innosti. Vztah udrzuje Skola
S mistni matetfskou Skolou (vzajemné navstévy, spole¢né navstévy divadelnich predstaveni
apod.). Krozvoji ¢tenaiskych dovednosti piispiva trvald spoluprace s mistni knihovnou
(besedy, soutéze pro zaky) a s Okresni knihovnou v Semilech (besedy o zvyklostech
tradiCnich svatka).

Zavéry
Vyvoj $koly

- Od posledni inspekce doslo od 1. 8. 2017 ke zméné feditele. Céasteéné se obnovil
pedagogicky sbor, snizil se jeho vékovy primér. Asistentka pedagoga, kterd v minulém
Skolnim roce pisobila na Skole diky projektu, ztstala i po jeho skonceni a piipravuje se
na povolani ucitelky prvniho stupné.

- Zlepsilo se prostoroveé 1 materidlni vybaveni Skoly. Zvétsil se prostor zahrady, ktery byl
oplocen, byl vybudovan zahradni altdn. Prob¢éhla modernizace Saten zakl. Vznikd nova
multifunkéni u€ebna.

Silné stranky

- Siroké nabidka mimogkolni z4jmové ¢innosti.

- Aktivni zapojeni a spoluprace v§ech zamé&stnanct skoly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pocetna tfida s maximalnim poctem zaka se SVP bez pomoci asistenta pedagoga.
- Minimalni vyuZiti sebehodnoceni a sebereflexe zaki.

- Nevyuzité diferenciace vyuky zakt se SVP.

Piiklady inspirativni praxe



- Siroka nabidka zajmovych krouzki vedenych pedagogy koly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pro plnou kvalifikovanost feditele Skoly zah4jit funk¢éni studium.

- Ve spolupraci s PPP zlepsit podminky prace ve tfidé s vy$s§im poétem zaka se SVP.

- Nadale zvysovat efektivitu vyuCovani vyuzitim metod a forem prace, kdy jsou aktivné
zapojovani Zaci, a vyuzitim sebehodnoceni a sebereflexe zaki.

- Ustanovit funkci vychovné poradkyné.

- Pfi vyuce vice vyuzivat dostupnou interaktivni techniku.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Ztizovaci listina ¢j. 635/2009 s Gc¢innosti od 1. 11. 2009 a dodatek ¢&j. 766/2015

s ucinnosti od 11. 12. 2015

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne
12.10. 2018

Jmenovani feditele do funkce ze dne 10. 7. 2017 s u¢innosti od 1. 8. 2017

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Minimalni preventivni program v oblasti socialné patologickych jevi s platnosti
od 1.9. 2018

Preventivni program ze dne 21. 9. 2018 a jeho specifika pro $kolni rok 2018/2019
Dlouhodoby plan rozvoje 2017 — 2020

Program poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 12. 9. 2018

Pouceni zakl o bezpecnosti, skolni rok 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vcetné dalsiho
vzdélavani pedagogi

Plan hospitacni ¢innosti 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018

Plan préce na skolni rok 2018/2019

Ro¢ni plan kontrolni ¢innosti 2018/2019 ze dne 28. 8. 2018

Individualni vzdé€lavaci plany na $kolni rok 2018/2019 — 7 zakt

Plany pedagogické podpory — 5 zaka

Zakovské knizky, §kolni rok 2018/2019 (vzorek)

Rozvrh hodin, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

Skolni ¥4d s uéinnosti ze dne 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad SD ze dne 27. 8. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 25. 8. 2018

Skolni vzdé&lavaci program §kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program zékladniho vzdélavani s platnosti od 30. 8. 2007

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni rok 2018/2019 — 1 oddéleni
Dokumentace k hodnoceni BOZ

Dokumentace k hodnoceni Skolniho stravovani

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2012. 10
https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2012. 10

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Blanka Hornovav. r.

PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova v. r.
Bc. Ivana Kolarova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.

V Liberci 31. 10. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Kos, feditel skoly Mgr. Miroslav Kos v. r.

V Kostalove 7. 11. 2018



