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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$Sim odborném
a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist, a podle zikona
¢. 109/2002 Sh., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich
a o preventivn¢ vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikont, ve znéni
pozdéjSich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisti, které se vztahuji
kK poskytovani vzdé€lavani a Skolskych sluzeb; zistovani a hodnoceni napinéni Skolnich
vzdélavacich programii $kolského zafizeni a jejich souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174

Predmét inspekéni ¢innosti

odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdé&jSich predpist.



Charakteristika

Vychovny tstav, détsky domov se Skolou, zdkladni Skola, stfedni Skola a Skoli jidelna,
Kostomlaty pod MileSovkou, Pozarnickd 168 dale (,Skolské zafizeni”, ,zafizeni®,
,wSubjekt), jehoz zizovatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, vykonava svou ¢innost v souladu se zapisem do rejstiiku
kol a 8kolskych zafizeni Zafizeni vykondva &innost vychovného ustavu (dale ,,VU“),
détského domova se Skolou (dale ,DDS®), stiedni $koly (dale ,,SS*), zakladni koly (dale
,ZS%) a skolni jidely (déle ,,SJ%).

Do zafizeni jsou umistovany divky se zavaznymi poruchami chovani ve v€ku zpravidla
od 6 do 18 let, piipadné do ukonceni ptipravy na budouci povolani, kterym byla nafizena Ustavni
vychova, uloZena ochranna vychova, piipadné vydano piedbémé opatfeni, a které
ze zavanych divodd nemohou byt vychovavany ve vlastni rodiné nebo byt umistény v jiné
form¢ ndhradni rodinné péce.

Kapacita skolského zafizeni byla stanovena na 48 déti. V evidenci bylo k datu inspekce
v celkem péti rodinnych ¢i vychovnych skupinach 50 divek, fyzicky pfitomno bylo
27 divek ve véku od 13 do 17 let. Na dovolené bylo 13 divek, 10 divek bylo na utéku.
Zakyné se vzdélavaly bud’ podle piislusnych $kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP)
vramci ZS a SS v zafizeni, tj. podle SVP pro zakladni vzdélavani — ZV, SVP ZV-LMP,
SVP pro stiedni vzdélavani — SVP SS provozni sluzby a SVP SS prace ve stravovani nebo
navstévovaly zikladni $kolu v obci.

Informace o Skolském zatizeni lze nalézt na www.vuddskostomlaty.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepce rozvoje sSkolského zafizeni zpracovana feditelkou na obdobi 2014 -2020
obsahovala srozumitelné a konkretizované cile. Zakladni vizi koncepce bylo vybudovat
zafizeni moderniho typu. Z této koncepce pak vychazely dal§i strategické dokumenty, SVP
pro jednotlivé cCasti zafizeni, které V priabéhu sledovaného obdobi byly postupné
aktualizovany a obsahovaly takeé konkrétni cile a zpisoby jak vyty¢enych cili dosadhnout
(ptiprava ditéte na plhohodnotny Zivot v bézné vétSinové spolecnosti, podpora pocitu
bezpeci, pozitivni prozivani, zskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického mySleni
a schopnost sebehodnoceni ditéte). Vizi feditelky do budoucna bylo navysit kapacitu
subjektu o jednu rodinnou skupinu, kterd by byla umisténa v bytové jednotce mimo areal
zafizeni. V pribéhu funkéniho obdobi feditelka usilovala o realizaci vytyCenych cild,
mnohé z nich se ji podafilo realizovat.

Platny Skolni fad a Skolni vzdélavaci programy jednotlivych casti Skolského zafizeni byly
vV dob¢ inspek¢ni ¢innosti v souladu s pravnimi  predpisy. Vnitini fad zafizeni obsahoval
V jednotlivych c¢astech vSechny potiebné ndleZitosti, jeho aktualizovand verze vydana
feditelkou v pribé¢hu Skoliho roku vSak nebyla projednana na pedagogické rade,
zaméstnanci a déti s ni nebyli prokazatelné seznameni (napraveno V prubéhu inspekéni
¢innosti). Zpusob organizace vychovné vzdélavaci cCinnosti a provozu vSech soucasti
Skolského zafizeni specifikovaly aktualizované zpracované smérice a pokyny.

Rizeni jednotlivych soudasti zafizeni feditelka u¢elnd delegovala na uzi vedeni (zistupce
feditelky pro vzdélavani, vedouci vychovy). V piipad¢ potreby se pravidelnych porad vedeni
UCastnili i dalsi kliCovi zaméstnanci (rozpoctaika, specialni pedagog, psycholog). System
kontrolni Cinnosti vCetné pribézné hospitacni Cinnosti  feditelky byl vhodné nastaven,
z hlediska kvality fizeni vzdélavaciho procesu v ZS a SS se v aktudlnim $kolim roce
negativné¢ projevil ndhly odchod zistupce pro vzdélavani. V tiidnich knihdch prevazovaly
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zdznamy obecného charakteru, v nekterych predmétech (Cesky jazyk, rusky jazyk apod.)
bylo obtiné dolozit napliiovani SVP. Skolni matrika byla vedena v elektronické podobé,
spisy vedené V zafizeni obsahovaly dokumentaci potfebnou K zafazeni do pfislusného
vzdélavaciho programu (ZV nebo ZV- LMP) v¢etné¢ podkladl pro piijeti, popt. prestup zaki
ato v ramci zakladniho i stfedntho vzdélavani.

Prumému fungovani vedeni zafizeni napomahaly zejména pravidelné porady uciteld,
vychovateli a kazdodenni kontakt pracovnikd. Vnitini i vnéj$i informa¢ni systém byl
funk¢ni, vcasné a adresné piedavani potfebnych informaci bylo zajiSténo prostrednictvim
kompetentnich pracovnikli a ufelného vyuZivani vnitfniho elektronického evidenéniho
systému. Rizeni subjektu bylo systematické a z velké &asti i funkéni.

Skolské zafizeni vywzivalo ke své &innosti rozsahly nemovity majetek svého zizovatele.
V hodnoceném obdobi hospodafil subjekt pfedevsim s finanénimi prostfedky poskytnutymi
dle skolského zakona a S vlastnimi pifjmy (stravné, najemné a piispévky na thradu péce).
Ziizovatelem poskytnuté Ucelové financni prostiedky a dotace byly pouzity v roce 2015
K posileni oblasti odménovani pracovnikit a k vyméné starych oken v budové. Pro
odménovani pracovniktt byly vyuzivany i prostfedky fondu odmén. V roce 2014 byly
docCerpany na nakup notebookti a projektoru finanéni prostiedky zskané v ramci projektu
z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost ,ZlepSeni podminek pro
vzdélavani na stfednich Skolach®. Rozpocet na bézny provoz stanoveny Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy umoziioval pokryt pouze nejnutnéj$i vydaje. Pro obnovu
a udrzbu majetku byly kazdy rok vyuziviny se souhlasem zizovatele i prostiedky fondu
rozvoje majetku. Operativnimi  organizaCnimi opatfenimi v pribéhu roku se feditelce
Skolského zafizeni uspé$né dafilo kazdorocné uspofiit energie, které tvofily nemalou cast
vydajii zafizeni. Pro zajisténi casteCné udrzby aredlu byla v roce 2015 vyuzita i nabidka
jného Skolského zafizeni na prevedeni vyrazené¢ zeméde€lské techniky — traktoru. I pies tuto
snahu byly disponibilni finanéni prostfedky s ohledem na Udrzbu rozséhlého aredlu
nedostacujici. Podil piispévku poskytnutého dle Skolského zakona na financovani celkovych
neinvesti¢nich vydaji organizace byl v roce 2015 cca 83 %, podil ucelovych dotaci
ziizovatele cca 13 %.

Materialni podminky umoziiovaly napliiovani obou SVP pro zikladni vzdélavani - ZV
a SVP ZV-LMP. Vzd¢lavani ve SS probihalo ve dvou oborech vzdélani 65-51-E/02 Prace
ve stravovani a 69-54-E/01 Provozni shizby. Vsechny SVP byly v souladu s pifishiinymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Ve sledovaném obdobi probihala wvyuka v zakladni
Skole vjedné tiidé wvybavené stavitelnym nabytkem, pro teoretickou vyuku stfedniho
vzdélavani byly vyuZzivany kmenové ucebny, ucitelé méli k dispozici interaktivni tabuli
a dataprojektor. Vyuka vychovnych piedméti probihala také ve Skolich kuchynkach
prioritné uréenych pro odborné vzdélavani Zikyi v oborech stiednho vzdélavani. Zakynd
oboru vzdélani Provozni shzby mély K dispozici ucebnu s prackou, suSickou pradla,
vybavenim pro zehleni pradla i mensi tzv. Sici dilnu. K podpoie rozvoje ICT gramotnosti
7akyn zakladniho istfedniho vzdélavani byly Kk dispozici Skolni notebooky a odborna u¢ebna
ICT s osmi zakovskymi PC. Ve vybaveni hudebny a télocvicny nebyly od posledni inspekéni
¢innosti vzhledem k finanénim moznostem Skoly provedeny zadné vyrazné zmeny, k rozvoji
individualniho zajmu Zakyn o vyuku hry na hudebni nastroj byl nové k dispozici kromé
piana také klavir. Pro odpoledni zijmovou ¢&innost byla vyuzivana také keramickd dilna,
vyrobky zakyn i prace vytvofené v ramci arteterapie byly prezentovany v prostorach chodeb
zafizeni. Venkovni prostor se sportovnim hiistém nemohl byt v dobé mnspekéni Cinnosti
wuzivan, nebyl vhodné upraven. Zazemi uciteld bylo wytvofeno v malé sborovné
a Vv kabineté, skola se dlouhodobé potyka s Castou poruchovosti pip. nefunkénosti
nékterych externich zafizeni (tiskarna, kopirka), které méli pedagogové k dispozici. Piestoze



financni podminky s obtizemi postacovaly pouze K zakladnimu pokryti chodu zafizeni,
pokoje divek byly postupné vybavovany novym nabytkem, k poztivnimu posunu doslo
I Voblasti vybaveni kuchynék a socialnich zafizeni. Celkové tempo inovace vnitiniho
vybaveni rodinnych ¢i vychovnych skupin bylo velice pozvolné. Negativem v oblasti
zajisténi kvalitnich materidlnich podminek byla absence vypocetni techniky v jednotlivych
rodinnych ¢ vychovnych skupinach, vybaveni nékterych spoleCenskych mistnosti bylo
opotiebované, prostiedi t€chto prostor neptisobilo domacim dojmem.

Reditelka zafizeni spliuje kvalifikkaéni piedpoklady pro vykon své finkce. Pribézné
se zabyvala personalnim vyvojem, usilovala o zajiSténi kvalitnich podminek pro vzdélavani.
Nenadalou personalni situaci vzniklou odchodem zastupce pro vzdélavani feditelka feSila,
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti probihalo vybérové fizeni na tuto pozici Z hlediska odborné
kvalifikace si v dob¢ inspekce Ctyfi z 32 pedagogi dopliovali kvalifikaci pozadovanym
studiem. Doklady o psychické zpUsobilosti pedagogh a bezihonnosti vSech zaméstnanct
byly zalozeny v osobnich spisech. Dalkimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
,DVPP%) nebyla ve sledovaném obdobi od posledni inspekce vénovana potiebna pozornost.
Zaznamenano bylo vzd€lavani v oblasti rozSifovani dovednosti pfi vyuziti modernich
vytvarnych technik, které se vhodné promitalo do piimé prace s détmi v ramci arteterapie.
Vétsina pedagogh si dopliovala nezbytné kvalifikaéni ptredpoklady zejména v oblasti
specialni pedagogiky. V daliim planovani DVPP CSI doporutuje zaméfit se na dalii formy
prace s détmi, Vv nichz by byly vywzity také dalsi prostorové moznosti aredlu zafizeni
a na sebezkuSenostni ¢i psychoterapeuticky vycvik pedagogh zafizeni.

Kompetence v oblasti vychovného poradenstvi delegovala feditelka na vychovného poradce
(dale ,,VP®), ktery ziroven phil i funkci Skolniho metodika prevence, bez absolvovani
specializa¢niho studia. V oblasti vychovného poradenstvi se zabyval pievamné kariérovym
poradenstvim.  Z rozhovoru snim vyplynulo, Ze zafizeni spolupracovalo v této oblasti
s informa¢nim stiediskem wfadu prace a vyuzivalo také jejich poradenské sluzby. Nastaveni
podptirnych opatfeni méli moznost pedagogové v pifpadé potieby v ramci vzdélavani
i vychovy konzultovat nejprve se specialnim pedagogem a psychologem v zafizeni.
Doporuceni  skolskych poradenskych zafizeni bylo ve sledovaném obdobi zafizenim
reflektovano. Minimalni preventivni program stanovoval cile svého zaméfeni jen velmi
obecné, nevychdzel z aktualnich potieb ¢i analyz socialné patologickych jevil v zafizeni.
Pii planovani preventivnich aktivit zafizeni i¢elné vyuzivalo nabidek Policie CR. Odborna
systematickd 1 intervencni pievazné etopedicka a psychologicka péce byla zajistovana
odbornymi  pracovniky: psychologem, etopedem - specialnim pedagogem, vedouci
vychovatelkou a socidlni pracovnici. Zrozhovoru s nimi vyplynula dikladnid znalost
osobnich ¢i rodinnych anamnéz déti a Gcelné vyuzivani téchto mformaci pii stanovovani
konkrétnich vychovnych postupt. V ramci aktudlnich potieb jednotlivych déti byly
zafizenim za ucasti vySe jmenovanych odbornych pracovnikl, orgdnu socidln¢ pravni
ochrany déti (dale ,,OSPOD*“) a ziakonnych zastupci déti organizovany piipadové
konference za uCelem nalézani optimalnich feSeni obtiznych Zivotnich situaci déti.

Skolské zaifzeni vytvaielo predpoklady pro zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi (dale
»BOZ*) déti, upozornovalo na piipadnd rizika, vzniklé urazy vyhodnocovalo a pfijimalo
opatieni k jejich minimalizaci. Podminky k zajisténi BOZ byly definovany ve vnitinim tadu,
Skolnim tadu zdkladni Skoly, Skolnim fadu stfedni Skoly a v dalsi dokumentaci tykajici
se BOZ déti abezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnanci. DéEti a zaci byli s pravidly
BOZ seznameni pfi piichodu do skolského zafizeni, na zaCatku a v pribé¢hu Skolniho roku
a pii vSech cCinnostech, kterych se ucastnily. Pfed kazdou akci mimo Skolu ¢i Skolské
zatizeni byly bezpe€nostni pokyny zopakovany a déti a zici znovu pouceni. Naméatkovou



kontrolou vnitinich a venkovnich prostor, které byly détmi a zaky vyuzivany, nebyly zistény
7adné nedostatky. Skolskému zafizeni se dafilo vytvaiet bezpecné prostiedi.

Skolni jidelna s celodennim provozem, kterd byla soudasti zafizeni, poskytovala v ramci
plného piimého zaopatfeni détem dvé hlavni jidla (obéd a veceti) a doplikova jidla (vSem
détem snidani, ptesnidavku, svainu a pro déti starsi 15 let druhou vecefi), véetné zajiSténi
pitného rezimu. Ctyfem détem se zdravotnimi obtizemi byla piipravovana na zakladé
potvrzeni od praktického lékafe dietni strava. Podminky pro poskytovani $kolniho i dietniho
stravovani byly nastaveny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zapracovany
do pfislusné dokumentace Skolni jidelny. Jidelni listky ptedloZzené $koli jidelnou
vykazovaly nedostatky v pinéni spotiebniho koSe umléka, tuki a brambor. Davky ostatnich
sledovanych potravin byly v souladu s vyZzivovymi pozadavky v ramci piipustné tolerance
plnény. Stravnici byl s vyjimkou jednoho ditéte spravné rozd€leni do vékovych skupin
a také byl dodrZen rozsah poskytovanych sluzeb. Finanéni limit na ndkup potravin pro
jednotliva jidla byl stanoven ve spravné vysi, nebyl vSak jednou rocné zvySen o 300,- K¢
pii vyznamné osobni piilezitosti stravnika. Ostatni shizby poskytované skoli jidelnou byly
na oCekavané Urovni a déti byly vedeny ke zdravému zivotnimu stylu a K upeviiovani
praktickych dovednosti z této oblasti.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji droveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Hospitaéni ¢innost v ZS a SS probihala po uzavieni klasifikaéniho obdobi za druhé pololeti
Skolntho roku. Souc¢ésti vzdé€lavani byl vylet na blizky hrad Kostomlaty, na jehoz vnitinich
upravach i upravach jeho okoli se dlouhodobé Skolské zatfizeni podili. Pedagogové skoly
cestou vyuzivali k upevnéni znalosti piftomnych Zikyh turistické znagky. Zakynim byly také
kladeny problémové otazky, mély dostateCny prostor na vyjadieni wviastniho Usudku.
Vstiicny pfistup pedagogii navodil pifiemnou atmosféru. Komunikativni vyuka vhodné
doplitovala transmisivni metodu. Rozhovorem se Zzikynémi se potvrdilo, Ze vyuka méla
jasné nastavena pravidla a snahou pedagogii bylo poztivné motivovat divky Kk jejich
respektovani. Ve dvou hospitovanych hodinach zikladniho vzdélavani si Zikyn€é formou
kvizli, soutéz aprace ve skupinach ovérovaly dosud ziskané znalosti v hlavnich predmétech
kurikula (Cesky jazyk, matematika). Vytvofeni domackého prostfedi dopliovalo atmosféru
blizictho se konce Skolntho roku. Vyuka v oborech stfedntho vzdélavani probihala
v pribé¢hu celého Skolntho roku Vv Sesti malo pocetnych homogennich tfidach, tzn.
za piitomnosti zakyn jednoho oboru vzdélani a jednoho ro¢niku, slozeni tfidnich kolektiv
vSak z divodu individudlnich problémt Zakyn, jejich riznému pfistupu a motivaci k uéeni
kladlo na pedagogy zna¢né naroky. Ze sledované vyuky byl ziejmy respekt pedagoga
k individualnim potiebam i odliSnostem Zakyn piizptisobenim pozadavku jejich osobnimu
tempu i vywZivanim pozitivni motivace Kk podpofe piirozené soutéZivosti a celkové
aktivizaci v pribé¢hu vyuovaci hodiny. Priubémé byly hodnoceny vysledky zadané prace,
Vv piipadé neuspéchu pfi feSeni tkolu vyuCujici ocenila snahu a pozitivni pfistup zakymn.

Vyzamnou sloZkou prace s détmi byla u¢inna spoluprace odborného tymu, ktery aktivné
poskytoval svou pomoc na komunitnich setkanich, pravidelné byl pfitomen mezi détmi
v jednotlivych  rodinnych ¢i vychovnych skupinach, byl pfirozenou soucasti celého
pedagogického sboru. Funkce psycholoZky byla zfizena od zafi 2015 a poskytovala
odbornou intervencni 1 systematickou psychologickou péci jednotlivym détem dvakrat
v tydnu v dopolednich i odpolednich hodindch. Etopedka =zafizeni aktivné udrzovala
a rozvijela spolupraci se zakonnymi zastupci déti, usilovala o jejich motivaci pii spoluii¢asti
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na vychové a vzdélavani. Rodi¢e byli také vhodné zapojeni do systému dilcich opatieni
ve wychové. Tato prace se v zafizeni dafila napliovat, o Gemz svéd¢il vysoky pocet
i dlouhodobych pobyti déti u zakonnych zastupct.

Vedeni i jednotlivi pedagogové aktivné vyhledavali moznosti pozitivni motivace déti pri
vychovné vzdélavacim procesu, krouzek hipoterapie phil vyznamnou roli v oblasti socialni
a pracovni rehabilitace. V ramci hospita¢ni &innosti CSI byl navitiven hudebni krouZek,
jehoz vysledky byly vzhledem k technickému zazemi na vynikajici Urowni.

Béhem hospitaci v jednotlivych skupindch v zafizeni byly pozorovany zejména ¢innosti
souvisejici s pravidelnym rezimem. Divky respektovaly nastavena pravidla a fad, ucastnily
se uklidovych praci spolecnych prostor, prani obleeni a piipravy pokrmi, coZz rozvijelo
jejich pracowvni a socialni kompetence. Divky plnily pracovni Ukoly ve dvojicich, ¢imz
se vhodné rozvijely predpoklady spoluprace a komunikaéni dovednosti

Z rozhovori s divkami a vychovateli vyplynulo, Ze vy$§i mira zapojeni divek do planovani
a nakupu potravin pro spoleéna vafeni by zefektivnila proces prohlubovani finan¢ni
gramotnosti  divek. CSI hodnoti negativné skuteénost, Ze v odpolednich hodinach divky
nen¢ly piistup k vypoCetni technice, mternetu, pocitacova gramotnost divek nebyla
adekvatné rozvijena. Nocni sluzbu vykonavali dva asistenti pedagoga, v pifpadé potieby
byla péce o déti v no¢nich hodinach posilena o daliiho pracovnika. Vzhledem k prostorové
rozlehlosti jednotlivych ~vychovnych & rodinnych skupin zafizeni CSI doporucuje
zabezpeCeni nocnich sluzeb tfemi asistenty pedagoga trvale.

Jednim z prvkt vychovné ¢innosti, ktery podporoval samostatnost a vzajemnou davéru mezi
divkami a systémem vychovného zafizeni, byl odpoledni klid, béhem kterého byla divkam
zajiStovana bezpecnost vzdalenym dohledem povérené osoby a bezpecnostnim telefonick ym
zatizenim.

V individuéInich pohovorech s divkami CSI nezaznamenala informace, které by ukazovaly
na profesni selhavani jednotlivych pedagogi nebo systematické ataky mezi divkami.
Piipadné konflikty ve skupinach souvisely s aktudlnim nezvliadanim emoci a nemély
charakter ostrakizace.

Hodnoticimu systému, ktery byl v zafizeni zaveden pro podporu dosazeni vychovné
vzdélavacich cili umisténych déti, divky rozumély a respektovaly jej. Hodnotici systém
se opiral o vnitini ¥ad, cilem bylo sledovat vyvoj ditéte v souvislosti s jeho povinnostmi.
Hodnoceni bylo provadéno slovng, nasledné pak pisemné zaznamenano, véetné udéleni
dosazenych bodi. Hodnoceni probihalo 2x denné, 1x tydné¢ na komunité, piifpadné
na vychovné ¢irodinné skuping. 1X mésiéné byla kazda divka slovné hodnocena. Projevy
déti byly denné pisemné zaznamenavany do jejich osobni dokumentace. Hodnoceni za dobu
pobytu divek ve Skole hodnotili ucitelé slovné. Piipadné negativni chovani ve $kole
se neprendsSelo v ramci bodového systému hodnoceni do opatieni ve vychové, tyto dveé
oblasti byly v zafizeni oddglené. CSI doporuéuje v bodovém systému hodnoceni udélovat
pfi omluvené absenci ditéte maximalni, nejwhodnéjsi bodové hodnoceni oproti
primérmému bodového hodnoceni uzivaného v dobé mspekéni Cinnosti.

Zafizeni umoziovalo samostatné vychazky déti, které divky vyuzivaly pfedevsim na nakupy
a k navstévé mistni knihovny. Samostatné wvychdzky byly poskytovany individualné
ve dnech pracovniho volna, ve svatcich a v pribéhu $kokhich prazdnin, pfevamé v dobé
od 13.00 do 17.00 hodin. Dlouhodobé&jsi pobyt mimo zafizeni — dovolenky byly realizovany
na zakladé Zadosti osob odpovédnych za vychovu (zakonnych zastupcli), pisemného
souhlasu OSPODu zpravidla ve 14-dennich intervalech.

Standardy kvality péce byly v zafizeni postupné napliovany.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroveii vyZadujici zlepSeni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Platny Skolni fad obsahoval pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zakyn. Zakonnym
zastupcim byl v dob¢ inspekcni Cinosti trvale K dispozici na webovych strankach Skoly
a Vv navstévni mistnosti. Pro porovnani vysledkt vzdélavani skola vyuzivala vilastni pisemné
prace, vzhledem Kk povaze zafizeni byly sledovany piedev§im individualni pokroky zakym.
Po jejich piichodu do zafizeni bylo v piipadé jejich dlouhodobé absence ve vzdélavacim
procesu vzdé€lavani zaméfeno na upeviiovani ziskanych znalosti a zakladnich dovednosti
potiebnych pro osvojeni i upeviiovani kompetenci stanovenych v SVP. V ramei piijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2016/2017 bylo piijato ke sttednimu vzdélavani celkem 10 uchazecek
(tfi do oboru vzdélani Provozni shizby, sedm do oboru vzdélani Prace ve stravovani).

Vnitini  informa¢ni systém mezi vychovnou a vzdélavaci sekci vyuzival elektronického
informa¢niho systému. Vysledky vychovy a vzdélavani byly pravidelné¢ projedndvany
na spole¢nych pedagogickych radach. Skolské zafizeni sledovalo dle moznosti uplatnéni
svych absolventtit v praxi i jejich dalsi zivotni cestu, bylo vSak odkaziano na informace
poskytované predev§im uUspéSnymi jednotlivei. Ve Skolim roce 2015/2016 z celkového
po¢tu 13 zakyn uspéSné vykonalo zavére¢nou zkousku 12 (tfi S vyznamendnim) a tim
ukonCilo stfedni vzdélani ziskanim vyucniho listu. Pii vyskytu vazngjsich vzdélavacich
obtizi Zakyn $kola pfijimala G¢inna opatfeni, napf. konzultace, douCovani, umoziovala také

24

Skola se netlastnila oficidlnich védomostnich soutéZ, svoje dovednosti Zikyné
prezentovaly vramci soutézi poradanych zafizenim, ¢i dalsimi zafizenimi podobného
charakteru. Z rozhovoru s feditelkou zafizeni vyplynulo, Ze ve sledovaném obdobi doslo
z divodu finan¢nich podminek k Utlumu v Géasti na tomto typu soutéZ (zikladni umélecka
¢mnost). V pifpadé zajmu mela dévcata moznost rozvijet svoje hudebni nadani (hra na piano,
fiétnu, kytaru).

Vysledky vzdélavani v ZS jako soudasti zafizeni byly na standardni trovni. Ve $kolnim roce
2014/2015 jedna zakyné neprospéla. Vysoky vyskyt neomluvené absence byl vysledkem
dlounodobych utéka divek. Zatizeni vyuzivalo spoluprace s daliimi institucemi k jejich
opatieni byla nekazen, odmitani a naruSovani vyuky, vulgarita a problematika absenci
a utekd.

Skolské zafizeni podporovalo rozvoj déti zejména v oblastech osvojovani socidlnich
kompetenci, zvladani stresovych situaci. Aktivné vyhledavalo moznosti pozitivni motivace
v reedukaci a pifpravé na samostatny zvot. Vtomto procesu se angazovali vSichni
pedagogiCti pracovnici v soucinnosti s etopedkou a psycholozkou. Chovani déti bylo
pribézn¢ sledovano a zaznamenavano v elektronickém evidenénim systému a soucasné
vedeno V planech rozvoje osobnosti déti (PROD), které byly kazdé ctvrtleti vyhodnocovany.
Od ¢tvrtého Ctvrtleti Skolniho roku 2015/16 byly individudIni programy rozvoje osobnosti
ditéte zafizenim aktualizovany v navaznosti na standardy kvality péce o déti ve skolskych
zatizenich pro vykon Ustavni a ochranné wvychovy. Jsou pichlednéjsi a konkrétnéjsi a jsou
zangfeny na jednotlivé Casti vychovné vzdélavaciho procesu v rdmci stiednédobych
a dlouhodobych cili. Jednotlivé okruhy monitorovaly oblasti osobnosti jedince, zakladniho
¢i stfedntho vzd€lavani, zapojeni do vychovné Cinnosti, socializaénich procest a kontaktii
srodinou Vv celkovém poctu 16 oblasti a byly zaméteny na vyhodnoceni piedchazejiciho
obdobi, stanoveni novych cili, plani a posti. Dit¢ se samo hodnotilo a bylo hodnoceno
spole¢né pedagogem ve stanovené Skale.



Ucelnou spolupraci psycholozky, etopedky a kmenovych vychovatelit byl stanovovan dalsi
postup vychovné a resocializaéni prace s détmi, pedagogové vyhodnocovali piipadna rizika,
divky byly pfipravovany na zviadnuti mimoiadnych udalosti (prvni dovolenka atp.). Uteky
déti ze zafizeni Cijejich nendvraty se zafizeni s riznou mirou uspéchu zabyvalo.
Samosprava déti byla v pribéhu hodnoceného obdobi spontanné nahrazena systémem
sttede¢nich komunit, kde byly zaleZitosti déti feSeny otevienou formou diskuze. Udélena
opatieni ve vychové byla soucasti elektronické evidence déti. Ud€lovana byla v ndvaznosti
na wnitini tad, nepodminéné¢ s moznosti zkraceni nebo zruseni ze strany vedoucich
pracovnikli — vedouci vychovatel, feditel. Ud¢lend opatfeni ve vychové byla vyvazena,
kladna slovni hodnoceni pievazovala. Celkovy hodnotici systém byl funkéni a pro divky
motivaéni.

Jednim z resocializa¢nich zamérd feditelky zatizeni byla podpora dochazky dévéat do mistni
zakladni Skoly. Tento postup m¢l ve sledovaném obdobi vzestupnou tendenci. Zafizeni tak
pracovalo efektivné s détmi, které zvladly volngjSi zplsob prace, a zaroven uskuteé¢iiovalo
rezimova opatieni tam, kde byla v ramci vychovné péce zapotiebi.

Zéakonni zastupci déti byli pravidelné informovani o prospéchu, chovani a dulezitych
udélostech v zivot¢ svych déti. Velky duraz byl kladen na zskani vzdélani, z tohoto divodu
se osvédCila prostupnost mezi obory stfedni Skoly vedené pii zafizeni. Divky, které
z nejriznéjsich pii¢in $kolu nedokoncily, byly zafazovany do pracovné vychovnych skupin,
které napomahaji rozvoji pracovnich a rezimovych navykl, piipravé na profesni a bézny
zivot po dosazeni Zletilosti.

Propojenim zivota v =zafizeni se Zivotem v obci i mimo ni zafizeni uelné pfispivalo
K poztivni prezentaci na veifejnosti a davalo divkam zazt mnohdy poprvé tspéch a pocit
z dobrého wykonu (pofadani Dne otevienych dvefi, G¢ast na soutdZ poiadané ZS v obci
apod.). Vychovné¢ vzd¢lavaci vysledky déti se shodovaly s ofekavanymi deklarovanymi
wstupy SVP.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- dusledna spoluprdce se zakonnymi zastupci a s organy socialné — pravni ochrany
deti
- vysujici se pocet divek navstévujici mistni ZS
- funkcni spolupréce odbornych pracovnikii zarizeni s ostatnimi zaméstnanci
Zéasadni nedostatky

- absence vypocetni techniky a pristupu k internetu Vjednotlivych rodinnych ci
vychovnych skupinach.

- nedostatky v oblasti Skolniho stravovani



Slabé stranky

nizka prikaznost udajii zaznamenavanych v tridnich knihdch
nezbytnd usporna opatreni negativné zasahovala do vychovné vzdélivaciho procesu

chybéjici analyza potreb zarizeni pro zpracovani funkcniho a konkretizovaného MPP

Nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekcéni cinnosti

s aktualizovanou verzi vnitiniho vadu byli prokazatelné seznameni zaméstnanci
a deti, byla projednana na pedagogicke rade

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

trvalé zabezpeceni nocnich sluzeb tremi asistenty pedagoga
Vy$Si provdzanost vychovy a vzdeélavani ve vztahu K reseni chovani v ramci zarizeni

V bodovém systéemu hodnoceni udélovat pri omluvené absenci ditéte nejvyhodnéejsi
bodové hodnoceni

vybavit jednotlivé rodinné a vychovné skupiny PC technikou s moznosti pripojent
k internetu

zapojit divky do planovani a nakupu potravin pro spolecna vareni

V nadchazejicim obdobi se pri kontrolni cinnosti zamérit na prikaznost udajii
V tridnich knihach

minimalni preventivni program Vv novém Skolnim roce zpracovat na zdkladé
aktualnich potreb ci analyz socialné patologickych jevii v zarizeni

Hodnoceni vyvoje

pozvolny pozitivni posun ve zlepSovani materidlnich podminek

rozsireni odborné péce o psychologickou péci

personalné stabilizovany pedagogicky sbor

financéni podminky neumoznuji efektivni rozvoj zarizeni

vychovné vzdélavaci cinnost smeéruje ku prospechu deti

kvalitativni posun v oblasti spoluprace zarizeni s OSPOD a zdkonnymi zastupci
zvySujici se pocet Zakyi navstévujicich ZS mimo zarizeni

ziskané kompetence deti pri odchodu ze zarizeni jim usnadnuji zapojeni do rodinného
I obcanského zivota



Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

N

© ©

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

Zména ziizovaci listiny, vydalo MSMT pod &. 5993/2010 dne 17. 3. 2010 (povinnosti
reditele)

Ziizovaci listina, vydalo MSMT dne 1. 9. 1992

Zména zizovaci listiny, vydalo MSMT pod &j. 32 603/05-25 dne 1. 12. 2005 (hlavni
ucel)

Rozhodnuti ve véci nadvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni, vydalo MSMT ¢&.: 8 445/2010-21 ze dne a s G¢innosti
od 1. 3. 2010 (zména feditelky)

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstikku Skol
a Skolskych zafizeni, vydalo MSMT pod &.: 9 155/2010-21 ze dne 12. 4. 2010
s U ¢innosti od 1. 9. 2010 (obory vzdélavani).

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zafizeni, vydalo MSMT pod &. 3 672/2007-21ze dne 15. 2. 2007 s G&innos ti
od 1. 9. 2007 (obory vzdélavani)

Potvrzeni ve funkci feditelky na obdobi 6 let, vydalo MSMT &j. MSMT-4875/2014-1
dne 18. 2. 2014

Vypis spravntho fizeni €. j. 9 155/2010-21

Statisticky vykaz o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu
k 31.10. 2015

Skolni vzdélavaci program pracovné vychovna skupina platny od 1. zaii 2014

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Kaminky“ — Détsky domov
se Skolou platny od 1. zafi 2014

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,,Poupata — Vychovny Ustav platny
od 1. zafi 2015

Foster — komunitni kniha zaznamy 2016

Kontrola nemocnicky (seSit provadénych kontrol zdravotni mistnosti) vedeny
od 1. fijna 2015

Kniha 1€kd vedend od 18. bfezna 2016

Kniha navstév vedena od 28. Unora 2016

Kniha tfednich navstév vedend od 6. ledna 2016

Organizacni fad ze dne 27. biezna 2010 v¢etné jeho dodatkt

Vnitini fad Vychovného Ustavu, détského domova se $kolou, zakladni Skoly, stfedni
Skoly a Skolni jidelny Kostomlaty pod MileSovkou, Pozirnickd 168 ze dne 1. zaii 2015
véetn¢ prilohy sezndmeni s vnitfnim fadem - zaméstnanci

Pilloha k vnittnimu fadu ze dne 1. fijna 2015

Koncepce rozvoje Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, zakladni Skoly,
stfedni Skoly a Skolni jidelny Kostomlaty pod MileSovkou, PoZarnickd 168 na obdobi
2014 -2020 ze dne 30. ledna 2014

Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. zaii 2015
Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovnych a rodinnych skupin
ve Skolhim roce 2015/2016

Piehled preruseni za obdobi od 1. ledna 2016 ke dni inspekéni ¢innosti (kniha pohybu
deéti)

Vnitini ptedpis k provozovani kamerového systemu platny od 1. Unora 2012

Schvaleni planti audiovizudlni techniky ¢.j MSMT — 7298/2014 ze dne 3. bfezna 2014
Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2015/2016
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54,
55.

56.
S7.
58.
59.
60.
61.

Zapisy z pedagogické rady (2014/2015, 2015/2016)

Hospitacni zaznamy

Hospita¢ni zdznamy V rodinné a vychovné skupin€ ve Skolnim roce 2015/2016

Plan prace metodika primarni prevence na Skolni rok 2015/2016

Deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zprava 2014/2015

Tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

Skolni fad ZS, SS, platny od 1.9. 2015

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Dokumentace k zavérecnym zkouskam ve Skolnim roce 2015/2016

SVP SS provozni slhuzby, s platnosti od 1. zaf 2014

SVP SS préce ve stravovani, s platnosti od 1. zafi 2014

SVP pro zikladni vzdélavani —ZV od 1. zai{ 2014

SVP pro zékladni vzdélavani - ZV-LMP 1. zaii 2014

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 odeslany dne
9. 11. 2015 spravnimu ufadu

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 6. 2016

Seznam stravnik s datem narozeni k 31. 10. 2015 a k datu kontroly

Potvrzeni od praktického Iékare pro déti a dorost (dietni stravovani) 4x

Dohoda s nutriénim terapeutem platna v kontrolovaném obdobi

Spotrebni kose za obdobi duben — kvéten 2016

Jidelni listky za obdobi duben — kvéten 2016

Vydejky potravin za obdobi duben — kvéten 2016

Vnitini fad zatizeni Skolniho stravovani za dne 18. 3. 2016

Evidence stravovanych osob a poplatki obdobi tinor — kvéten 2016

Rekapitulace stravnikii od 1.5.do 31.5.2016

Prohlaseni o navySeni financniho normativu pfi vyznamnych osobnich pfilezitostech
stravnik@t ze dne 23. 6. 2016

Stanoveni ceny pro cizi stravniky ze dne 1. 9. 2015

Persondlni dokumentace zaméstnancii vcetné¢ osobnich Ccisel (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, potvrzeni o bezihonnosti, potvrzeni o psychické zpusobilosti,
pracovni naping)

Kniha trazii — $kola ZS, SS

Kniha trazi — VU, DDS

Provozni tady odbornych uceben

Dokumentace k BOZ déti a k BOZP zaméstnancti

Hospodaiska dokumentace a icetni evidence — roky 2014, 2015

Rozbor hospodatieni 2014, Rozbor hospodatreni 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor Pavel Schonwélder v. r.
Mgr. Kamila Havlickova, Skoli inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Mgr. Martina Vlachova, skohi inspektorka Martina Vlachova v. r.
Mgr. Lukd$ Valda, Skolni inspektor Lukas Valda v. r.

Bc. Blanka Zoudunové, kontrolni pracowvnice Blanka Zoudunova v. r.
Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova V. T.
Mgr. Lubomir Sevéik, piizvani osoba - etoped Lubomir Sevéik V. r.

Mgr. Alena Zouplnova, pfizvana osoba —
odbornik na institucionalni vzdélavani Alena Zouplnova v. .

Ve Zliné dne 19. ¢ervence 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karbanova, teditelka Skolského zafizeni Eva Karbanova v. r.

V Kostomlatech pod Milesovkou dne 2. srpna 2016
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Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Piipominky byly podany.
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