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Inspekéni Cinnost na misté 27.1.—29.1.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdé€lavani poskytovaného mateiskou Skolou,
zakladni Skolou, stiedni $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zikon), ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
pfislusnych Skolich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Skola Mtj projekt Manesova — gymnazium, zikladni §kola a mateiska $kola s.r.o. (dile
,Skola®) vykonava ¢nnost matefské Skoly, zakladni Skoly, gymnédzia, Skolni druziny a Skolni
jidelny-vydejny.

V mateiské Skole se k datu inspek¢éni Cinnosti vzdélavalo 33 déti, ztoho 11 déti plnilo
povinné piedskolni vzdélavani. Mateiskd Skola vzdélava tii déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, dvé z nich podle individuaIniho vzdélavaciho planu.

V zikladni $kole se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 160 zakd, z toho osm Zaka
sodlisnym matefskym jazykem. Zakladni S$kola vzdé€lava 39 zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, devét z nich se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho
planu.

V gymnaziu se Kk datu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 59 zakd, z toho 10 zaka s odlisnym
matefskym jazykem. Stfedni Skola vzd€lava Sest zaki se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami, z nichz jeden je mimofadné nadany, jeden zak je vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu.

V péti oddelenich Skolni druziny je k zijmovému vzd€lavani zapsdno 156 ucastnikli
z prvniho i druhého stupné zikladni Skoly.

Skolni stravovani déti a 7akd je zaji§tovano smluvné prostiednictvim jiné zakladni Skoly.
Piesnidavky a sva¢iny pro déti v matefské skole piipravuje Skohi jidelna-vydejna.

Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol a Skolni miéko.

K realizaci télesné vychovy Skola vyuziva télocviény jiné zakladni Skoly, k wyuce plavani
mestsky bazén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) byla jmenovana do finkce 1.9.2022. Ve spolupraci se
ziizovatelem stanovila vizi Skoly a zpracovala koncepci jejiho daliho rozvoje. Skola klade
duraz na komplexni rozvoj klicovych kompetenci zakd a vytvafeni poztivnich vazeb
K viastnimu  vzd€lavani. Strategie pro jeji napliovani jsou uplatiiovany v jednotlivych
Castech organizace. Reditelka Skoly provadi pribémé ve spolupraci s externim
supervizorem autoevaluaci. Pedagogové Skoly i zakonni zistupci zaka byli s koncepci
seznameni, jeji napliovani je prubéné vyhodnocovano formou pozorovani a zistovani
mezi UCastniky vzdelavani.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti doSlo k nartistu poctu zaki gymnazia na zhruba trojndsobny
pocet, v dusledku toho se navysil pocet pedagogi Skoly. Vzdélavani ve Skole zajistuje 39
pedagogickych pracovnikli, z nichz téméf polovina nespliuje podminky odborné
kvalifikace, pouze ¢ast z nich si dopliuje odbornou kvalifikaci dalim studiem. Reditelka
vytvotila efektivni strukturu pro sdileni zkuSenosti a monitoring Kkvality vzdélavani,
ustanovila tzv. minitymy, urcila garanty pro jednotlivé oblasti vzd¢lavani. Spolupracujici
skupiny pedagogli jsou vytvofeny jak oborové, tak napfi¢ stupni vzdélavani. Nedilnou
soucasti sledovani kvality vzdélavani je hospitatni Cinnost vykonavana jak feditelkou Skoly,
tak i pedagogy mezi sebou, zavéry z této ¢innosti jsou podkladem pro piijimani opatieni ke
zkvalitnovani vyuky. Pravidelna setkavani umoziuji pribémou reflexi vzd€lavani, vytvari
prostor pro efektivni spolupraci a umoziuji pribézné feSeni identifikovanych problému.
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Vytvofena Organiza¢ni struktura Koresponduje s pozadavky koncepce Skoly a piispiva ke
zvysovani odbornych kompetenci pedagogu.

Dalsi vzdélavani pedagogli je planovano s ohledem na pozadavky Skoly i1 individudlIni
potfeby pedagogl. Zaméteni absolvovanych vzdélavani vychazi z koncepce Skoly.

Pravomoci k vedeni mateiské Skoly feditelka pienesla na vedouci ucitelku. Asistenti
pedagoga se podileji zejména na podpofe déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vzdelavani probihd povétSinou pro obé tiidy spolecné, ptficemz vyssi pocet pedagogickych
pracovnikti umoziiuje ve veétsi mife vyuzivat individualni praci s détmi, pii planovani aktivit
vSak stale vénuji jen malou pozornost zavérim pedagogické diagnostiky jednotlivych déti.
Nastaveni transparentnich podminek pro vzdélavani je vénovana mensi pozornost, coz se
projevilo napt. v nedostatcich ve skolnim vzdélavacim programu, kdy skola nestanovila
podminky pro vzdélavani déti mladsSich tfi let nebo déti s odliSnym matefskym jazykem.
Efektivitu vzdélavani v souladu s koncepci zvySuje i G¢elné vyuzivani pomucek pro rozvoj
kognitivnich dovednosti a zatfazeni vyuky anglického jazyka jiz v pfedskolim vzdélavani.

Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni i stiedni vzdélavani jsou zpracovany v souladu
s koncepci Skoly, pozornost je vénovana piedevs§im rozvoji jazykovych dovednosti a
vytvofeni dostate¢ného prostoru pro budovani postoju zaku, diraz je Kladen na respekt
individualnich moznosti a zajmi a poskytovani efektivni podpory pro maximalni rozvoj
jednotlivet. VyuCyjici aktivné vyuzivaji Skoli vzdélavaci programy pii planovani vyuky,
vyrazny podil projektového vyucovani klade zvySené naroky na sledovani napliovani
vystuptt. Skola si vytvofila vlastni systém pro sledovani pokroku ziki, velkd pozornost je
vénovana sebehodnoceni zaku ve vztahu k posilovani jejich zodpovédnosti za viastni vykon.
Cast wuky je realizovana kombinovanou formou, $kola prib&mé sleduje dopady distanéni
wuky do vzdélavani jednotlivych zakt, vytvari zakim podminky pro dosazeni o¢ekavanych
vystupl.

Skola méa zpracované strategické dokumenty pro organizaci a hodnoceni vysledkd
vzdélavani ve Skole, mensi pozornost je vénovana oblasti stfedntho vzdélavani, kdy Skolni
fad neobsahuje podrobnosti k pouziti vyjadieni ,,nehodnocen(a)® pii hodnoceni vysledki
vzdélavani. Skola také nenastavila jasna pravidla pro vzdélavani Zika podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Poradnim orgdnem feditelky Skoly je pedagogickd rada, kterd projednava chovani a prospéch
zaku jednotlivych tfid, u zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem navrhuje zpisob podpory.
Skola vénuje pozornost i dynamice téidnich kolektivi, v pidpadé potieby realizuje aktivity
pro budovani poztivnich vztahi. Poradenské sluzby skoly zajist'uje Skolni poradenské
pracovisté, jehoz Clenové se podileji na realizaci individualni i skupinové podpory zakd.

V zajmovém vzdélavani ve Skolni druziné byl k datu mspekcni Cinnosti zapsan vysSi pocet
ucastnikl, nez je nejvyssi povoleny pocet stanoveny v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
coz predstavuje riziko zejména z hlediska zajiSténi jejich bezpecnosti v prostorovych
podminkéach Skoly.

Skola vytvaii prostor pro spolupraci viech aktéra vzdélavani, v pravidelnych intervalech
informuje  zikonné zastupce zakt o déni ve Skole. Spoluprace s externimi partnery je
vyuzivana v omezeném rozsahu.

Prostorové rozvrzeni budovy a materidlni vybaveni Skoly povétSinou napoméha efektivni
realizaci vzd€lavani. Vhodné ¢lenéni prostoru uréeného mateiské Skole umoziiuje vyuzivani
tzv. koutkli vzdélavani, které jsou vyuzivany jak podle zajmu déti, tak i potfeb vzdélavani
(napf. ¢teci koutek, prostor na cvieni). Ucebny prvniho stupné jsou prostorné a umoziuji
zakum dostatek volného pohybu, variabilni ndbytek umoziuje kooperativni i samostatnou
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praci. V uéebnach prvni aztieti tfidy vSak chybi ergonomicky nabytek vhodny pro vytvateni
spravnych psacich navykt a nacvik psani. V dalsich ucebnach je vyuzivan modularni a lehky
nabytek, ktery Ize snadno pfemistovat a operativné tak vytvaret vhodny pracovni prostor.
Skola vybudovala odbornou u¢ebnu, kterou vyuzivd i pro odpoledni zijmové vzdélavani.
Zaci v pribéhu vyuky vyuzivaji i prostory knihovny a chodeb. Sdileni prostoru riznymi
vékovymi kategoriemi déti a zaka vytvari podnétné prostiedi zejména pro budovani
socialnich vazeb.

Skola pfijima opatfeni k zajisténi bezpecnosti déti a zaki §koly. Ve vestibulu budovy skoly
je zajiStén pfii piichodu a pii odchodu ziki dohled pracovnika Skoly. Dé&ti a Zaci jsou
seznamovani s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi na zacatku skolniho roku. Nastavenym
pravidlim rozumi, dodrzuji je, ¢emuz odpovida i nizka urazovost. Na nastavovani pravidel
se ¢asteCné podili i minitym slozeny ze zaka gymnazia.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani v matetské Skole odpovidal stanovenym cilim a byl realizovan v souladu
se Skolnim vzdélavacim programem. Vzdélavaci nabidka byla kvalitné piipravena,
prehledna a efektivné sméfovala k naplnéni vybranych cili, déti s nimi byly systematicky
seznamovany. Tym dvou ucitelek a zpravidla dvou asistenti pedagoga vykazoval vysokou
miru spoluprace. Pedagogové dokazali piizpisobit vzdélavaci cile véku déti, poskytovali jim
ptimé&fenou individualni podporu, vysledky pedagogické diagnostiky vsak pro jeji nastaveni
byly vyuzivdny jen v malé mite. UCitelky planovaly vzdélavani v souladu s aktualnimi
podminkami ve tfidé, nabidka ¢innosti cilila na rozvoj komunikativnich, manipulaénich i
kreativnich dovednosti, VeétSina déti byla motivovana a aktivné se ¢innosti UCastnila.
Realizované aktivity podporovaly komunikaci a kooperaci déti, ve tfidé panovala piijemné
a respektujici atmosféra. Cast dopoledniho vzdélavani byla vedena v anglickém jazyce, déti
se hravou formou seznamovaly s jazykem, propojeni s pohybovou a hudebni slozkou
vytvarelo prileZitost pro rozvoj jejich jazykovych dovednosti i socidlni interakce.
Samostatné rozhodovani 1 vzajemny respekt podporovala 1 organizace pribéznych
dopolednich svacin, kdy se déti zapojovaly do piipravy i Uklidu po jidle. Pedagogove
zafazovali ¢mnnosti podporujici tvofivost a rozvoj schopnosti hledat riiznd feSeni, détem
poskytovali odpovidajici prostor pro seberealizaci. Jen v malé mife vSak byly zafazovany
namétové hry, které by vytvaiely prilezitosti pro socio- emo¢ni uceni déti. Pedagogove
vhodné ocetovali vykony a Gsili déti, zpétna vazba byla détem srozumitelnd, prvky
formativniho hodnoceni se vsak objevovaly jen v malé mife. Komunikace mezi pedagogy a
détmi probihala v respektujicim tonu, déti dodrzovaly spolecné nastavena pravidla. Pfi
pobytu venku byly vhodné stiidany c¢innosti zaméfené na uCeni a odpocinkové c¢innosti,
dostate¢ny prostor byl vytvofen i pro rozvoj pohybovych schopnosti déti. Zvolené formy a
metody prace byly ve veétSin¢ situaci finkéni a umoziiovaly dosahovat planovanych
vzdélavacich cilii.

Vzdélavani v zikladni Skole je organizovano prevazné ve dvouhodmnovych blocich, coz
klade zvySené naroky na rozvrzeni Cmnosti V pribéhu vyuky zejména u zakd niz§iho
Skolntho v€ku. Pedagogové povétsinou dokazali koncipovat aktivity tak, aby udrzeli
pozornost zakt po celou dobu, vhodné zatazovali i pohybové aktivity pro odreagovani zaku.
Cile hodin vychazely ze Skolntho vzdélavaciho programu, byly vhodné navazany na
konkrétni vystupy, piipadné pfispivaly k napliovani klicovych kompetenci. VétSina hodin
obsahovala i mezipfedmétové vazby, diraz byl kladen na dovednostni a postojovou slozku
cile a odpovédnost za vlastni ufebni pokrok. Vyuka byla piehledné strukturovana,
s promySlenym stiidanim metod a forem prace, patrnd byla i navaznost na predchozi
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vzdélavani. Ucitelim se dafilo vhodné¢ motivovat Ziky, u zikl nizSich ro¢nkt vyuzivali
fikanky nebo pisnicky pro udrzeni jejich pozornosti. V pribéhu nacviku spravnych psacich
navyki predstavoval riziko nedostatek nastavitelného nabytku v ucebnach. Ucitelé
systematicky nekontrolovali ani neupravovali korekei drzeni psaciho na¢ni, v disledku toho
zaci neméli moznost zayjmout pii psani spravnou pracovni polohu a Casto si hledali tlevové
postaveni. Vysoky podil kooperativnich metod vytvarel prostor pro spolupréci, zaci dokazali
véené argumentovat, dodrzovali pravidla zdvofilé komunikace. Pii praci stextem Zaci
vywzivali jak digitalni, tak tisténé zdroje, které analyzovali z hlediska relevantnosti
informaci, byli vedeni ke kritickému mysleni, vyvozovani iz daich zdroju informaci (napf.
grafy). Praci ve skupinach vyucujici vyuzivali i Kk diferenciaci narokl na ziky, pfiCemz pii
rozdélovani do skupin bylo v nékterych piipadech zohlednéno sebehodnoceni aktuélnich
moznosti zaka. V prub&éhu hodin Zaci sami hodnotili sviij vykon, Vv piipadé neuspéchu byli
vedeni Kk hledani piiciny, efektivni préace s chybou byla nedilnou sou¢asti vzdélavani. Zaci
dokazali vzajemné hodnotit svou praci, zpétna vazba, kterou Si vzajemné poskytovali, byla
povétsinou objektivni. Vyucujici v hodindch matematiky wytvareli prostor pro vyvozovani
zjiz mamého, wyuzti znalosti zjinych predmétt, pifpadné aplikaci matematickych
dovednosti pfi feSeni pikladi zrealného Zvota. Zaci si volili viastni tempo, nedilnou
soucasti Wuky bylo vrstevnické uceni. Pii tvorbé grafického listu si zaci nejprve stanovili
kritéria pro jeho obsah i zpracovani, vCetné toho, Ze hledali souvislost mez detailnosti
zpracovani daného tématu a kognitivnimi moznostmi koncového &tenate. Zaci byli vedeni
k argumentaci, obhajovani vlastniho nazoru. V predmétech vychovného charakteru
(hudebni, wytvarna wvychova) ucitelé vhodnymi zplsoby podporovali umélecky projev a
kreativitu zakd a vytvareli prostor pro vyjadieni vlastni osobnosti zika i ke vzajemné
spolupréci. Hodiny ciziho jazyka byly vedeny v cilovém jazyce, vyuCujici dokazali rozvijet
jazykové schopnosti zaku komplexné. Pro efektivni sledovani viastniho posunu Zaci
vyuzivaji tzv. Mapy ucebniho pokroku.

Ve vétsiné hodin spolupracoval ucitel ve wyuce s asistentem pedagoga, V pribéhu hodiny
méli jasné rozdélené role a dokazali si predavat informace o aktudlnich potiebach ziku.
Asistenti pedagoga se podileli na planovani i hodnoceni prib&éhu hodiny. Aktivity
realizované v predmétu specialni pedagogické péce podporovaly rozvoj jemné i hrubé
motoriky, zrakové percepce a posiovani prostoroveho vnimani a paméti. Prace Ve
dvouhodinovém bloku byla také vénovana praci s textem, déleni do jednotlivych tseki a
7pétné volné interpretaci, které pomahala zikovi s pochopenim stylu efektivniho uceni a
méla kladny vliv na jeho dalsi vyuku.

Vyrazny podil na napliovani klicovych kompetenci maji dlouhodobé projekty, které zaci
realizuji ¢aste¢né v rezimu kombinované Wyuky. V ramci prezenéni vyuky piedmétu Vyuka
v projektech zaci konzultovali mezi sebou témata vlastnich projektd véetné podrobnosti
souvisejicich s jejich zpracovanim. Skola méa vytvofenou metodiku, kterd zikim napoméaha
pfi realizaci projektu. Témata projektu si zaci voli dle vlastniho zajmu, Casto souviseji Se
zdravym zivotnim stylem nebo prevenci rizikovych projevii chovani. Prezentace projekti
pak probihd 1 pfed jinymi tfidami.

Vzdélavani ve stfedni Skole je rovnéz realizovano ve dvouhodinovych blocich. Delsi casovy
usek umoziiyje komplexn¢jSi napliovani cili vzd€lavani, které vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu a povétSinou zahrnuji komplexnéji pojaté vystupy z riznych
vzdélavacich oblasti. Ve vétSin¢ hodin byli aktivni pfedevSim zaci, uCitelé piedkladali
7zakum dostatek informa¢nich zdroji, podnécovali je ke kritickému mySleni, hledani
pii¢innych souvislosti a kladli problémové otizky. Resené tlohy vyzadovaly vyuziti
viastnich zkusenosti a Usudku a pfispivaly ke spinéni vzdélavacich cili. Efektivni prace s
textem rozvilela &tenafskou gramotnost zakil. Zaci i vyutujici vhodné vyuzivali prostfedky
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informa¢nich technologii. Pt praci ve skupinach si Zaci upeviiovali pravidla konstruktivni
komunikace, rozvijeli spolupraci a budovali sociélni vazby mezi sebou. Reseni komplexnich
a Casové naro¢nych uloh kladlo naroky na seberegulaci a schopnost sebeoviadani. Do kvality
wuky némeckého jazyka se ¢asteéné propsala nekvalifikovanost vyucujiciho, kdy v hodiné
nedochazelo k rozvoji komunika¢nich dovednosti Zaki v Zadoucim rozsahu. P vyuce
anglickeho jazyka Zaci dokazali argumentovat a obhajovat viastni praci. Aktivni vyuzivani
pouze cilového jazyka piispivalo k rozsitovani jejich slovni zasoby. Vyucyjici, vcetné
rodilého mluv¢iho, poskytovali ziktim formativni zpétnou vazbu a korigovali spravnou
vyslovnost.  Zafazeni efektivni skupinové pradce umoziovalo rozvoj komunikativnich
dovednosti vsech Zikt. Z&ci byli vedeni k obsahové naroéné komunikaci i k rozvoji
prezentacnich dovednosti.

Pro zaky tietiho a Ctvrtého ro¢niku soucasné Skola nabizi voliteIné seminate, které si zaci
vybiraji na zaklad¢ vlastniho zajmu. Nerovnomérmé rozvrzeni poctu zaku v jednotlivych
skupinach vsak klade zvySené naroky na praci uCitele. Spojeni velkého mnozstvi zaku a
nesourodych prfedmétl Vv jedné skupiné melo za nasledek, Ze ucitel zadal ukoly vSem zaklim,
ale v pribé¢hu hodiny vénoval svou pozornost primarné zakim posledniho roéniku, kterym
také poskytoval zpétnou vazbu k jejich vykonu. Vzd¢lavani v daKich skupinach piispivalo
k ziskdvani a rozsifovani znalosti a dovednosti v daném oboru tak, aby zik dokazal
pokracovat do dalstho stupné vzdélavani.

Naph a vystupy predmétu Firma Skola pfizpisobuje aktudlnim trendim v ekonomice a
pozadavkim trhu prace, cilené rozvijii u zakd podnikavost, finan¢ni gramotnost a digitdIni
kompetence. Oproti tradiénimu modelu fiktivni firmy jsou vzdélavaci Cinnosti zaméiené
mtenzivnéji na vyuwzivani digitdlnich nastroji v on-line prostfedi, vetn¢ vyuziti umélé
inteligence. ZAci vytvafeli zdafilé marketingové strategie pro vlastni &i simulovanou firmu
v online prostfedi. Uplatnéni metod projektového a tymového ufeni, praktick¢ Cmnosti a
prezentace projektd s obhajobou vedlo ziky k aktivnimu zapojeni, rozvoji kreativity a
dovednosti potiebnych pro pracovni uplatnéni.

Projektové a tymové uceni vede k rozvoji spoluprace, komunikace a odpovédnosti, v procesu
uCeni prebiraji aktivni roli Zaci. Realizace vlastnich projektd rozvijela kompetence
vyuziteIné v dalSim vzdélavani a profesni orientaci zaku.

V ramei druZziny, probihajici pfed vyuCovanim, si Zaci prvntho stupné mohli vybirat
z nabidky spontannich ¢innosti, Zzaci druhého stupné méli moznost vénovat se pijpravé na
vyutovani. Cinnosti v ramci odpoledniho  zajmového vzdélavani vytvaiely prostor pro
aktivni relaxaci zakt. Prace s keramickou hlinou vytvarela priezitost pro rozvoj jemne
motoriky i kreativnich dovednosti, spoluprace na wvyrobku ve dvojicich podporovala
vzajemnou spoluprdci mezi GCastniky rizného veéku. Venkovni sportovni aktivity byly
zaméfeny na rozvoj koordinace pohybu. Ugastnici byli poucovani o bezpeéném pobytu
venku a dodrzovéani pravidel

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Matetska Skola uplatiuje promysSlené pedagogické postupy a vhodné vzdélavaci metody
zalozené na pifimé¢ zkuSenosti déti, coz se poztivné¢ odrazi ve vysledcich predskolniho
vzdélavani. Vzd€lavaci proces je prizpiisoben vékovym specifkim 1 individudlnim
schopnostem déti. Déti dokazou piiméfené veéku dodrzovat spolecné stanovend pravidla,
projevyji sebeoviadani a maji rozvinutou hrubou i jemnou motoriku. UGiteky prubézné
sleduji vyvoj kazdého dit¢te. Diagnostika probiha pii ndstupu do matetské Skoly a déle
v pravidelnych  pololetnich  intervalech.  Piestoze pedagogové  vénuji  pozornost

6/10



ndividualnimu pokroku déti, stdvajici zidznamy zatim neobsahuji dostatecné konkrétni
zavery, které by slouzily pro presnéjsi planovani individualizované a diferencované vyuky.
Na zdklad¢ diagnostiky a aktudlnich potieb se ucitelky zaméiuji predev§im na rozvoj
komunika¢nich dovednosti a zatfazuji aktivity podporujici jejich rozvoj, zejména v rdmci
logopedické prevence.

Matetska a zakladni Skola uzce spolupracuji, ucitelky poskytuyji zdkonnym zistupctim
poradenskou podporu a pomahaji jim pii piipravé déti na vstup do zakladniho vzdélavani.
Spole¢né akce, vzajemna informovanost a koordinovanid piiprava podporuji navaznost
predskolniho a zikladniho vzd&lavani. Skola sleduje adaptaci 7aka prvnho roénku na
zakladni vzdélavani.

V pribchu vzdélavani Skola klade diraz na poskytovani efektivni zpétné vazby vSem zakim.
Pravidla pro hodnoceni vysledkli Zikt jsou rozpracovana ve Skolnim fadu, soucasti pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli je i1 detailni popis pribézného hodnoceni
(klasifikace, procentudlni hodnoceni, vaha zndmek apod.), piicemz jeho soucCasti je
hodnoceni jak znalosti, tak dovednosti zakl. K pribénému hodnoceni jsou vyuzivany
mésicni plany ¢i Mapy ucebniho pokroku, jejichz nedilnou soucasti je i sebehodnoceni zaki.
Vzdélavaci vysledky zaka Skola pravidelné hodnoti na jednani pedagogické rady, Vv piipadé
potieby navrhuje opatieni ke zlepSeni situace, na jejichz nastaveni se v ramci pozitivni
motivace podileji i Zaci, kteif sami vytvafeji dohody a navrhuji feSeni problému. Zaci
prvniho stupné jsou na vysvédCeni hodnoceni slovné, Zaci druhého stupné kombinaci
slovniho hodnoceni a klasifikaéniho stupn€. Slovni hodnoceni Zakim i jejich zakonnym
zastupcim poskytuje zpétnou vazbu K jejich vykonu, pipadné doporucuje dalsi moznosti
rozvoje.

Jednim z dulezitych ukazateli toho, Ze Zaci stiedni $koly dosahuji pozadovanych vystupu,
jsou vysledky maturitnich zkousek, v nichz v poslednich dvou letech vSichni Zaci Skoly
uspéli. Vzhledem k vyborné jazykové vybavenosti, voli Cast zakd nahrazeni maturitni
zkousky z ciziho jazyka certifikdtem jazykové zpusobilosti, Vv roce 2025 to byla polovina
zaku.

Skola vénuje pozornost analjzim hodnoceni vysledkitl vzdélavani Zakd v obou &astech
Skoly, objektivitu tohoto hodnoceni si vSak jiz neovéfuje externimi nastroji hodnoceni. Jen
v malé mife se 7ici Skoly ucastni pfedmétovych soutéZ, jejichz vysledky by také mohly
Skole poskytnout zpétnou vazbu.

Skola md vytvofeny G&inny systém podpory v oblasti prevence rizikového chovani Od
predchozi nspekéni Cmnosti doSlo ke zméndm v personalnim obsazeni Skolniho
poradenského pracovisté, a to véetné zmény na pozci Skolntho metodika prevence. Systém
prevence rizikového chovani je ve skole realizovan v ramci vyuky jednotlivych vzdélavacich
oblasti i prostiednictvim oteviené a vstficné komunikace a podporou kvalitnich vztahi mezi
détmi a ziky. V oblasti prevence $kola vyuziva také vrstevnické uceni, komunitni kruhy,
zakovsky minitym apod. Preventivni ¢innosti jsou planovany dlouhodobé, zaroven vsak
Skola pruzné reaguje na aktudlni potfeby zakid, pedagogh i1 rodicti. Tyto aktivity jsou
dlouhodobé zajistovany ve spolupraci s externimi odborniky. Skola ma nastavené funkéni
postupy pro feSeni vyukovych i vychovnych problémi, vénuje systematickou pozornost
skupinové dynamice a pfijima opatfeni v oblasti feSeni problémového chovani, adaptace
7aka na Skolni prostiedi, pfedchdzeni Skolni neuspésSnosti, podpory dusevniho zdravi a
wellbeingu Zikt. Skolni metodik prevence pravidelnd vyhodnocuje klima, bezpeéi, vztahy.
Vychovny poradce zajistuje podporu zikim se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Poradenské shizby jsou poskytovany jak zakum, tak pedagogim i zakonnym zistupcim
zaku, prispivaji k vytvafeni bezpecného, podpirného a podnétného Skomiho prostredi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od predchozi inspekéni Einnosti v roce 2022 doslo ke jmenovani nové feditelky Skoly.

Reditelka $koly zpracovala vizi 8koly, na zakladé které aktualizovala strategické
dokumenty a wvytvotila efektivni organizaéni strukturu, kterd napomahd jejimu
naplhovani.

Ve skole doslo k vyraznému navySeni pocétu zaka gymnazia, v souvislosti s tim se navysil
1 pocet pedagogt.

Ucitelkam v mateiské Skole se i nadale nedaii pln¢ propojovat vysledky pedagogické
diagnostiky s planovanim vzdélavaci nabidky, coZ omezuje moznosti cilené
individualizace a diferenciace vzdélavani.

Silné stranky

Skola méa zpracovanou reélnou vizi rozvoje, kterd sméfuje ke komplexnimu rozvoji
osobnosti ditéte a zaka s dirazem na budovani odpovédnosti za vlastni vykon, nastavila
postupné kroKy pro jeji realizaci, prubémé zistuje jeji naphovani. (1.1)

Ucitelky mateiské Skoly svym piistupem systematicky vytvaieji podminky pro rozvoj
odpoveédnosti, samostatnosti a sebekontroly déti, napf. Systém organizace pribéznych
svacin. (3.4)

Projektové a tymové uceni na druhém stupni zakladni Skoly a na gymnaziu vede k rozvoji
spoluprace, komunikace a odpovédnosti, v procesu uceni piebiraji aktivni roli Zici.
Realizace vlastnich projektu rozviji spolupraci, komunikaci a odpovédnost zaku. (4.1)

Vzijemné vrstevnické uceni a vytvafeni podporujiciho prostiedi v roviné psychosocialni
piispiva k rozvoji pozitivnich vztahti mezi détmi a zaky. (4.4)

Skola ma nastaveny efektivni systém pro sledovani vysledkt vzdélavani zaka zakladni
Skoly i gymnazia, jehoZ nedilnou soucasti je sebehodnoceni zakl. Pribézné poskytovana
konstruktivni zpétnd vazba podporuje u zakiu spoluzodpovédnost za dosazené vysledky.
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zamamy pravidelného sledovani individudlniho rozvoje déti mateiské Skoly neobsahuji
konkrétni zavéry vyuzitelné pro cilené nastaveni individualizovaného a diferencovaného
vzdélavani. (4.3)

Skola nevyuziva externi ovéfovani vysledkt vzd&lavani v souvislosti s objektivnim
ujisténim o dosazeni ocekavanych vystupti zakladniho i stfedniho vzdélavani. (5.4)

V oblasti sttedntho vzdélavani nejsou v nekterych wvnitinich dokumentech nastavena
jednozna¢na pravidla pro organizaci a hodnoceni vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Realizovat metodickou podporu pedagogim matetské skoly tak, aby efektivné vyuzivali
zavéry pedagogické diagnostiky Kk individualizaci a diferenciaci vzdé€lavaci nabidky
v mateiské Skole.

— Dophit do uceben 1.-3. ro¢niku ergonomicky vhodny, vyskové nastavitelny nabytek,
ktery vytvofi podminky pro spravné drzeni téla zakl pfi psani a podpoii osvojeni
kvalitnich psacich navykd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 19.1.2026
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2022

3. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a daBimu vzdélavani vedend k datu inspekéni €mnosti

5. Smlouva o zajiiténi dodavek ob&dti pro Ziky a zaméstnance (ZS Bfezova)
z 26. 11. 2012 v¢etn¢ dodatku ¢. 1 z30.12. 2025

6. Smlouva o podnijmu malé a velké tlocviny (ZS Svabinského Sokolov) od
10. 9. 2025 do 20. 6. 2026

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bez datace
. Profesni rozvoj pedagogi bez datace
9. Provozni fad zakladni Skoly a gymnazia s platnosti od 1. 9. 2025
10.  Systém kontrolni ¢innosti $koly bez datace
11.  Vize Skoly zpracovana v srpnu 2025

12.  Skoli vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Jnovativni SMP Manesova“
s platnosti od 1. 9. 2025

13.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani ,.SMP Maénesova“ s platnosti
od 1. 9. 2023

14.  Skolni vzd&lvaci program pro komi druzinu ,SMP Manesova“ s platnosti od
1.9. 2022

15.  Skolni t4d mateiské Skoly s platnosti od 1. 9. 2025
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16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

Skoi #ad zikladni koly s platnosti od 1.9. 2025

Skoi #ad gymnazia s platnosti od 1. 9. 2025

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2025/2026 platné Kk datu inspekcni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Vybrana dokumentace Skoly: moje projektové desky, mapa ucebniho pokroku,
pedagogicka diagnostika déti matefské Skoly

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspeké&ni
¢innosti

Zépis z jednani s feditelkou Skoly z 29. 1. 2026

Skoi vzd&lavaci program pro gymnazia platny od 1. 9.2021

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekcni Cinnosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu mspekcni
¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly z 8. 10. 2025

Hospitaéni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Inspekéni zprava &j. CSIK-121/22-K z 11. 4. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, §kohi inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni nspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

2.3.2026

10/10


http://www.csicr.cz/

