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Mgr. Pavlina Caisova, MBA




2. PROFIL ABSOLVENTA

2.1. ZAKLADNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni §kola Pfibram IV, prispévkova organizace
Pod Sachtami 335, Pribram IV, 26101 Piibram

SVP: ZAMECNIK
RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace
Platnost profilu absolventa (od): 1. 9. 2025

2.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu obor Zamecnik umi vyrdbét, montovat a
osazovat jednoduché a stfedné slozité zamecnické prvky podle technické dokumentace, Cist
jednoduché vyrobni a montazni vykresy. Pouziva technické normy a tabulky. Dovede si
pfipravit potfebné nastroje, naradi, material, pracovni pomucky a pracovist¢ v souladu s
technologickym postupem. Samostatné voli spravny, bezpecny a efektivni vyrobni postup.

Rozlisuje bézné strojirenské materidly, orientuje se v jejich vlastnostech a vyuziva
téchto znalosti pfi zpracovani materiali. Zvldda zékladni vyrobni operace na zékladnich
obrabécich strojich. Mezi klicové dovednosti patfi jednoduché montazni prace, udrzba
a opravy.

Absolvent je schopny vzhledem ke své kvalifikaci vykonavat uvedené cinnosti
V pozici zaméstnance i podnikatele.

2.3. Odborné kompetence absolventa

Absolvent v oblasti vykonu profese:

- ¢te vykresovou a technologickou dokumentaci

- pofizuje nacrty jednoduchych zhotovenych dila

- rozliSuje obrabéné materialy podle platnych norem

- provadi béZnou obsluhu a udrzbu stroje

- kontroluje rozméry, tvar, vzédjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a

obrobenych soucasti
- nastavuje fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku,
materidlech néstroji, upinacich prostredcich néstrojii a obrobkt

- zhotovuje, piipadné dokoncuje po strojnim obrabéni jednoduché soucasti ruénim
obrabénim €1 zpracovanim a piipravuje je k nasledné montazi do podskupin a skupin

- provadi montaz strojnich soucasti do funkcnich celkii a dokaze v ptipadé potieby
zpetnou demontaz bez jejich poSkozeni ¢i znehodnoceni

- dovede zvolit a pouzit potfebné nastroje, naradi, ptipravky, rucni mechanizované naradi,
stroje a zafizeni, manipulacni prostfedky

- oSetfuje a udrzuje nastroje, nafadi a dalsi pracovni pomicky v Cistoté pouzivané u vyse
jmenovanych ¢innosti

- provadi béZznou udrzbu a servis stroji, strojnich zatizeni, kovovych konstrukei a jinych
strojirenskych vyrobki

- provadi drobné upravy nahradnich dild, a to 1 jednoduchymi technologickymi operacemi
strojniho obrabéni a tepelného zpracovani

- kontroluje technicky stav strojnich zafizeni jejich ¢isténim a oSetfovanim, vyménou
a doplnénim provoznich hmot, béZnou tdrzbou

- dodrzuje systém péce o zdravi pracujicich / v€etné preventivni péce / , uplatituje naroky
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na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace, poskytuje prvni pomoc pti nahlém onemocnéni nebo
urazu

- efektivné hospodati s finan¢nimi prostredky

- naklada hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na
zivotni prostiedi.

2.4. Kli¢ové kompetence absolventa
Kli¢ové kompetence jsou v Réamcovém vzdélavacim programu rozdéleny do

nasledujicich oblasti:

- kompetence k ucent

- kompetence k feSeni problémi

- kompetence komunikativni komunikativni kompetence

- personalni a socialni kompetence

- obcanské kompetence a kulturni povédomi

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

- matematické kompetence

- kompetence vyuzivat prostfedky Digitalnich kompetenci a pracovat s informacemi

U kazdé z této oblasti jsou v RVP specifikovany dil¢i kli¢ové kompetence. Na zaklad¢
téchto dil¢ich kliGovych kompetenci byly pro potieby SVP uréeny dil¢i klicové kompetence
v rozvojovych oblastech, které budou rozvijeny pedagogickymi pracovniky skoly. Dilci
klicové kompetence zde stanovené vychézeji z podminek Skoly a zkuSenosti pedagogickych
pracovnikd.

Klicové kompetence jsou uvedeny v obecné roving, protoze chapeme, Ze rozvoj téchto
kompetenci je celozivotni proces, ktery nekonci odchodem absolventa z na$i Skoly. Nize
uvedené klic¢ové kompetence jsou povazovany za idedlni cilovy stav absolventa nasi skoly.
Z tohoto diivodu se budou kli¢ové kompetence rozvijet ve viech predmétech SVP. Konkrétni
klicové kompetence, které budou rozvijeny v pribéhu vzdélavani v daném piedmétu, jsou
uvedeny v jeho ucebni osnové.

a) Kompetence k uceni

Vzdé¢lavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a
moznosti se efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

vvvvvv

znalosti, atd.) podporujici proces uceni

- stanovit si svou vlastni efektivni strategii u€eni (studijni rezim)

- vyhledéavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)

- vybirat ze ziskanych informaci dilezité

- provadét srozumitelné zdznamy z mluvenych projevil

- propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvéiet si svou informacni
mapu (meziptedmétové vazby)

- vyuZzivat v u€eni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi

- pfijimat hodnoceni vysledki svého u€eni od jinych lidi

- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti.

b) Kompetence k ieSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a



moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by
méli:

- rozpoznat nejrazné€jsi problémové situace ve skole i mimo ni

- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ikolu

- ziskavat vhodné informace potiebné pro feseni problému

- k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje a pomucky

- navrhovat rtizné moznosti feSeni problému

- zdivodnit zplisoby feSeni a obhdjit svlij postup

- ovefovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledka

- vyhledavat a uplatiiovat v zivoté nové, netradi¢ni zptisoby feSeni problémtl a rozvijet

vlastni tvofivost.

¢) Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a
moznosti vyjadfovat se v pisemné 1 Ustni formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich
situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
- vyjadiovat se (stn¢ i pisemn¢) srozumitelné€ a souvisle s pfihlédnutim k pravidlim
ceského jazyka a ucelu jednani
- rozliSovat spisovné, nespisovné a slangové vyrazy a nezaménovat jejich pouziti
- vhodné a priméten¢ formulovat své myslenky, vhodn¢ a pfiméfené se prezentovat
- dbat na kulturu projevu - na chovéni, vyjadfovani, na zvukovou 1 grafickou stranku
jazykového projevu
- naslouchat pozorné druhym, aktivné se zapojovat/ se / do rozhovoru a diskuse, reagovat
na polozenou otazku, jasné formulovat svilij ndzor, obhajit své stanovisko
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- rozpoznat a zaznamenat (pisemn¢) hlavni myslenky Gstniho 1 pisemného projevu
- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné
terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokyntim.

d) Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti a
moznosti stanovovat si na zdkladé poznani své osobnosti pifiméfené cile osobniho rozvoje v
oblasti zajmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k
utvareni vhodnych mezilidskych vztahi, tzn. ze absolventi by méli:
- posuzovat své skute¢né fyzické a duSevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoli a soucasné odhadovat diisledky svého jednani a chovani
- urCovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich pfedpokladi a moznosti
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
- zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
- ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani
- podle vlastnich schopnosti a moznosti byt pfipraveni na feSeni svych socialnich
a ekonomickych zaleZitosti, byt finanéné gramotni
- aplikovat zdravy Zivotni styl, peCovat o sviij duSevni a fyzicky rozvoj.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uzndvali podle svych schopnosti a
moznosti hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolec¢nosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétové



kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
- dodrzovat zasady spolecenského chovani
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svéte
- chéapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
- chapat minulost i soucasnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitaim
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a

moznosti vyuzivat své osobnostni a odborné ptedpoklady pro uGspé$né uplatnéni ve svéte
prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho
uceni, tzn. ze absolventi by méli :
optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné uplatnéni ve
svété¢ prace, pro budovani arozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome

a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- orientovat se v moznostech dal§iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

- znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavatell a pracovniktl

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli.

g) Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a
moznosti funk¢éné vyuZzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn. Ze
absolventi by méli:
- spravné pouzivat a prevadét jednotky matematickych veli¢in
- pouzivat pojmy pro vyjadieni mnozstvi a srovnavani hodnot veli¢in
- provadét realny odhad vysledka feSeni dané ulohy
- vytvéret a spravné interpretovat rizné formy znazornéni vztahli mezi urcitymi jevy
a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata
- nachazet vztahy mezi Udaji pfi feSeni praktickych ukold; popsat a vyuZit souvislosti mezi
veli¢inami pro dané feSeni
- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedmét a jejich vzajemné poloze v roving,
ptipadné v prostoru
- ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru
- rozpoznat souvislosti mezi matematickymi postupy a feSenim mnoha praktickych ukoli,
pouzivat matematické postupy pfi feSeni praktickych tloh v béZzném zivoté.

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a
vyuZivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve
volném cCase i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:



- ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit
- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zpUsoby a prostiedky, které
odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitdlnich prostredk;

- vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

- vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZzuje rizika a
pfinosy;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

2.5. Cile v oblasti citil, postojli, preferenci a hodnot

/Pedagogicky sbor $koly se béhem tvorby SVP shodl na nasledujicich cilech
v afektivni oblasti. / B&hem tvorby SVP byly vymezeny konkrétni afektivni cile, s védomim,
7e neni mozné je b&Zné ve vyuce rozpoznat a hodnotit. Uvedené cile v SVP jsou vymezeny
optimalné, tzn., Ze je pravdépodobné, Ze jich absolvent nedosdhne, ale nasi snahou je kazdého
zéaka vést timto smérem.

Nekteré cile se mohou jevit jako totozné ¢i velmi podobné. Tento jev je vysledkem
tymové prace na tvorbé ciltl, kdy kazdy ucitel preferuje urcité formulovani cile v oblasti citd,
postoji, preferenci a hodnot.

Absolvent byl veden tak, aby:

- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledal
kompromisni feSeni

- dovedl se zastat ¢lovéka v kritické situaci

- mél divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- uznaval, ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej

- dokézal vyslechnout nazory jinych lidi

- dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odliSnosti

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal pfijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- uv€domoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo $kolu

- odstrafioval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitam a nebezpe¢nym navykiim

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi; m¢l
vhodnou miru sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- dovedl ziskéavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzivat

- dovedl pfimétené reagovat na vytky a neuspéchy ve své praci

- samostatn¢ se rozhodoval; pii feSeni problému (tkold) vyuzival logické mysleni

- uplatiioval své prava a respektoval prava druhych, chépal a toleroval odlisné z4jmy,
nazory i schopnosti druhych; oprostil se ve vztahu k jinym lidem od ptredsudkd,



intolerance, rasismu, nabozenské 1 jiné nesnasSenlivosti
- ziskal empatii s lidmi fyzicky a dusevné postizenymi
- ziskal kriticky postoj k roli penéz, neptecenioval jejich vyznam
- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povoléani; dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani
- chapal postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostedi na jeho zdravi a zivot
- osvojil si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednani
- dovedl optimaln¢ vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostiedkti pro své potieby
- umél projevovat své city.

2.6. Zpiisob ukonceni vzdé€lani, stupeil a potvrzeni dosaZzeného vzdelani
Forma vzd¢lavéni: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Zptsob ukonceni vzdélavani: zavéreéna zkouska

Doklad o dosazeni stupné vzdélani: vysvédéeni o zavéreéné zkousce a vyuéni list,
kvalifika¢ni aroven EQF 3
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3. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

3.1. Identifika¢ni idaje

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni §kola Pfibram IV, prispévkova organizace
Pod Sachtami 335, P¥ibram IV, 26101 P¥ibram

SVP: ZAMECNIK

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

Forma vzd¢lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Platnost osnovy: 1. 9. 2025

3.2. Pojeti vyuky

Skolni vzd&lavaci program plné vychézi z koncepce vzdélavani uvedené v RVP oboru
vzdélani. Vyuka je koncipovana tak, Ze veSkeré cCinnosti v teoretickém 1 praktickém
vyucovani vedou k naplnéni a dosazeni profilu absolventa, ktery neklade diraz pouze na
odborné kompetence zaku, ale i na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj zaka v oblasti citd,
postoji, preferenci a hodnot. V profilu absolventa jsou zohlednény zkuSenosti uciteld
teoretickych predmétti, odborného vycviku a zkuSenosti ze spoluprace se socialnimi partnery.

Pomér vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméti a odbornych predméti (vcetné
odborného vycviku) zlstal zachovan dle rdimcového rozvrzeni obsahu vzdélavani uvedeného
v RVP oboru vzdélavani. Disponibilni hodiny dané RVP byly vyuzity k posileni hodinovych
dotaci profilujiciho obsahového okruhu, pfevazné hodin odborného vycviku.

V skolnim vzdélavacim programu nedochdzi u zdkd béhem vzdélavani k jejich
rozdéleni dle rizného zaméieni (profilace). VSichni Zaci jsou vedeni k dosazeni profilu
absolventa oboru vzdélani Strojirenské prace.

3.3. Metody a formy vyuky

Metody a formy vyuky teoretického vyuCovani i odborného vycviku jsou
konkretizovany v ucebnich osnovach jednotlivych predméti. V pribchu vzdélavani se
pouzivaji metody a formy vyuky, které zohlednuji specifické potieby, obsahy a cile daného
vyucovaciho predmétu. Jde ptedevsim o nasledujici formy a metody vyuky:

a) formy vyuky (frontalni vyuka, skupinova prace, individualni vyuka, prace ve dvojici,
samostatna prace)

b) metody vyuky:
- slovni (vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s textem, rozhovor)
- nazorné- demonstracni (pfedvadéni, instruktaz, pozorovani)
- praktické (uceni dovednostem, experiment, produkce vyrobku)
- aktivizujici (diskuse, feSeni problémt, situacni a inscenacni)
- komplexni (projekty, odborné soutéze, vefejné prezentace zaku).

Vyuzité metody a formy vyuky sméfuji k rozvoji odbornych a kli¢ovych kompetenci
zakd, k jejich flexibilite, kreativité a samostatnosti.

3.4. Organizace vyuky

Vyuka teoretického 1 praktického vyucCovani je organizovana podle pfislusnych
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ustanoveni Skolského zakona a platnych provadécich predpisti tykajicich se organizace vyuky
ve stfedni Skole (pfedevsim vyhlaskou o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti)
a vyhlaskou ¢.27/2016 o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vyuka 74kt na skole je organizovana predevs§im v nasledujicich oblastech:

a) pocCty zaku ve tfidach a v uc¢ebnich skupinach

b) doba vyucovani a prestavek

¢) rozlozeni vyuky na teoretickém a praktickém vyucovani

d) urceni mista, kde bude vyuka probihat

e) urceni vyucujicich predméti, tfidnich ucitelll a zastupcii tiidnich ucitelt

f) systému zastupovani nepiitomného ucitele (suplovani, dohled)

g) absolvovani odborné praxe

h) absolvovani sportovnich a jinych kurzi

i) absolvovani jinych mimoskolnich aktivit (exkurze, vylety, kulturni a sportovni akce,

soutéze atd.)

add a) Pocty zaka ve tiidach a v u¢ebnich skupinach

Teoretické vyucovani

Maximalni pocet zaku ve tiide: 14
Maximalni pocet zakti v u€ebni skupin¢ predmétu Telesna vychova: 14
Praktické vyucovani 1. ro¢nik 2. a vyssi rocnik
Maximalni pocet zakli v u¢ebni skuping: 12 12

add b) Doba vyucovani a prestavek
Teoretické vyu€ovani
07:10 - 07:55
08:00 - 08:45
08:55 - 09:40
10:00 - 10:45
10:55 - 11:40
11:50 - 12:35
12:55 - 13:40
13:50 - 14:35
14:40 - 15:25

N~ WNEO

Vzhledem k vysokému poctu dojizdgjicich zakl je doba teoretického i praktického
vyuCovani pfizplisobena jizdnim fadim meziméstské dopravy. Z tohoto divodu jsou
pfestavky mezi vyucovacimi hodinami zkraceny na minimalni moznou dobu.

Praktické vyucovani
1. ro¢nik: 6:30 - 13:00 (v¢etné 30- ti minutové piestavky 10:00 - 10:30 hodin)
2.a 3. ro¢nik: 6:30 - 14:00 (vcetné 30- ti minutové prestavky 10:00 - 10:30 hodin)

add c) Rozvrh vyuky na teoretickém a praktickém vyucovani

Vyuka zakd v oboru vzdélani je rozd€lena podle ucebniho planu na teoretické
a praktické¢ vyucovani. Rozlozeni vyuky se provadi do dvou po sobé¢ jdoucich kalendatnich
tydnti (sudy alichy tyden). Pocet dna, ve kterych Zzéaci absolvuji teoretické a praktické
vyucovani ve dvoutydennim cyklu, je dan uc¢ebnim planem oboru.

Konkrétni rozlozeni dnti teoretick¢ho a praktick¢ého vyufovani urcité t¥idy oboru
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vzdélani na dany Skolni rok je uvedeno na webovych strankach skoly.

add d) - e) Uréeni mista kde bude vyuka probihat a vyucujicich pfedméta (rozvrh vyuky),
tiidnich ucitell a zastupci tiidnich ucitelt

Na zakladé rozlozeni vyuky tiid oboru mezi teoretické¢ a praktické vyucovani se
sestavuje konkrétni rozvrh tfidy na dany skolni rok. Rozvrh vyuky obsahuje pocatek a konec
teoretického vyucovani, jména vyucujicich a u¢ebnu (misto) vyuky.

S rozvrhem vyuky na praktickém vyucovani a pfislusSnym ucitelem praktického
vyucovani jsou zaci seznameni na zacatku Skolniho roku. Praktické vyucCovani je vykonavano
na pracovistich, ktera jsou uvedena v kapitole SVP zabyvajici se materidlnim zaji§ténim
vyuky.

Kazda trfida oboru ma na poc¢atku skolniho roku ptidéleného tiidniho ucitele a je uren
i jeho zastupce v piipadé nepiitomnosti tiidniho ucitele. Ttidni ucitel vyucuje v dané tiidé
minimalné jeden predmét a pfi své praci se fidi naplni Cinnosti tfidniho ucitele stanovenou
feditelem Skoly.

add f) Systém zastupovani nepiitomného ucitele (pohotovost, suplovani, dohled);

V pfipad¢ nepiitomnosti ucitele teoretického vyucovani piredmétu stanoveného
v rozvrhu je piislusnym pracovnikem vedeni $koly urcen jiny uditel, ktery bude ve tfidé oboru
vykonavat kvalifikovany zastup (suplovani), dohled nebo vyucovat jiny pfedmét. Se zménami
Vv rozvrhu vyuky (zména vyucujiciho, pfedmétu, uéebny) jsou zaci seznameni nejpozd&ji den
predem na vyvésce na chodb¢ skoly.

V piipadé¢ nepfitomnosti ucitele praktického vyucovani pifedmétu stanoveného
vrozvrthu je pfislusSnym pracovnikem vedeni Skoly wurfen jiny ucitel, ktery zajisti
kvalifikovany zastup nebo dohled.

add g) - i) Absolvovani odborné praxe, sportovnich a jinych kurzi, jinych mimoskolnich
aktivit

Reditel $koly fesi organizaci absolvovani odborné praxe, kurzii a mimoskolnich aktivit
vZzdy vnitinimi dokumenty Skoly (smérnice, smlouvy, pokyny atd.), které jsou dle potieby
aktualizovany. Vedouci pfislusné akce se pfi jeji organizaci vzdy fidi pokyny stanovenymi
vV daném dokumentu.

3.5. Hodnoceni zak

Hodnoceni Zakl v oblasti chovani a prospéchu v jednotlivych pfedmétech probiha
na zéklad¢ platné legislativy a kapitol Skolniho tadu, které se veénuji hodnoceni chovani
a vysledkll vzdélavani v priitbéhu klasifikaéniho obdobi a na vysvédceni. Ve skolnim tadu
jsou uvedeny spolecné zasady a kritéria hodnoceni. Konkrétnéjsi informace o hodnoceni zaki
Vv jednotlivych predmétech obsahuji uebni osnovy predméti.

3.6. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych
Odborné ucilisté¢ patfi mezi specialni Skoly a je ureno zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami. Nabizi zdkim vyvazené spektrum ucebnich obort se
zjednodusenymi ucebnimi plany. Hlavnim cilem odborného ucilisté je zapojeni zaka do tiileté
odborné piipravy, ktera sméfuje k nezavislosti na pomoci okoli, integraci do spolecnosti
a profesni pfipravenosti ve zvoleném oboru.
Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je realizovano v souladu s
pfislunymi ustanovenimi §kolského zakona a provadécimi piedpisy. Zakem se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami se rozumi zak, jehoz vzdélavani z davodu jeho specidlnich
vzdelavacich potfeb vyzaduje uplatnéni podpirnych opatieni.

Skola poskytuje podptirna opatieni, ktera maji kompenzovat specialni vzdélavaci potieby
7akd a vyrovnavat jejich obtize ve vzdélavani. Témito opatfenimi se rozumi nezbytné Gpravy
ve vzdélavani a Skolnich poradenskych sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam Z4ka. Zéci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni Skolou. Podptirna
opatfeni zahrnuji poradenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizeni, tipravu
organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani, vcetné¢ prodlouzeni délky
sttedniho vzdélavani az o dva roky. Podplrnym opatfenim je také uprava podminek pfijimani
ke vzdélavani a ukonCovani vzdélavani. Pti vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami se mohou vyuzivat kompenzani pomucky, specidlni pomucky, ucebnice a
nahradni komunikaéni systémy.

Nepostacuje-1i samotné zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb zaka pii vzdélavani,
plan pedagogické podpory zpracuje Skola.

Podplrna opatieni se ¢leni do 5 stupiili, podle organizacni, pedagogické a finanéni
narocnosti, tato opatfeni je mozné kombinovat, pokud to vyzaduji obtize zaka.
Pouziti podplirného opatieni ve tretim az patém stupni je podminéno stanovenim
podpirnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zdkladé diagnostiky specidlnich
vzdélavacich potieb zaka (véetné vyjadieni Iékati a dalSich odborniki).

Podptrnd opatfeni prvniho stupné ptedstavuji minimalni Upravu metod, organizace a
hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se projevuje potieba Gprav ve
vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptirna opatieni prvniho stupné
nemaji normovanou finan¢éni naro¢nost. Tato opatieni slouzi ke kompenzaci mirnych obtiZi ve
vzdélavani zakl (napf. pomalej$i tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani, pocitani,
problémy se zapomindnim, drobné obtiZe v koncentraci pozornosti atd.), u nichZ je mozné
prostfednictvim mirnych uprav v rezimu skolni vyuky a doméci ptipravy dosahnout zlepSeni.

Podpiirnd opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného
zastupce zéka.

Podptirna opatieni druhého stupné jsou poskytovana zakim dle jejich aktudlniho
zdravotniho stavu, s opozdénym vyvojem, odliSnym kulturnim prostifedim nebo jinymi
zivotnimi podminkami zéka, s problémy v pocCate¢ni schopnosti ucit se a pfipravovat se na
Skolni praci, specifickymi poruchami u€eni a chovani, mirnym oslabenim sluchovych nebo
zrakovych funkci, mirnymi feCovymi vadami, oslabenim dorozumivacich schopnosti,
poruchami autistického spektra s mirnymi obtizemi, nedostateCnou znalosti vyucovaciho
jazyka a dalS$imi specifiky, kterd vyzaduji vyuzivani individualniho pfistupu ke vzdélavacim
potfebam zaka, dale upravu v organizaci a metodach vyuky, v hodnoceni zdka, ve stanoveni
postupu i forem napravy a piipadného vyuziti podptirného opatfeni v podob¢ individudlniho
vzdélavaciho planu. Problémy zdka ve vzdélavani lze charakterizovat jako mirné, lze je
obvykle kompenzovat s vyuzitim specidlnich ucebnic a specidlnich nebo kompenzacnich
pomicek, s podporou predmeétu specialné pedagogické péce a ipravami pedagogické prace.

Pouziti podplrného opatieni ve tfetim stupni vychazi z vyhodnoceni G¢innosti niZSich
stupiit podptirnych opatifeni poskytovanych zakovi. Charakter specialnich vzdélavacich
potieb zaka vyZzaduje jiz znatelné Upravy v metodach prace, v organizaci a prubchu
vzdélavani, v upraveé Skolniho vzdé€lavaciho programu, v hodnoceni zdka. Rozsah téchto
opatfeni zahrnuje zejména upravy ve strategiich prace s u€ivem, Upravy v podminkach a
postupech Skolni prace a domadci pfipravy, véetné posilovani motivace a postoji ke Skolni
praci, v odlivodnénych piipadech pak také upravy obsahl vzdélani a vystupi ze vzdélani.
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Charakter specidlnich vzdé€lavacich potiteb zéka je takovy, ze vyzaduje jiz i podporu prace
pedagogického pracovnika asistentem pedagoga.

Pouziti podptrného opatfeni ve cCtvrtém stupni jiz vyzaduje vyznamné Upravy v
metodach a v organizaci vzdélavani, tipravy v obsahu vzdélavani, dale moznost Gprav vystupii
ze vzdelavani, se zietelem k rozvijeni schopnosti a dovednosti zaka, ke kompenzaci dusledki
zdravotniho postizeni. Vzdy se pfihlizi k aktudlnimu zdravotnimu stavu zaka.. Podplrna
opatfeni tohoto stupné¢ jsou urcena zejména pro zaky se zavaznymi poruchami chovani, se
sttedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim (vcetné komorbidit), s tézkym zrakovym
nebo sluchovym postizenim, se zdvaznymi vadami feci, s poruchami autistického spektra, se
zavaznym télesnym postizenim.

Pouziti podptirného opatfeni v patém stupni vyzaduje nejvyssi miru prizpiisobeni
organizace, pribéhu a obsahu vzdélavani, podporu rozvoje schopnosti a dovednosti zdka a
stupni zdravotnich postizeni, zpravidla soubéznym postizenim vice vadami, vyzadujicich
vysokou uroven podpory, zohlednény v tUpravach organizace, obsahu, forem a metod
vzdélavani. Vzdelavani zaka v tomto stupni zpravidla vyzaduje Gpravu pracovniho prostiedi.
Zaci jsou obvykle vzd&lavani s podporou asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a druhého
pedagogického pracovnika.

3.7. Ochrana zakt pted nésilim, Sikanou a jinymi spole¢ensky negativnimi jevy
Ochran¢ Zakl pfed nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy se ve Skole
vénuji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly prostfednictvim nasledujicich dokumentt a akci
Skoly na dané téma:
- Skolniho tadu
- minimalniho preventivniho programu Skoly
- Skolni akce

Ve Skolnim tadu jsou uvedeny principy prav a povinnosti zaki, zdkonnych zéastupcl
a zletilych zakl v oblasti ochrany zdravi, majetku, uZivani navykovych latek atd.

VSsichni pedagogicti pracovnici jsou seznameni s vykladem téchto principii a postupem
feSeni chovani zakd, u kterych doslo k poruseni povinnosti stanovenych $kolnim fadem v této
oblasti.

Hlavnim dokumentem tykajici se ochrany zakd pted nasilim, Sikanou a jinymi
spole¢ensky negativnimi jevy je Minimalni preventivni program $koly. Minimalni preventivni
program je zpracovavan na kazdy Skolni rok.

Minimalni preventivni program vychazi z nasledujicich dokumentt:

- metodického pokynu k primarni prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze
ve $kolach a §kolskych zafizenich, ktery vydalo MSMT CR a je platny v piislusném
obdobi,

- metodického pokynu MSMT CR k prevenci a feSeni ikanovani, ktery je platny
V pfislusném obdobi,

- strategie prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze v plsobnosti resortu
MSMT CR na piislusné obdobi,

- metodického pokynu MSMT CR k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zak
Z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, ktery je platny v pfislusném obdobi,

- dokumentu tykajici se spoluprace ptedSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych zatizeni
s Policii Ceské republiky pii prevenci a pfi vy$etfovani kriminality déti a mladeze
a kriminality na détech a mladezi pachané, ktery je platny v pfislusném obdobi.
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Minimalni preventivni program se snazi ptisobit predevsim proti témto negativnim jevim:
- uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, omamné a psychotropni latky)
- kriminalita, delikvence
- zaSkolactvi
- Sikana, rasismus, xenofobie, vandalismus
- onemocnéni HIV/AIDS a dal$imi infekénimi nemocemi souvisejicimi s uzivanim

navykovych latek

- z&vislost na politickém a nabozenském extremismu

- netolismus (virtualni drogy) a patologické hrac¢stvi (gambling)

- domaci nasili

- tyrani a zneuzivani déti, véetné komercniho sexudlniho zneuzivani
- ohrozovani vychovy mladeze

- poruch piijmi potravy (mentalni bulimie, mentalni anorexie).

Cile programu prevence:

1.

[98)

Soustavné vzdelavani zaki, uciteld a ostatnich pracovnikl Skoly v oblasti zdravého
zivotniho stylu a odpovédnosti ke svému zdravi a zdravi druhych.

. Formovani postoji a vytvareni pozitivniho socialniho klimatu Skoly.
. Zaclenéni témat z oblasti socialné patologickych jevii do SVP.
. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro pfipravenost ke zvladani problému v oblasti

socialné patologickych jevi.

. Spoluprace s rodi¢i (v€asné kontakty tfidnich ucitelii v ptipad€ vyskytu vétsi €1

podezielé absence, kontakty vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s rodici
problémovych zaka).

. Programy v ramci vyuky i mimo ni, které budou pomahat vytvaret dovednosti v socialni

komunikaci a zvladani spolecenskych vztahi s vrstevniky i dospélymi osobami,
zaméteni na zvladani feSeni konflikta.

. Podpora volnoc¢asovych aktivit porfadanych Skolou se zaméfenim na sport a ¢innost

relaxacni ¢i regeneracni.

Cilové skupiny plisobeni programu prevence:
- zaci skoly
- ucitelé teoretického 1 praktického vyucovani
- rodi¢e a zdkonni zastupci zakl Skoly

Organizace spolupracujici na realizaci programu prevence:
- Orgéan socialné pravni ochrany déti
- Stiedisko vychovné péce
- Specialné pedagogické centrum
- Policie CR
- K-centrum v Pfibrami
- Utad prace Piibram
- Zdravotnicka zatizeni

3.8.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

a) Bezpecnost a ochranu zdravi osob pii vzdélavani a pti ¢innostech, které pfimo souviseji se
vzdélavanim, poptipadé pii jinych ¢innostech, podle platnych pravnich predpisii; zabezpeceni
odborného dohledu nebo piimého dozoru pii praktickém vyucovani, zajistuje Skola
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nasledujicim zpisobem:
podle platnych legislativnich predpist, zejména podle aktualné uc¢inného skolského zakona,
poskytuje Skola nezbytné informace tykajici se pfedmétné problematiky predevSim
prostiednictvim nize specifikovanych dokumentt:

- Skolniho fadu

- vnitiniho fadu - organiza¢niho schématu Skoly

- rozpisu dozori na jednotlivych tsecich v arealu skoly

- smérnice BOZP a PO pro dany $kolni rok

- provoznich fadi odbornych u¢eben a skolnich dilen

- provoznich fadu télocvi¢ny a posilovny

- ostatnich vnitinich dokumentti §koly vztahujicich se k pfedmétné problematice.

Vsechny uvedené vnitini dokumenty Skoly vychazeji z platnych pravnich ptedpist, jez
predstavuje zejména:
- Skolsky zadkon
- vyhlaska o stfednim vzdélavani
- metodicky pokyn MSMT CR k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaki
a studentt ve Skoléach a Skolskych zatizenich
- zakon o0 opatienich k ochrané pied Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky a jinymi
navykovymi latkami
- vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory

b) Nezavadny stav objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi zajistuje Skola prostfednictvim technicko- ekonomického useku
nasledujicim zptisobem:

- Skola zabezpecuje systémem pravidelnych kontrol, prohlidek arevizi nezavadny stav
objektti skoly, dale vSech vyhrazenych technickych zatizeni, dalSich strojt, dale pak naradi
a vybaveni veskerych prostor, které slouzi pro vyuku nebo k ostatnim ¢innostem.

C) Zlepsovani pracovniho prostiedi podle pozadavku hygienickych ptedpist, oznaceni
nebezpecnych predméti a ¢asti vyuzivanych prostor v souladu s piislusnymi normami
zajistuje Skola prostfednictvim technicko- ekonomického tiseku nasledujicim zptisobem:

- ve skole je periodicky realizovano soustavné zlepSovani pracovniho prostfedi v souladu
s platnymi hygienickymi poZadavky. Nebezpecné predméty jsou podrobovany pravidelnym
kontrolam a oznacovany v souladu s platnymi legislativnimi ptedpisy.

d) skola dusledné vytvaii a dodrzuje pracovni podminky mladistvych, které stanovuji pravni
predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi a podminky, za nichz mohou vyjime¢né tyto prace
konat z diivodu pfipravy na budouci povolani.

Prokazatelné upozoriiovani nebo podrobné instruovani zakdi o moZzném ohroZeni

zdravi a bezpecnosti pfi vSech cinnostech, jichz se ucastni pfi vyufovani nebo v piimé
souvislosti s nim (zejména pii praktické vyuce a odborné praxi), seznameni se skolnim fadem,
z4dsadami bezpecného chovani, piipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a PO souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky fesi Skola nasledujicim
zpusobem:
- pfi zahdjeni Skolniho roku seznami $kola prokazatelnym zplsobem Zéky se Skolnim fadem,
zasadami bezpecného chovani s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi BOZP
a pozarni ochrany, a to vzdy s ohledem na dany obor vzdélani. Souc¢asné jsou Zaci periodicky
proskolovani nebo instruovani 1 v rdmci praktického vyucovani, jednak pti zahajeni Skolniho
roku, jednak pfi kazdé zméné€ pracovni ¢innosti (vykonu prace).
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Komplexn¢ je tato oblast feSena smérnici BOZP - Systém vychovy zaméstnanct
a zakt v oblasti BOZP.
3.9. Podminky pro piijiméni ke vzdélavani
Obecné podminky piijimaciho fizeni jsou dany platnymi pravnimi piedpisy:
a) Skolskym zakonem, ktery stanovi nasledujici podminky piijimaciho fizeni:
- vzdélani uchazece a dalsi mozné podminky pro piijeti
- pravidla piijimaciho fizeni a zdvazné kroky feditele Skoly
- obecné zavazné terminy podani pfihlasek uchazece
- obsah a zpusob podani ptihlasky uchazece
- obecna pravidla pro rozhodnuti o konani piijimacich zkousSek a postup pii jejich konani
- obecna pravidla pro vyhlaseni vysledkl ptijimaciho fizeni a moznostech odvolani

b) provadécim pravnim piedpisem feSicim prisluSna obecnad ustanoveni $kolského zakona
tykajici se pfijimani zakt ke vzdélavani ve stiedni Skole (vyhlaska, kterou se stanovi
podrobnosti 0 organizaci piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich skolach).

Konkrétni informace o pfijimacim fizeni pro dany Skolni rok zvetejni feditel Skoly
na vefejné pristupnych mistech v terminech, které mu stanovi platné pravni predpisy tykajici
se pfijimani zaki ke vzdélavani ve stfednich Skolach. Jde o nasledujici informace:

- jednotna kritéria pro vS§echny uchazece piijimané v kazdém jednotlivém kole piijimaciho
fizeni do ptislusného oboru vzdélani a formy vzdelavani pro dany Skolni rok

- ptedpokladany pocet ptijimanych uchazect do jednotlivych oborii vzdélani a forem
vzdélavani

- rozhodnuti o konani pfijimaci zkousky

- upfesnéni soucasti prihlasky ke vzdélavani - napt. 1ékatsky posudek o zdravotni
zpusobilosti uchazece, doporucujici zprava PPP nebo vystupni hodnoceni uchazece ze
zakladniho vzdélavani.

Zdravotni zpiisobilost uchazece

Splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchazecti o vzdélavani v daném oboru
vzdélani tesi pfisluSné natfizeni vlady, které uvadi vesvé priloze typy onemocnéni
a zdravotnich obtizi vylucujici ptijeti uchazece na ptislusny obor.
Zdravotni zptsobilost uchazece posuzuje piislusny prakticky Iékat pro déti a dorost.

3.10. Zpisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani v oboru vzdélani se fadné ukoncuje zdvérecnou zkouskou. Dokladem
0 dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem je vysvédCeni o zavérecné zkousSce a vyucni
list. Zak mize konat zavéreénou zkousku, pokud Gspésné ukondil posledni ro¢nik sttedniho
vzdélavani.

Utelem zavéreéné zkousky je ovéfeni, jak zaci dosahli cilti vzdélavani stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem v oboru vzdélani, zejména ovéfeni Urovné kliCovych
védomosti a dovednosti Zaka, které jsou dilezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon
povoléni nebo odbornych ¢innosti.

Zavérecna zkouska se sklada z:
- pisemné zkousky
pro pisemnou zkousku stanovi feditel Skoly nejméné 3 témata, z nichz si zdk jedno
téma zvoli. Pisemna zkouska trvé nejdéle 240 minut.
Pisemna zkouska obsahuje zadéani, které ovéfuje uroven osvojeni odbornych
kompetenci zéka a vysledkl vzdélavani v odbornych vzdélavacich oblastech (pocetni ptiklady
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zaméiené podle piislusného oboru, technologicky postup vcetné zédsad bezpecné prace
a grafické feseni, kterym se rozumi nakresleni nebo doplnéni technického vykresu),

- istni zkousky
ustni zkouska zjiStuje uroven osvojeni vysledkli vzdélavani v teoretickych oblastech
odborného vzdélavani zaki, které odpovidaji obsahu uéeb. osnov odbornych predméti. Zak
béhem ustni zkousky dokazuje svou schopnost aplikovat ziskané teoretické znalosti v praxi.
Pro ustni zkousku stanovi feditel Skoly 25 témat, z nichz si zak jedno téma vylosuje.
Ptiprava k ustni zkousSce trva nejméné 15 minut a zkousSka trva nejdéle 15 minut.
K odbornému tématu muize byt pfifazena podotazka ze svéta prace, kterd provéiuje
predstavu zakd o uplatnéni na trhu prace a o tom, jak si v ném pocinat. Pti Gstni zkouSce nelze
V jednom dni losovat dvakrat stejné téma,

- praktické zkousky z odborného vycviku

prakticka zkouska ovéfuje uroven osvojeni odbornych kompetenci a ptipravenost zakl
pro praxi. Zadani praktické zkousky je zaméfeno na feSeni konkrétnich ukoll a problému za
podminek, které odpovidaji redlnému pracovnimu prostiedi.

Pocet témat praktické zkousky stanovi feditel Skoly. Pokud je stanoveno vice nez
jedno téma, Zzak si jedno téma vylosuje. Praktickou zkousku kona Zik nejdéle 3 dny. V
jednom dni trva praktickd zkouska nejvyse 7 hodin. Pro ucel praktické zkousky se za jednu
hodinu povazuje doba 60 minut. Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zakiim
oznami nejpozdé€ji 1 tyden pred zahajenim Ustni zkousky. Pfed zahajenim ustni zkousky se
z4ci neucastni vyucovani po dobu 4 vyu€ovacich dni v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy (Skolsky zdkon, vyhlaska
0 ukoncovani vzdélavani ve strednich Skolach zadvére€nou zkouskou).

4, UCEBNI PLAN

Pocet vyucovacich « e , « ,
Vyucovaci piredmét hodinyza dobu Pocet tyden::ICh. vyucovacich
“rxoc o odin
vzdélavani
tydennich | celkovy 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. roénik

Cesky jazyk a literatura 3 96 1 1,5 0,5
Obcanska vychova 3 96 1 1 1
Zéaklady podnikani 1 32 0 0 1
Matematika 3 96 1 15 0,5
T¢lesna vychova 3 96 1 1 1
Informatika 3 96 1 1 1
Technické kresleni 6 192 2 2 2
Montéze 3 96 0 2 1
Stroje a zafizeni 3 96 2 1 0
Strojirenska technologie 3 96 2 1 0
Technologie 8 256 4 3 1
Odborny vycvik 57 1824 15 17,5 24,5

19




| Celkem hodin tydng

30

| 325 |

335 |

Ptehled vyuziti tydni v obdobi zafi — Cerven Skolniho roku

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32
Sportovné-turisticky kurz 1 1 1
Skolni akce (exkurze, vylety apod.) 1 1 1
Casova rezerva (opakovani uciva) 6 6 3
Zavérecné zkousky 0 0 3
CELKEM TYDNU 40 40 40

PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

Odborné uciliste, Prakticka skola a Zakladni Skola

Skola Ptibram IV, ptispévkové organizace
Kéd a niazev RVP 23-51-E/01, Strojirenské prace
Nazev SVP Zamecnik
RVP Svp
Mlnuvnalnl Pocet verr
o . pocet tydennich V_yuzn!
Vzdélavaci oblasti tydennich Vvucovaci pfedmét Vg disponi
a obsahové okruhy vyud. hodin y P h }(Ij ' bilnich
za dobu odin - hodin
cra celkem
vzdélavani
Jazykové vzdelavani — Cesky 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
jazyk
Obéansky vzdélavaci zaklad 3 (Z):’lfﬁzls;gggglfgj f 2
Matematické vzdélavani 3 Matematika 3 0
Estetické vzdélavani 1 Cesky jazyk a literatura 1 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesnd vychova 3 0
Digitalni kompetence 3 Informatika 3 0
Strojirenské technologie 1 0
Obrabéni kovi 25 Technologie 5 0
Odborny vycvik 23 4
Stroje a zafizeni 3 0
i . Montdze 3 0
MontaZzni prace 30 Technologie 5 0
Odborny vycvik 27 5
Strojirenské technologie 2 0
Zaklady strojirenstvi 10 $§§Eﬁ:§ll;; il;reslem ? 8
Odborny vycvik 7 6
Disponibilni hodiny — RVP 16
CELKEM — RVP 96
Disponibilni hodiny — skola 0
CELKEM 96 96 16
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Disponibilni hodiny — rozpis vvuziti

Zaklady podnikéni 1
Odborny vycvik 15
Celkem DH v UP 16

5. UCEBNI OSNOVY PREDMETU

Struktura a obsah jednotlivych ucebnich osnov je dan predev§im RVP a metodikou
tvorby SVP na OU, kterou vydal Nérodni ustav odborného vzdélavani. Kazda u¢ebni osnova
se skladdé z osmi dil¢ich casti:

- obecné cile

- charakteristika uciva

- vysledky vzdélavani v oblasti citl, postoji, preferenci a hodnot
- strategie vyuky

- hodnoceni vysledkli vzdélavani

- ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

- ptinos pfedmétu k aplikaci prifezovych témat

- rozpis uciva a vysledki vzdélavani.

V casti obecny cil se velmi struéné uvadi, co je zdsadnim poslanim pfedmétu ve
vzdélavacim programu, tj. pro¢ byl pfedmét viibec do kurikula zatazen a jak se podili na
utvareni profilu absolventa.

V ¢asti charakteristika uciva se strucné seznamuje s tim, z jakych hlavnich ¢asti se
ucivo skladé, ptipadné na jakém principu bylo vybrano, jak souvisi s uivem v RVP (ze
kterych oblasti vzdélavani nebo obsahovych okruhit RVP bylo vybrano).

V c¢asti vysledky v oblasti citl,, postoju, preferenci a hodnot jsou uvedeny tzv.
afektivni cile, které kazdy tvlirce osnovy vybral z piehledu afektivnich cili uvedenych
v profilu absolventa. Naplnéni afektivnich cilti vzdélavani (tj. cil v oblasti citli, postoja,
hodnot a preferenci) nemizeme zarucit, pouze o n¢ usilujeme.

V casti strategie vyuky jsou uvedeny zasadni strategie vyuky (metody a formy), které
v pfedmétu uplatiujeme a které jsou pro dany vyucovaci predmét na zékladé jeho charakteru
urcujici.

V casti hodnoceni vysledk vzdélavani je uveden konkrétni pfistup k hodnoceni
vysledki zakd v daném piedmétu. Obecna pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou
uvedena ve Skolnim fadu skoly.

V casti pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci jsou uvedeny dil¢i klicové
kompetence, které jsou rozvijeny v daném predmétu. Konkrétni dil¢i klicové kompetence, ze
vSech rozvijenych oblasti, vybiral tvlirce osnovy z ptehledu kli¢ovych kompetenci uvedenych
v profilu absolventa.

V ¢asti prinos predmeétu k aplikaci prafezovych témat jsou uvedena obecna témata
vybrana z jednotlivych prifezovych témat uvedenych v RVP.

V ¢asti rozpis uciva a vysledkl vzdélavani jednotlivych ucebnich osnov je uveden
zavazny obsah vSeobecného a odborného vzdélavani a pozadované vysledky vzdélavani.
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5.1 Cesky jazyk a literatura

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova piredmétu

CESKY JAZYK A LITERATURA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2,5 hodiny

RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niki: 1-1-0,5

Obecné cile

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni Groven zakl a naucit je uzivat
jazyka jako prostifedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymén¢ informaci.
Podili se rovnéz narozvoji socidlnich kompetenci zakii. Obecnym cilem estetického
(literarniho) vzdélavani je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotdm, snazit
se prispivat k jejich tvorb& i ochrané. Prace s uméleckym textem je zaméfena predevSim
navychovu ke kultivovanému ctendistvi, porozuméni textu, k vytvareni rozmanitych
komunikaénich situaci. Zaci jsou vedeni K tvofivym aktivitim, ziskavaji piehled o kulturnim
déni a uvédomuji si vliv prostfedkit masové komunikace na utvéieni kultury. Komunikacni,
jazykové a estetické vzdélavani je vzajemné ovliviiovano. Estetické vzdelavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaki a jazykové vzdélavani a komunikace
pusobi na esteticky rozvoj. Dilezitym cilem v tomto pifedmétu je rozvoj ctenarské

gramotnosti a porozuméni ¢tenému textu.

Charakteristika uciva

Népli predmétu CESKY JAZYK a LITERATURA vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdéldvdni
a komunikace v ceském jazyce RVP. Vybér uciva odpovida profilu zaka skoly. Duraz je
kladen na schopnosti aplikace jazykovych a slohovych védomosti a dovednosti, komunikaci,
praci s literarnim textem a vyhledavani informaci. Velky diraz je kladen na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a porozuméni étenému textu. Ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANI

- CESKY JAZYK, ktera se déli na jazykové védomosti a dovednosti, komunikaéni a slohovou
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vychovu, praci stextem aziskavani informaci se rozviji vyuziti jazykovych prostiedki
afecovych dovednosti. Prohlubuje se komunikacni a slohovd vychova, rozviji se slovni

zasoba, procviCuje se pravopis, slovni a pisemny projev zak.

V 1. roéniku je ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANI - CESKY JAZYK, v &asti
Jjazykové védomosti a dovednosti, kladen ddraz na strukturu narodniho jazyka, jazykovou
kulturu, obohacovani slovni zasoby. V ¢&asti komunikacni a slohova vychova je kladen dlraz
na slohotvorné Cinitele a ze slohovych utvart se zaci seznami s projevem prosté sdélovacim,
vypravovanim anau¢i se sestavovat osnovu slohovych tutvarG. V Casti prdce s textem
a ziskavani informaci se Zaci seznami s praci a vyuzitim knihoven a dalSich informacnich
napf. elektronickych zdroji ¢i s riznymi periodiky. V literdrni casti se zaci vzdélavaji v praci
s konkrétni literaturou, rozebiraji text, ziskavaji informace o kulturni a spolecenské vychové.
V ¢asti umeni a literatura se zaci seznami se star$i literaturou a hlavnimi literarnimi sméry,
jejimi predstaviteli do konce 19. stoleti. V Casti prdce s literarnim textem vybrany text
interpretuji, rozlis§i a debatuji oném. V ¢asti kultura dovedou vystihnout typické znaky

ruznych kultur, sezndmi se s principy a normami kulturniho chovani a spolecenské vychovy.

Ve 2. roéniku ve vzd&lavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANT - CESKY JAZYK v &asti
Jjazykové védomosti a dovednosti se zaci seznami s postavenim Cestiny v ramci jinych jazyku,
tvorbou slov. V ¢asti komunikacni a slohova vychova se seznami s psanim osobnich dopist
anauci se ovladat administrativni styly. V €asti prace stextem aziskavani informaci se
prohlubuje jejich znalost s rozborem a pochopenim textu. V literdrni ¢asti se na zakladé Cetby
probiraji témata Napéti v literatufe, Clovék azemé v literatufe, Laska krodné zemi
v literatute. V casti uméni a literatura se zaci seznami s vyvojem literatury do konce 20.

stoleti.

Ve 3. roéniku ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANT - CESKY JAZYK v &asti
Jjazykové védomosti a dovednosti se zaci seznami s rozvrstvenim slovni zasoby a zakladni
odbornou terminologii. V ¢asti komunikacni a slohovd vychova se nauci ovladat styly
administrativni a prakticky odborné. I zde je kladen diraz na ctendiskou gramotnost,

porozuméni ¢tenému textu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji, preferenci a hodnot

Absolvent byl veden tak, aby:
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— byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani

— dovedl optimaln¢ vyuzivat informaci hromadnych sdé¢lovacich prostfedkd pro své
potieby

— dokazal vyslechnout nazory jinych lidi

— kontroloval aovladal své jednani, jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva
rozhodnuti a jednani odpovédnost

— dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroju a dovedl je vyuzivat

— uplatiloval sva prava a respektoval prava druhych, chapal a toleroval odlisné zajmy,
nazory ischopnosti druhych; oprostil se ve vztahu K jinym lidem od predsudkd,
intolerance, rasismu, ndbozenské i jiné nesndsenlivosti

— dovedl se zastat ¢loveéka v kritické situaci

— umél projevovat své city.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Ve vyuce jsou pouzivany zndmé didaktické metody, organizuji se Cinnosti podporujici
zvySenou myslenkovou aktivitu zakd. V pozadavcich na vysledky vzdélani jsou citlive
zvazovany moznosti konkrétniho Zaka ¢i kolektivu. Pouzivaji se strategie odpovidajici jejich
ucebnim piredpokladiim. Je podporovana samostatnost, sebediivéra, iniciativa, sebekontrola
a sebehodnoceni zakl. K podpofe vyuky jazyka se pouzivaji vedle tradi¢nich ucebnic
1 gramatické ptirucky, slovniky, mluvnické texty, audio a video nahravky, Internet. Pfi
rozboru a interpretaci textu (odborného, jazykového, literarniho) se vychazi z kontextu
pfiméfeného znalostem a dovednostem, v€ku a potfebam zaka. V jazykové vychové se
nejlépe uplatni metody vykladu, skupinového vyu€ovani, prace se slovniky, Pravidly ¢eského
pravopisu, vyhledavani a orientace v textu, kladeni problémovych otazek, dialog mezi zdkem

a ucitelem 1 zaky navzdjem, fizena diskuse a polemika.

V literarni vychové budou pouzivany nasledujici metody: vyklad, samostatnd prace, prace
s literarnim textem a jeho rozbor, interpretace literarniho textu, hledani odpovédi a feSeni
problémovych otazek. Vyuzivaji se samostatné¢ zpracované referaty, poslech literarnich
ukazek, PC a dalsi pomucky pro zpestfeni probiraného uciva. Vyznamnou soucasti budou
besedy o Cetb¢, hlavné zaméfené na aktivity zaku, rozbor literarnich ukazek a jejich prednes.
Vyuzije se moznosti navstévy divadelniho ¢i filmového predstaveni, mozné je uskute¢néni

vhodné exkurze. Pfitom celkové vyuCovaci proces smétuje k motivaci zaki pro vhodny vybér
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literatury, rozviji se jejich kulturni projev a citéni, prace s pisemnym i mluvenym textem,

vyjadfovaci schopnosti, jazykova kultura a komunika¢ni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu se Skolnim fadem. Pfitom k zaktim se specifickymi

vzdélavacimi pottebami (dyslexie, dysgrafie aj.) je nutno pfistupovat individualn€. Vhodné je,

kdyz vyucujici svou klasifikaci zdtivodni.

1.

Celkové budou Zaci hodnoceni na zakladé:

hloubky porozuméni poznatkiim

— schopnosti aplikovat poznatky pfi feSeni problémil

— schopnosti kritického mysleni a vlastniho usudku, vyvozeni zavéru

— dovednosti pracovat s odbornym ¢i uméleckym textem

— dovednosti vystizn¢ formulovat myslenky

— dovednosti jazykového projevu a vyjadfovani

— schopnosti argumentovat a diskutovat.

Frekvence béZného ustniho zkousSeni:

— nejlépe za kazdé pololeti minimalné¢ dvé znamky z jazyka a komunikace a jedna
znamka z literatury a rozboru literarniho textu.

Vyuzivany budou i krat§i nez hodinové pisemné prace a testy, vytvofené vyucujicim

riznou formou, napt. zaskrtavanim, dopliiovanim apod. Pokud mozno dobie ovétrovat

znalosti vZdy po probrani dileZitého uciva, shrnuti, zakonceni tématu.

Do klasifikace je dale moZno zahrnout: besedu o ¢etbé, rozbor a nazor na doporucenou ¢i

libovolnou ptectenou knihu.

Pravopisna cviceni a testy: vzdy minimalné dva v kazdém pololeti.

Do hodnoceni klasifikace zahrnout i aktivitu zdka v hodin¢, aktuality, rozbor referatu,

interpretace basn¢, vlastni iniciativu zaku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uceni:

— stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)
— vyhledavat informace v rtiznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
— vybirat ze ziskanych informaci dalezité

— kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti.
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b) Kompetence k feSeni problému:

ziskavat vhodné informace potfebné pro feseni problému
navrhovat rizné moznosti feSeni problému
ovetovat a zhodnotit spravnost zvolené¢ho postupu a vysledki

pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu.

¢) Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se (Gstné i pisemné) srozumitelné a souvisle s piihlédnutim k pravidlim
ceského jazyka a ucelu jednani

dbat na kulturu projevu - na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

zpracovat zadané téma na zdklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné

terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokyniim.

d) Personalni a socialni kompetence:

urcovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich piedpokladii a moznosti
reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku

ziskéavat zpétnou vazbu na své vystupovani

zvladat zékladni principy vstficnych mezilidskych vztaht, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat predsudktim v souvislosti s nazory jinych lidi

aplikovat zdravy Zivotni styl, peCovat o svilj duSevni a fyzicky rozvo;j.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti

dodrzovat zasady spole¢enského chovani

podporovat a pozitivné pfistupovat k hodnotam regionalni, narodni, evropské
a svetové kultury

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném

zajmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani

orientovat se v moznostech dalsiho zvysovani kvalifikace ve svém oboru.
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g) Digitalni kompetence
— ziskévat informace z riznych zdrojt (knihy, ¢asopisy, rozhlas, TV, Internet)
— posoudit rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat

k ziskanym informacim.

Piinos piredmétu k aplikaci prirezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
— 0sobnost a jeji rozvoj
— komunikace, vyjedndvani, feSeni konfliktii
— masova média (3. roc¢nik)
— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

— historicky vyvoj v 19. a 20. stoleti (2. rocnik)

Clovék a Zivotni prostiedi:

Obsah prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje téma moZnosti a zplsoby
feSeni environmentdlnich probléma a udrZitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélavani
a v ob&anském zivots. Zaci dokazi esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.
Ptinos prifezového tématu je informativni, formativni a socidlné - komunikativni. V ramci
vyucovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura je prifezové téma zaclenéno v ¢asti literarniho
vzdélavani ato konkrétn€ v préci s literarnim textem s tématy piirody, jeji ochrany, vlivu

apod. v dilech klasické literatury a v pohledu na Zivotni styl.

Clovek a svét prace:

— trh prace, jeho ukazatele, vSeobecny vyvoj, trendy, pozadavky zaméstnavateli;

— informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povoldnich, o vzdé€lavaci nabidce, o nabidce zaméstnani,
o trhu préace

— prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pftilezitosti

— pisemnd iverbdlni sebeprezentace pii vstupu natrh prace, sestavovani zadosti
o zamé&stnani a odpovéd’ na inzeraty, psani profesnich a jinych Zivotopist, ufednich

a odbornych dokumentti, nacvik konkrétnich situaci
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Digitalni kompetence:

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni

komunikovat i prostfednictvim digitalnich technologii.

o

_ Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby vyuZzivali vhodné technologie a jejich

kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych potieb; odliSovali vlastni a cizi digitalni

obsah, pfi praci v digitalnim prostiedi a pii praci s osobnimi udaji dodrzovali pravni

normy.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

. roénik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

Ucdivo

Hod.
dotace

32

O

rozliSuje hovorovy, spisovny jazyk,

nareci

voli prostredky ptiznacné komunikacni

situaci

fidi se zasadami spisovné vyslovnosti

uplatiiuje znalosti Ceského pravopisu

mekké
u/a;

skupiny bé/bje, pé, vé/vje, mé/mng¢;

V pisemném projevu (tvrde,

aobojetné  souhlasky; psani
piislovce, ptedlozky s, z; vyjmenovana

slova)

nahradi bézné pouzivané cizi slovo

¢eskym ekvivalentem a naopak

pouzivé adekvatni slovni zasobu vcetné

pfislusné odborné terminologie

Jazykové védomosti a dovednosti

— néarodni jazyk a jeho ttvary

— jazykova kultura

— obohacovani slovni zadsoby

— slovni zasoba vzhledem
k pfislusnému oboru vzdélani a jeji

terminologie
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vyjadifuje se veécné spravné, jasné
a srozumitelné

vhodné¢ se prezentuje a obhajuje sva
stanoviska

umi klast otdzky a vhodné formulovat
odpoveédi

k véci,

vyjadiuje se jasné

a srozumitelné

ptednese kratky projev

napise a rozepise osnovu ve vsech tiech
jejich ¢astech

vymysli piibéh a dokdze ho napsat

formou vypravovani

zjistuje potfebné informace
z dostupnych zdroji

orientuje se  Vjizdnich  fadech,
telefonnich  seznamech, navodech,
ptiruckach

je schopen formulovat dotaz

vi, kde je mistni knihovna aco v ni
muze najit

zna denni tisk ajiné tiskoviny,
orientuje se v nich

rozumi vyhledavani na internetu
informace,

samostatné  zpracovava

rozumi obsahu textu i jeho Casti

Komunikacni a slohova vychova
— komunikac¢ni situace, komunikacni

strategie

— projevy prost¢ sdélovaci, jejich

zakladni znaky,

postupy

a prostiedky (kratké informacni

utvary, osnova, vypravéni)

Prace s textem a ziskavani informaci

— informaticka vychova

— knihovny a jejich sluzby

— noviny, ¢asopisy a jina periodika

— internet

— technika Cteni, orientace v textu,

jeho rozbor
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dovede odlisit dulezit&jsi informace od
mén¢ dillezitych az okrajovych
pofizuje si z odborného textu vypisky
a déla si poznamky

samostatné  vyhledavd  a vyuziva
informace z riznych slovniki a dalSich
ptiruc¢ek

pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu,

vyuziva je pti psani pisemného projevu

uvede predstavitele v Ceské a svétové
literatute 19. stol.
porozumi a aplikuje pfi rozboru ukézek

z ¢itanky sviij osobni pohled

umi  vyhledat zraznych  zdroji
nejvyznamngjsi autory a jejich
reprezentativni tvorbu

seznami se se zakladnimi pojmy
z teorie literatury

text interpretuje (vyjadii, jak mu
rozumél) a debatuje 0 ném

orientuje  se  vnabidce riznych

kulturnich instituci

popiSe vhodné spoleCenské chovani

Vv dané konkrétni situaci

vystupuje a prakticky uplatituje ne¢které

ze zéasad spolecenského vystupovani

— ziskavani informaci ztextu (téz

odborného a administrativniho)

Literarni vzdelavani
— prace s literarnim textem
literarni

— zékladni druhy a zénry

ve vybranych  dilech  nérodni

a sveétove literatury

— Cetba a interpretace literarniho textu

—  kulturni instituce v CR a v regionu

— spolecenska  kultura,

principy

a normy kulturniho chovéni

2. roénik
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Vysledky vzdélavani

~

Zak:

U¢ivo

Hod.
dotace

32

o uvédomuje si piibuznost jazyka,
orientuje  se  Vvsoustavé  jazyku
na zaklad¢ jejich podobnosti v riznych

oblastech

o Tidi se zasadami spravné vyslovnosti
a aplikuje je v mluveném projevu,

o uplatituje znalosti ceského pravopisu
V pisemném projevu v koncovkach
podst. apiid. jmen; velka pismena
ve jménech a ndzvech; sklonovani

a ¢asovani)

o Vpisemném amluveném  projevu

vyuziva poznatkl z tvaroslovi

a skladby

o urci zékladni skladebni dvojici

o pozna rozdil mezi vétou jednoduchou

a souvetim

o nahradi b&Zn€ pouzivané cizi slovo

ceskym ekvivalentem a naopak

o voli prostfedky pfiznacné komunika¢ni

situaci

Jazykové védomosti a dovednosti
— evropské a svétové jazyky
— postaveni CeStiny mezi ostatnimi

evropskymi jazyky

— jazykova kultura

— tvaroslovi a skladba

— obohacovani slovni zasoby

Komunikacni a slohova vychova
— komunikacéni situace, komunikacni

strategie
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zvladne napsat osobni dopis

sestavi  jednoduché  zpravodajské

a propagacni Utvary

vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
I negativni

odborn¢ se vyjadiuje o jevech svého
oboru v zakladnich utvarech
odborného stylu, predev§im popisného
a vykladového

napise vlastni zivotopis

porozumi zakladnim principim psani
zadosti

vyhleda inzerat, odpovi, dokaze napsat

i struény inzerat

zjistuje potiebné informace
z dostupnych zdroji

orientuje  se  Vvjizdnich  fadech,
telefonnich  seznamech, navodech,
ptiruckach

vi, kde je mistni knihovna aco v ni

muze najit

vybira je a pristupuje k nim kriticky
rozumi vyhledavani na internetu
informace,

samostatné  zpracovava

rozumi obsahu textu i jeho Casti

— projevy prosté sdélovaci,

administrativni a prakticky odborné,
jejich  zékladni znaky, postupy

a prostiedky  (zivotopis, inzerat

aodpovéd nangj, popis osoby

a veci)

Prace s textem a ziskavani informaci

— informaticka vychova

— knihovny a jejich sluzby

— noviny, ¢asopisy a jina periodika

— internet

— technika Cteni, orientace v textu,

jeho rozbor
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dovede odlisit dulezitéjsi informace od
mén¢ dulezitych az okrajovych
potizuje si z odborného textu vypisky
a d¢la si poznamky

samostatné  vyhleddvda  a vyuziva
informace z riznych slovnikt a dalSich
piirucek

pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu,
Slovnikem cizich slov a vyuziva je pfi

psani pisemného projevu

seznami se se zakladnimi autory 20. st.

a jejich reprezentativni tvorbou

porozumi vybranym diltim i na zaklad¢
filmovych ukézek
o Cetb&

piecte si a pohovofti

ptislusného Zanru

piecte si ukazky k tématu z Citanky,
provede pisemny zdznam o Cetbé
V nabidce

orientuje  se raznych

kulturnich instituci
porovnava

typické znaky kultur

hlavnich narodnosti na naSem uzemi

popiSe vhodné spoleCenské chovani

Vv dané konkrétni situaci

— ziskavani informaci ztextu (téz

odborného a administrativniho)

Literarni vzdeélavani

— prace s literarnim textem

literarni

dilech

— zékladni druhy a zénry

ve vybranych narodni

a svétove literatury

— Cetba a interpretace literarniho textu

—  kulturni instituce v CR a v regionu

— spoleCenskd  kultura,

principy

a normy kulturniho chovani
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o Vvystupuje a prakticky  uplatiiuje
n¢které ze zésad  spolecenského
vystupovani
3. ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani
Ucivo dotace
Z4k: 16
Jazykové védomosti a dovednosti
o pouzivd adekvatni slovni zasobu | — slovni zasoba ajeji rozvrstveni
véetn¢ prislusné odborné terminologie vzhledem K pfislusnému  oboru
vzdélani
Komunikacni a slohova vychova
o zvladne napsat Gfedni dopis —  projevy prosté sdélovaci,
o sestavi a napiSe evropsky zivotopis administrativni a prakticky
o sezndmi se s riznymi druhy smluv odborné, jejich zakladni znaky,

o umi vyplnit pracovni smlouvu
o sestavi podnikatelsky plan podle

predlohy

o vyhledava aorientuje se Vv nabidce

trhu prace v ramci svého regionu

postupy a prostfedky ( zivotopis,
inzerdt aodpovéd nanéj, popis

0soby a véci)

Prace s textem a ziskavani informaci
— noviny, ¢asopisy a jina periodika

— internet
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5.2. Obc¢anska vychova

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zimecnik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

OBCANSKA VYCHOVA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 1-1-1

Obecné cile

Obcanska vychova se podili na rozvoji osobnosti zdka a snazi se zaka pfipravit na
aktivni obcansky Zivot v demokratické spolecnosti. Rozviji kritické mySleni Zéka, snaZi se mu
ukéazat vhodné moznosti feSeni krizovych situaci a napoméaha v poznani sama sebe. U¢i zaky
vhodn€ anendsilné komunikovat s ostatnimi c¢leny spolecnosti. Sméfuje predev§im k
pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakt tak, aby byli slusnymi lidmi a
informovanymi aktivnimi ob¢any svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a
uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zdjem a prospdch. Zaci se uéi
porozumét spoleénosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoznost — tzn. kdo
jsou z hlediska naroda, Gzemi, ndboZenstvi, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni
sami ztotoznuji, jaky maji, nebo chtéji mit Zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat. Snazi
se Vv zacich rozvijet toleranci k ostatnim skupinam ve spole¢nosti. Napomaha ziskavat pravni
védomi.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je vybrano predevSim ze vzdélavaci oblasti ,,SpoleCenskovédni
vzdélavani“ RVP. do pfedmétu byla zapracovana nckterd témata ze vzdélavaci oblasti
»Vzdelani pro zdravi“. Jedna se o témata tykajici se partnerskych vztahti a socidlné
patologickych jevi, ktera byla zatazena do 1. ro¢niku.

Ucivo predmétu je rozdéleno do jednotlivych ro¢nikli podle tematickych okruhd.

U¢ivo 1. ro¢niku obsahuje tematicky okruh:

Clovék v lidském spolegenstvi.

Do okruhu spadaji témata tykajici se osobnosti jedince, komunikace, socializace,
rodiny a zvladani naro¢nych Zivotnich situaci.

Ucivo 2. ro¢niku obsahuje tematicky okruh:
Clovék jako obcan.

Do okruhu spadaji témata zabyvajici se statem, fungovanim statu, problémem menSin,

35




narodnostnich problémua a lidskymi pravy. na konec ro¢niku je zafazena problematika
mediélni vychovy.

Ucivo 3. ro¢niku obsahuje tematické okruhy:

Clovek a pravo, Clovék a hospodaistvi, Ceska republika - Evropa a svét.

Prvni okruh je zaméten na seznameni se zdklady hlavnich pravnich disciplin. Druhy je
zaméfen na zékladni principy mikroekonomickych vztaht. Tteti na postaveni a funkci CR
v Evropé, naprincipy svétové globalizace adale na¢lenstvi CR v mezinarodnich
organizacich.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- jednal odpovédné a zil ¢estné
- dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledal
kompromisni feseni
- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuZzivat
- dovedl se zastat ¢loveka v kritické situaci
- odstranoval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitam a nebezpe¢nym navyktm
- dokézal jednat prosocidlné, spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzdjem
respektovat a zvladne tolerovat jejich ptipadné odlisnosti
- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost, nenechal se manipulovat
- samostatné¢ se rozhodoval; pti feSeni problému (koll) vyuzival logické mysleni
- uv&domoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo $kolu
- uplatioval sva prava a respektoval prava druhych, chépal a toleroval odli$né z&jmy,
nazory 1 schopnosti druhych
- projevoval obc¢anskou aktivitu, vazil si demokracie a svobody a choval se tak, aby byla
zachovéana
- preferoval demokratické hodnoty, vystupoval zejména proti korupci, kriminalité,
respektoval lidska prava, chapal meze lidské svobody a tolerance, jednal odpovédné a
solidarné
- ziskal empatii s lidmi fyzicky a dusevné postizenymi, ctil identitu jinych lidi a povazoval
je za stejné hodnotné
- jednal ekologicky
Diiraz je kladen na ptipravu na prakticky zivot. Vyznamnou tlohu ma rozvijeni finan¢ni a
medialni gramotnosti zakl jako dilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovek
dnesni doby.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka je organizovana predevSsim pomoci klasickych a aktivizujicich metod.
Z klasickych metod je vyuzivdna piedev§im slovni metoda (vyklad, priace s textem)
a z aktivizujicich metod jsou vyuzivany nasledujici metody: skupinova isamostatna prace
zakl, brainstorming, diskuse. Ve vyuce je pouzivana moderni technika (video, pocitac,
internet, interaktivni tabule), pracovni listy, mapy. Zaci dostivaji samostatné ukoly
V hodinach nebo jako doméci praci. Pii této metodé zaci vyhleddvaji potfebné informace,
zamysli se nad danym tématem ¢i problémem, poptipad¢ zpracuji referat. Pii skupinové praci
zaci spolecné pfichazi na feSeni problému, spolupracuji a snazi se vychazet a dorozumét se
S ostatnimi ¢leny skupiny. Diskusni metody zafazuje ucitel do vykladu podle vlastniho
uvazeni. Zvlast¢ pak pifi tématech jako jsou lidska préva, rasismus, diskriminace.
na praktickych piikladech je poukazovano na propojeni teorie s praxi. Zaci si béhem hodiny
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zapisuji poznamky do sesitu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Ucitel béhem Skolniho roku hodnoti pisemné prace, ustni aktivitu v hoding,
vypracovani ulozenych domacich praci, vedeni si seSitu, samostatnou praci v hodiné
a zapojeni do skupinové prace.

Z4ci pisi nejméné 2 pisemné prace za pololeti v kazdém ro¢niku. na pisemné prace je
kladen hlavni diraz. Podplrnym prostfedkem k hodnoceni je aktivita v hodindch, zapojeni
do skupinové prace, samostatna prace v hodiné. Pii nékterych tématech je do hodnoceni
zapocitana i domaci prace zakd (vyhledani informaci, referaty, grafické zpracovani témat).

Zarazeni hodnoceni slovnich aktivit do klasifikace vzdy zéalezi na daném vyucujicim.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
a) Kompetence k uceni
- stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)
- aktualizovat sviij systém uceni na zaklad¢ vlastniho kritického hodnoceni
- vybirat ze ziskanych informaci dilezité
- provadét srozumitelné zdznamy z mluvenych projevi
- ptijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi
- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problému

- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu

- premyslet o vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feSeni
- ziskévat vhodné informace potiebné pro feSeni problému

- navrhovat riizné moznosti feSeni problému

- zdtvodnit zplisoby feSeni a obhdjit sviij postup

- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledk

¢) Komunikativni kompetence

- vhodné a pfiméfen¢ formulovat své myslenky, vhodné a pifiméfené se prezentovat

- jasné¢ formulovat svilij nazor, obhgjit své stanovisko

- rozpoznat a zaznamenat (pisemn¢) hlavni myslenky ustniho i pisemného projevu

- zpracovat zadané téma na zéklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

d) Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

- zvladat zékladni principy vstficnych mezilidskych vztaht

- aplikovat zdravy zivotni styl, peCovat o sviij dusevni a fyzicky rozvoj

- pfijimat a odpovédn¢ plnit svéfené ukoly

- zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zdkony, respektoval prava a osobnost druhych lidi

- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti

- dodrzovat zasady spolecenského chovani

- chapat minulost 1 souc¢asnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu
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f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
- mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli

g) Digitalni kompetence

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroju z oblasti
umg¢lé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi zapojeni do vetejného

zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci priafezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
- 0sobnost a jeji rozvoj (1..ro¢nik)
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt (1. ro¢nik)
- spolecnost - jednotlivec a spole¢enské skupiny, kultura, nabozenstvi (1. ro¢nik)
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét (2. rocnik)
- masova média (2. ro¢nik)
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita (2. ro¢nik)
- potiebné pravni minimum pro soukromy a obc¢ansky zivot (1. a 3. ro¢nik)

Clovék a Zivotni prostiedsi:

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi;

- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obanském Zivoté

Clovék a svét préce:

- préace s informac¢nimi médii pfi vyhleddvani pracovnich ptileZitosti

- soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druh@i vzdélavani po
absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moZnosti dal$iho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uc¢eni, moznosti studia v zahranici

- pisemna iverbalni sebeprezentace pii vstupu natrh prace, sestavovani zadosti
0 zam&stnani a odpovédi na inzerity, psani profesnich Zivotopisii, privodnich
(motivacnich) dopisti, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci

Clovék a digitalni svét:

- Zaci jsou vedeni zejména ktomu, aby se zapojovali do ob&anského Zivota
prostfednictvim digitalnich technologii a sluzeb; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a s

respektem K ostatnim; fesili problémy s vyuzitim vhodnych digitalnich technologii;

V obc¢anském vzdélavacim zakladu jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzivat digitalni technologie v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a s riznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého politického a ob&anského rozhodovani,

38



hodnoceni a jednani, pfi feseni svych problémul osobniho, pravniho a socialniho charakteru,
pii ziskavani a hodnoceni informaci z rtiznych zdroju

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

~

Zak:

Ucivo

Hod.
Dotace

32

- charakterizuje, co je osobnost,
pojmenuje a popise slozky osobnosti

- uvede jednotlivé etapy vyvoje
osobnosti ¢loveka a vlastnimi slovy je
popise

- dovede na konkrétnich piikladech
rozpoznat faktory ovliviiujici
pozitivné proces uceni

- vysvétli, co je socializace, kdy probiha
a kdo se na ni nejvice podili

- definuje, co je socidlni role
a na konkrétnich ptikladech popise,
kdy dochazi ke konfliktu soc. roli

- popise na zaklad¢ pozorovani lidi
kolem sebe a informaci z médii, jak
jsou lidé v soucasné Ceské spolecnosti
rozvrstveni z hlediska narodnosti,
naboZenstvi a socialniho postaventi;
vysvétli, pro¢ sam sebe pfifazuje
Kk urcitému etniku (narodu...) nebo
jiné skuping

- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se
V tizivé socidlni situaci

- dokaze rozpoznat verbalni a neverbalni
komunikaci, objasni zasady asertivni
komunikace

- dovede aplikovat zasady sluSného
chovani v béZnych Zivotnich
situacich; uvede ptiklady sousedské
pomoci a spoluprace, lasky, pratelstvi
a dalsich hodnot

- uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding,

Clovek v lidském spolegenstvi
- osobnost, sloZky osobnosti, co
ovliviiuje osobnost ¢loveka

- vyvoj osobnosti ¢loveka

- uceni

- proces socializace a socialni skupiny

- lidské spolec¢nost a spolecenské
skupiny, soucasna Ceska
spolecnost, jeji vrstvy

- socialni nerovnost a chudoba
V soucasné spolecnosti

- komunikace

- odpovédnost, slusnost, optimismus
a dobry vztah k lidem jako zéklad
demokratického souZiti v rodin€ i
Vv §ir$i komunité

- manzelé a partnefi; déti v rodiné,
domaci nésili
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ve skole, na pracovisti

- diskutuje a argumentuje o etice v
partnerskych vztazich, o vhodnych

partnerech a o odpovédném ptistupu k

pohlavnimu zivotu; (Péce o zdravi)

- na zaklad¢ pozorovani zivota kolem
sebe a informaci z médii uvede
ptiklady porusovani genderové
rovnosti (rovnosti muzii a zen);

- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové
situace k feSeni konfliktnich situaci

- objasni dusledky socialné
patologickych zavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spolecnosti
a vysvétli, jak aktivné chranit své
zdravi;(péce o zdravi)

- popise specifika nékterych ndbozenstvi,

k nimz se hlasi obyvatelé CR
a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nékteré nabozenské sekty

a nabozenska nesnasenlivost

- partnerské vztahy; lidské sexualita
(Péce o zdravi)

- postaveni muzli a Zzen roding a
ve spolecnosti

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové
faktory poSkozujici zdravi (Péce
0 zdravi)

- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty,
nabozensky fundamentalismus

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ucéivo Dotace
Zak: 32

- charakterizuje stat (hlavni znaky),
uvede a popiSe rozdéleni statu
na formy a typy

- uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni
doby prospésny demokraticky stat
a jaké ma ke svému statu a jeho
ostatnim lidem obc¢an povinnosti

- uvede zakladni zasady a principy
na nichz je zalozena demokracie

- dovede debatovat o zcela
jednoznaéném a medidln€ znamém
poruseni principt nebo zasad
demokracie

- uvede piiklady jednani, které
demokracii ohrozuje (sobectvi,
korupce, kriminalita, nésili,

Clovék jako ob&an

- stat a jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné
spravy, obecni a krajska
samosprava

- zékladni hodnoty a principy
demokracie
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neodpovédnost...)

- vysvétli, proc je tieba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat
kriticky

- orientuje se v Ustavé CR, popise funkci
moci zdkonodarné, vykonné a soudni,
funkeci Gstavniho soudu
strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciuji
svobodné volby ( uvede znaky
svobodnych voleb) a proc se jich maji
lidé zucastnit

- popise, podle ¢eho se miize obfan
orientovat, kdyz zvazuje nabidku
politickych stran

- uvede konkrétni ptiklad pozitivni
obcanské angazovanosti

- V konkrétnich ptikladech ze zivota
rozlis$i pozitivni jedndni (tj. jednani,
které je v souladu s obcanskymi
ctnostmi), od Spatného -
nedemokratického jednani

- objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji
tyto jevy disledky

- uvede priklady extremismu, napt. na
zakladé medialniho zpravodajstvi
nebo pozorovanim jednani lidi kolem
sebe

- vysvétli, pro€ jsou extremistické ndzory
a jednani nebezpecné

- uvede zakladni lidska préava, ktera jsou
zakotvena v ¢eskych zakonech -
vcetné prav deti, popise, kam se
obratit, kdyz jsou lidska prava
ohrozena

- na konkrétnich ptikladech vysvétli,
Z ¢eho muze vzniknout napéti nebo
konflikt mezi ptislusniky vétSinové
spolecnosti a piislusnikem nékteré
Z menSin

- uvede konkrétni priklady ochrany
mensin v demokratické spole¢nosti

- diskutuje o rasismu a jeho projevech ve

- politika, politické strany, volby,
pravo volit

- ob¢anska spolecnost, ob¢anské
ctnosti potfebné pro demokracii a
multikulturni souziti;

- politicky radikalismus a
extremismus, aktualni ¢eska
extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

- lidské prava, jejich obhajovani
a mozné zneuZzivani, vefejny
ochrance prav, prava déti

- rasy, narody a narodnosti; vétSina
a mensiny ve spole¢nosti - klady
vzajemného obohacovani a
problémy multikulturniho souziti;
genocida v dob¢ druhé svétové
valky, jmenovité Slovant, Zidu,
Romi a politickych odptirct;
migrace V soucasném svéte,
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migranti, azylanti
- socialni nerovnost a chudoba
V soucasné spolecnosti

spole¢nosti

- svobodny pfistup k informacim;
média(tisk, televize, rozhlas,
Internet), funkce médit, kriticky
pristup k médiim, média jako zdroj
zébavy a pouceni

- medialni obraz krasy lidského téla,
komer¢ni reklama (Péce o zdravi)

- vysvétli, proc je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich (medialni
obsahy) pfijimat kriticky

- je schopen rozeznat zcela konkrétni
piiklady ovliviiovani vetejnosti (napf.
v médiich, v reklamé, jednotlivymi
politiky,..)

- dovede posoudit vliv médii a reklamy
na zivotni styl jedince a na péci o své
zdravi. (Péce o zdravi)

3. roénik

Vysledky vzdélavani Hod.
Ucivo Dotace
Z4k: 32

- popiSe, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notafstvi

- uvede, kdy je clovek zpiisobily
k pravnim ukoniim a ma trestni
odpovédnost

- uvede funkce trestu, druhy tresti,
polehcujici a pfitéZujici okolnosti

- vlastnimi slovy popiSe krajni nouzi
a nutnou sebeobranu

- definuje co je prestupek, uvede druhy
piestupkil a trestll za prestupky

- popiSe a dovede aplikovat postupy
vhodného jednani, stane- li se
svédkem nebo obéti kriminalniho
jednani (Sikana, lichva, nasili,
vydirani...)

- vznik manzelstvi, rozvod

- vysvétli prava a povinnost mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace
a pomoc pii feSeni konkrétniho
problému

- charakterizuje adopci a péstounskou
péci

Clovék a pravo

- pravo a spravedInost, pravni stat,
pravni ochrana ob¢anti, pravni
vztahy

- soustava soudti v CR; pravnicka
povoléani (notafi, advokati,
soudcoveé)

- trestni pravo: trestni odpovédnost,
tresty a ochranna opatfeni, organy

¢inné v trestnim fizeni (policie,

statni zastupitelstvi, vySetrovatel,

soud)

- kriminalita pachané na mladistvych
a na détech, kriminalita pachana

mladistvymi

- rodinné pravo
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- dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby

- na ptikladu vysvétli, jak uplatiiovat
prava spotiebitele (pfi nakupu zbozi
a sluzeb véetné produktli finan¢niho
trhu)

- na ptikladu ukdze mozné dasledky
neznalosti smlouvy véetné jejich
vSeobecnych podminek

- dovede z textu smlouvy zjistit, jaké mu
Z ni vyplyvaji povinnosti a prava a
jaké jsou disledky neznalosti
smlouvy; a to véetné jejich
vseobecnych podminek

- popiSe fungovani trhu, zdkon nabidky
a poptavky ve vsech druzich trhu -
komoditnim, finanénim a pracovnim

- dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat piipadného
zamestnavatele a ufad préace,
prezentovat své pracovni dovednosti a
zkusenosti

- popise funkci Utadu prace v souvislosti
s nezaméstnanosti a moZnostmi
rekvalifikace

- charakterizuje mozné formy ziskéani
rekvalifikace

- vysvétli formu podpory
V nezaméstnanosti, jeji vysi a dobu
proplaceni

- uvede zakladni principy vzniku
pracovniho poméru

- popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva - povinnosti a prava
zaméstnavatele a zaméstnance pii
jejim vzniku

- popise za jakych okolnosti je mozna
zmeéna pracovni smlouvy

- vysvétli ukonCeni pracovniho poméru

- vypovédi, uplynutim doby,
charakterizuje povinnosti a prava
zameéstnavatele a zaméestnance
v souvislosti s ukon¢enim pracovniho
pomeéru

- dovede vyhledat pouceni a pomoc
V pracovnépravnich zalezitostech

- pravo a mravni odpovédnost
Vv bézném Zivoté; vlastnictvi;
smlouvy; odpovédnost za Skodu,
prava spotiebitele

- ptedpisy na ochranu spotiebitele

- obsah smluv

Clovék a hospodafstvi

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,

poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zaméstnani, sluzby Uradt
prace

- nezaméstnanost, podpora v
nezameéstnanosti, rekvalifikace

- pracovni pomér, vznik, zména,
ukonceni

- povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele

43




- vysvétli funkei penéz, druhy penéz,
funkci Ceské narodni banky
a komercnich bank pfi emisi penéz
do ob¢hu

- dovede si zfidit penézni tcet a sleduje
pohyb penéz na svém Uctu; pouziva
nejbéznéjsi platebni nastroje, smeéni
penize za pouziti kurzovniho listku

- popise zpusoby platebniho styku
(hotovostni a bezhotovostni)

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na pfijmy obyvatelstva, vklady a
uvéry, dlouhodobé finan¢ni planovani,
uvede jak se brénit disledkiim inflace

- charakterizuje oblast zivotni trovné
¢lovéka z ekonomického hlediska,
popise spotiebni kos a jeho vliv
na inflaci

- orientuje se v zakladnich otazkach
pojisténi, které souvisi s pracovnim
pomérem, diivody a zplsoby uhrady
socialniho a zdravotniho pojistént,
funkci zdravotnich pojistoven

- charakterizuje princip mzdy, popise jeji
slozky - tarifni, nadtarifni, orientuje se
v oblastech tkolové a ¢asové mzdy

- popiSe motivacni prvky odmén,
piiplatkt

- orientuje se v danové soustaveé

- charakterizuje pfimé a nepifimé dané,
dan z pfijmu fyzickych a pravnickych
osob, principy spotitebni dané

- orientuje se v zakladnich principech
pomaoci socialné potfebnym obcantim,
charakterizuje neziskové organizace,
které se touto pomoci zabyvaji,
vysvétli davody charitativni pomoci
vyse uvedenym socidlnim skupindm

- dovede najit CR na mapé svéta
a Evropy, podle mapy popise jeji
polohu a vyjmenuje sousedni staty
- popiSe statni symboly

- penize, hotovostni a bezhotovostni
platebni styk

- penézni Ustavy a jejich sluzby (v
tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi - socidlni, zdravotni,

komer¢ni

- mzda, druhy mzdy (Casova, tkolova)

- dang, danova ptiznani

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potfebnym
obcaniim

Ceska republika, Evropa a svét
- CR ajeji sousedé
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- vysvétli k jakym nadnarodnim
uskupenim CR patii a jaké ji z toho
plynou zavazky

- uvede priklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (v¢etné lokalizace na map¢)

- na ptikladech z hospodaistvi, kulturni
sféry nebo politiky popise, cemu se
iika globalizace

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na
map¢ ohniska napéti v soudobém
svete

- popiSe, pro¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynou nasim ob¢aniim

- na ptikladu (z médii nebo z jinych
zdroja) vysvétli, jakych metod
pouzivaji teroristé a za jakym ucelem

- Ceské statni a narodni symboly

- soucasny svét: bohaté a chudé zemé,
velmoci; ohniska napéti
V soudobém svété

- ohniska napéti v Soudobém svété

- globalizace

- globdlni problémy

- CR a evropska integrace

- nebezpeci nesnaSenlivosti
a terorismu ve svété
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5.3. Zaklady podnikani

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

ZAKLADY PODNIKANI
Celkovy pocet tydennich vyudovacich hodin za studium: 1 hodina
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 0-0-1

Obecné cile

Cilem vyucovaciho ptredmétu Zaklady podnikani je poskytnout zakiim odborné
kompetence pottebné pro jejich uplatnéni na trhu préce asoucasné prispet k osvojeni
zékladnich ndvykd vhodnych pii komunikaci se zdkaznikem. Béhem vyucovani rovnéz
ziskaji pravni védomi v oblasti podnikani. V rdmci tohoto pfedmétu se Zaci nauc¢i vykonavat
veSker¢ ukony spojené se zalozenim Zivnosti.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je vybrano ze vzdé€lavaci oblasti ,,Spolecenskovédni vzdélavani* RVP
a je zarazeno do 3. ro¢niku.

Piedmét ZAKLADY PODNIKANI se ¢leni na ziskavani teoretickych poznatkd
k jednotlivym formam podnikani a na praktické dovednosti potfebné pro podnikani.

V prvni Casti se Zaci nauci rozeznavat jednotlivé formy podnikani, principy jejich
zalozeni a zpusob fungovéani. Seznami se s vSemi formami podnikani. Jejich vyhodami
a nevyhodami.

V druhé ¢asti se seznami s povinnostmi podnikatele - zivnostnika viéi statu. Seznami
se s principem odvodl na socidlni , zdravotni a nemocenské pojisténi, seznami se s vSemi
druhy dani a zplisoby placeni jednotlivych dani.

V dalsi casti ucebni osnovy se seznami se zplsobem zajiSténi finan¢nich zdroju
a vybérem bankovniho ustavu.

Seznami se s nalezitostmi souvisejicimi se sepisovanim jednotlivych smluv, bude znat
vSechny nalezitosti smlouvy tak, aby je dokazal efektivné vyuZzivat.

V Casti marketing a reklama se sezndmi s ndvodem pro spravné fungovani firmy.
Pochopi vyznam jednotlivych druhi propagace areklamy pro osloveni a ziskani
potencionalnich zakaznikt. Seznami se s tvorbou WWW stranek .

V posledni ¢asti se seznami se zplsobem vedeni Ucetnictvi, zplisobem vykazovani
dani a daflového pfiznani.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani
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- dovedl optimaln¢ vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prosttedkii pro své potieby

- dokazal vyslechnout nazory jinych lidi

- kontroloval a ovladal své jednani, jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z rtiznych zdroj a dovedl je vyuzivat

- uplatnoval sva prava arespektoval prava druhych, chapal a toleroval odlisné zajmy,
nazory 1ischopnosti druhych; oprostil se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkii,
intolerance, rasismu, nabozenskeé i jiné nesnasenlivosti

- dovedl se zastat ¢loveka v kriticke situaci

- umél projevovat své city.

Diiraz je kladen na pfipravu na prakticky zivot. Vyznamnou tlohu mé rozvijeni financ¢ni a

medidlni gramotnosti zakl jako dilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovék

dnesni doby.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka je organizovana predevsim pomoci klasickych a aktivizujicich metod.

Z klasickych metod je vyuzivéna ptfedevsim slovni metoda (vyklad, prace s textem)
a z aktivizujicich metod jsou vyuzivany nasledujici metody: skupinova i samostatna prace
zaku, brainstorming, diskuse. Ve vyuce je pouzivdna moderni technika (video, pocitac,
internet, interaktivni tabule). Zaci dostavaji samostatné tikoly v hodinach nebo jako domaci
praci. Pfi této metod¢ Zaci vyhledavaji potfebné informace, zamysli se nad danym tématem ci
problémem, poptipadé zpracuji referat. Pii skupinové préci zéci spolecné prichazi na feseni
problému, spolupracuji a snazi se vychdzet a dorozumét se s ostatnimi ¢leny skupiny.

Diskusni metody zafazuje uéitel do vykladu podle vlastniho uvazeni. Zaci si béhem
hodiny zapisuji poznamky do seSitu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu s Klasifikaénim fadem gkoly. Vyucujici
hodnoti vyjadiovaci schopnosti, dovednosti , propojeni znalosti, porozumeéni probrané latky.
Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava témito zplsoby:
- soustavnym sledovanim zaka pfi plnéni zadanych ukoll a jeho pfipravenost na vyucovani
- pisemnymi testy, které¢ slouzi k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti tematického
celku, jsou zafazovany vZdy po probrani daného tematického celku
- Ustnim zkouSenim - zdk by mél byt jednou za pololeti zkousen Gstné
- samostatnym vypracovanim praktickych ukoll, které slouzi k ovéfeni ziskanych
dovednosti napt. vyhotoveni dokladl a formuléiti, vypracovani referatti, projektt na dané
téma, vyhledani pottebnych podkladl a informaci, schopnost zinscenovat urcitou situaci
apod.

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- stanovit si svou vlastni efektivni strategii u€eni (studijni reZim)
- vyhledavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
- vybirat ze ziskanych informaci dtlezité
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problému:

- ziskavat vhodné informace potiebné pro feseni problému

- navrhovat rizné moznosti feseni problému

- ové&fovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki
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- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tkolu

¢) Kompetence komunikativni:

- dbat na kulturu projevu - na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- zpracovat zadané téma na zaklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normédm

- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné
terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokyniim

d) Kompetence socialni a personalni:

- urcovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich pfedpokladii a moznosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku

- ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

- zvladat zékladni principy vstficnych mezilidskych vztahti, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat pfedsudkiim v souvislosti s nazory jinych lidi

- aplikovat zdravy zivotni styl, peCovat o sviij dusevni a fyzicky rozvoj

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti
- dodrzovat zasady spolecenského chovani
- podporovat a pozitivné pristupovat k hodnotam regionalni, narodni, evropské a svétové
kultury
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu a Zit Cestné
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- orientovat se v moznostech dalsiho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

g) Digitalni kompetence:
- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfovat

se za pomoci digitalnich prostredka

Prinos predmétu k aplikaci prurezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
- o0sobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a svét préace:

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, v§eobecné
vyvojove trendy, pozadavky zaméstnavatelt;

- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, pradva a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopisi a jejich
vytvofeni, praktickd ptiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, piijimaci
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pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavéani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni; — ovétené kariérové
informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zamérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkéch, trhu prace.

Digitdlni kompetence:

- Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby pfi §kolni praci vyuzivali vhodné digitalni

technologie; ukladali si zajimavé odkazy pro dalsi pouziti; chapali rozdil mezi

fyzickym a digitdlnim online svétem, budovali svou digitalni identitu a zajimali se

o to, jak k ni pfispivaji ostatni.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
dotace
Z4k: U¢ivo 32

- rozhodne a vybere spravnou a vyhodnou
formu podnikani , uvédomi si vyhody
a ptipadné nevyhody svého rozhodnuti

- pochopi rozdil mezi jednotlivymi
formami

- seznami se s zédkonnou povinnosti
registrace pfi zakladani firmy

- sezndmi se se vSemi povinnymi odvody
a danémi vuaci statu,

- vyhleda prislusné Grady a legislativu
S tim spojenou

- vysvétli, pro¢ obc¢ané plati dané,
socialni a zdravotni pojiSténi

- sestavi jednoduchy rozpocet jednotlivce
a domacnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné piijmy a vydaje, navrhne
jak tesit schodkovy rozpocet a jak
naloZit s piebytkovym rozpoctem

- navrhne zpiisoby, jak vyuzit volné
finan¢ni prostiedky

Formy podnikani a zptsob jejich

zaloZeni

- fyzicka osoba OSVC

- zivnost ohlasovaci

- koncesované zivnosti

- pravnicka osoba - S.r.0., a.s., v.0.S.,
k.s., druzstvo

- Zivnostensky ufad, Zivnostensky list
a zivnostensky zadkon

Odvody a dan¢

- Jednotny registra¢ni formular , CRM
FU - dané a zptisob placeni

ZP - zdravotni pojisténi

OSSZ - socidlni pojisténi

DPH , silni¢ni dan

Zajisténi financnich zdroji

- finan¢ni plan

- rozpocet jednotlivce a domdacnosti
- feSeni krizovych finan¢nich situaci,
socialni zajisténi obCani

- vnitini a vnéjsi zdroje

- typy uvérid , vvhody a nevyhody

49




- vybere nejvyhodnéjsi produkt pro
investovani volnych finan¢nich
prostiedki s ohledem na své potieby

- vysvétli jak se vyvarovat predluzeni,
posoudi vysi urokovych sazeb a na
prikladu ukéze rozdil mezi urokovou
sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sazba
nakladt)

- ptfesvédcive rozhodne o bankovnim
ustavu

- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézZni tistav a na zakladé
zjisténych informaci posoudit, zda
konkrétni sluzby jsou pro né¢ho vhodné
(pujcka), nebo nutné a vyhodné

- seznami se s obsahem a vyplnénim
ptislusnych smluv, spojenych se
zakladanim a provozem firmy

- popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkam

- uvédomi si dalezitost marketingu pro
plynulost chodu firmy a jeji
perspektivni rast, analyza konkurence,
osloveni zédkaznika

- vyjmenuje zpusoby reklamy a inzerce,
vytvoii plakat, vizitku, inzerci
a seznami se s tvorbou www stranek

- stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikl, mista, obdobi

- rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH) a klamavé nabidky

- sezndmi se s jednotlivymi ucetnimi
vykazy , sestavi jednoduchou rozvahu

- rozliSuje vyrazy aktiva a pasiva

- dovede rozlisit vyrazy - naklady,
vynosy, zisk a ztrata

- sezndmi se s podklady pro danové
piiznani

- vybér bankovniho ustavu

- sluzby penéznich ustavi

Smlouvy
- uvérova smlouva, najemni smlouva,

pojistna smlouva
- dodavatelsko odbératelské smlouvy,
- pracovni smlouva
- druhy Skod, ptedchazeni Skodam,
odpovédnost za skodu

Marketing, propagace a reklama

- marketinkovy plan , cenova politika
- metody a forma propagace

- pouziti a tvorba reklamy

Ugetnictvi , dané

- uCetnictvi — pojem, druhy
- ucetni vykazy - rozvaha

- vysledovka

- cash flow

- hospodaisky vysledek

- danové pfiznéni
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5.4 Matematika

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameenik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova piredmétu

MATEMATIKA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niki: 1-15-0,5

Obecné cile

Obecnym cilem matematiky je rozvijet logické, matematické a analytické mysleni Zaka. U¢i
zaky postupy afteSeni matematickych problémt. Napomaha zakiim orientovat se
V matematickém textu a v nasledné praci ze ziskanymi poznatky. Také je podplirnym
pfedmétem pro ostatni odborné pfedméty, kde je nutno vyuzivat matematickych dovednosti

a znalosti. Zaroven uc¢i zaky vyuzivat matematickych dovednosti v praxi.

Charakteristika uciva
Ucivo obsahuje vSechny ¢asti RVP z oblasti matematického vzdélavani. Ucivo pfedmétu je
zaméfeno na rozvijeni a upeviiovani matematickych dovednosti s dirazem na jejich aplikaci

v praktickych Zivotnich situacich.

V 1. ro¢niku budou probirany tematické okruhy:
— operace s realnymi Cisly - pfirozenymi, celymi a racionalnimi
— geometrie — planimetrie

— seznameni se se zdkladnimi pojmy, rovinnymi Utvary

Ve 2. ro¢niku budou probirany tematické okruhy :
— aritmetické operace s pfirozenymi a celymi Cisly

— bankovky, mince, platebni karty a manipulace s nimi
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— prostorove Utvary
— vypocty objemu a povrchi téles
— prace s kalkulatorem

— TUprava vyrazi

Ve 3. ro¢niku budou probirany tematické okruhy :
— feSeni uloh s procentovym vypoctem
— prace s daty v diagramech, grafech a tabulkach
— orientace ve vypoc¢tu mezd

— seznameni se s povrchy a objemy téles

Vyklad uciva bude sméfovan hlavné na praktické vyuziti.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probiha predevsim pomoci klasickych a aktivizujicich metod. Z klasickych metod to je
hlavné slovni vyklad a z aktivizujicich metod hlavné samostatna prace zakt. Zaci si pfi vyuce
vedou sesit, do kterého si zapisuji poznamky z vyuky. Zaci pouzivaji uebnice pro odborna
ucilisté. Ucitelé vychazi pfedevs§im ze sbirek piikladi. Ucitelé vyuzivaji metody frontalniho
vykladu, samostatné prace zakd, prace zakt utabule apraci s matematickym textem
a matematickymi daty. Pii vyuce je vyuZivana i moderni vypocetni technika, kalkulacky,

sbirky ptikladi, tabulky, modely a rysovaci pomicky.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
— propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvaret si svou informacni
mapu (mezipfedmétové vazby)
— pfijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi

— urcit a vhodné pouZzivat dilezité faktory (motivace, dostatek casu, opakovani, spojeni

vvvvvv

— aktualizovat sviij systém uceni na zakladé¢ vlastniho kritického hodnoceni
— Kk vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje, pomiicky
b) Kompetence k feSeni problému:

— pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu

52



— kriticky myslet, pouzivat vhodné zpiisoby feSeni problému, uzivat pii feSeni problému
— oveéfovat a zhodnotit spravnost zvolené¢ho postupu a vysledkt
¢) Komunikativni kompetence:
— vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodn¢ a pfimefené se prezentovat
— vyjadiovat se (Gstné i pisemn€) srozumitelné a souvisle s pfihlédnutim k pravidlim
ceského jazyka a ucelu jednéani
— dbat na kulturu projevu - nachovani, vyjadiovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu
d) Personalni a socialni kompetence:
— pfijimat a odpoveédné plnit svétené ukoly
— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku
e) Obcanské kompetence
— dodrzovat zasady spolecenského chovani
f) Matematické kompetence:
— spravn¢ pouZivat a pfevadét jednotky matematickych veli¢in
— vytvaret a spravné interpretovat rizné formy znazornéni vztahli mezi urcitymi jevy
a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata
— provadét realny odhad (ve vybranych oblastech) vysledki feseni dané ulohy
— nachazet vztahy mezi udaji pii feSeni praktickych ukoll; popsat a vyuZzit souvislosti
mezi veli¢inami pro dané feSeni
— aplikovat znalosti 0 zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roving,
— pftipadné v prostoru
g) Digitalni kompetence
— vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,

zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

Piinos predmétu k aplikaci priafezovych témat v obou ro¢nicich
Obcan v demokratické spolecnosti: (prubézné v 1. a 2. ro¢niku)
— komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

Clovék a zZivotni prostiedi: (1., 2. roénik)
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— soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi

(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémt i biosféry z riznych

hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

Clovék a svét prace: (2.roénik - prace s daty).

— trh prace, jeho ukazatele

Clovék a digitdlni svét

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zZaci pracovali s digitalnimi technologiemi

pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpisoby vypoctu, pii vyhodnocovani a

interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité.

Zaci jsou vedeni zejména tak, aby pii $kolni praci vyuZivali vhodné digitalni technologie;

ukladali si zajimavé odkazy pro dal§i pouziti; rozeznali provozni stav pocitace /

digitalniho zatizeni a podle toho postupovali, v piipadé nesnazi si vyzadali pomoc.

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

74k:

U¢ivo

Hod.

dotace

32

provadi aritmetické operace s pfirozenymi
a celymi Cisly

pouziva rizné zapisy racionalniho ¢isla
provadi aritmetické operace se zlomky
a desetinnymi ¢isly

zaokrouhli desetinné ¢islo

znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose
pouziva apfevadi jednotky (délky,
hmotnosti, asu )

uziva pii vypoctech kalkulatoru

vyuziva polohové a metrické vlastnosti

zékladnich rovinnych utvara pii feSeni

Operace s redlnymi Cisly

prirozena a cela ¢isla
racionalni ¢isla

realna Cisla

Planimetrie

zakladni pojmy

trojihelnik

54




uloh a problému

sestroji ~ trojuhelnik,  rlzné  druhy
rovnobézniki a lichobéznik z danych
prvki a urci jejich obvod a obsah

uréi obvod aobsah kruhu, vzijemnou

polohu pfimky a kruznice

— mnohouhelniky

— kruznice a kruh

2.ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani
Ucivo dotace
Z4k: 48
provadi aritmetické operace s Cisly Operace s redalnymi cisly
ur¢i hodnotu vyrazu Vyrazy ajejich upravy, FeSeni
upravuje jednoduché vyrazy linedrnich rovnic
fesi jednoduché linedrni rovnice o jedné | — vyrazy s proménnymi,
neznameé mnohoclen
Ur¢i ptimou a neptimou umérnost tlohy | — linearni  rovmice 0 jedné
pouziva troj¢lenku a fesi praktické ulohy neznameé
S vyuzitim procentového poctu
Funkce
rozli§i graf pifimé anepfimé Umeérnosti,
posoudi, kdy funkce roste nebo klesa
ur¢i vzdjemnou polohu bodd, ptimek | Vypocet povrchii a objemii téles
arovin — zakladni polohové a metrické
vlastnosti v prostoru
rozliSuje zékladni télesa aurc¢i povrch | _  (glesa
a objem krychle, kvadru a vélce
3.ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani Ucivo
dotace
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Z4k:

16

feSi  praktické  ulohy s vyuzitim

procentového poctu

uré¢i druhou mocninu a odmocninu ¢&isla

pomoci kalkulatora

porovnava veli¢iny, d€li celek v daném
pomeéru
pouziva méftitka vykrest, plant a map pfi

feSeni uloh

vysvétli  apouzije data  vyjadiena

v diagramech, grafech a tabulkach

ur¢i povrch a objem téles

Operace s redlnymi cisly
— procento aprocentova  Cast,
jednoduché trokovani

— mocniny a odmocniny

Pomeér , meritko

Prdce s daty

Vypocty povrchit a objemu téles
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5.5. Télesna vychova

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

TELESNA VYCHOVA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 1-1-1

Obecné cile

Cilem uciva daného piredmétu je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi a bezpeénost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani
a postoje ke zdravému zpiisobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Protoze jsou
lidé v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, kterd ohrozuji jejich zdravi, nabyvaji na vyznamu
1 dovednosti potfebné na ochranu proti nim, tj. pro chovani pii vzniku mimotadnych udalosti.

Oblast vzdélavani pro zdravi zdiraziiuje roli Zaka jako aktivniho €initele pii provadéni
a zapojeni do rozhodovacich procesu fizeni piislusnych aktivit. V télesné vychové se usiluje
zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalit€¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu
a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zptisobu Zivota a ke spolupraci
Vv duchu fair play pfi spolecnych aktivitach a soutézich.

V télesné vychove se rozvijeji pohyboveé nadani, primérni i zdravotné oslabeni Zaci.

Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélani pro zdravi. Pievazujici formou
realizace je vyucovaci hodina v délce 45 minut. Obsah pfedmétu je realizovan v blocich.

Hlavni ucivo je vybrano z riznych sportovnich odvétvi smétujicich k vSeobecnému
télesnému rozvoji zaka (télesna cviceni, gymnastika, atletika, mic¢ové hry).

Jde o cyklickou vyuku, ktera je zaméfena na vykonnostni a pohybovy vyvoj jedince.

Opakovanim obsahu uciva v jednotlivych ro¢nicich mohou Zaci sledovat vlastni
vykonnostni rist.

Zaci se béhem vzd&lavani mohou v piipadé zajmu zi&astnit dvou volitelnych kurzi
a povinng se zucastni jednoho kurzu, jenz se vztahuje k ochran¢ obyvatel za mimotadnych
udalosti.
a) Volitelné kurzy:
- lyzatsky a snowboardovy kurz - 1.- 3. ro¢nik
- sportovné turisticky kurz - 1.- 3. ro¢nik
b) Povinny kurz:
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- Ochrana ¢lovéka za mimoiadnych udalosti - kazdy rok

Sportovni soutéze:
meziskolni - dle nabidky v pribéhu celého Skolniho roku,
meziro¢nikové - v priabehu celého skolniho roku.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl motivovan k potiebé celozivotniho vzdélavani

- m¢l davéru ve vlastni schopnosti a byl svédomity pii plnéni tkolt

- uznaval, ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

- dokézal vyslechnout nazory jinych lidi

- dovedl pfiméfené reagovat na vytky a netspéchy ve své praci

- dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odliSnosti

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal ptijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- uvédomoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo $kolu

- odstranioval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitim a nebezpecnym névykim

- preferoval pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti sprdvnou miru sebevédomi

- m¢l vhodnou miru odpovédnosti za sebe sama a schopnost moralniho usudku

- dovedl ziskévat a hodnotit informace z riiznych zdrojl a dovedl je vyuzivat.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Pouzivané metody: hlavni metodou je praktické cviceni, dale slovni metody, ndzorné
demonstraéni metody (hl. pozorovani, pifedvadéni - ukazka: ,,pokus - omyl®, aj.), metody
standardniho (nepftetrzitého nebo pferuSovaného) zatizeni a metody stiidavého (neptetrzitého
nebo preruSovaného) zatizeni.

Organizac¢ni formy vyuky:

- hromadna vyuka
- skupinova vyuka
- individuélni vyuka

Vyuka se uskute¢niuje v télocviéné Skoly, ve Skolni posilovné (Zaci ji mohou 3x tydné
vyuzivat 1 v odpolednich hodinach) avenku v blizkosti $koly, popf. na vetejnych
sportoviStich. Dovednostni a vykonnostni uroven zakt je velmi rozdilnd. Rozsah uciva
Vv jednotlivych tematickych celcich pfesahuje (pfi daném casovém prostoru pro povinnou
télesnou vychovu) moznosti nékterych zaka a neni tedy mozné uspokojit potieby vSech zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Hodnoceni a klasifikace zakdi je chéapana jako soucdst vychovného plisobeni
a vytvatreni vztahu k té€lesné vychove a sportu jako celozivotni potfebe.
74k je hodnocen za:
- vlastni vykon (dovednost) dle vykonnostnich tabulek
- zménu ve vlastnim vykonu (dovednosti), ¢i snahu o tuto zménu
- zvladnuti konkrétniho splnitelného cile (dil¢iho ukolu)
- aktivitu a vztah k pohybu
- zajem o télesnou vychovu a sport
- vztah k plnéni ukolt télesné vychovy, projevujici se v chovani zaki
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S vykonnostnimi tabulkami je zdk seznamen na zacatku kazdého klasifika¢niho obdobi. Pti
klasifikaci se také ptfihlizi k somatickym pfedpokladiim a zdravotnimu stavu zéka.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- urcit a vhodné pouzivat dilezité faktory (motivace, dostatek casu, opakovani, spojeni
- vybirat ze ziskanych informaci dulezité
- vyuzivat v uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- pfijimat hodnoceni vysledki svého uceni od jinych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problému:
- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu
- ptemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovan k jejimu samostatnému feseni
- ziskévat vhodné informace potiebné pro feseni problému
- navrhovat riizné moznosti feSeni problému
- zdivodnit zplisoby feSeni a umét obhdjit svlij postup
- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkil
- vyhledavat tymové feSeni problémti, akceptovat nazory ostatnich

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné a pfimétené formulovat své myslenky, vhodné a ptfiméfené se prezentovat
- Zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné terminologii
sveho oboru, porozumét pracovnim pokyniim

d) Personalni a socialni kompetence:

- realné si vymezit vlastni dusevni a fyzické schopnosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

- ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

- zvladat zékladni principy vstficnych mezilidskych vztahti, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat pfedsudkiim v souvislosti s nazory jinych lidi

- aplikovat zdravy Zivotni styl, pe¢ovat 0 sviij duSevni a fyzicky rozvoj

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 zajmu vefejném
- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

f) Matematické kompetence:
- spravné pouzivat jednotky matematickych veli¢in

g) Digitalni kompetence:
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piedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitdlnim prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

- aktivné vyuzivat Digitalnich kompetenci ke zvySeni efektivnosti uc¢eni a racionalnéjsi
organizaci prace
- ziskavat informace z raznych zdroji (knihy, ¢asopisy, rozhlas, TV, CD, DVD, Internet)

Piinos piredmétu k aplikaci prirezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- 0sobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
Toto prufezové téma je rozvijeno prubézné ve vSech rocnicich.

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

l.ro¢nik
) . Hod.
Vysledky vzdélavani Uéivo dotace
Zak: 32

Zdravi

- Cinitelé ovliviiujici zdravi

Prevence urazi, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi

- objasni na piikladech, jak zivotni
prosttedi ovliviiuje zdravi lidi

- vysvétli struéné pojem ,,zdravy Zivotni
styl*

Teoretické poznatky

- odborné nazvoslovi

- vhodné pouZiva odbornou terminologii

Teoretické poznatky
- odborné nazvoslovi

- komunikuje pii pohybovych ¢innostech, | - vyznam pohybu pro zdravi;
dodrzuje smluvené signaly prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika,
- pfipravuje prostiedky k pldnovanym zéasady sportovniho tréninku
pohybovym ¢innostem
- voli sportovni vybaveni odpovidajici
pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrzovat
a oSetrovat

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- uplatiluje zasady bezpecnosti béhem
cviceni, voli vhodny cvicebni ibor
a obuv

- ovlada kompenzacni cviceni

- hygiena a bezpecnost;
- vhodné obleceni - cvi¢ebni tibor
a obuti

- regenerace a kompenzace, relaxace
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k regeneraci télesnych a dusevnich sil,
i vzhledem k pozadavkium budouciho

povolani, uplatiiuje osvojené zptsoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych
her, dovede se zapojit do organizace
turnaji a soutézi

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct;

- dokaZze vyhledat potifebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu
a zvySovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické
prvky do kratké sestavy

- ovlada skréku, roznozku v jejich
zékladnim provedeni

- ovlada techniku Splhu na tyci

- je schopen spojit provedeni pohybu
s hudebnim doprovodem

- je schopen poskytnout zachranu ¢i
dopomoc pfi cviceni na nafadi

- ovlada techniku rychlostniho béhu
a nizkého startu

- je schopen spojit jednotlivé casti skoku
dalekého a vybranym zplisobem jej
provést v celku

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zékladni piedpoklad fyzického
zatizeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

- pravidla her, zavodu a soutézi

- rozhodovani

- zdroje informaci

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondié¢ni, koordina¢ni,
kompenzacni, relaxacni aj.

Gymnastika
- akrobacie - kotoul vpied a vzad;

prupravna cviceni pro piemet
stranou, stoj na rukou s oporou,
poskoky, rovnovazné polohy

- pteskok - skr¢ka, roznozka

- Splh - na ty¢i

- rytmicka gymnastika, aerobik,
posilovani s malymi ¢inkami,
gumickami a pod. - s hudebnim
doprovodem

- zachrana a dopomoc

Atletika
- sprinty - rozvoj rychlosti, nizky start

- skok daleky - odrazova cviceni,
rozbéh, odraz

- vytrvalostni béh - pribézné
zatfazovan jako prostiedek rozvoje
celkové vytrvalosti

- béh v terénu
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- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva, dovede
rozlisit jednani fair play

- ovlada spravnou techniku driblingu,
dokaze ptihrat mic spoluhraci, ovlada
techniku trestné¢ho hodu

- ovlada oba zakladni zpiisoby odbiti
mice pfes sit’ a techniku spodniho
podani;

- je schopen zpracovat ptihrany mic,
ovlada jeho vedeni a opét jej dokaze
ptihrat, ovlada stfelbu na branu

- ovlada techniku pada, je schopen pouzit
zékladni prvky sebeobrany v ptipadé
nutnosti

- overi uroven télesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit iroven své svalové
sily a dosahovat lepsiho osobniho
vykonu; dovede pouzivat protahovaci
cviceni pro danou posilovanou
skupinu, v posilovné dovede vhodné
pouzivat stroje v souladu se zasadami
bezpecnosti

- ovéii si uroven svalové nerovnovahy

- dokéze zjistit troven pohyblivosti,
svalov¢ sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé€ se zjiSténymi udaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které budou jeho zdravi
prospésné, dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce skodlivé
a vyvaruje se jich

- ovlada zakladni zplisoby sjizdéni,
zataCeni a zastavovani na lyzich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy

Pohybové hry

- U vybranych pohybovych her
zvladnout zakladni herni
dovednosti, zakladni pravidla

- kosikova- dribling, piihravky, stielba
Z mista

- odbijena - ptihravky obouruc
vrchem, spodem; spodni podéani

- kopana- zpracovani, vedeni mice,

ptihravky, strelba.

Upoly
- pady, zékladni sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Posilovani

- zasady silového tréninku, strecink,
posilovani vlastni vahou, kruhovy
trénink v posilovné

Zdravotni télesnd vychova

- specidlni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
V ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Lyzovéni

- kurz formou jednodennich vyjezda
(dle zjmu zaka a snéhovych
podminek)

- zaklady sjezdového lyzovani
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a obraty

- ovlada zakladni pohyb vpied na
bézeckych lyzich, je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede se
V horském prosttedi vhodnym
zpusobem chovat

- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpted a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se v krajing

- dokaZze uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alespoii jednim
plaveckym zpiisobem

- prokédze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sob¢ a jinym

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na n¢ reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotfadnych
udalosti

(zat&ceni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

- zéklady bézeckého lyzovani (v rdmci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi (pfednaska, projekce)

Brusleni
- kurz (dle moznosti a z4jmu zak)
- zéklady techniky brusleni

Turistika a sporty v pfirod¢ - kurz
- priprava turistické akce

- orientace Vv terénu a krajiné

- orientacni béh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pii hromadném zasaZeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici Zivot

- Urazy pii sportu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni a za mimotadnych
udalosti- kurz

- mimotadné udalosti (havarie, Zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

2.roc¢nik
, o Hod.
Vysledky vzdélavani Uéivo dotace
Z4k: 32

- vhodné pouziva odbornou terminologii

- ptipravuje prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

Teoretické poznatky
- odborné nazvoslovi

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
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- komunikuje pti pohybovych
¢innostech, dodrzuje smluvené
signaly

- voli sportovni vybaveni odpovidajici
piislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrzovat
a oSetfovat

- uplatiiuje zasady bezpecnosti béhem
cviceni, voli vhodny cvicebni ibor
a obuv

- ovlada kompenzacni cvi¢eni k
regeneraci télesnych a dusevnich sil,
i vzhledem k pozadavkium budouciho
povolani, uplatiiuje osvojené zptsoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych
her, dovede se zapojit do organizace
turnajl a soutézi

- dokaze rozhodovat, zapisovat
a sledovat vykony jednotlivct

- dokaze vyhledat potfebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

- vyuZiva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu
a zvySovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické
prvky do kratké sestavy

- s dopomoci ¢i bez je schopen provést
podmet, to¢ vpied, zaves v
podkolenni, vymyk

- ovlada techniku $plhu na ty¢i a na lané
S pfirazem

- je schopen spojit provedeni pohybu
s hudebnim doprovodem

a pohyblivosti; technika a taktika;
zéasady sportovniho tréninku
- vystroj, vyzbroj, udrzba

- hygiena a bezpec¢nost, vhodné
oblecenti - cvicebni ubor a obuti

- regenerace a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodu a soutézi

- rozhodovani

- zdroje informaci

Télesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.

Gymnastika
- gymnastika:

- akrobacie- kotoul vpted, vzad,
kotouly do roznozeni, piemet
stranou, stoj na rukou s dopomoci;
poskoky, rovnovazné polohy

- hrazda- podmet, to¢ vpted, zaves
Vv podkolenni, vymyk

- Splh- na ty¢i, na lané

- rytmickd gymnastika, aerobik,
cviceni s nafinim, posilovani
s malymi ¢inkami, gumickami - S
hudebnim doprovodem
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- je schopen poskytnout zachranu ¢i
dopomoc pfi cviceni na naradi

- je schopen zlepSovat tiroven svych
rychlostnich schopnosti ovlada
ve zjednodusené formé Stafetovou
predavku

- je schopen spojit jednotlivé casti skoku
vysokého a vybranym zpiisobem jej
provést v celku

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zékladni predpoklad fyzického
zatizeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva, dovede
rozlisit jednani fair play

- ovlada spravnou techniku dvojtaktu,
dokaze vysttelit z dvojtaktu, uplatiiuje
uto¢né ¢i obranné Cinnosti dle situace

- zvlada oba zakladni zplisoby odbiti
mice s vetsi piesnosti, zvladne
techniku vrchniho podani, uplatiiuje
utocné ¢i obranné ¢innosti dle situace

- je schopen piesnéji zpracovat piihrany
mic, vedeni 1 piihravky jsou tcelné
a presné, dokaze dle situace
uplatiiovat Gitocné ¢i obranné zakroky

- ovlada techniku padd, je schopen pouZit
zékladni prvky sebeobrany v ptipadé
nutnosti

- tance

- zachrana a dopomoc

Atletika
- sprinty - rozvoj rychlosti, starty,
Stafetovy béh

- skok vysoky - odrazova cviceni,
rozbéh, odraz, seznameni
s technikami skoku vysokého

- vytrvalostni béh- prubézné zarazovan
jako prosttedek rozvoje celkové
vytrvalosti

- beh v terénu

Pohybové hr
- drobné (rozvoj pohyblivosti,

spoluprace, rychlosti)

- sportovni

- U vybranych pohybovych her
zdokonalovat ziskané herni
dovednosti, zédkladni pravidla,
dorozumivani pti hie

- kosikova- dvojtakt, stfelba z
dvojtaktu, obranné a utocné situace

- odbijena - presnost piihravek
obouru¢ vrchem a spodem; vrchni
podani, obranné a uto¢né situace

- kopana- obratnost s micem, vedeni
mice ve ztizenych podminkéch,
obranné a uto¢né situace

Upoly
- pady, zéklady sebeobrany, zadkladni
sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti
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- ovefi uroven télesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit troven své
svalové sily a dosahovat lepsiho
osobniho vykonu; dovede pouzivat
protahovaci cviceni pro danou
posilovanou skupinu, v posilovné
dovede vhodn¢ pouzivat stroje
Vv souladu se zdsadami bezpecnosti

- ové€fi si uroven svalové nerovnovahy

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
svalové sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé@ se zjisténymi udaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které budou jeho zdravi
prospésné, dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce skodlivé
a vyvaruje se jich

- ovlada zakladni zpasoby sjizdéni,
zataceni a zastavovani na lyZich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy
a obraty

- ovlada zakladni pohyb vpted na
béZeckych lyzich, je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede
se V horském prostiedi vhodnym
zpusobem chovat

- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpted a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se v krajiné

- dokéaze uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alespon jednim
plaveckym zplisobem

- motorické testy

Posilovani

- zasady silového tréninku; stre€ink;
posilovani vlastni vahou; kruhovy
trénink v posilovné

Zdravotni télesna vychova

- specidlni korektivni cviceni

- podle druhu oslabeni

- pohybov¢ aktivity, zejména
gymnasticka cvi€eni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
V ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Lyzovéni

- kurz formou jednodennich vyjezda
(dle zajmu zakt a snéhovych
podminek)

- zaklady sjezdového lyZovani

- (zataCeni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyZovani (v ramci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostiedi (pfednaska, projekce)

Brusleni
- kurz (dle moZznosti a z&jmu zak)
- zéklady techniky brusleni

Turistika a sporty Vv pfirodé - kurz
- ptiprava turistické akce

- orientace Vv krajiné

- orientacni béh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc
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- prokdze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sobé a jinym

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy
pii ochran¢ zdravi a zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na né reagovat v situacich
osobniho ohrozeni a za mimotadnych
udalosti

- urazy a ndhlé zdravotni piihody

- poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostifedné ohrozujici zivot

- urazy pfi sportu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych
udalosti- kurz

- mimofadné udalosti (havarie, zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

3.ro¢nik
, &kt Hod.
Vysledky vzdélavani Uéivo dotace
Zak: 32

- vhodné€ pouziva odbornou terminologii

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluvené signaly

- dovede pfipravit prostfedky k
planovanym pohybovym ¢innostem
- voli sportovni vybaveni odpovidajici
pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrZovat
a oSetrovat

- uplatiiuje zasady bezpecnosti béhem
cviceni, voli vhodny cvi¢ebni tbor
a obuv

- ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a duSevnich sil,
i vzhledem k pozadavkim budouciho
povoléni, uplatituje osvojené zpiisoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych

Teoretické poznatky
- odborna terminologie (ndzvoslovi)

- vyznam pohybu pro zdravi;
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika,
zésady sportovniho tréninku

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- hygiena a bezpecnost pti
pohybovych ¢innostech, vhodné
obleceni - cvicebni tbor a obuti

- zchrana a dopomoc; zasady chovani
a jednani v rizném prostiedi;

- regenerace a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zdvodu a soutézi;
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her, dovede se zapojit do organizace
turnaji a soutézi

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct

- dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokaze se na kruzich komihat, otocit se,
ovlada svis vznesmo, svis stfemhlav

- ovlada zakladni ptfimé skoky, spravné
nacasuje odraz, je schopen provést
skoky do roznozeni ¢i pfednozeni,
dovede své pohyby ve vyskoku
koordinovat, dle schopnosti Zakt

- ovlada salto vpted

- dovede pfejit kladinu ve vyponu, obratit
se, zvladne zakladni rovnovazné
polohy a drobné poskoky

- ovlada techniku $plhu na tyci a na lané
S ptirazem, popt. bez piirazu

- je schopen spojit provedeni pohybu
S hudebnim doprovodem

- je schopen poskytnout zachranu ¢i
dopomoc pfi cviceni na naradi

- ovlada techniku rychlostniho b&hu
a nizkého startu; dovede rozvijet
rychlostni schopnosti

- je schopen spojit rozbéh s odhodem
micku; dokaze provést vrh kouli

olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

T¢lesna cviceni

- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.

Gymnastika
- gymnastika:

- kruhy - komihani, obraty, svis
vznesmo, svis stftemhlav

- mald trampolina - skoky pfimé,
do roznozeni, do prednozeni,
kotoul letmo, dle schopnosti zaki
1ze zatadit pripravna cviceni pro
salto vpied

- kladina- chiize, obraty, poskoky,
rovnovazné polohy

- $plh- na ty¢i, na lan€ s a bez ptirazu
(dle individualnich schopnosti
zakl)

- rytmicka gymnastika, aerobik,
posilovani s malymi ¢inkami,
gumickami - s hudebnim
doprovodem

- tance

- zachrana a dopomoc

Atletika

- sprinty - rozvoj rychlosti,
zdokonalovani techniky nizkého
startu

- hody a vrhy- hod kriketovym
mickem, spojeni hodu s rozbéhem,
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Vv zékladnim provedeni

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zékladni piedpoklad fyzického
zatizeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

- ovlada herni ¢innosti jednotlivce na
vy$$i urovni a aktivné se podili na
tymovém hernim vykonu druzstva;
uplatiiuje zasady fair play

- dokaze se efektivné pohybovat na hfisti
s ohledem na situaci a ve vztahu k
vybranému hernimu systému

- dokaze herni situace analyzovat
a hodnotit je

- dokaze samostatné sledovat vykony
jednotlived, spravné je posoudit
a rozhodnout dle pravidel (plati pro
vSechny pohybové hry)

- ovlada techniku padu, je schopen pouzit
zékladni prvky sebeobrany v ptipadé
nutnosti

- overi uroven télesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit iroven své svalové
sily a dosahovat lepsiho osobniho
vykonu; dovede pouzivat protahovaci
cviceni pro danou posilovanou
skupinu, v posilovné dovede vhodné
pouzivat stroje v souladu se zasadami
bezpecnosti

- ové&fi si uroven svalové nerovnovahy

- dokaZze zjistit uroven pohyblivosti,
svalové sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé€ se zjiSténymi tdaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které budou jeho zdravi
prospésné; dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce Skodlivé a
vyvaruje se jich

vrh kouli - spravna technika

- vytrvalostni béh- pribézné
zafazovan jako prostfedek rozvoje
celkové vytrvalosti

- b¢h v terénu

Pohybové hry

- U vybranych pohybovych her
zvladnout na vys$si pohybové
urovni herni ¢innosti jednotlivce,
aktivné se ucastnit hry
a uvédomovat si prohiesky viici
pravidlim u sebe i u ostatnich

- kosikova, odbijend, kopana -
zdokonalovani hernich dovednosti,
herni systémy, rozhodovani

Upoly
- pady, zékladni sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Posilovani

- zasady silového tréninku, strecink,
posilovani vlastni vahou; kruhovy
trénink v posilovné

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni

- podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnastickd cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
Vv piirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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- ovlada zakladni zpiisoby sjizdéni,
zataceni a zastavovani na lyzich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy a
obraty

- ovlada zakladni pohyb vpied na
bézeckych lyzich; je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede se
V horském prostfedi v hodnym
zpusobem chovat

- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpted a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se v krajiné

- dokéaZe uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alespon jednim
plaveckym zplisobem

- prokdze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sob¢ a jinym

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy
pii ochrané zdravi a Zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na n¢ reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotfadnych
udalosti

LyZovani

- kurz formou jednodennich vyjezdi
(dle z4jmu zakt a snéhovych
podminek)

- zéklady sjezdového lyZovani

- (zataCeni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyzovani (v ramci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostiedi (pfednaska, projekce)

Brusleni
- kurz (dle moznosti a zajmu zaki)
- zéklady techniky brusleni

Turistika a sporty v piirodé - kurz
- priprava turistické akce

- orientace Vv krajiné

- orienta¢ni b&éh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pii hromadném zasaZeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici Zivot

- Urazy pii sportu

Zasady jednani v situacich osobniho

ohroZeni a za mimotadnych udélosti-

kurz

- mimofadné udalosti (havarie, zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)
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5.6 Informatika

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova piredmétu

INFORMATICKE VZDELAVANI

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny

RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niki: 1-1-1

Obecné cile:

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zédky ke schopnosti cilevédomé volit
optimalni postupy pii feSeni nejriznéjsich zivotnich situaci, a to na zéklad¢ jejich zkuSenosti
s feSenim jednoduchych informatickych problémt.

Vyuka informatiky pfispivd k porozuméni svétu pocitacii a informacnich systémi, tim
usnadiiuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uZivatelskych

dovednosti zakli vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zékladnim pojmim a metodam informatiky;

- rozpoznavali a formulovali problémy;

- ziskavali, zaznamenavali, uspotadavali, pfedavali data a informace;

- rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;

- oddé¢lovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feSeni problému;

- vytvéfeli a formulovali postupy a teSeni, které lze ptenechat k vykonani jinému
¢lovéku nebo stroji;

- zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana feseni;

- rozuméli technickym zékladiim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné€ pouzivat a snadnéji se naucili pouzivat nové;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;
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svym chovanim v digitdlnim prostfedi neohrozovali sebe, druhé, ani technologie

samotné.

V afektivni oblasti sméFuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

otevieny 1 kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich smysluplnému
a bezpe¢nému vyuziti;

motivaci Kk celozivotnimu udenti;

divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

schopnost odhadnout, které tlohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji
pomoc odbornika

sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni pro n€ obtizného ¢i slozitého problému;

schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly.

Zaci mohou pouzivat vhodnd prostiedi, pomuicky, ale i rizné bézné¢ dostupné nastroje,

programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim vlastni

zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkdvaji se 1 se situacemi blizkymi

jejich zivotu a odborné praxi. V piipad¢ potieby lze prizplsobit vysledky vzdélavani ve

Skolnim vzdélavacim programu studijnim predpokladiim zak.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot

Absolvent byl veden tak, aby:

dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odliSnosti

dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdrojii a dovedl je vyuzivat

samostatné se rozhodoval; pfi feSeni problémt (Ukolll) vyuZival logické mysSleni
dovedl optimdln¢ vyuzivat informaci hromadnych sd€lovacich prostfedki pro své
potieby

byl schopen vyuZzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani

dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
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Stézejni formou vyuky je cviceni v odborné ucebné vypocetni techniky. Tiida se pii vyuce
déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak. Vyuka je realizovana
v odborné ucebné vypocetni techniky vybavené 17ks PC (16 zakovskych a 1 ucitelsky). PC
jsou zapojeny do pocitacové sité z divodu sdileni perifernich zafizeni a piistupu k internetu
s dostate¢nou pienosovou rychlosti. Ucebna mé dostatecné softwarové vybaveni (operacni
systémy na bazi grafického uzivatelského rozhrani - Windows, kancelaiské systémy MS
v provadéni praktickych tkoll. Pii pouziti metody vykladu bezprostfedné nasleduje praktické
procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade dlraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich uloh. Je uplatiiovan téz projektovy pfistup s vyuzitim meziptedmétovych vztaht
(komplexni praktické ulohy umoznujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti

zéka i1 z jinych pfedméti).

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Hodnoceni zakd se v ramci podavani zpétnovazebnich informaci o zvladnuti jednotlivych
celkil u¢iva uskutecituje priabézné a to t€émito zplsoby:
a) pisemné a elektronické testy znalosti - k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti daného
tematického celku
b) samostatné vypracovani praktickych tikolt - k ovéfeni ziskanych dovednosti
c) aktivni pfistup k vyuce. Pti hodnoceni je kladen velky duraz na praci s informacemi, jejich
vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni, ukladani a archivaci.
Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
— stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)
— Vvyhledéavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
— vybirat ze ziskanych informaci dalezité
— propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvaret si svou informacni
mapu (meziptedmétové vazby)
— prijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi
— kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti
b) Komunikativni kompetence:
— zpracovat zadané téma na zakladé vyhleddvani informaci v informac¢nich médiich

s ptihlédnutim k jazykovym a stylistickym normém
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¢) Kompetence k feSeni problémui:
— pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tikolu
— ziské&vat vhodné informace potiebné pro feseni problému
— k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje a pomticky
— navrhovat rtizné moznosti feSeni problému
— zdivodnit zpiisoby feSeni a obhajit sviij postup
— vyhledéavat tymové feSeni problémut
d) Komunikativni kompetence:
— vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodn¢ a pfiméfené se prezentovat
— zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
— zpracovat zadané téma na zdkladé¢ vyhledani informaci v literatuie a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam
e) Personalni a socialni kompetence:
— pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
— zvladat tymovou praci apodilet se narealizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti
f) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
— jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu
— dodrzovat zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi
— dodrzovat zasady spolecenského chovani
g) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
— mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celoZivotnimu vzdélavani
— pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

h) Digitalni kompetence
- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné€ nastroji z oblasti

umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i1 pfi zapojeni do vefejného
zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém
pouzit

- ziskéva, posuzuje, spravuje, sdili a sd€éluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité€; k tomu voli postupy, zptisoby a prostiedky, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za

pomoci digitalnich prostredki;
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- vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje rizika
a prinosy;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Prinos predmétu k aplikaci priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
— 0sobnost a jeji rozvoj (1. az 3. ro¢nik)
— komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt (1. az 3. ro¢nik)

— masova média (1. az 3. ro¢nik).

Clovék a zZivotni prostredi:
— moznosti azpusoby feSeni environmentalnich problémut a udrzitelnosti rozvoje v

daném oboru vzdélani a v obCanském zivoté (1. az 3. ro¢nik).

Clovék a svét prace:
— informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povoladnich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zamé&stnani, o
trhu prace (3. ro¢nik)
— pisemna sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani,
psani profesnich zivotopist (3. ro€nik)

— prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pftilezitosti (3. ro¢nik).

Clovek a digitalni svet:
— udrzovali sva digitalni zafizeni zabezpeCend, chranili data pfed zneuzitim, rozpoznali

a nahlasili nevhodny obsah, situace ¢i chovani v digitdlnim prostiedi; pfi vyuzivani

75



digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali
vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich udajii a soukromi dané sluzby;

— provadeli zdkladni zmény obsahu, ktery vytvofil nékdo jiny, s cilem ptizpisobit ho
novym uceltim;

— ziskavali potfebné informace z rtiznych digitalnich zdroji na zaklad¢ vlastnich kritérii
pro vyhleddvani; ovéfili jejich spolehlivost v jinych zdrojich;

— ukladali informace tak, aby je mohli opétovné najit, pouzit, ptipadné upravit;

— komunikovali pomoci digitadlnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro
konkrétni komunikaéni situaci vybirali vhodnou technologii;

— wvyuzivali digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,

spoluzaky a uciteli.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Hod.
Vysledky vzdélavani
Ucdivo dotace
Z4k: 32

Prace s pocitacem, operacni systém,

zatizeni pocCitace
rozliSuje pamétova média;

detekuje chyby

soubory, adresarova struktura,

o pouziva pocita¢ ajeho periferie, | sOukrnné cile

obsluhuje je, detekuje chyby, provadi | — hardware

béznou udrzbu — software

rozumi pojmiim HW a SW —  pocitag

vyjmenuje vSeobecné znamy SW | _  xaqii

vcetné jeho vyuziti — periferie

vyjmenuje rizné typy pocitaci; — zékladni aplikaéni  programové

popiSe  hlavni  casti  osobniho vybaveni

pocitace; — hygiena préace s vypocetni technikou

vyjmenuje vstupni a vystupni
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o vyménuje spotiebni material

o je si védom moznosti a vyhod, ale
irizik  (zabezpeCeni  dat  pied
zneuzitim, ochrana  dat  pfed

zni¢enim, porusovani autorskych | Operacni systém - MS Windows

prav) a omezeni (zejména | — operacni systém

technickych a technologickych) | —  pracovni prostiedi MS Windows
spojenych s pouzivanim vypocetni | — prace s okny

techniky —  préce s programy

— prace s ikonami
o nastavuje  uzivatelské  prostiedi

— prace s daty
opera¢niho systému _ soubor
o orientuje se Vsystému adresard, y
— slozka

ovlada zadkladni prace se soubory a
jejich typy
o dovede pracovat V opera¢nim

— prazkumnik soubora
— archivace a komprese dat

— napovéda, manual
systému (spoustet, ukoncovat

programy, prepinat mezi nimi)

o ovlada manipulaci s okny

o vybere, kopiruje, vymazava,
piesouva a usporadava ikony
na pracovni plose

o dodrzuje zasady zabezpeceni dat pred

zneuzitim  aochrany dat pfed
Prace v lokalni siti
znicenim
) — pocitacova sit’
o pracuje s napovédou
— Server
o vybird a pouZziva vhodné programoveé
; — pracovni stanice
vybaveni

— pfipojeni k siti

. . . -« . x| — uzivatelské jméno, heslo
o chape specifika prace v siti (vCetné
.. wro e e y |- ifika préce v siti
rizik) vyuZivd jejich moznosti spec prace v's

a pracuje s jejimi prostiedky — sdileni dokumenti a prostiredkii

o chape rozdil mezi lokalni a globalni
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siti

ptihlasi se do sité a voli si bezpecné
heslo

piipoji slozku nabizenou v sitich jako
sitovy disk

orientuje se v zakladnich pravech
k sitovym diskiim (Cteni, zapisovani,

spravovani)

voli vhodné informacni zdroje

ziskava a vyuziva informace
zZ otevienych zdroja

vi, co je to Internet

rozumi terminu vir

vysvétli, jakym zplsobem se muze
vir dostat do pocitace

vysvétli nebezpeci hrozici z Internetu
chéape nutnost antivirové ochrany
respektuje zasady bezpecné prace
s Internetem

je si védom moZznosti a vyhod, ale i
rizik a omezeni spojenych s vyuzitim

vypocetni techniky

chépe strukturu dat a moznosti jejich
ulozeni
rozumi aorientuje se Vv systému
adresari

ovlada zékladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun,
mazani)

odliSuje arozpoznava zékladni typy

Informacni zdroje, celosvétova

pocitacova sit Internet

— informace

— prace s informacemi

— informacni zdroje

— etické zésady apravni normy
souvisejici s informacemi

— ochrana autorskych prav

— Internet

— vir

bezpecného

— zéasady vyuzivani

Internetu

Soubory, adresdrova struktura
— data, soubor, slozka
— souborovy manazer

— komprese dat

— prostitedky zabezpeceni dat pied

zneuzitim aochrany dat pred
znicenim
— ochrana autorskych prav

— napoveda, manual

Aplikacni software - textovy editor

— textovy procesor
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souborl a pracuje s nimi

o vyuziva prostiedky zabezpeceni dat
pied zneuzitim a ochrany dat pted

zni¢enim

Jo 4 .

o Vytvari, upravuje a uchovava textové
dokumenty

o orientuje se Vv prostiedi textového
editoru

o pouziva nabidky, panely nastroji,
stavovy tadek, pravitka, lupu,
posuvniky, netisknutelné znaky

o vklada, vybira, kopiruje, presouva
a vymazava text v dokumentu

o pouziva riznych méfitek pohledi

o formatuje text

o ptida zahlavi a zapati

o pouziva kontrolu pravopisu a provadi
ptisluSné zmény

o vkladd dotextu obrazek, Klipart,
WordArt, textové pole

o formatuje vloZené objekty

o vytvofi a edituje tabulku ve Wordu

o vyuzivd  ndpovédy pro  praci

S textovym editorem

prostiedi textového editoru

prace s dokumentem

pofizovani textu v pocitaci

formatovani textu
zéhlavi a zapati

pravopis a gramatika

vkladani objektt do textu

textové tabulky, format tabulky

napovéda, manual

. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Hod.
dotace
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32

vysvétli zakladni pojmy z
oboru Digitalnich
kompetenci

orientuje  se Vv bézném
operacnim systému

chape strukturu dat
a moznosti jejich uloZeni,
rozumi  aorientuje  se
V systému adresait

ovlada zakladni prace se

soubory (vyhledavani,

kopirovani, piesun,
mazani), odliSuje
a rozpoznava zékladni

typy souborll a pracuje
s nimi

vytvari, upravuje
auchovava strukturované

textové dokument

dokaze vytvofit textovy
dokument,  pocitacovou

prezentaci na zadané téma

ovladdd  bézné  préce

s tabulkovym procesorem

(editace, vyhledavani,
filtrovani, tridéni,
matematické operace,

zakladni funkce, tvorba

jednoduchého grafu,

Opakovani a prohlubovani uciva 1.
rocniku

— zéklady ICT - préace s pocitatem

— operacni systém

— prace v lokalni siti

— Internet

— soubory, adresare

— textovy editor

— prezentacni program

Aplikacni software - tabulkovy procesor

— principy afunkce tabulkového
procesoru

— tabulkovy procesor - Excel

— pracovni prostfedi MS Excel

— struktura tabulky

— editace a plnéni bun¢k

— prace s listy

— zékladni vzorce a funkce

— formatovani vzhledu tabulky

— tvorba a editace grafa

— SezZznamy
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ptiprava pro tisk, tisk)

o orientuje se V prostredi
tabulkového procesoru

o chape princip afunkci
tabulkového procesoru

o dovede vytvofit,
pojmenovat, ulozit
a zaviit novou tabulku

o uklada zmény v tabulce

o pouziva ruznych méfitek
pohleda

o vklada, vybira, kopiruje,
pfesouvd, formdatuje a
maze data v tabulce

o pouziva zékladni funkce
(soucet, pramér,
maximum, minimum)

o méni forméat zobrazeni
Cisel a textu v burice

O pouziva kontrolu
pravopisu a provadi
ptislusné zmény

o vytvoii vhodny graf z
udaju v tabulce

o méni format jednotlivych
oblasti grafu

o vytvoii  rizné  druhy
seznamil

o vyuzivd napovédy pro
praci s tabulkovym
procesorem

precte textovy nebo symbolicky

zapis algoritmu a vysvétli jeho

— filtrovani a fazeni dat v tabulce

Vyvoj, testovani a provoz software

Navrh programu

- formulace ulohy, vstup, vystup,

podminky feSeni; rozdéleni problému na

¢asti, identifikace opakujicich se vzori a

mist pro rozhodovéni;

- rizné zéapisy posloupnosti piikazl
(algoritmu) k feSeni problému z praxe,
jednotlivé kroky a jejich navaznost;

Zaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a piehledného

programu;

- hledani chyb ve vlastnim programu;
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postupu,  otestuje  program;
rozpozna a opravi v ném chybu
blokové

- v orientovaném

programovacim jazyce sestavi
program; pouziva opakovani a

vétveni programu

- vysvétli  Gcel  informacnich
systémi, které pouzivd, a identifikuje
jejich jednotlivé (systémové) prvky a
vztahy mezi nimi;

- uréi svou wuzivatelskou roli v
informac¢nim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti;

- pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

- vyhledava, vklada, upravuje data
pfes uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje

(v jednoduchych ptipadech) zdznamy v

tabulce;

- - identifikuje  chyby v
evidovanych datech a opravi
je;jednotlivé kroky

o Se
Sablonami

— precte textovy nebo symbolicky
zapis algoritmu a vysvétli jeho
jednotlivé kroky

— rozdé€li problém ze svého oboru
na jednotlivé casti, navrhne a

popise kroky k jejich feSeni

autorstvi a licence programu;

Informacni systémy

- informacni systémy vyuzivané v
oboru - ucel, jeho uzivatelé a jejich
opravnéni;

- tabulka, jeji struktura — vlastni
data (zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);

- fazeni a filtrovani dat pfi hledani
odpovédi na polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potieby tymu;

- tvorba evidence dat;

Aplikacni software - Sablony
Program Microsoft Publisher 2010
— pracovni Microsoft

Publisher

prostiedi

— prace s dokumentem, se Sablonami

— pofizovani textu, prace s textovym
polem

— formétovani textu

— vkladani objektd do textu

— napoveda, manual

Vyvoj, testovani a provoz software
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— rozpoznd, ze dva riizné algoritmy

mohou vyfesit stejny problém;

upravi navrzeny postup pro
obdobny problém

o OVeri spravnost  jim
upraven¢ho

— postupu,  otestuje  program;

rozpozna a opravi v ném chybu

blokové

programovacim jazyce

- Vv orientovaném
sestavi
program; pouziva opakovani a

vétveni programu

- vysvétli  cel informacnich
systémi, které pouzivd, a identifikuje
jejich jednotlivé (systémové) prvky a
vztahy mezi nimi;
- uréi svou uzivatelskou roli v
informac¢nim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti;
- pro vymezeny problém sestavi
tabulku;
- vyhledava, vklada, upravuje data
pfes uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych piipadech) zdznamy v
tabulce;

o - identifikuje chyby
v evidovanych datech a

opravi je;

Navrh programu

- formulace Ttlohy, vstup, vystup,
podminky feseni; rozdéleni problému na
casti, identifikace opakujicich se vzora a

mist pro rozhodovani;

- razné zéapisy posloupnosti piikazi
(algoritmu) k feseni problému z praxe,
jednotlivé kroky a jejich navaznost;

Zaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a piehledného

programu;

- hledani chyb ve vlastnim programu;

autorstvi a licence programu;

Informacni systémy

- informacni systémy vyuzivané v
oboru - ucel, jeho uzivatelé a jejich
opravnéni;

- tabulka, jeji struktura — vlastni
data (zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);

- fazeni a filtrovani dat pti hledani
odpovédi na polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni
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potiebu a pro potteby tymu;

tvorba evidence dat;

3. ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani
Udivo dotace
Z4k: 32

uvede priklady dat ve svém okoli
a ve svého oboru; uvede priklady
zdrojl dat a informaci; vyslovuje
odpovédi na zaklad¢ dat

rozlisi data obrazku, textu, zvuku
apod. dle pfipony souboru a
pouziva rizné datové typy s
ohledem na naroky na ulozeni a
sdileni

vlastnimi slovy popiSe konkrétni
problém, urci, co k nému jiz vi a
jaké informace bude potiebovat k
jeho feSeni, k popisu pouziva
grafické znazornéni

rozpozna rizné modely, které
reprezentuji tutéz skutecnost,
najde chybu v modelu a ve
vlastnim modelu chybu opravi

- precte textovy nebo symbolicky
zapis algoritmu a vysvétli jeho
jednotlivé kroky

rozdéli problém ze svého oboru
na jednotlivé ¢asti, navrhne a
popise kroky k jejich feseni
rozpozna, ze dva rtizné algoritmy
mohou vyfesit stejny problém;
upravi navrzeny postup pro
obdobny problém

oveii spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program;
rozpozna a opravi v ném

chybu

Data a informace

ziskavani, vyhledavani a
ukladani dat obecné a v pocitaci;
chyby v interpretacich dat;

Kédovani a prenos dat

velikost souboru, bity a bajty;
zaznam, pienos a distribuce dat
a informaci v digitalni podob¢;

Modelovani

2.

model jako zjednodusSeni
reality (schéma, graf, diagram,
pojmova a

Vyvoj, testovani a provoz
software

Navrh programu

formulace ulohy, vstup, vystup,
podminky feSeni; rozdéleni
problému na Casti, identifikace
opakujicich se vzorii a mist pro
rozhodovani;

ruzné zapisy posloupnosti
piikaza (algoritmu) k feSeni
problému z praxe, jednotlivé
kroky a jejich navaznost;

Zaklady tvorby programu

navrh jednoduchého a
ptehledného programu;
hledani chyb ve vlastnim
programu;

autorstvi a licence

programu; myslenkova mapa);
Informacni systémy
informacni systémy vyuzivané
v oboru - agel, jeho uzivatelé a
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v blokov¢ orientovaném
programovacim jazyce sestavi
program; pouziva opakovani a
vétveni programu

vysvétli ucel informacénich
systémi, které pouziva, a
identifikuje jejich jednotlivé
(systémove) prvky a vztahy mezi
nimi;

urc¢i svou uzivatelskou roli

Vv informacnim systému, ktery
pouziva, specifikuje svoje
¢innosti;

pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

vyhledéava, vklada, upravuje data
pies uzivatelské rozhrani; fadi a
filtruje (v jednoduchych
ptipadech) zaznamy v tabulce;
identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

pojmenuje jednotliva digitalni
zarizeni;

rozliSuje operaéni systém,
ptedinstalované a dalsi aplikace;
efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle
stanoveného cile;

vysvétli vyznam propojeni
digitalnich zafizeni v sitich,
uvede piiklady siti a rozpozna
zpusob propojeni digitalnich
zatizeni do pocitacoveé sit¢;
rozpozna podezielé chovani
digitalnich zafizeni a pozada o
pomoc;

uvédomuje si mozné nebezpeci
a chape omezeni nutnd pro
minimalizaci rizik pfi praci s
digitalnimi technologiemi,
dodrzuje tad a pravidla stanovena
pro praci s digitalnimi
technologiemi, kde pracuje,

jejich opravnéni;

tabulka, jeji struktura — vlastni
data (zdznamy) a jejich typ a
popis (atributy);

fazeni a filtrovani dat pfi hledani
odpovédi na polozené otazky;
postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potieby tymu;
tvorba evidence dat;

Digitalni technologie

sou€asna vypocetni zafizeni,
zékladni komponenty;

vstupni a vystupni zatizeni,
periferie, porty;

operacni systém, jeho funkce a
typy;

aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti (napf.:
textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D
technologii);

typy pocitacovych siti;

Bezpecnost v digitalnim prostiredi

zékladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir);
sociometrické metody Utokl na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostiedi (napf. prace
s hesly);

digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

digitalni stopa — védoma a
nevédoma, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani
technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy
socidlnich siti a personalizace
obsahu.
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respektuje bezpecnostni nastaveni
ve svych digitalnich zafizenich.
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5.7. Technické kresleni

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

TECHNICKE KRESLENI
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 6 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 2-2-2

Obecné cile

Ziskat ptedstavu o vyznamu technického kresleni jako mezindrodnim dorozumivacim
prostfedku technikil, rozvijet prostorovou piedstavivost, logické a tvlir¢i mysleni. Osvojit si
védomosti, dovednosti ve cteni, pouzivani a kresleni vykrest, skic a schémat. Evokovat
Vv Zacich smysl pro pfesnou, svédomitou a peclivou praci a rozvijet estetickou stranku jejich
osobnosti.

Charakteristika uciva

Pfedmét se vyu€uje v 1. az 3. rocniku. Obsah pfedmétu vychdzi ze vzdelavaci oblasti
Profilujici obsahovy okruh RVP. Ucivo je orientovano na vyklad zakladnich odbornych
termindl a souvislosti, na praci s normou a vyhledavani udaji ve strojnickych tabulkach. Zak
cte, kresli a kotuje jednoduché strojni soucasti a jednoduché sestavy strojnich soucasti.
Dokaze piedepisovat piesnost rozmérii a jakost povrchu. Cte vykresy i schémata
jednoduchych mechanismd.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi

- m¢l divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- samostatné se rozhodoval a pfi feSeni problémi (ukolt) vyuZzival logické mysleni

- dovedl pfimétené reagovat na vytky a neuspechy ve své praci

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti a byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani

- dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riiznych zdrojl a dovedl je vyuZivat

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
Ve vyuce jsou pouzivany ndsledujici metody: vyklad, skupinova metoda, technika
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samostatné prace a mysleni, interaktivni metody. Zvlasté jsou uplatiovany interaktivni
metody.

Na praktickych piikladech bude znazoriiovano propojeni teorie a praxe. Zaci pouZivaji
strojni soucasti (jako modely), technické vykresy a strojnické tabulky. Ve vyuce se pouziva
dostupna technika (poéitag, zpétny projektor, interaktivni tabule, Internet). Zaci budou
dostavat samostatné tkoly v hodinach nebo jako domaci prace.

Béhem vyucovaci hodiny si zapisuji poznamky do sesitu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni na zakladé pisemnych testi, minimalné 3x za pololeti. Pisemné
testy - kratké pisemné prace budou nasledovat po probraném useku (tématu) uciva. Pii
hodnoceni se klade diraz na pochopeni a grafické vyjadieni. Do hodnoceni budou zahrnuty
domaci prace (napft. technické pismo, nacrty, vykresy strojnich soucasti).

V celkovém hodnoceni bude zohlednéna troven vedeni vlastnich seSiti a aktivita pfi
vyucovani.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- ur¢it a vhodné pouzivat diilezité faktory (motivace, dostatek ¢asu, opakovani, spojeni
s praxi, vhodné zpracované informace, diivejsi znalosti, atd.) podporujici proces ucent;
- vybirat ze ziskanych informaci dulezité;
- ptijimat hodnoceni vysledki svého uceni od jinych lidi

b) Kompetence k feSeni problémi:
- pfemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovan k jejimu samostatnému feSeni
- kriticky myslet, pouZivat vhodné zplisoby feSeni problému, uZivat pii feSeni problému

vvvvvv

- navrhovat rizné moznosti feSeni problému

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodné& a pfimétené se prezentovat
- dbat na kulturu projevu — na chovéani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a duSevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoll a soucasné odhadovat disledky svého jednani a chovani
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
- dodrzovat zasady spolecenského chovani

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celoZivotnimu vzdélavani
- orientovat se v zakladnich aktivitach potfebnych k vytvotfeni podnikatelského zaméru
a jeho realizaci

g) Matematické kompetence:

88



- provadét realny odhad (ve vybranych oblastech) vysledku feseni dané ulohy
- ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru

h) Digitalni kompetence
- vyuzivat digitdlni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,

zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace.

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt

Clovék a zivotni prostiedi:
- moznosti a zptisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzd¢lani a v obanském zivoté

Clovék a svét préce:
- soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhti vzdélavani po
absolvovani stfedni skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho u¢eni

Clovék a digitalni svét

- ZAci jsou vedeni zejména k tomu, aby chéapali rozdil mezi fyzickym a digitalnim online
svétem, budovali svou digitalni identitu a zajimali se o to, jak k ni pfispivaji ostatni; pfi

pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni

zdravi.
Rozpis udiva a vysledkil vzdélavani
1. roénik
Vysledky vzdélavani 5 Hod. dotace
. Ucivo 1
Zak: 64

Technickd dokumentace - vyznam
- zvlada kresleni od ruky a s pouzitim | - zasady technického kresleni od
pomicek ruky a s pouzitim pomiicek

Technické kresleni
- prokazuje znalost zakladnich - zékladni geometrické konstrukce
geometrickych konstrukci

Technicka normalizace
- ovladéa odbornou terminologii - druhy norem
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- orientuje se v ISO

- pouziva strojnické tabulky /ST/

- uplatiiuje zésady technické
normalizace

- aplikuje princip zobrazovani v
pravothlém promitani

- voli optimalni pocet praméti
jednoduchych strojnich soucasti

- rozumi vyznamu fezu a priiezu
- rozliSuje jejich pouziti
- zna zasady zjednodusovani

- ovlada zakladni pojmy kétovani
- prokazuje prakticky pravidla
a zasady kotovani

- kétuje délkové rozméry, oblouky,
poloméry, priméry, koule, thly,
zkosen¢ hrany, diry, roztece dér,
sklon, kuzelovitost

- vyCte z vykresii jednodussich
strojnich soucasti jejich tvar
a rozmery

- nakresli jednoduché strojni soucasti

- voli vhodné umisténi a polohu
obrazili na vykresové plose

- umi prerusSit obrazy

- rozliSuje kresleni fez a prifez

- druhy technickych vykrest

- formaty vykresi, skladani

- ¢islovani vykrest

- druhy car na technickych vykresech
- méfitka zobrazovani

- technické pismo

- popisové pole

Technické zobrazovani
- pravouhlé promitani
- zobrazovani geometrickych téles
hranolovitych
- Zobrazovani geometrickych téles
rotacnich

Pravidla pro zobrazovani na vykresech
- pohledy

- zjednoduseni v zobrazovani

- fezy a prufezy

Kotovani

- zékladni pojmy a pravidla kétovani
- provedeni kot

- soustavy kot

Pravidla kotovani geometrickych
a konstrukénich prvki soucasti

- kotovani obloukt

- kétovani polomért

- kétovani priméra

- kétovani kouli

- kétovani uhla

- kétovani zkosenych hran

- kétovani dér

- kétovani sklonu

- kétovani kuzela

- kotovani jehlant

- kétovani prechodt

- kétovani hranoll

- kotovani tloustky desky

- kotovani opakujicich se konstr. prvka

Zobrazovani na technickych vykresech

- umisténi obrazl na vykrese, jejich
pocet, volba polohy soucasti

- pferuSovani obrazu

- kresleni fezli a prurezi
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2. roénik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod. dotace

64

- vysvétluje zékladni pojmy a vyznam
toleran¢nich znacek

- vyhledava ve ST mezni uchylky
zadanych tolerovanych rozmeéri

- vycte Z vykresu piedepsanou drsnost
povrchu, upravu povrchu

- navrhne technologicky postup podle
vykresu jednoduché strojni soucasti

- orientuje se v toleranci tvaru
a polohy

- vycte z vykresu dovolené tichylky
tvaru a vzajemné polohy

- vyhledava informace o
normalizovanych sou¢éastech ve ST

- Vlastnimi slovy vyjadii vyznam
a funkci normalizovanych strojnich
soucasti (Srouby, matice, podlozky,
koliky, kliny, pera, zavlacky,
pojistné krouzky, nyty, pruziny,
loziska)

- objasiiuje pojem ,, normalizované
soucasti‘

- kresli, kotuje a ¢te normalizované
a jednoduché nenormalizované
soucasti

- ¢te vykres hiidele a ndboje

- ¢te vykresy svarki, tj. vycte druh
a velikost svarti, predepsany tvar,
druh ptidavného materidlu

Ptedepisovani tchylek rozmérii

- tolerovani délkovych a thlovych
rozméri

- zapisovani toleranci na vykresech

Piedepisovani jakosti povrchu

- hodnoceni struktury povrchu

- ptedepisovani struktury povrchu na
vykresech

- predepisovani povrchovych uprav

- predepisovani tepelného zpracovani

- ptedepisovani konstrukéniho
materialu, druhu a rozmeéra,
normalizovanych polotovara

Geometrické tolerance

- druhy geometrickych toleranci

- zapisovani geometrickych toleranci
- zakladny pro geometrické tolerance

Zobrazovani tvaru strojnich soucésti
- zavity

- kresleni Sroubtl, matic, podlozek
- Cepy

- koliky

- zavlacky, pojistné krouzky

- kliny

- pera

- drazkové htidele a naboje

- drazky

- zapichy

- sttedici dilky

- loziska - kluzna, valiva, tésnéni
- htidelové spojky

- pruziny

Kresleni spojti
- svarové spoje
- nytové spoje
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3. roénik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

Ucivo

Hod. dotace

64

- zna zakladni pojmy ozubenych kol

- zné zakladni pravidla pro
zobrazovani ptevodl

- orientuje se ve vykresech

- Cte z vykrest strojnich soucasti druh
materiald, polotovart, tepelné
zpracovani a zplsoby Upravy
povrchu

- vysvétluji funkei popisového pole
a kusovniku u vykresu sestaveni

- ¢te vykresy jednodussich strojnich
skupin, vycte z nich zplisob spojeni
jednotlivych soucasti, druh,
velikost, pocet spojovacich a jinych
normalizovanych soucésti

- pouziva seznam polozek

- kresli nacrty jednoduchych strojnich
soucasti, okotuje jejich rozmeéry
a s pouzitim ST stanovi dovolené
uchylky, pfedepise dovolené
uchylky tvaru a vzajemné polohy,
navrhuje vhodné materialy

- orientuje se ve stavebnich vykresech

- ¢te ve stavebnich vykresech

- 0svoji si oznacovani hmot, izolaci,
instalaci a zafizovacich pfedméti

- zna systém a uspofadani ST
- orientuje se v ¢iselném oznaceni
materialu

- vyhledava textové a grafické
informace v rtiznych informaénich
zdrojich a vyuziva je pfi plnéni
pracovnich ukoli

- vyhledava nastroje, natadi
v katalogu

- vyhledéava potfebné informace na
internetu

Vykresy ozubenych kol

- zjednodusené a schematické zobrazeni
ozubenych kol

- zékladni pojmy ozubeni

Vykresy soucasti, vykresy sestaveni
- vykres soucasti

- vykres sestaveni

- popisové pole

- seznam polozek / kusovnik /

- odkazy na polozky

Stavebni vykresy

- stavebni vykresy

- odchylky stavebnich vykrest od
strojnickych vykrest

- oznac¢ovani hmot, izolaci, instalaci
a zafizovacich predmét

Strojnické tabulky
- normy
- orientace ve ST

Dalsi technickd dokumentace

- katalogy nastrojl a naradi

- katalogy nahradnich dili

- odborna literatura / ¢asopisy a internet

/
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- vyuziva technickou literaturu napf.
Casopisy pro vyhledavani novych
informaci
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5.8. Montaze

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

MONTAZE
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2 hodiny
Rozlozeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niki: 0-2-1

Obecné cile

Poskytnout zékladni technické informace o strojnich soucastech, které zakovi umozni
efektivné porovnavat zpisoby montazi strojnich soucasti, ocelovych vyrobki a jednotlivych
¢asti strojii a mechanismi, hospodarné s nimi zachdzet pii opravéach a renovaci. Ziskat smysl
pro ptesnost, pochopeni principti a pouzivat spravnou odbornou terminologii.

Charakteristika uciva

Vyuka probihd v 2. a 3. ro¢niku. Obsah pfedmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti
Montézni prace RVP.

Ve 2. ro¢niku vyuka zahrnuje vyrobu a montdz jednoduchych a slozit&jSich ocelovych
vyrobkdl. Vyuka je zaméfena na pozndni montaznich postupi, technickych vlastnosti
a funk¢niho pouZziti ocelovych vyrobka.

Ve 3. ro¢niku si Zaci osvoji teoretické poznatky z jednoduchych strojnich soucasti
a mechanismi. Zak se nau¢i zdivodiiovat pouziti jednotlivych druhll soudasti, zpisoby
montaze, zajisténi a udrzbu jednotlivych montaZnich celkd.

Vysledky vzdélavani v oblasti citt, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani, dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani;

- m¢l diveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani,

- vazil si hodnot lidské préace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peCoval o n¢;

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
vhodnou miru odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Ve vyuce jsou pouzivany nasledujici metody: vyklad, skupinovd metoda, technika
samostatné prace a mysleni, interaktivni metody. Zvlasté jsou uplatiovany interaktivni
metody.

Na praktickych ptikladech bude zn4dzornovano propojeni teorie a praxe. Jako pomucky
JSou pouzivany strojni soucasti, modely, obrazy, strojnické tabulky a odborné Casopisy. Ve
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vyuce se pouziva dostupnd technika (pocitaC, zpétny projektor, dataprojektor, interaktivni
tabule, video, Internet).

Zéci budou dostdvat samostatné ukoly v hodinach nebo jako domaéci prace, které
mohou zpracovat i na PC pomoci textového editoru, nebo jako prezentaci v prezenta¢nim
programu.

Béhem vyucovaci hodiny si zaci zapisuji poznamky do seSitu a pouzivaji strojnické
tabulky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni z pisemnych testd, ustniho zkouseni, samostatné prace a to min.
3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkouseni, samostatné
prace a kontrola seSitli probiha priibézné. Pii celkovém hodnoceni se piihlizi k porozumeéni
daného tématu, k dovednostem zdka vyhledavat idaje odpovidajici zadanému tkolu a volit
spravny postup prace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuzivat v u€eni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problémi:
- ziskavat vhodné informace potiebné pro fesSeni problému
- ptemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feseni
- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkii

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat na poloZenou otazku, jasné
formulovat sviij nazor, obh4jit své stanovisko

d) Personalni a socialni kompetence:
- posuzovat své skutecné fyzické a duSevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukolu a soucastné odhalovat disledky svého chovani a jednani
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- pfizplsobovat se k ménicim se pracovnim podminkdm
- dokazat porovnat vlastni pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
S pozadavky zamé&stnavatell

f) Digitalni kompetence

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pii zapojeni do
vefejného zivota; samostatn¢ rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost Ci feSeny

problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
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- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

Clovék a zivotni prostiedi:

- moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném

oboru a v obéanském Zivoté
Clovék a svét prace:

- trh préace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelil

Clovék a digitalni svét:

- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, ptipadné upravit; komunikovat

pomoci digitalnich technologii a s vice uZzivateli najednou; pro konkrétni komunikacni

situaci vybirat vhodnou technologii

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ugivo dotace
Zék: 64

- popiSe vyrobu a montaz stoupacich
zelez a Skrabaku na obuv

- popiSe vyrobu ty¢ovych a lamelovych
rohoZi
- ur¢i montazni postup ocelovych rohozi

- urc¢i material a rozméry kominovych
dvitek

- vysvétli vyrobu a montaz kominovych
dvitek

- stanovi postup vyroby a montaze
hydrantové skiin¢ zapusSténé a
povrchové

- uvede rozméry hydrantovych skiini

- pojmenuje jednotlivé druhy Zebtika

- uvede rozdéleni ocelovych zebiik

- navrhne vyrobni a montazni postup
zebiikl

Vyroba a montdz jednoduchych
ocelovych vyrobki

Stoupaci Zeleza a Skrabak

- vyroba a montaZz stoupacich Zelez
a Skrabaku

Ocelové rohoze

- ocelové rohoze ty¢ové

- ocelove rohoze lameloveé

- vyrobni postup a montaz rohozi

Kominové dvitka

- rozmé&ry a materidl kominovych
dvirek

- vyroba a montaz kominovych dvifek

Hydrantov4 skiin

- hydrantové skiin zapusSténa

- hydrantova skiin povrchova
- rozméry hydrantovych skiini

Oceloveé zebiiky

- druhy zebiika

- rozdéleni zebtikt

- vyroba a montéz ocel. zebtikl

vvvvvv
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- vysvétli rozdéleni ocelovych oken

- uvadi zakladni pojmy pouzivané u
ocelovych oken

- ur¢i technické pozadavky na vyrobu

ocelovych oken

- stanovi vyrobni a montdzni postup
ocelovych oken

- urci rozdéleni ocelovych dveti

- vysvétli zékladni pojmy

- popise technické pozadavky na vyrobu
ocelovych dveti

- voli vyrobni a montdzni postup
ocelovych dveti

- pouziva zékladniho nazvoslovi v praxi

- pojmenuje jednotlivé druhy ocelovych
vrat

- popiSe technické pozadavky na vyrobu
vrat

- navrhne pracovni postup a montéaz
ocelovych vrat

- vyjmenuje druhy oploceni

- uvede vyznam oploceni

- charakterizuje technické poZadavky na
oploceni

- ur¢i vyrobni a montdzni postup oploceni

- vyjmenuje druhy vrat a vratek

- navrhne material pro vyrobu vrat a
vratek

- ur¢i postup vyroby a montaze vrat a
vratek

- uziva v praxi zékladniho ndzvoslovi

- popise jednotlivé druhy a rozdéleni
zébradli

- voli postup pfi vyrobé a montézi
zébradli

popise druhy zajist'ovani Sroubi a matic

- navrhne postup prace pii montazi
maticovymi a zavrtanymi Srouby

- ur¢i naradi na utahovani Sroubt a matic

- uvede vyznam kolikovych spoji
- urci postup pfi montazi valcovych
- popise druhy zajist'ovani Sroubii a matic

vyrobku
Ocelovéa okna
- rozdéleni oken
- zédkladni pojmy
- technické pozadavky na vyrobu
- vyroba a montaz ocel. oken

Ocelové dvere

- rozdéleni ocelovych dvefi

- zakladni pojmy

- technické pozadavky na vyrobu

- vyroba a montaz ocelovych dvefi

Ocelova vrata

- zakladni nazvoslovi

- druhy ocelovych vrat

- technické pozadavky vyroby
ocelovych vrat

- vyroba a montaz ocel. vrat

Oploceni
- druhy oploceni

- vyznam oploceni
- technické pozadavky na oploceni
- vyroba a montaZ oploceni

Vrata a vratka

- druhy vrat a vratek

- material vrat a vratek

- vyroba a montaz vrat a vratek

Ocelové zabradli

- zékladni ndzvoslovi

- zakladni druhy a rozd¢leni zabradli
- vyroba a montaz zabradli

Montaz jednoduchvch strojnich
Montaz Sroubovych spoju

- zajiStovani Sroubli a matic
- maticové a zavrtané Srouby
- naradi k utahovani Sroubi a matic
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- navrhne postup prace pti montazi
maticovymi a zavrtanymi Srouby
- ur¢i naradi na utahovani Sroubti a matic

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ugivo dotace
Zak: 32

- uvede vyznam kolikovych spoji
- ur¢i postup pfi montazi valcovych
a kuzelovych kolika

- vysvétli pouziti klinovych spoji
- Ur¢i montdzni postup podélnych
a pricnych klint

- vyjmenuje druhy perovych spojt

- vysvétli vyznam perovych spoji

- navrhne postup pfi montazi perovych
spoji

- uvede naradi a pomucky pii montazi

- vyjmenuje druhy svérnych spojti

- vysvétli podstatu a pouziti svérnych
spoju

- voli technologicky postup prace pii
montazi svérnych spoji

- uvede druhy tlakovych spoji

- voli postup prace pro jednotlivé druhy

tlakovych spojii

- vysvétli zékladni pravidla bezpecnosti
prace pi1 montéazi tlakovych spojt

- urCuje odstranéni zavady

- pouziva normy a strojnické tabulky
k ziskani potfebnych udaju

- vyjmenuje zpiisoby montaze

Montéz kolikovych spoji

- vyznam kolikovych spoji

- montéz valcovych a kuzelovych
koliki

Montaz klinovych spoji
- montaz podélnych klint
- montdz pti¢nych klint

Montéz perovych spojit
- druhy perovych spoji
- montaz pery tésnymi,
vyménnymi a iseCovymi

Montéz svérnych spoji

- druhy a pouziti svérnych spoji
- svérné spoje se Sroubem

- svérné spoje s kuzelem

Montéz tlakovych spojt

- spojeni nalisovanim

- spojeni smrsténim

- spojeni roztazenim

- bezpec€nost prace pii montazi
tlakovych spojil

Montéz jednoduchyvch mechanismu

Montaz a demontdz kluznych
a valivych lozisek
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a demontaze kluznych a valivych
lozisek

- navrhne nastroje a pomiicky potiebné k
montaZi a demontazi lozisek

- uvede druhy té€snéni loziskovych téles

- voli zplisoby mazani lozisek

- vysvétli princip a pouziti hiidelovych
spojek

- urci druhy hiidelovych spojek

- navrhne postup prace pii montazi
jednotlivych druhti hiidelovych spojek

- vyjmenuje druhy femenovych pfevodi

- vysvétli vyznam a pouziti femenovych
pievodua

- voli postup prace pii montazi
femenovych ptrevoda

- uziva zékladni pojmy pro ¢elni ozubena
kola

- charakterizuje druhy soukoli

- uréi montédzni postup ¢elnich ozubenych

kol

- pojmenuje druhy a pouziti fetézovych
prevodi

- voli montézni postup fetézovych
prevodi

- vysvétluje pojem montdz a demontaz

- popisuje montazni podklady

- rozliSuje a voli vhodné technologie pfi
opravach

- montdz a demontaz délenych
a nedélenych kluznych lozisek
- montéz a demontaz valivych lozisek
- tésnéni loziskovych téles
- mazani lozisek

Montéz hiidelovych spojek

- podstata hiidelovych spojek

- mechanicky neovladané spojky
- mechanicky ovladané spojky

- hydraulické spojky

JS A

Montaz femenovych pievodu

- druhy opésani

- montdz femenic

- montéz klinovymi a ozubenymi
femeny

Montéz ozubenych pievodi

- ¢elni ozubena kola — zakladni pojmy
- druhy soukoli

- montéz ¢elnich ozubenych kol

Montéz fetézovych pfevodi

- vyznam fetézovych prevodi
- druhy fetéz

- montdz fetézového prevodu
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5.9. Stroje a zarizeni

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

STROJE A ZARIZENI
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
Rozlozeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niki: 2-1-0

Obecné cile

Cilem tohoto pfedmétu je propojit v§eobecné vzdelani s odbornym a rozvijet technické
mysSleni zdka. Teoretické poznatky jsou predavany tak, aby zak pochopil fyzikalné technickou
podstatu, principy a funkci jednotlivych stroji a zafizeni. Na zaklad¢ téchto poznatkt zvladl
jejich obsluhu a fizeni v praxi.

Charakteristika uciva

Ucivo je vybrano ze vzdélavaci oblasti Profilujiciho obsahového okruhu RVP.
Pfedmét je zafazen do prvniho a druhého ro¢niku a ucivo je koncipovano tak, aby zak
aplikoval poznatky ziskané v odbornych pfedmeétech v praxi.

Uc¢ivo se sklada ze ctyf hlavnich casti: spojovacich soucésti, soucasti k prenosu
pohybu, potrubi a dopravnich stroji. VSechny casti tvofi technicky zaklad odborného
vzdélavani a znalost jejich konstrukénich a funkénich principh vytvéreji predpoklady pro
jejich spravné pouzivani, obsluhu, tdrzbu a opravy.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- samostatné¢ se rozhodoval, pfi feSeni problémi (tkold) vyuzival logické mysleni;
- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzit;
- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani;
- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi;
- byl schopen vyuzit své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani, dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probihd prevazné v kmenové ucebné s uplatnénim raznych druht metod
a forem. Pfi vykladu uciva bude u vétSiny témat vyuzita metoda vyuky nazorné-demonstracni
(na modelech stroji), pozorovani (poznatky z praxe), a prace s obrazem (schémata, ucebnice,
projektova technika). Zaci si vedou segity a pouzivaji uéebnice dle pokynii uéitele.

Vyucujici vede zaky tak, aby sami zjistili funkcni principy jednotlivych stroji a uméli
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navrhnout v jednotlivych piipadech moznosti vyuziti v praxi. Exkurze do vyrobnich podnikt
k propojeni teorie s praxi, jsou zafazeny dle moznosti a vstficnosti vyrobnich podniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni z pisemnych testi, Gstniho zkouseni a zpracovani referati, a to
min. 3x za pololeti. Ptihlizi se k Urovni seSitu. Pisemné testy se zafazuji po skonceni
jednotlivych témat. Ustni zkouSeni a zpracovani referatd probihd pribézné. Pii celkovém
hodnoceni se pfihlizi k porozuméni daného tématu, technickému mysleni, vyuzivani znalosti
zéku z ostatnich pfedméth a aktivité zéka.

Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vybirat ze ziskanych informaci dulezité
- vyhledéavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)

b) Kompetence k feSeni problému:
- kriticky myslet, pouzivat vhodné zptsoby feSeni problému, uzivat pfi feSeni problému
sveé diivejsi zkuSenosti a oveéfené myslenkové, matematické a empirické metody

¢) Kompetence komunikativni:
- vhodné a priméten¢ formulovat své myslenky, vhodné a ptfiméfené se prezentovat
- aktivné se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat na poloZenou otazku, jasné
formulovat svilij nazor, obhajit své stanovisko

d) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- orientovat se v moznostech dal§iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

e) Kompetence matematické:
- nachazet vztahy mezi Gdaji pfi feSeni praktickych ukold, popsat a vyuZit souvislosti mezi
veli¢inami pro dané feSeni
f) Digitalni kompetence
- ovladat potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny

problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci priafezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

Clovék a zivotni prostiedi:
- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v daném
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oboru a v obéanském Zivoté
Clovék a digitalni svét:

- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, ptipadné upravit; komunikovat

pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni komunikacni

situaci vybirat vhodnou technologii

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. roénik
Vysledky vzdélavan Hod.
Udivo dotace
Z4k: 64

- rozliSuje druhy spoji

- vyhledava ve strojnickych tabulkach
(ST) potiebné udaje
0 normalizovanych souc¢astech

- rozliSuje pouziti jednotlivych soucasti

- navrhuje zajisténi spoji

- navrhuje pro rozebiratelné spoje zptisob
pojisténi

- rozliSuje zékladni pojmy s pomoci ST

- uplatiiuje teoreticky pii montazi,
opravach a obsluze stroju a zafizeni
znalost konstrukce a pouziti shora
uvedenych soucasti a prvkd, pro jejich
pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

- vyhledava v tabulkach, norméch
a technické literatute potiebné udaje
0 normalizovanych strojnich
soucastech a prvcich

- rozliSuje druhy zavitd, matic a podlozek

- pouziva spravné nazvoslovi

- rozliSuje druhy provedenych spoja

- umi vybrat jednotlivé spoje podle
pozadavkl montaze

- vysvétli rozdil mezi nosnym a hybnym

Spojovaci soucésti a druhy spojit
Rozebiratelné spoje

- Srouby a Sroubové spoje

- koliky a kolikové spoje

- kliny a klinové spoje

- pera a perove spoje

- pruziny a pruzné spoje

- pojistovani rozebiratelnych spoji
- druhy zavith

- matice a podlozky

Nerozebiratelné spoje
- tlakové spoje

- nyty a nytové spoje

- svary a svaroveé spoje
- lepené spoje

- pajené spoje

Souéasti k pfenosu otd¢ivého pohybu

Hiidele
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hiidelem

- pouziva odborné nazvoslovi

- chape vyznam riznych konstrukénich
prvkl

- rozeznava zakladni zplisoby namahani

- zna rozdily v konstrukci a pouziti

- umi vyhledat zakladni idaje podle ST

- navrhuje zplisoby montaze a pouziti

- urcuje podle konstrukce zptsob tésnéni

- rozliSuje soucasti spojek

- rozliSuje druhy potrubi podle materialu
a pouziti

- vyhledava vhodné soucasti ve ST

- urcuje zpusoby spojovani

- umi vysvétlit zpisoby tésnéni, izolace,
ochrany a ulozeni potrubi

- rozliSuje druhy armatur

- vyhledava vhodné soucasti v ST

- uplatituje poznatky z konstrukce
zatizeni

- nosné hiidele
- hybné hridele
- zékladni zplisoby namahani

Loziska

- kluzna loziska

- valiva loziska

- tésnéni lozisek

- udrzba a mazani lozisek

Hitidelové spojky
- mechanické spojky

Potrubi a jeho pfisluSenstvi

Armatury

- regulacni

- uzaviraci

- pojistné

- kontrolni a méfici

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
U&ivo dotace
Z4k: 32
Pievody
- rozliSuje druhy a funkci prevoda - femenové
- urCuje vyuziti pfevodii podle typu - tieci
a konstrukce - fetézové
- vyhledava ve ST potiebné udaje - ozubenymi koly

- pouziva spravné nazvoslovi

- rozliSuje jednotlivé prvky mechanizmu

- pouziva znalosti Z mezipfedmétovych
vztahil

- umi rozlisit funkci jednotlivych
mechanizmil

- ma zakladni teoretické védomosti
0 kinematickych a tekutinovych
mechanizmech

Mechanizmy a jejich soudasti

- zakladni rozdéleni

- pohybové Srouby

- Ctyi€lenny mechanizmus
- kinematické mechanizmy
- tekutinové mechanizmy

Stroje
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- rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve
strojirenstvi

- zna jejich konstrukéni a funkeni
principy a podminky pro jejich
pouzivani

- dokaze popsat a vysvétlit funkei
jednotlivych strojii

- vyuziva znalosti z mezipfedmétovych
vztaht

- poziva odbornou terminologii

- aplikuje znalosti a zkuSenosti z praxe

- popisSe zakladni teoretické znalosti
a védomosti o pouzivani automobilu
pii podnikani

- pouziva spravné nazvoslovi

- zna konstrukéni a funkéni princip
hnacich stroji (zdzehovych
a vznétovych)

- orientuje se v situaci automobilii na
nasem trhu a v dovozu automobilti ze
zahrani¢i (Némecko)

- pouziva znalosti z oblasti dafiové
politiky

- pouziva odborné nazvoslovi

- pouziva Digitalnich kompetenci

Zdvihaci dopravni a manipulaéni

stroje a zafizeni
- zdvihaky
- jetaby
- dopravniky
- manipulacni prostiedky
Pracovni stroje
- Cerpadla
- kompresory
Hnaci stroje
- pistové motory
a) zazehové motory
b) vznétové motory

Doprava

- koupé se zarukou

- dovoz pii ptihlaSeni

- firemni automobil

- kniha jizd

- elektronické kniha jizd
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5.10. Strojirenska technologie

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu
STROJIRENSKA TECHNOLOGIE

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 2-1-0

Obecné cile

Poskytnout zakladni informace pro ziskani uceleného technického zakladu, pottebného
ke studiu navazujicich odbornych predmétt. Zak ziska konkrétni znalosti o zakladnich
technickych materidlech bézn¢ uzivanych v technické praxi, jejich vlastnostech, pouziti
a dalSim zpracovani a tim si vytvaii predpoklady pro spravné logické a tviir¢i technologické
mysleni.

Charakteristika u¢iva

Piedmét se vyucuje v 1. a 2. ro¢niku. Obsah pfedmétu vychazi piedevSim ze
vzdélavacich oblasti Profilovy obsahovy okruh a Zaklady strojirenstvi RVP. Jedna se
0 chemicko-tepelné zpracovani a tvafeni kovi, které bylo zahrnuto do 1. ro¢niku spole¢né
s u¢ivem o technickych materialech.

U¢ivo v 1. roéniku obsahuje: technické materialy, technické Zelezo, nezelezné kovy,
praSkovou metalurgii, nekovové materidly a tepelného zpracovani.

Uc¢ivo 2. ro¢niku zahrnuje tato témata: koroze a ochrana proti korozi, slévarenstvi
a tvafeni kovil. Zak je veden k rozvoji vlastniho logického uvazovani, aby posoudil vlastnosti
technickych materialti, moZnosti technologického a tepelného zpracovéni, a jeho vlivu na
vlastnosti materidlli. Soucasné porozumél principim ochrany proti korozi, postuplim pfi
odlévani a rozpoznal zplsoby tvafeni kovi.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal ptijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- samostatn¢ se rozhodoval

- pfi feSeni problémi (ikold) vyuzival logické mysleni

- dovedl pfimétené reagovat na vytky a neuspechy ve své praci

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednost a byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povolani

- dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

105




- vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale pecoval o né
- dovedl ziskévat a hodnotit informace z riznych zdroja a dovedl je vyuZzivat
- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Ve vyuce jsou pouzivany nasledujici metody: vyklad, skupinovd metoda, technika
samostatné prace a mysleni, interaktivni metody. Zvlasté jsou uplatiiovany interaktivni
metody.

Na praktickych ptikladech bude znédzornovano propojeni teorie a praxe. Jako pomucky
Jsou pouzivany strojni soucasti, modely, obrazy, odborné filmy, strojnické tabulky a odborné
Casopisy. Ve vyuce se pouziva dostupna technika (pocita¢, zpétny projektor, interaktivni
tabule, video, Internet).

Zaci budou dostavat samostatné tikoly v hodinach nebo jako domaci prace, které
mohou zpracovat i na PC pomoci textového editoru, nebo jako prezentaci v prezentaénim
programu (napft. referaty).

Béhem vyucovaci hodiny si zaci zapisuji poznamky do seSitu a pouzivaji strojnické
tabulky.

Zpestfenim vyuky je moznd cilend exkurze, kterd svou nazornosti doplni a upfesni
informace v oblasti technologie vyroby a zpracovani technickych materiali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni na zakladé pisemnych testti, minimalné 3x za pololeti. Pisemné
testy - kratké pisemné prace, budou nasledovat po probraném tuseku (tématu) uciva. Pii
hodnoceni se klade diraz na hloubku pochopeni a porozuméni zakladnich poznatkt
a principti. Bude umozZnéno Ustni pfezkouseni, které bude priibézné zatazovano po cely Skolni
rok.

Do hodnoceni budou zahrnuty doméci prace (napf. referaty).

Do celkového hodnoceni bude také zahrnuta aktivita zdka pii vyuce, prezentace
vlastnich praci, urovenl vedeni seSitu.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- urcit a vhodné pouzivat dilezité faktory (motivace, dostatek ¢asu, opakovani, spojeni
- vybirat ze ziskanych informaci dtlezité
- pfijimat hodnoceni vysledki svého u€eni od jinych lidi

b) Kompetence k feseni problémii:
- premyslet o vzniku problémové situace a byt motivovan k jejimu samostatnému feSeni
- kriticky myslet, pouzivat vhodné zptsoby feSeni problému, uzivat pfi feSeni problému
své diivejsi zkuSenosti a ovéfené myslenkové, matematické a empirické metody
- navrhovat rizné moznosti feSeni problému
c) Komunikativni kompetence:
- vhodné¢ a piiméfené formulovat své myslenky, vhodné a pfimétené se prezentovat
- dbat na kulturu projevu — na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku

jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
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- posuzovat své skutecné fyzické a duSevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoll a souc¢asné odhadovat disledky svého jednani a chovani
- piijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
- dodrzovat zasady spolecenského chovani

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- orientovat se v zakladnich aktivitach potiebnych k vytvoteni podnikatelského zdméru
a jeho realizaci

g) Matematické kompetence:
- provadét realny odhad (ve vybranych oblastech) vysledku feseni dané ulohy
- ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru

h) Digitalni kompetence

- ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejné¢ho zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny

problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci priafezovych témat
Obcan v demokratické spole€nosti:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikth

Clovék a Zivotni prostiedi:
- moznosti a zpusoby feSeni environmentélnich problém a udrzitelnosti rozvoje v
daném oboru vzdélani a v obCanském zivoté

Clové&k a svét préace:
- soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhti vzdélavani po
absolvovani stfedni skoly, vyznam a moZznosti dalSiho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni

Clovék a digitalni svét:

- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, pfipadné upravit; komunikovat
pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni komunikacni

situaci vybirat vhodnou technologii
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ozpisuciva a vysledka vzdélavani

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ugivo dotace
Z4k: 64

- zvlada nazvoslovi nejpouzivanéjsich
materidli v technické praxi

- vyhledava materialy a polotovary ve
strojnickych tabulkach (ST)

- rozeznava smyslovym vnimanim
nejpouzivangjsi druhy konstruk¢nich
a pomocnych materiali pouzivanych
ve strojnictvi a pfi provozu stroji

- urcuje jednotlivé druhy kovovych
konstrukénich materidli podle jejich
oznaceni a vycte z n€ho jejich zakladni
charakteristiku nebo ji vyhledava
Vv tabulkach

- posuzuje vlastnosti (fyzikalni,
chemické, mechanické
a technologické) téchto materialt
a navrhuje vhodnost, pouziti

- orientuje se ve vyrob¢ surového zeleza

- uv€domuje si rozdil mezi oceli a litinou,
vyhody, nevyhody

- porozumi rozdéleni oceli a litin podle
CSN, vlastnostem

- uvédomuje si pouziti oceli a litin

- porozumi lehkym a té¢Zkym koviim a
jejich slitindm

- vyhledava v ST pro konkrétni strojni
soucasti vhodny material

- diskutuje o zvoleném materialu

- vyhledéva informace o modernich
materialech v odborné literatute

- zna vyrobu kovovych praski

- uvédomuje si vyhody, nevyhody

- zna konkrétni piiklady pouziti slinutych
karbidi

Technické materialy a polotovary

- rozdéleni, oznacovani, vlastnosti,
pouziti

- zakladni rozd¢€leni (kovove,
nekovove)

- zelezné kovy (oceli, litiny)

- neZelezné kovy a jejich slitiny

- nekovové materidly

- fyzikalni, chemické, mechanické
a technologické vlastnosti

Technické Zelezo

- vyroba surového Zeleza

- vyroba oceli

- rozdéleni oceli a oznageni podle CSN,
vlastnosti a pouZiti

- vyroba litin

- rozdéleni litin a oznac¢eni podle CSN,
vlastnosti a pouZiti

Nezelezné kovy a jejich slitiny
- lehké nezelezné kovy
- téZké nezelezné kovy

Préskova metalurgie
- podstata a vlastnosti materialu
- slinuté karbidy
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- orientuje se ve struktuie nekovovych
materiali

- porovnava dualezitost nahrazovani
kovovych materiali nekovovymi

- porovnava vlastnosti kovovych
a nekovovych materiali

- uvédomuje si vyhody, nevyhody
nekovovych materiala

- zné konkrétni piipady vyuziti v praxi

- znd vliv uhliku na vlastnosti kovli

- rozumi d&jim ve struktufe oceli a litin
souvisejicich se zménou teploty

- zna vyznam zihani, kaleni, popusténi,
zusSlechtovani a chemicko-tepelného
zpracovani

- orientuje se v materialech kovovych
a nekovovych vhodnych pro vyrobu

- znd postup vyroby jednotlivych vyrobkl

- posuzuje vlastnosti materialti a navrhuje
vhodnost jejich pouZziti

- uvédomuje si rozdil mezi jednotlivymi
druhy materialt

- vyhledéava ve ST pro konkrétni soucasti
vhodny material

- diskutuje o zvoleném materialu

- vyhledava informace o modernich
materialech v odborné literature

- dodrzuje ustanoveni tykajici se nakupu
materialu

Nekovové technické materidly

- rozd¢€leni nekovovych technickych
materiald

- vlastnosti a pouziti plastt

- pomocné technické materidly

Tepelné zpracovani oceli

- Zihani

- kaleni

- popusténi

- zuSlecht'ovani

- chemicko-tepelné zpracovani

Technické materidly a polotovary

Nékup materidlu

- typy vydaji

- nakup jednoduse, efektivné,
srozumiteln¢ a transparentné

- strategie a strategické nastroje
V ndkupu

- uspory v nakupu

- vyjednavani a komunikace
s dodavateli

- zasobovaci ¢innost

- materialovy tok

- informacni tok

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ugivo dotace
74k: 32
Slévarenstvi
- orientuje se v materialech kovovych - vyroba odlitka

a nekovovych vhodnych pro
technologii odlévani

- zna postup vyroby odlitkl

- rozumi vyznamu tepelného zpracovani
odlitka

- orientuje se v materialech kovovych ¢i

- ruéni a strojni formovani
- odlévani do forem
- ¢iSténi a Gprava odlitkh

Tvareni kova
- rozdéleni tvareni
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nekovovych vhodnych pro technologii
tvareni

- zna vyznam teploty pro technologii
tvareni

- zna vyznam tepelného zpracovani
tvafenych polotovarta

- orientuje se v hutnich vyrobcich
vyrabénych tvarenim (plechy, tyce,
draty)

- popise postupy jednoduchych
kovarskych praci

- popise postupy valcovani na
valcovacich stolicich

- porozumi mechanizmu koroze
- posuzuje priciny koroze materidlu
- orientuje se v druzich ochrany
a zabezpeceni proti koroznimu
napadeni

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
nejcastéjsi priciny Urazu a jejich
prevenci

- uvede povinnosti pracovnika
I zaméstnavatele v piipadé pracovniho

urazu

- tvafeni za tepla

- tvareni za studena

- kovani ru¢ni, strojni
- valcovani

- tazeni dratu

Koroze a ochrana proti korozi
- druhy koroze

- ochrana proti korozi
-mechanizmus koroze

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci,
hygiena prace

- bezpecnost technickych zatizeni

- pracovnépravni problematika BOZP
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5.11. Technologie

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu
TECHNOLOGIE

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 8 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 4-3-1

Obecné cile

Cilem predmétu technologie je ve spojeni s odbornym vycvikem poskytnout zakim
odborné teoretick¢é védomosti potiebné pii pieméné polotovarti ve vyrobek a védomosti
0 pouzivanych strojich, néstrojich, natadich a méfidlech. Zaci ziskaji teoreticky zaklad pro
osvojeni pfisluSnych dovednosti v odborném vycviku. Tento predmét patii mezi hlavni
odborné predmety.

Charakteristika uciva

U¢ivo je vybrané ze vzdélavaci oblasti Profilujiciho obsahového okruhu a Zaklada
strojirenstvi RVP. Uc¢ivo se skldda z né€kolika celkli a je probirdno v nadvaznosti s odbornym
vycvikem:

V 1. ro¢niku si Zaci osvojuji znalosti z méfeni a ruéniho zpracovani kovi,

Ve 2. ro¢niku ziskavaji védomosti o strojnim obrabéni, spojovani kovi,
mechanizovanych néstrojich a ptesnosti vyroby,

Hlavnim rysem technologie je aplikace védomosti a dovednosti, které zaci nabyli
Vv ostatnich odbornych pfedmétech a odborném vycviku.

Vysledky vzdélavani v oblasti citt, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani, dovedl piemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

- m¢l diveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani

- vazil si hodnot lidské préace, jednal hospodarn€, nenicil hodnoty, ale pecoval o né

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
vhodnou miru odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probihd pfevazn€ s vyuzitim kmenové ucebny a dilenskych strojirenskych
uceben. Pii vyuCovani se budou pouzivat metody vyuky: vyklad, prace ve skupin€, vyuka
nazorn¢ demonstraéni a pozorovani. Vyuziva se projektova technika, modely a odborné
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ucebnice. Metoda nazorn¢ demonstracni se vyucuje pomoci ucebnich pomucek a projektové
techniky, metoda prace ve skupin¢ se uplatiuje pii feSeni technologickych postupi.
Dovednost pracovat s informacemi uplatiiuje zak pii vyhledavani informaci pomoci tabulek,
norem atd. Zaci si vedou sesity a pouzivaji uéebnice dle pokynti ugitele.

Exkurze do vyrobnich podnikd k propojeni teorie s praxi jsou zafazeny dle moznosti
a vstiicnosti vyrobnich podniki. Cilem je zvladnout ucivo tak, aby Zaci své védomosti mohli
dostatecn¢ uplatnit v praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni z pisemnych testi, ustniho zkouseni, samostatné prace a to min.
3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkouseni, samostatné
prace a kontrola sesitti probihd pribézné. Pii celkovém hodnoceni se prihlizi k porozuméni
daného tématu, k dovednostem zaka vyhledavat Gdaje odpovidajici zadanému tkolu a volit
spravny postup prace.

Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuzivat v u€eni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problém:
- ziskévat vhodné informace potiebné pro feSeni problému
- pfemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému fesSeni
- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkii

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat na polozenou otazku, jasné
formulovat sviij nazor, obh4jit své stanovisko

d) Persondlni a socidlni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a duSevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoll a soucastn€ odhalovat disledky svého chovani a jednani
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- pfizplsobovat se k ménicim se pracovnim podminkdm
- dokazat porovnat vlastni pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
S pozadavky zamé&stnavatell

f) Digitalni kompetence

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; samostatn¢ rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost Ci feSeny

problém pouzit
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Piinos piredmétu k aplikaci prirezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

Clovék a zivotni prostiedi:
- moznosti a zpuisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru a v ob¢anském zivoté

Clovék a svét préace:
- trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatell

Clovék a digitalni svét:

- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, ptipadné upravit; komunikovat
pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni komunikacni

situaci vybirat vhodnou technologii

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Zék: 128
Meéfeni a orysovani
- vyjmenuje veli¢iny a jednotky délky - rozdéleni métidel
a uhla - jednoducha meétidla
- popiSe druhy métidel délek a thla - m¢tidla délek
- rozpozna jednotlivé druhy naradi - métidla thla
a pomucek k orysovani - nafadi a pomucky k orysovani

- voli spravné métidlo délek a uhla pro
kontrolu vysledkl obrabéni
Rucéni obrébéni kovii

- rozpozna jednotlivé druhy pilnika Pilovéni

- navrhuje optimalni postup pfi pilovani |- druhy pilnikl

- urCuje zpisoby upinani materialu pfi - ruéni pilovani
pilovani - strojni pilovani

- popiSe ¢asti pilnikd a zplsob jejich - upinani materialu pfi pilovani
¢isténi - bezpecnost prace pii pilovani

- vysvétli princip strojniho pilovani
- uvede bezpecnostni pravidla pti pilovani

Rezani
- vyjmenuje druhy nastroji pro ru¢ni - nastroje na fezani
a strojni fezani - rucni fezéani
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- voli technologicky postup pfi fezani
- urcuje nastroje a zpusoby upinani pii
fezani riznych profild materialu

- uvede priklady rizik pii fezani

- vysvétli podstatu stiithani

- vyjmenuje druhy rucnich a strojnich
nlzek

- voli technologicky postup pfi stfihani
a dérovani

- popiSe obsluhu strojnich ntizek
a pakového dérovadla

- uvede zakladni bezpec¢nostni predpisy
pii stithani

- vyjmenuje druhy vrtaki a vrtaéek

- popise jednotlivé ¢asti vrtakl a vrtacek

- r0zpoznd nastroje pro vrtani,
vyhrubovani, vystruzovani
a zahlubovani

- ur¢i zptisoby upindni nastrojii a obrobki

- voli fezné podminky na vrtackach

- urCuje vhodny technologicky postup pfi
vrtacich pracich

- uvede zasady bezpecnosti prace na
vrtackach

- vyjmenuje druhy a déleni zavith

- rozezna nafadi a nastroje pro fezani
zavitl

- voli technologicky postup pro fezani

vnitinich a vnéjSich zavith

- ovlada méfeni zavith

- popiSe pravidla bezpe€nosti prace pii
fezani zavita

- vysvétli zptisoby rovnani a ohybani
raznych profilli materidlu

- voli spravné nastroje a nafadi pro
rovnani a ohybani

- navrhne postup prace pii rovnani
a ohybani

- rozli8i ohybani a rovnani za studena a za
tepla

- charakterizuje zasady bezpecnosti prace
pfi rovnani a ohybani

- rozlisi a pojmenuje jednotlivé druhy
nastroju na sekani a probijeni
- uvede zplisoby pouziti

- strojni fezani
- upinani materidlu pfi fezani
- bezpecnost prace pti fezani

Stfihani

- princip stiithani

- ruéni stfihani

- strojni stfihani

- dérovani

- bezpecnost prace pfi stiihani

Vrtani

- druhy vrtakt a vrtacek

- upindni vrtakt a obrobku

- ostfeni vrtakl

- fezné podminky pii vrtani

- zakladni prace na vrtackach

- bezpecnost prace na vrtackach

Rezani zavit

- déleni zavith

- druhy zavith

- zavitové fezné nastroje
- ru¢ni fezani zavit

- strojni fezani zavitd

- méfeni zavitd

- bezpec€nost prace pfi fezani zavitl

Rovnani a ohybéni

- ruéni rovnéni a ohybani

- strojni rovnani a ohybani

- rovnani a ohybani za tepla

- rovnani a ohybani za studena

- bezpecnost prace pfi rovnani a
ohybani

Sekani a probijeni

- nastroje na sekani a probijeni
- sekani mechanickymi nastroji
- bezpecnost prace pti sekani
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mechanizovanych nastrojii pro sekani

- voli postup prace pii sekani a probijeni
- interpretuje zdsady bezpecnosti prace
pii sekani

- ur¢i jednotlivé druhy nyti a zptisoby
nytovani

- voli pracovni postup pii ru¢nim
a strojnim nytovani

- rozli8i nafadi a nastroje potiebné
Kk nytovani

- navrhne zptisob rozebrani nytovych
spoji

- vysvétli pravidla bezpec¢nosti prace pii
nytovani

Spojovani materiali

Nytovani

- druhy nytl a nytovani

- ruéni nytovani

- strojni nytovani

- uvoliovani nytovych spoji

- bezpecnost prace pti nytovani

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod. dotace

96

- vyjmenuje druhy a pouziti ru¢nich
mechanickych néstroji
- popiSe obsluhu jednotlivych mechan.
nastroji
- Uvede zasady bezpecnosti prace
S ru¢nimi mechanickymi nastroji

- charakterizuje vyznam a podstatu
licovani

- vyjmenuje zakladni pojmy licovani

- vyhledava potiebné udaje
Vv tabulkéach

- voli spravna meftidla pro méfeni
tolerovanych rozmért

- vysvétli podstatu strojniho obrabéni

- charakterizuje fezné pohyby pfi
obrabéni

- rozpozna druhové vlastnosti
nastrojovych materiala

- popiSe geometrii fezného nastroje

- vysvétli princip soustruzeni
- rozezna druhy a ¢asti soustruhii
- voli spravné nastroje pro zplsoby

Ruéni mechanické néstroje

- druhy a pouziti mechanickych
nastroju

- bezpec€nost prace s mechanickymi
nastroji

Licovani

- vyznam licovani

- tolerovani rozméru, zakladni pojmy
- toleran¢ni soustavy

- méfeni tolerovanych rozmért

Strojni obrabéni

- zakladni pojmy strojniho obrabéni
- fezné pohyby pfi obrabéni

- néstrojové materialy

- geometrie fezného nastroje

Soustruzeni

- princip soustruzeni

- druhy a c¢asti soustruhti

- fezné ndastroje pro soustruzeni
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soustruzeni

- urCuje zpusoby upindni nastroju
a obrobk pfi soustruzeni

- stanovuje postup prace a zpusoby
méfeni pfi soustruzeni

- charakterizuje podminky
bezpecnosti prace pii soustruzeni

- charakterizuje podstatu frézovani

- rozpozna druhy frézek a fréz

- voli spravné nastroje pro frézovani

- urCuje zpusoby upindni nastroju
a obrobku pii frézovani

- stanovuje postup prace a zplisoby
méfteni pfi frézovani

- uvede zasady bezpecnosti prace pii
frézovani

- vysvétli princip a vyznam brouseni

- popiSe slozeni brusného kotouce

- voli ndastroje pro ru¢ni brouseni
materialu

- ur¢i druhy a pouZiti strojniho
brouseni

- uvede zasady bezpecnosti prace pii
brouseni

- popise druhy dokoncovacich praci

- rozpoznd nastroje jednotlivych

dokoncovacich praci

- voli spravny druh dokoncovacich
praci

- vysvétli podstatu lepeni

- rozpoznd druhy lepidel

- popiSe jednotlivé druhy lepeni

- stanovi technologicky postup pfi
lepeni

- uvede podminky bezpec€nosti prace
pfi lepeni

- vysvétli podstatu pajeni

- popiSe druhy péjek a tavidel

- urci postup prace pii pajeni na
mekko i na tvrdo

- upindni nastroju a obrobkl

- zakladni prace a zpiisoby méieni na
soustruhu

- bezpecnost prace na soustruhu

Frézovani

- podstata frézovani

- druhy frézek a fréz

- upindni nastroju a obrobkl

- zakladni prace a zptsoby méfeni pii
frézovani

- bezpecnost prace pfi frézovani

BrouSeni

- princip brouseni

- brousici kotouce

- ruéni brouseni

- strojni brouseni

- bezpec€nost prace pii brouseni

Dokoncovaci prace
- druhy dokoncovacich praci
- vyznam a pouZziti dokoncovacich praci

Spojovani materiali

Lepeni

- vyznam a pouZiti lepeni

- druhy lepidel

- zpusoby lepeni

- bezpecnost prace pii lepeni

y .

P4jeni

- podstata pajeni

- pajky, pajedla a tavidla
- p4jeni na mékko

- pajeni na tvrdo
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- uvede zakladni ptedpoklady
bezpecnosti prace pii pajeni

- uvede zéasady bezpecnosti prace pii
svarovani

- bezpecnost prace pii pajeni

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

Ucdivo

Hod. dotace

32

vysvétli podstatu svarovani

- popiSe jednotlivé zplisoby svafovani

- stanovi pfipravu materialu ke
svafovani

- ur¢i postup prace pii jednotlivych
Zpusobech svatovani

- voli vhodny pfidavny material

- charakterizuje vyznam a podstatu
licovani

- vyjmenuje zakladni pojmy licovani

- vyhledéava potiebné udaje
Vv tabulkach

- voli spravna méfidla pro méteni
tolerovanych rozméra

- vysvétli podstatu strojniho obrabéni

- charakterizuje fezné pohyby pfi
obrabéni

- rozpoznd druhové vlastnosti
nastrojovych materialt

- popisSe geometrii fezného nastroje

- vysvétli princip soustruzeni

- rozeznd druhy a ¢asti soustruhli

- voli spravné nastroje pro zplisoby
soustruzeni

- urcuje zplisoby upindni nastroju
a obrobk pfi soustruzeni

- stanovuje postup prace a zpisoby
meéteni pii soustruzeni

Svafovani

- podstata svafovani

- svafovani plamenem

- svafovani el. obloukem

- svafovani odporové

- bezpecnost prace pii svarovani

Licovani

- vyznam licovani

- tolerovani rozmért, zakladni pojmy
- toleran¢ni soustavy

- méfeni tolerovanych rozmért

Strojni obrabéni

- zékladni pojmy strojniho obrabéni
- fezné pohyby pi1 obrabéni

- nastrojové materidly

- geometrie fezného nastroje

Soustruzeni- opakovani

- princip soustruzeni

- druhy a ¢asti soustruhil

- fezné nastroje pro soustruzeni

- upinani nastrojii a obrobku

- zakladni prace a zpiisoby méfeni na
soustruhu

- bezpecnost prace na soustruhu
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- charakterizuje podminky
bezpecnosti prace pii soustruzeni

- charakterizuje podstatu frézovani

- rozpozna druhy frézek a fréz

- voli spravné nastroje pro frézovani

- uréuje zpusoby upindni nastroji
a obrobku pii frézovani

- stanovuje postup prace a zpusoby
méieni pii frézovani

- uvede zasady bezpecnosti prace pii
frézovani

- popiSe druhy dokonc¢ovacich praci

- rozpoznd nastroje jednotlivych

dokoncovacich praci

- voli spravny druh dokoncovacich
praci

- vysvétli podstatu pajeni

- popiSe druhy pajek a tavidel

- ur¢i postup prace pfi pajeni na
mekko 1 na tvrdo

- uvede zékladni ptedpoklady
bezpecnosti prace pii pajeni

Frézovani- opakovani

- podstata frézovani

- druhy frézek a fréz

- upinani nastrojti a obrobku

- zékladni prace a zplisoby méfeni pii
frézovani

- bezpecnost prace pii frézovani

Dokoncovaci prace
- druhy dokoncovacich praci
- vyznam a pouziti dokoncovacich praci

Pajeni

- podstata pajeni

- pajky, pajedla a tavidla

- pajeni na mekko

- p4jeni na tvrdo

- bezpecnost prace pii pajeni
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5.12. Odborny vycvik

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 23-51-E/01, Strojirenské prace

SVP: Zameénik

Forma vzdé€lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: sttedni vzdé€lani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

ODBORNY VYCVIK
Celkovy pocet tydennich vyudovacich hodin za studium: 57 hodin
Rozlozeni hodin pfedmétu do jednotlivych roéniku: 15-175-245

Obecné cile

Cilem odborného vycviku je umoznit zakim sezndmeni a zvladnuti zakladnich
materiali v takovém rozsahu, aby byli po absolvovani studia a v nasledné odborné praxi
schopni fesit konkrétni a skutecné pracovni ukoly a problémy v redlném pracovnim prostiedi
véetné komunikace s lidmi.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo svym obsahem vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Profilujici obsahovy okruh
a Zaklady strojirenstvi RVP.

V 1. ro¢niku si Zaci osvoji zékladni dovednosti v ruénim zpracovani kovii, orientaci
Vv druzich materiala , profild a jejich pouziti.

Ve 2. roéniku si zici rozsifi dovednosti v ruénim zpracovani kovli a nekovovych
materialli, dovednosti pfi strojnim obrabéni kovl, pajeni, lepeni a svafovani (na Urovni
seznameni a zauCeni) a osvoji si dovednosti pfi pouzivani nejriznéjSiho rucniho
mechanizovaného naradi.

Ve 3. ro¢niku je odborna pfiprava zmeétena na prohlubovani dovednosti pti svarovani,
strojnim obrabéni a jednoduchych montaznich pracich. Tato ptiprava se uskuteciiuje ve 2. a 3.
ro¢niku ve Skolnich dilndch a na vybranych pracovistich kovozpracovatelskych firem
V oblasti regionu s cilem sezndmit zaky se specifikou odpovédné prace pro zdkazniky firem
a vytvorit vztah k zodpovédnosti za vlastni praci.

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- mél divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- dokazal spolupracovat s ostatnimi lidmi, s nimiZ se bude navzijem respektovat a zvladne
tolerovat jejich pfipadné odliSnosti

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal pfijimat za svéa rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- ziskal na zéklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi

- dovedl ziskéavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzivat
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- dovedl pfimétené reagovat na vytky a neuspéchy ve své praci

- samostatné se rozhodoval, pii feSeni problému (tkoll) vyuzival logické mysleni

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani

- dovedl prfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

- umél kriticky vyhodnotit své vlastnosti a Spatné zlepsoval.

Strategie vyuky

Pii vyuce pfedmétu Odborny vycvik bude pouzit systém postupného piechodu od
V ucebnich skupinach s individudlnim pfistupem ucitele odborného vycviku k jednotlivym
zaktm podle jejich schopnosti tak, aby dané téma zvladla v daném poctu hodin cela skupina.

Zajistovéana bude v dilenskych prostorach skoly, vybavenych zdkladnimi obrabécimi
stroji, nastroji a nafadim podle pozadavki ucebni osnovy. Cilem nebude zvladnuti daného
tématu vSemi zaky na vyborné a velmi dobré Urovni, ale podle moznosti a schopnosti zakt
tak, aby bylo mozno v souladu s uéebni osnovou Gspésné pokracovat v tématu nasledujicim.
Podle potfteb budou na zavér tematickych celkli provadény souborné prace s cilem
praktického vyuziti ziskanych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni zakl se zamétime na dodrzeni doporuceného pracovniho postupu a tim
uspésné¢ho zvladnuti dané¢ho tématu. Soucasti hodnoceni bude vyuzivani odpovidajicich
pracovnich nastrojii danym zpisobem a nasledné podle stanovenych kritérii stupen zvladnuti
— uroven cilového vyrobku. Hodnoceni zaméfime na zvladnuti jednotlivych témat a na zavér
uréené¢ho tematického celku budou provadény souborné prace, pti kterych bude cilem
zhotoveni pouzitelného vyrobku ¢i pracovni pomtcky. Pfi hodnoceni jednotlivych témat
soubornych praci budou zakim konkrétn€ specifikovany klady a nedostatky jejich prace
a odpovidajici zndmkové hodnoceni. Souborné prace budou soucasti hodnoceni vyuky ve
Skolnich dilnéch, na smluvnich pracovistich budou zaci hodnoceni pii plnéni jednodussich
ukolti produktivni prace pro zékazniky. Hodnoceni vysledkli prace zakti na smluvnim
pracovisti je provadéno instruktorem firmy a konzultovano s ucitelem odborného vycviku,
ktery za odvedenou praci navrhuje stupenn klasifikace a odménu v souladu s platnou
legislativou.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- stanovit si svou vlastni efektivni strategii uc¢eni
- vyuZzivat v u€eni a vzdélavani zkuSenosti druhych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni problému:
- pochopit jadro problému, pochopit zadani tikolu
- navrhovat rizné moznosti feSeni problému
- zdtivodnit zpiisoby feSeni a obhajit sviij postup

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné¢ a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodné a pfimétené se prezentovat
- dbat na kulturu projevu — na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu
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d) Personalni a socialni kompetence:
- realné si vymezit vlastni dusevni a fyzické schopnosti
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani se strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku
- ziské&vat zpétnou vazbu na své vystupovani

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve veiejném
zajmu
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
- dodrZovat zasady spolecenského chovani

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- orientovat se v moznostech dalSiho zvySovani kvalifikace ve svém oboru
- orientovat se v zakladnich aktivitach potiebnych k vytvoteni podnikatelského zaméru
a jeho realizaci

g) Matematické kompetence:
- nachézet vztahy mezi Udaji pfi feSeni praktickych ukolt; popsat a vyuzit souvislosti mezi
veli¢inami pro dan¢ feseni
- ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru

h) Digitalni kompetence

- ovladat potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i1 pfi zapojeni do
vetejného Zzivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny

problém pouZzit

Prinos predmétu k aplikaci prurezovych témat
Clovék a zivotni prostiedi:

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢loveka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obanském Zivoté

Clovék a svét préce:

- hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostfedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenska prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptislusného
oboru vzdélani a navazujicich smérti vyssiho a vysokoskolského studia, vztah
k zajmtm, studijnim vysledktim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim ptedpokladtim
zaki

- informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
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a posuzovani informaci o povoléanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani,
0 trhu prace
- prace s informacnimi médii pti vyhledavani pracovnich pftilezitosti
Clovek a digitalni svét

- ziskavat potfebné informace z rtiznych digitalnich zdroji na zaklad¢ vlastnich kritérii pro
vyhledavani; ovéfit jejich spolehlivost v jinych zdrojich; udrzovat sva digitalni zatizeni
zabezpecend, chranit data pfed zneuZzitim, rozpoznat a nahlasit nevhodny obsah, situace ¢i
chovani v digitdlnim prostiedi; pfi vyuzivani digitdlnich sluzeb nejen v online prostiedi
posuzovat jejich spolehlivost a postupovat vzdy s védomim existence zasad ochrany

osobnich tdajl a soukromi dané sluzby

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ucivo Dotace
Zak: 480
Rucni zpracovani kovi
- dodrzovani dilenského radu a BP, - zahgjeni, BP, seznameni
osvojit si hygienické zasady, S organizaci, materialni vybaveni

porozumét a seznamit se
S materialnim vybavenim

- dovede pouzivat jednotky metrické - méteni
soustavy

- je schopen rozeznat druhy méteni
a chyby pii métfeni

- orientuje se a rozliSuje rizné druhy
méfidel a dovede s nimi mé&fit

- je schopen ¢ist technicky vykres - orysovani
a aplikovat rozméry vyrobku na
material, nebo polotovar

- dokaZze urcit spravné pomucky
k orysovani a vhodné¢ je pouzivat
Vv praxi

- dokaze urcit druhy pilnikd a vhodné - pilovani
pouziti v praxi

- ovlada technologii pilovéni (rovina,
uhel, radius) a uplatiluje zésady
pilovani

- na daném vyrobku provadi vSechny
druhy pilovani a uc¢i se predchazet
chybam
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- popise princip ru¢nich niizek a dokéaze
je pouzivat

- dovede ovladat strojni niizky (tabulové,
pakové)

- vysvétli princip fezani a pouziti v praxi

- dokaze v praxi ovladat ru¢ni ramovou
pilku, vyménu pilového listu a jiné
pouziti pilky

- je schopen upnout riizné druhii obrobkt
(profilovy material, trubky, plech, aj.)

- rozumi technologii ru¢niho fezani

- rozeznava strojni pily a uci se je ovladat
(ramova, pasova)

- vysvétli problematiku sekani, probijeni
a dérovani

- seznami se s nafadim a pomuckami

- tyto prace provadi na (zalomenych
Sroubech, zhotoveni tésnéni)

- popiSe princip vrtani a jeho pouziti
Vv praxi

- dokéaze urcit druhy vrtakt a vysvétlit
jejich pouziti v praxi

- nauci se ovladat zékladni druhy vrtacek
(rucni, stolni, stojanové, sloupové)

- ovlada upinani vrtaka a obrobkul
riznych tvart a velikosti

- je schopen charakterizovat vyrobu
pfesnych otvorti a pouZiti v priimyslu

- je schopen pouzivat nastroje pro vyrobu
téchto otvori

- dovede rozpoznavat zahlubniky
a provadét zahloubeni danych Sroubti

- dovede rozeznavat znaceni a druhy
zavitl

- dokaZze provadét rucni fezani zavitl
a umi pro danou operaci vybrat
spravny nastroj

- V praxi analyzuje druhy zavitl a urcuje
jejich nazev, rozmér a pouziti

- je schopen zavity méfit (prumér,
stoupani)

- osvoji si zdklady ohybani a rovnani
(postupy, jaké materialy lze ohybat
a rovnat)

- nauci se pouzivat rizné pomucky

- stithani

- fezani

- sekani

- vrtani, vystruzovani, zahlubovani

- Zavity

- Ohybani, rovnani
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a ptipravky
- je schopen ovladat nékteré stroje
(ohybacka, stacecka, lis)

- dovede charakterizovat princip jemného
opracovani kovl a uvést priklady
V praxi (zabrusovani, lapovani,
honovani v pramyslu)

- rozezna druhy nytl a dokaze je pouzit
Vv praxi

- je schopen si pripravit material (pramér
dér, roztece, délka nyti)

- dokaze provadét pfimé i nepiimé
nytovani

- u vSech témat piisné dodrzovat BP
podle danych norem a pokynt ucitele

- ZabruSovani, lapovani, honovéani,
zaSkrabovani

- nytovani

- bezpecnost prace a pozarni ochrana

odbornych vycvikl
2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ucivo Dotace
Zak: 560

dodrzovani dilenského fadu a BP, osvojit
si hygienické zasady, porozumé&t
a seznamit se s materialnim
vybavenim

- dodrZzuje BP pfi strojnim obrabéni

- dodrzuje ptedpisy pro manipulaci
S materidlem

- vysvétli jednotlivé druhy strojniho
obrabéni

- ovlada a rozumi nejvice pouzivanym
méiidlim

- dokéze se orientovat v jednoduchych
strojnich vykresech

- popise, co je technologicky postup
a tidi se jim

- orientuje se Vv technické dokumentaci

- fesi technologicky postup a sestavy
Z jednotlivych dila

- zpracuje jednotlivé ¢asti vyrobku

- osadi a sestavi vyrobek

Rucéni zpracovani kovii
- zahgjeni, BP, seznadmeni
S organizaci, materialni vybaveni

Strojni obrabéni

- bezpecnost prace na pracovisti pfi
strojnim obrabéni, kovani, déleni
materialu

- mefidla, vykresy, postupy
- technicka dokumentace

Jednoduché zamecnické konstrukce
a vyrobky

Prostory pro podnikani
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- dokéaze navrhnout velikost dilny
s ohledem na velikost vyrabénych
vyrobkd, vybaveni a rozmisténi strojii
- ur¢i manipulac¢ni prostor na vyrobu
- stanovi bezpecnostni, pozarni
a hygienické normy, v souvislosti
s pozadavky na vyrobu

- navrhne prostory pro parkovani, piijem
materialu a expedici

stanovi velikost, technickou vybavenost
a zabezpeceni skladovacich prostor

vysvétli a rozumi co je soustruzeni
posuzuje pouzitelnost jednotlivych
metod
- stanovi a podle potieby vypocita (fesi)
zakladni pracovni podminky
- voli pracovni néstroje a upnuti vyrobku
podle jednoduchého vykresu si dokaze
piedstavit tvar soucasti
- chape a dovede vyhledat v tabulkach
toleranci rozmért
- ovlada a provadi soustruZeni vnéjSich
a vnitinich rozmért, tvarovych ploch,
kuzelt
- vysvétli vyrobu zavith
- dokaze vyrovnat soucast mezi hroty
a fesi postupy
- ovlada soustruZeni tvarovych ploch

- vysvétli a rozumi podstaté frézovani

- vypocita a ur¢i fezné podminky

- rozli8i druhy ndstroji, jejich upinani
a pouziti

- pfipravi a nastavi upinaci prvky

- ovlada a provadi frézovani rovinnych
ploch, pravothlych drazek
a tvarovych ploch

- ur¢i a rozpozna druhy Zeleznych
a nezeleznych kovii

- rozlisi pouziti materiald a jejich
vlastnosti

- dokéaze vybrat vhodny material pro
danou praci

- ma zékladni pfedstavu o pouziti daného
druhu tvarovych profili

- velikost prostoru pro podnikani

- technické pozadavky prostoru pro
podnikéni

- zajisténi dopravy v prostoru pro
podnikani, skladovaci prostory

Soustruzeni

- druhy, vyrovnavani soucasti,
soustruzeni vngj$ich a vnitinich
rozméru, délek

- vyroba zavitd, tvarovych ploch

- renovace soucasti

- frézovani

- technické materidly a strojni soucasti
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- rozliSuje druhy pryzi a plast. hmot

- rozpozna jednotlivé druhy brusek,
brouseni a tvary brusnych kotouci

- vysvétli znaceni kotouce a ur¢i druh na
brouseny material

- je schopen upnout brusny (fezaci)
kotou¢

- vysvétli v jaké toleranci se provadi
brouseni

- dovede nabrousit jednoduché nastroje
(vrtak, dlato, niz, soustr. nliz, atd.)

- dokaze urcit toleranci licovaného
priméru a diry

- rozpozna vykovek, odlitek
- ma zékladni piedstavu o kovani
a déleni materialu za tepla
- dokaze rozpoznat kovaci pomtcky
- dokaze vykovat sekac¢ (kramle, sekera)
- chape co je tepelné zpracovani oceli

- zhotovuje podle technickych vykresii
a schémat strojovym obrabénim
jednoduché soucastky a podle potieby
je upravi ru¢né

- voli podle pozadované ptesnosti
obrabéni méfidla a postup méfeni

- posuzuje pouzitelnost jednotlivych
metod strojniho obrabéni materiali

- stanovi a podle potieby vypocita
zékladni pracovni podminky, nastroje,
upinani néstroji, tolerance

- urcuje druh materialti a k ¢emu se hodi

- dodrzuje vSechny normy a predpisy
CSN: 050630, 050610, 050600,
050601

- dovede vysvétlit princip svarovani
plamenem

- je schopen ovladat svatfovaci soupravy

- fesi vyuziti soupravy a spravného
ptidavného materialu v praxi

- dovede urcit druh plamene na
pozadovany material a zna druhy
svarQ

- je schopen urcit pouziti pajeni na
meékko a péjeni na tvrdo v praxi
- dovede pouzit pfidavné materialy

- brouseni, druhy, kotouce, znaceni,
brouseni nastroju, licovaci soustava

- zékladni kovarské prace, vyhné,
kovadliny, déleni materialu

- celkové opakovani

- bezpecnost prace

- svafovani plamenem

- p4jeni na mékko, na tvrdo
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a nastroje pro pajeni

- provadi a charakterizuje rozdily ve
svafovani obalenou elektrodou
a VvV ochranné
atmosfére (princip svarovani, vyhody
a nevyhody)
- rozumi problematice svatitelnosti kovi
- dovede urcit pridavné materialy
a vyhledat v katalogu
vysvétli polohy svarfovani a druhy
svart

vysvétli princip odporového svafovani
rozezné druhy a pouziti
urci které druhy se pouzivaji

- svafovani elektrickym obloukem
obalenou elektrodou a v ochranné
atmosfére

- odporové svaiovani

V pramyslu
- opakovani
3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ucivo Dotace
Z4k: 784

- 0svoji si provozni fad dilny
- dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci

- rozliSuje druhy tlakovych lahvi, hadic,
redukénich ventild, hotaku a fezaku

- rozezna druhy plamenti

- nastavi svatfovaci plamen

- vyjmenuje a rozpozna druhy hotlavych
plynd, jejich u€inky a pouZiti

- pfipravi material ke svafovani, véetné
zabrouSeni hran a upinani

- nastavi neutrdlni plamen pro svafovani
oceli

- ovlada stehovani a svafovani
vodorovnym smérem vpied a vzad

- analyzuje kdy pouzit svarovani
s tavidlem a kdy ne

- rozliSuje a spravné ur¢i druh
piidavného materidlu pro svafovani

- nastavi fezaci plamen a dokéze jim délit

Zahajeni, bezpecnost prace, seznameni

S organizaci Skolniho roku

Svarovani plamenem a fezani

kyslikem
- svarovaci zarizeni

- hotlavé plyny

- zékladni svarecské prace
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material

- zapamatuje si a disledné dodrzuje
bezpecnostni opatfeni a pouziva
ochranné pomticky pfi svafovani
plamenem

- rozli$i zdroje a druhy svafovaciho
proudu, které posléze urci ke
spravnému pouziti v praxi

- voli spravné pracovni naradi a pomticky
vhodné pro dany zplsob svarovani

- stanovi pfipravu materialu pro
svarovani

- rozeznd druhy elektrod pro ru¢ni
obloukové svafovani a urc¢i spravny
druh pro dany druh préace

- orientuje se v druzich svart a dovede je
pouzit

- dokaze zvolit postup a smér svafovani
a sklon elektrody

- rozumi principu svafovani v ochranné
atmosfére

- pouziva vhodné postupy pii svafovani
jednotlivych svarovych spoji

- dokéze sefidit parametry, zapalit oblouk
a docilit vedeni tavné lazné

- orientuje se v druzich svart a dovede je
pouzit

- rozumi principu odporového svafovani

- nastavi parametry pro odporové
svafovani a dokaze bodovat
jednoduché vyrobky

- zapamatuje si a disledné dodrzuje
bezpecnostni opatfeni a pouziva
ochranné pomticky pfi svafovani
elektrickym obloukem a dodrzuje
zéasady pfi praci za zvySen€ho
nebezpeci pii svafovani plamenem,
el. obloukem a fezani kyslikem

- je schopen zhotovit vnéjsi 1 vnitini
zavity pomoci zavitniku a zavitového
ocka

- soustruzi zékladni tvarové plochy
a dokaze vystruzit presnou diru

Svatovéni elektrickym obloukem
- zdroje a druhy svarovaciho proudu

- pracovni natfadi a pomucky

- svafovani elektrodou

- svafovani v ochranné atmosféie

- svafovani tlakem (odporové)

- soustruzeni - prohlubovani
a roz$ifovani dovednosti
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-dokaze frézovat zékladni tvarové plochy
a zhotovit drazky dle vykresové
dokumentace

- urci seznam spotfebniho materialu

- vybere nejvhodnéjsiho dodavatele dle
ukazateld - cena/kvalita/doprava

- popisSe pojem ,,vstupni kapital‘

- orientuje se na trhu stroji a zatizeni pro
vyrobu

- ur¢i potfebné stroje a zatizeni,
s ohledem na velikost, cenu
a energetickou naro¢nost

- zvladne demontdZ a montdz Sroubovych
spoju a matic véetné zavrtnych Sroubt
a urci potfebné naradi

- dokaze spravné postupovat pii montazi
a demontazi spoju klinovych,
kolikovych, perovych, svérnych
a tlakovych, voli potfebné naradi
a spravny technologicky postup

- stanovi spravny postup pii montazi
i demontazi jak kluznych tak
i valivych lozisek, zvoli naradi
a pottebné pomicky

- voli zplisoby mazéni a tésnéni
loZiskovych téles

- provadi montaZ a demontaz
femenovych a fetézovych prevoda
a voli spravny technologicky postup

- dokaZe rozpoznat a urcit pti¢iny poruch
ptevodu a poruchu odstranit

- je schopen montdze a demontaze
jednoduchého ozubeného pievodu
a vymény nefunkéniho ozubeného
kola

Rezani zaviti,soustruZeni tvarovych
ploch,vyhrubovani a vystruzovani
- frézovani - prohlubovani
a rozsirovani dovednosti
- frézovani drazek a tvarovych ploch

Montéz jednoduchych strojnich
soucasti

- ndkup materialu a vstupni kapital na
stroje a zafizeni pro vyrobu

- montéz spoji Sroubovych, klinovych,
kolikovych, perovych, svérnych
a tlakovych

- montaz jednoduchych mechanismi

- montdz a demontaZz kluznych
a valivych lozisek

- montaZ femenovych a fetézovych
pievodua

- montéz ozubenych pievoda
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6. HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni zakl v oblasti chovani a prospéchu v jednotlivych pfedmétech probiha na
zéklad¢ platné legislativy a kapitol Skolniho tadu, které se vénuji hodnoceni chovani
a vysledkli vzdélavani v pribéhu klasifikacniho obdobi a na vysvédceni. Spole¢né zasady
a kritéria hodnoceni vcetné klasifikace jsou také uvedeny ve skolnim fadu.

Pti hodnoceni , pribézné i celkové klasifikace uplatituje pedagogicky pracovnik (déle
jen pedagog) pfiméienou narocnost a pedagogicky takt viici zékovi.

Pti klasifikaci zohledniuje pedagog piipadné moznosti zdka a skutecnost, ze zak mohl
v prubéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat.V hodnoceni zaka se pfihlizi k perspektivé jeho
uplatnéni ve zvoleném oboru .

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani zaka
ziskava pedagog zejména :
1. soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka
2. soustavnym sledovanim vykont zdka a jeho pfipravenosti na vyucovani
3. riznymi druhy zkousSek (pisemné , Gstni , grafické , praktické , pohybové)
4. kontrolnimi pisemnymi pracemi , zadvére¢nymi pracemi , roénikovymi pracemi
a praktickymi zkouSkami
. analyzou vysledkt ¢innosti zaka
6. konzultacemi s ostatnimi pedagogy a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb
7. rozhovory se zdkem a zdkonnymi zastupci zéka

W

Zak musi byt z pfedmétu hodnocen minimalné na zakladé tii znamek za kazdé
pololeti, z toho nejmén¢ jednou Ustné.

Pedagog oznamuje Zzakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na Klady
a nedostatky hodnocené Cinnosti. Pfi Gstnim vyzkouSeni ozndmi pedagog zakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, pisemnych praci a praktickych
¢innosti oznadmi zakovi nejpozdéji do 14 dnil.

Terminy kontrolnich pisemnych praci projedna pedagog s téidnim ucitelem, aby se
nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

Pedagog je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci zéka.
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7. MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY

7.1. Materialni zajisténi vyuky
Vzdélavani podle SVP probiha prevazné v objektech §koly, které tvoii komplex staveb
v uzavieném arealu. Komplex tvoii nasledujici budovy:
- budova skoly (ucebny teoretického vyucovani, jidelna),
- budovy dilen (u¢ebny praktického vyucovani, ucebny praktické skoly),
- télocvicna,
- Igaraze pro sluzebni vozidla/
Z vyse uvedeného vyplyva, ze Skola zajistuje vlastnimi silami veSkeré technické
zazemi pro komplexni vzdélavani zakt v daném oboru vzdélani.

7.1.1. Teoretické vyu€ovani (budova Skoly a té€locvicny)

Budovy pro teoretické vyucovani obsahuji veskeré prostory potfebné K optimalnimu
splnéni pedagogickych a hygienickych pozadavka pro vzdélavani zakt. V budovach jsou
umistény Satny, toalety, sprchy, u¢ebny, té€locvi¢na, posilovna, kotelna, sklady a archiv.

Ucebny pro teoretické vyucovani jsou umistény v ¢tyfpodlazni budové Skoly. Veskeré
ucebny disponuji obvyklym vybavenim splitujici hygienické pozadavky (lavice, zidle, tabule).

Kmenové ucebny jsou vybaveny standardné a ve vétSiné pripadit modernim vyskove
nastavitelnym zdkovskym nabytkem, kromé standardniho vybaveni maji ve vétSing
audiovizualni pomicky (CD, DVD, /VHS piehravace/ dataprojektor, osobni pocitac,
interaktivni tabuli). Pro vyuku jsou k dispozici 2 kmenové ucebny.

Pro vyuku predmétu Digitalnich kompetenci se vyuzivd 1 odborné ucebny, ktera je
vybavena osobnimi pocitaci, perifernimi zafizenimi a vyukovymi aplikacnimi programy pro
15 zaki a ucitele.

Télesna vychova se vyucuje v té€locvicng, jejiz soucasti je /matad’ovna/ mistnost s
nafadim vybavena Vv souladu s u€ivem uvedenym v ucebni osnové. Daéle je k dispozici
posilovna.

Odborné teoretické predméty oboru jsou kromé& kmenovych uceben vyucovany také
Vv prostorach Skolnich dilen.

7.1.2. Praktické vyu€ovani

Od prvniho ro¢niku probiha praktickd vyuka na specializovanych pracovistich, ktera
jsou zaméfena na jednotlivd témata ucebni osnovy pod vedenim uciteli OV, ktefi tato
pracoviité odborné a pedagogicky zajistuji. Zaci se v dilndch i ucebnach stidaji. Tim je
zajisténo optimalni vyuziti vybaveni pracovist’ a efektivita vyuky.

1. ro¢nik

Pro odborny vycvik jsou urCeny dilny s kapacitou 8 zakl, které svym vybavenim
umoziuji vyuku rucniho zpracovani kovi, strojniho obrabéni a montaznich praci. Kazdy zak
ma k dispozici pracovni stil s GloZznym prostorem na nafadi a se zamecnickym svérakem.
V kazdé¢ diln€ jsou také zékladni typy obrabécich strojl a strojit na déleni materialu.

2. ro¢nik

K zajisténi zékladl strojniho obrabéni jsou pracovisté vybavena obrabécimi stroji
(univerzalni soustruh, univerzalni frézka, sloupova vrtacka 23/32 mm, zdmecnicka bruska 250
mm a strojni pila na kov). Ke vSem obrabécim strojim je k dispozici zakladni sada nastrojt
a doplnujici specializované zatizeni. Nejlepsi Zaci jsou jiz zafazovani i na smluvni pracovisté
odbornych firem.

3. ro¢nik

Pro rozsiteni odbornych znalosti a upeviiovani ziskanych dovednosti jsou zaci v ramci
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odborného vycviku umistovani na praxi na pracovist¢ odbornych firem v souladu
s pozadavky socidlnich partneri a trhu prace v piibramském regionu. Podminky jsou
upraveny smlouvou mezi pfislusnou firmou a $kolou. Urovenr ptipravy, soulad s ucebni
osnovou avedeni zakil se strany povéfenych pracovnikll firem jsou pravidelné sledovany
pedagogickymi pracovniky Skoly. Na dilnach Skoly probihd odborny vycvik se zaméfenim na
ptipravu zakl k zavérecnym zkouskam.

Pomicky, néstroje, stroje i dalSi vybaveni potiebna pro vyuku jsou na urovni
odpovidajici soucasnym pozadavkim. V ramci financnich moznosti jsou prubézné
obmeénovany a dopliovany.

7.2. Personalni zajiSténi vyuky

Vyuku vyucovacich predmétt SVP realizuji ugitelé teoretického vyudovani a ugitelé
odborného vycviku. U vSech pfijimanych ucitelii se pti ndstupu do pracovniho poméru do OU
a PrS P¥ibram provéfuje plnéni pozadavki zakona o pedagogickych pracovnicich (ve znéni
pozd¢jsich predpisti) — predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika, pozadavky
na vykon funkce pedagogického pracovnika (odborna kvalifikace).

Management $koly se snazi uzavirat pracovni smlouvy ¢i dohody pouze s osobami,
které splituji veskeré vyse zminéné pozadavky, ale ne vzdy je to realizovatelné. V tomto
ptipadé se snazi motivovat pfislusné pedagogické pracovniky k dal§imu vzdélavani a ziskani
piislusné odborné kvalifikace pro vykon prace ucitele /specialni/ stfedni Skoly.
Nekvalifikované a caste¢né kvalifikované ucitele metodicky a didakticky vedou povéfeni
ucitelé.

Personalni zajiSténi vyuky teoretického i praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce
je podrobné zpracovano ve ,,Vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly*, kterd je vetejné dostupnym
dokumentem (napf. na webovych strankach skoly).

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli v daném Skolnim roce probihd na zakladé
planu DVPP, ktery zpracovava feditel Skoly ve spolupraci se zastupcem pro teoretické
vyuCovani a zastupcem pro praktické vyuCovani. Plan dalSiho vzd€lavani je dostupny
u feditele Skoly a vysledky jsou uvedeny ve ,,Vyro¢ni zpravé o €innosti Skoly* za dany Skolni
rok.
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8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Spoluprace se socialnimi partnery na tvorbé a realizaci SVP probiha ve dvou navzajem
propojenych etapach, zalozenych na analyze pozadavku trhu prace, absolventti a vefejnosti na
profil absolventa.

Analyza pozadavkii na profil absolventa byla provadéna pribézné pii tvorbé
jednotlivych ¢asti SVP piislusnymi zainteresovanymi stranami — piedev§im dialogem mezi
uciteli Skoly, zaméstnavateli, Cleny Okresni hospodaiské komory a absolventy oboru
vzdélavani.

Hlavnim zdrojem informaci pro tvorbu profilu (pracovni uplatnéni absolventa a jeho
odborné kompetence) absolventa bylo vyhodnoceni zkuSenosti uciteli odbornych
teoretickych predmétt a ucitelli odborného vycviku, ktefi maji s praxi a pozadavky trhu prace
nejuzsi kontakt.

Prvni etapa spoluprace se socialnimi partnery probihala tak, ze Skola klic¢ové partnery
(nejveétsi zaméstnavatele na trhu v regionu, firmy, u nichZ probih4d odborny vycvik) oslovila
informacnim dopisem o zménach kurikularnich dokumentti ve stfednim $kolstvi doplnénym
dotaznikovym Setfenim na zjidténi zdjmu o spolupraci na tvorbé SVP. Piedevsim v oblasti
pracovniho uplatnéni absolventa, odbornych kompetenci, u¢ivu a vysledki vzdélavani
odborného vycviku a teoretickych odbornych predmétu.

Socialni partnefi podékovali za osloveni v oblasti mozné spoluprace na tvorbé SVP
ajeho realizaci, pfedevSim vSak struéné seznameni s kutikuldrni zménami ve stfednim
skolstvi. Zadny z oslovenych socialnich partnerti nemél zajem o aktivni spolupréci pii tvorbé
SVP. Nékteii partnefi projevili zajem o seznameni s pracovnimi verzemi &asti SVP, které se
tykaji pracovniho uplatnéni absolventa, odbornych kompetenci absolventa a uc¢ebni osnovy
pfedmétu odborny vycvik.

Druh4 etapa spoluprace se socialnimi partnery spoéiva v realizaci SVP a je zalozena
piedevsim na nésledujicich forméch:
- zajistovani vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich u zameéstnavatelti
provozujicich &innosti v souladu s SVP
- spoluprace pfi konani zavérecnych zkousek,
- organizovani exkurzi, pfednasek, Skoleni,
- zprostfedkovavani modernich u€ebnich pomiicek a technologii.

Konkrétni formy spoluprace s konkrétnimi socidlnimi partnery v daném Skolnim roce

jsou uvadény v stézejnich dokumentech Skoly — Organizace Skolniho roku, Vyrocni zprava
0 ¢innosti Skoly, které jsou k dispozici i na webovych strankach skoly.
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