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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a zijmového vzdélavani
podle piisisnych $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“), jejich napliovani
a souladu s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Stara Boleslav, Brandys nad Labem-Stara Boleslav, Jungmannova 164, okres
Praha-vychod (dale ,Skola®) vykonava cinnost zikladni Skoly a Skoli druziny. Jedna
se 0 méstskou plné organizovanou 8kolu. Prostfednictvim SVP pro zikladni vzdélavani
,Skola Kk Zivotu™ se profiuje jako $kola zakladajici si na pifienném klimatu a otevienosti
vici zaktim 1 rodictm.

K terminu inspekce se v zikladni Skole vzdélava 837 ziku, véetné 44 zaku S odlisnym
matetskym jazykem, ve 33 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zaka Skoly (850) je naplnén
zhruba z 98,5 %. Dlouhodobé pocet zaki Skoly narista. K obdobnému vyvoji doslo i mezi
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), kterych se ve Skole aktudlné
vzdélava 110, z nichz 15 ma vypracovany individudlni vzdélavaci plan.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing je uskutecnovano v 11 oddélenich s aktudlnim poctem
257 tcastnikt, coz je cca 91,8 % jejich nejvyssiho povoleného poctu (280).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) byla do funkce jmenovina na zakladé konkurzu
od 1. 7. 2019. Koncepce rozvoje $koly zahrnuje vSechny podstatné oblasti jeji ¢innosti. Dil¢i
cile jsou méfitelné, realné¢ naphitelné a postupné realizované. Po svém nastupu do funkce
se zaméfila na zavedeni a kvalitni fungovani elektronického nforma¢niho systému Skoly
adoplnéni i obménu pedagogického sboru. Struktura a organizace fizeni odpovidaji
podminkam i velikosti $koly. Reditelka jmenovala dva zastupce, kte¥i maji jasné stanovené
ukoly a ¢innosti a navzijem spolu ucelné spolupracuji. Ve spojeni s vedouci Skohi druziny,
vedoucimi predmétovych komisi a dalsimi pracovniky je tak nastavena pievazné funkcni
fidici hierarchie Skoly, ktera se poztivné odrazi 1pii ZlepSovani jejiho vychovné-
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly realizuje ¢etné a vétSinou G¢inné hospitace. Kontrolni
aevaluaéni systtm Skoly, vcetné¢ UCnnosti didakticko-metodické podpory uciteld,
je prevazné funk¢ni z hlediska efektivity a praktickych dopadi do vyuky.

Pozitivem SVP pro zakladni vzd&lavini je posileni zejména vyuky &eského jazyka
a matematiky na prvnim stupni a vedle téchto pfedméti i vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda
na druném stupni prostrednictvim disponibilni ¢asové dotace, coz se kladné projevuje
ve vysledcich vzdélavani zaku. Specifickym dopliujicim vzdélavacim oborem je dramaticka
vychova zacilena ptedev§sim na podporu osvojovani socialnich a osobnostnich dovednosti
zakl, coz aktivné prispiva k zZddoucimu poztivnimu klimatu. Povinné Skomi kurikulum
je vhodné doplnéno dalsimi aktivitami zakti — bohatou nabidkou rizné¢ zamétenych
volitelnych piedméti na druhém stupni, moznosti ucasti Vv rozlicnych projektech ¢i soutézich
a dalsich Skolich i1 mimoskolnich akcich apod., coZ podporuje rozvoj nadani zaka.

Pfenos informaci smérem k zidkonnym zistupcim zakl je vhodné nastaven. Spoluprace
se u¢mn¢ rozviji pii pravidelnych schiizkach i osobnich jednanich neformalniho charakteru.
Vzdélavaci nabidku a pribémé cmnosti Skola dostateCné prezentuje na svych
aktualizovanych webovych strankach, tiidnich schiizkach i nasténkach. Skola vhodné rozviji
sounalezitost ise svym zfizovatelem a regionem.

Pedagogicky sbor je slozen z 50 uéiteltt (vCetné teditelky a jejich zastupct) a 19 asistentek
pedagoga V zikladni Skole a 11 vychovatelek ve Skoli druzing. Reditelka spliuje
predpoklady pro vykon své funkce. Absence pozadované odborné kvalifikace u 13 ucitel
zakladni Skoly, jedné vychovatelky skolni druziny a jedné asistentky pedagoga neméla
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vyznamné negativni VIV na urovenn poskytovaného vzdé€lavani. V porovnani s piedchozi
inspek¢ni  ¢innosti se mirné snizil podil nekvalifikovanych uéiteli a asistentt pedagoga.
Reditelka se aktivné snazi zskat kvalifikované pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale ,,DVPP) vychazi z potreb Skoly i zajmu
pedagogt. Je zaméfeno napf. na vyuzivani prostiedkt digitalnich technologii, vyuku
anglickeho jazyka, podporu Ctenafské gramotnosti. DVPP se vétSinou prakticky odrazi
v realizované wyuce — pienos a sdileni nové ziskanych poznatkd finguje mez vyuCujicimi
napii¢ obéma stupni (Iépe a efektivnéji probihd na prvnim stupni), véetné ucelné podpory
za¢ajicich vyucyjicich.

Ne pin¢ kvalifikované pracovnice Skolniho poradenského pracovisté se uspesné zameiuji
predevSsim na podporu zakl se SVP, prevenci Skolni netspésnosti a rizikového chovani zakda.
Zavedeny elektronicky 1 prezencni systém pieddvani informaci jednotlivym ucitelim
0 poskytovani podpirnych opatieni je funkéni.

Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle piislisnych SVP v phém rozsahu.
Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo k dokonéeni nové zcela bezbariérové pristavby
K ptivodni budové skoly, obnové vybaveni Skoly ve vSech jejich budovach a dowybaveni
uceben nejnovejSimi digitalnimi technologiemi i dalkimi uCebnimi pomickami, Které jsou
vétsinou UCelné vywzivany. Zakladni $kola k wyuce vyuziva modernizovanou S§kolni
a keramickou dilnu, cvicnou kuchyn, dvé télocvicny, venkovni ufebnu a venkovni hiiste,
které je v majetku zizovatele. Skolni druzina ke vzdéldvani nadale vyuziva pouze prostory
kmenovych tfid zakladni $koly, vhodné piizpusobené pro relaxaci a volny pohyb ucastniki.
Pro pravidelny pohyb venku slouzi pfilehld zahrada a hiiste.

Zaci i GGastnici zijmového vzdélavani jsou seznamovéani s pravidly bezpeéného chovani
a ochrany zdravi ve $kole i mimo jeji prostory. Urazovost Zikd §koly je na obdobné trovni
jako u srovnatelnych $kol. V dobé inspekéni ¢innosti byly dohledy o prestavkach pedagogy
provadény, vSechny budovy byly zajistény proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na prvnim stupni bylo respektujici a pratelské prostiedi Byla
patrnd vzijemna davéra a empaticky pfistup k zZdkim. VSichni pedagogové vhodné
projevovali zajem o vzdélavani Zzakat a jejich individudlni pokrok. VétSinou optimalni
naplnénost tfid prvniho stupné umozituje efektivni praci v hodiniach a aktivni zapojeni zaku.
Vsechny sledované hodiny byly vécné spravné, vétSinou se zaméfovaly na opakovani
a prohlubovani uciva. Efektivné byly vyuzivany relaxacni chvilky zvIasté u mladSich zakd.
Zaci se na uitele obraceli s divérou, ochotnd komunikovali, jejich projev byl adekvatni
véku. V 1. ro¢niku byla vhodn¢ upeviiovana pravidla chovani a vzajemné spoluprace, stejné
jako zakladni pracovni ahygienické navyky —spravné sezeni, spravné drZeni psacich potieb,
potadek na lavici 1 V ucebné.

Ve vétsin¢ hodin prevazovala ucinna frontalni vyuka propojena s prvky kooperativniho
uceni v ramci ucinné skupinové prace nebo prace ve dvojicich. Vyuka byla v rdmci
hospitovanych hodin vedena efektivnimi a pestrymi metodami. Ucitelé aktivné vyuzivali
Sirokou a pestrou paletu zajimavych a ucelnych vyuCovacich pomicek — obrazky, karticky,
pracovni listy aj. Pozadavky kladené na zaky byly ptiméfené a pokyny srozumitelné.
Ucitelkky vhodné rozvijely slovni zasobu ziki a podporovaly ¢tenafskou gramotnost. Hodiny
se vyznacovaly dobrym vyuzitim mezipfedmétovych vztahi. Struktura hodin byla patficné
provazdna aktivitami posilyicimi klicové kompetence k uceni, feSeni problémd,
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komunikativni a socidlni. Ve vyuce byly vyuzty digitalni technologie pfevazn¢ k prezentaci
uciva. Zaktim se SVP byla poskytovana piislusna podpora ve form¢ spoluprace asistentky
pedagoga s ucitelkou.

Ve vétsiné hospitovanych hodin ¢eského jazyka a spoleCenskovédnich predméti na druhém
stupni prevazovala frontdlni vyuka s vyuzitim klasickych vyukovych metod slovnich,
zejména vypravéni, vysvétlovani aprace s textem. Pouze v nékterych hodinach se efektivné
kombinovaly prvky frontalni vyuky se samostatnou praci zakd nebo praci ve skupindch
¢i ve dvojicich.  VSechny hodiny byly pfipravené, az na vyjimky vécné spravné, avsSak
s previadajici pasivitou 7akti a dominantnim pasobenim vyucujicich. V navstivenych
hodindich Zici a ucitelé veétSinou pracovali pouze s tradiCnimi ucebnimi pomickami
(uCebnice, ucebni texty, piip. pracovni listy). Pti vyuce na druhém stupni byla prace
s digitalnimi technologiemi — interaktivni tabule, mén¢ tablety ¢i chytré telefony — patrna
spie pii jednoduché prezentaci uciva vyucujicim nebo Zikem na tkor intenzivnéj$i prace
s vyukovymi aplikacemi.

Vyuka anglického jazyka byla efektivni. Rozvijeny byly zejména komunikativni dovednosti,
coz se odrazilo v zdkovskych schopnostech samostatného ustniho projevu. VétSina zakt
dokazala reagovat na pokyny vyucujicich, vyjadiit porozuméni a kratce i podrobnéji spravné
odpovédét na poloZenou otazku. Nechybéla provazanost s redlnymi Zivotnimi situacemi.
Ve sledované vyuce druhého ciziho jazyka bylo patrné, Ze se ucitelé LiSi svym vyukovym
stylem v zavislosti na odborné kvalifikaci. Efektivni byly ¢asti hodin vénované opakovani
a upeviiovani slovni zasoby, zvlast¢ jeji vyslovnosti.

Ve vyuce matematiky byl proces uc¢eni zakli vhodné podporovan dikladnym upeviiovanim
poznatkli Gvodnim opakovanim, srozumitelnosti vyuky, vyuzitim pfedem piipravenych
digitalnich prezentaci, dirazem na aplikovatelnost poznatkii v praxi za pomoci badatelskych
prvki.  V ¢asti  hodin  matematky  byli Zici vedeni k vyvozovani  poznatkl
za pomoci efektivng zvolenych didaktickych nazornych pomiicek. Zaci udivo procvicovali
promySlenymi typy Uloh, uCili se spravné zakreslit nacrtky a také spravné Cist idaje v nich
naznaCené. Vhodné byly diferenciovany ulohy pro zaky s vétSim zajmem a spravné bylo
zdiraznéno vywziti dovednosti v praktickém zivoté. V jedné z hodin Zaci efektivni metodou
vyvozovali vzorce pro vypocty.

V pifrodovédnych predmétech byly vhodné zatazeny jednoduché a ndzorné pokusy,
efektivni  aktivity ve skupinich 7aki i UCelné samostatné prace. Zaci byl vedeni
k ptemysleni, souvislému vyjadfovani. Vyuka v téchto predmétech mela dynamicky raz,
spole¢né bylo také efektivni zapojeni vSech zakl do vyuky. Ve vychovnych predmétech zici
zdatile rozvijeli svou fantazii ¢i kreativitu, piipadné pohybové a hlasové dovednosti,
napadité a vhodné byli motivovani k jednotlivym aktivitam.

Celkové hodnoceni zaki uciteli za oba stupné bylo vétSinou objektivni a mélo povzbuzujici
charakter. Ve vyuce bylo vsak zapojeno malo kreativnich, neotfelych napadi a inovativnich
¢i alternativnich prvkl. Piesto zici bez obav kladli otazky a vyjadiovali se k tématu. Ve vétsi
¢asti hodin chyb€la uCinnd a efektivni zpétnd vazba zaméiend na vzdélavaci pokrok zakut
do budoucna, piip. ucinné hodnoceni a sebehodnoceni zaki ve vztahu k cili hodiny podle
predem zndmych kritérii. VyuCujici také malo vyuzivali rozmanit¢ mnformacni zdroje
ve vyuce, jako jsou napi. encyklopedie, slovniky a jiné vhodné zdroje tist€né nebo
elektronické, dulezité pro rozvoj kritického mysleni.

Vzdélavani ve Skolni druzmé pithodné vychdzelo z nastavené Skoli strategie a bylo
tematicky propojeno se zakladnim vzdélavanim. Vychovatelky kladly diraz na uplatnéni

ziskanych poznatkii a dovednosti z konkrétnich tematicky zamétenych Cinnosti. Pijemna
atmosféra poztivné podporovala motivaci UCastnik. Aktivity se efektivné stiidaly,
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nejCastéji byly cilené na vSestranny rozvoj prostrednictvim tématu tradic a zvykt v ¢eskych
zemich, komunika¢nich dovednosti a spolupraci ucastnikii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola tcelné vyuziva rizné zdroje pro posuzovani kvality v hlavnich oblastech své ¢innosti
véetné vysledkll vzd€lavani — napf. hospitacni ¢innost vedeni Skoly, projednavani vysledkl
vzdélavani zakid v pedagogické rad¢€, srovnavaci pisemné prace zaku.

Vysledky vzdélavani Skola posuzuje prostiednictvim vnitfnich 1 vnéjSich evaluacnich
nastroji. Vedle vnéjSich nastrojii, jako je komeréni externi testovani zakt, sama $kola
ne zcela systematicky sleduje dosahovani cili stanovenych v piishisnych SVP. Vysledky
7aku v externich testech byly v nékterych oblastech nadprimérné — u zakt 6. ro¢niku
ve vSech testovanych pifedmétech a u zikt 9. roéniku v anglickém jazyce — vzhledem
k republikovému srovnani. U zaku 9. ro¢niku v ¢eském jazyce a v matematice vSak byly
vysledky primémé. V jednotnych piijfmacich zkouskach byly vysledky zakt Skoly
V porovnani s celorepublikovym primérem primérné az mirné nadprimérné.

Dosahované wysledky vzdélavani vétsSiny zaka jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdéldvaciho programu. Z analyzy prospéchu v mmnulém Skolnim roce plyne,
7e na prvnim stupni prevazuje hodnoceni stupném prospéchu ,vyborny*“ a ,chvalitebny*,
mén¢ Casty je stupeit prospéchu ,dobry”. Vice nez 60 % zakl prospivd s vyznamenanim,
zakt ohroZzenych skolnim netspéchem je cca 15 %, z nichz témet kazdy Ctvrty je zak se SVP.
S niz§1 ucinnosti Skola fesi i prechod zakl z prvniho na druhy stupen skoly, resp. jiz prechod
z 3. do 4. ro¢niku, coz podle poznatkii $koly jednak souvisi ziejmé s jejich premisténim
z vedlejsi (mensi) do hlavni (vétsi) budovy, a pak také s rozSftenym predmétovym spektrem
a tomu odpovidajicim SirSim poctem vyuCyjicich. Vice nez polovina zikd 6. ro¢niku
se ve srovnani s 5. roénikem ve $kolnim roce 2022/23 v celkovém hodnoceni zhorsila.
Podpiirné opateni jsou Zikim se SVP poskytovana v pozadovaném rozsahu. Uginnost
podpory poskytované zakiim se SVP je sice pravideln¢ vyhodnocovana, ale nejsou piijimana
vhodna opatieni ke zlepSeni vysledkti vzd¢lavani zaku. Mensi efektivnost $kolniho systému
prace se zaky se SVP je doloZena jejich ne zcela dobrymi vysledky. Vétsina zaku s odlisnym
matefskym jazykem byla z pohledu hodnoceni a klasifikace Uspé&s$na.

Dodrzovani tiidnich pravidel, zatfazovani programi z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zplsobu zivota do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahii mezi ziky
i u¢iteli. Skola v soudasné dobé& u svych zaku identifikuje jako zavané problémy rizikové
wzvani tabakovych vyrobku, obtize ve sfete duSevni hygieny azvladani zatézovych situaci.
Skolni metoditka prevence k feseni vyse uvedenych problémi vhodné voli pevazné G¢inné
preventivni programy. Bezodkladné ve spolupraci s externimi subjekty realizuje aktivity
posilyjici védomi Zakl v této oblasti.

O potiebnosti pribézného zlepSovani Kklimatu Skoly svéd¢i i vySSi pocet uloZenych
kazenskych opatfeni nez ud€lenych pochval ve Skolnim roce 2022/2023. Kariérové
poradenstvi je kvalitné poskytovano v plném rozsahu. Ve S$kole aktivné pracuje
tzv. Zakovska rada, kterd se tspésné zapojuje do chodu a aktivit skoly. Jejim prostiednictvim
se zaci vyjadiuji k chodu ¢i vybaveni Skoly, navrhuji Cetné aktivity pro ostatni Zaky véetné
zapojeni celého pedagogického sboru, vyrazné se podileji také na akcich Skoly pro Sirsi
vefejnost.

Vysledky ucastnikt  zajmového vzd€lavani ve Skoli druziné jsou v souladu s cili
stanovenymi v pfislusném SVP. Ucastnici jsou smysluplné a GCinn¢ vedeni k rozvoji
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individualnich zajml, osobnostnich a socidlnich dovednosti, coZz je zfejmé predevsim
z vysledktl tematicky zaméfenych ¢innosti, které jsou jako souast vyzdoby prezentovany
Vv prostorach skoly a vhodnym zptsobem dotvaii jeji vkusné prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢na ve vedeni Skoly — byla jmenovana nova feditelka.
— Mirny narGst poctu zakl Skoly a tomu odpovidajici narGst poctu i castecna obména
pedagogickych pracovnikil.

— Nova piistavba k ptvodni budové Skoly, dilci rekostrukce dalsich jejich budov
a modernizace jejich vnitrniho vybaveni.

— Nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni ¢innosti se podafilo odstranit pouze ¢astecné
— pretrvava napf. chybé&jici systematické a dlouhodobé vyhodnocovani ucinnosti opatfeni
pijatych ke zvySovani kvality vzdélavani.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Optimalni materialni podminky podporujici estetické a podnétné prostiedi pro vyuku,
vCetné efektivniho zapojeni Zaka do jeho tvorby, majici kladny vliv na kvalitu zakladniho
vzdélavani. (2.4)

— Pestra nabidka volitelnych pfedméti podporujicich individualni zajmy zaka a jejich
nadani se zaméfenim na jejich Uspésné zaclenéni do praktického zivota. (4.1)

— V piirodovédnych predmétech efektivni vzdélavaci postupy zaméfené na praktickou
vyuziteInost pfedavanych poznatkli v béZzném Zivoté véetné badatelské ¢mnosti. (4.4)

Skolni druzina

— Optimdlni materidlni podminky podporujici estetické a podnétné prostfedi pro zajmové
vzdélavani, véetné efektivniho zapojeni jeho tcastniki do jeho tvorby, majici kladny vliv
na kvalitu zajmového vzdélavani. (2.4)

— Siroka $kala volocGasovych aktivit podporujicich smysliplné traveni volého &asu
ucastnikt zajmového vzdélavani. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Nizké vyuzivani rozmanitych informa¢nich zdroji ve vyuce - napi. encyklopedii,
slovnikt a dalSich vhodnych zdroji. (4.2)

— Ne vzdy efektivné nastavend opatfeni k predchazeni Skolni nelspéSnosti zaki, zejména
u zaku se SVP. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Vyuzivat vice rozmanitych informac¢nich zdroji — napt. encyklopedii, slovnikli a dalsich
vhodnych zdroj.

— Nastavit u¢inna opatfeni vedouci k lepSimu piedchdazeni Skolni netspéSnosti zakt,
zejména u zaka se SVP.

— Zafazovat u¢inné prvky hodnoceni a sebehodnoceni zaku ve vztahu k cili hodiny podle
pfedem zndmych kritérii.

— Diferencovat intenzivngji obsah uciva s ohledem na individudlni vzdélavaci predpoklady
zaku.

— Motivovat Zdky veétSim poctem udélenych pochval a dlouhodobé zlepSovat celkové
pozitivni klima Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, u¢innost k datu inspek¢ni ¢innosti

Jmenovéni do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 7. 2019
Zizovaci listina vcetné platnych dodatka

M b=

Skomi vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola pro Zvot“ a skolni
vzdélavaci program pro Skoli druzinu, oba u¢inné ve skolnim roce 2023/2024
5. Skolni ¥Ad zakladni 8koly v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki,
vnitini fad Skolni druziny, oba u¢inné ve Skolnim roce 2023/2024
6. Koncepce rozvoje Skoly zpracovand na obdobi let 2021-2025, v¢etné strategic rozvoje
Skoli druziny
7. Skolni matrika vedena ke dni inspekce
8. Doklady o piijimani k zakladnimu a zajmovému vzdélavani za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 ke dni inspekce
9. Rozvrhy vyuCovacich hodin t¥id a ucitelti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 ke dni
inspekce
10. T#dni knihy a piehledy vychovné vzd€lavaci prace za Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024
11. Zé&znamy z jednéni pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024
12. Plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti  2022/2023 a 2023/2024 véetné zaznamu
Z hospitacni ¢innosti
13. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté uc¢inna ke dni inspekce
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14, Evalua¢ni materidly (hospitacni zAznamy, srovnavaci pisemné préce aj.), skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

15. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
16. Inspekéni zprava, &j. CSIS-2327/18-S,z2.11. 2018

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt (vzorek) vedena k terminu
inspekce, v¢etné planu DVPP

18. Ekonomicka dokumentace Kk terminu inspek¢éni ¢innosti
19. Dokumentace K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pfi vzdélavani

20. Webové stranky Skoly https://www.zsstaraboleslav.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. AleS Franc, Ph.D., Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni mnspektor

Mgr. Be. Stanislava Matulova, Skolni inspektorka

PaedDr. Jarmila Horova, Skomi mnspektorka

Mgr. Blanka Sebestova, $kolni inspektorka

Ing. Marcela Orthoberov4, kontrolni pracovnice

12. 2. 2024
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