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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, napliiovani Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi predpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Mateiska Skola a Zakladni umeéleckd Skola, Jablonec nad Jizerou,
piispévkova organizace (dale ,$kola®) vykoniva ¢&innost zakladni $koly (dale ,.ZS“),
mateiské Skoly (dale ,MS*), zikladni umélecké $koly (dale ,,ZUS®), $kolni druziny (dale
,SD") a §kolni jidelny. V dobé inspekéni &innosti se v deviti tiidach ZS vzdélavalo 137 ziki
a ve dvou tiidach MS 43 déti. ZUS poskytovala vzdélavani 325 Zakém ve tiech oborech
(hudebnim, taneénim a vytvarném) na Sesti pracovistich a do SD bylo k pravidelné denni
dochézce zapsano do dvou oddéleni 42 Gcastnikii zajmoveho vzdélavani. Stravovani déti
a 7akd zajistuji dvé skolni jidelny v budovach MS a ZS. O své ¢innosti informuje kola na
webovych strankadch www.zsjablonecnj.cz, v mistnim periodiku Jizeran a na socidlnich
sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) vykonava svou funkci od roku 2011 a pfi fizeni $koly vyuziva
manazerské 1 pedagogické zkuSenosti ze svého dlouhodobého pedagogického pusobeni.
Aktualné se soustfedi zejména na vytvofeni kvalitnich materialnich podminek pro
vzdélavani. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo za podpory zfizovatele i S vyuzitim dalSich
prostiedkil z mimorozpoétovych zdrojii (projekty ze Sablon, krajské dotace, prispévky
nadaci, sponzorske dary firem i soukromych darci) k vybudovani nového $kolniho
vicetgelového hiisté a nové cviéné kuchyiky v ZS a revitalizaci zahrady MS véetné jejtho
vybaveni edukacnimi prvky. Skola postupné udelné obméfuje nabytek i dalii vybaveni
ve Skole. Vhodné upravené prostory (napf. odpoc¢inkové zony na chodbéch) piispivaji
Kk pocitu psychického bezpeéi zikt. Pro modernizaci wyuky a podporu digitdlnich
kompetenci pedagogl, déti izaka Skola zakoupila fadu digitalnich pomicek (dataprojektory,
notebooky, chromebooky, tablety, robotické pomiicky).

Aktualni koncepci rozvoje celého subjektu feditel zpracovanou nemda. Pro podporu fizeni
chodu $koly delegoval vybrané kompetence na své tfi zastupce (pro MS, ZS a ZUS)
avedouci $komi jidelmy ZS. Uzce spolupracuje se svym zastupcem pro ZS, rozdéleni
kompetenci mezi nimi zejména v oblasti kontrolnich ¢innosti vSak neni jednozna¢né, coz se
projevilo Ve zisténych nedostatcich. Svym zastupkynim pro MS a ZUS svéfil feditel vétsinu
fidicich kompetenci. Zastupkyné feditele pro MS vywziva pii své praci viceleté fidici
zkusenosti. Jeji koncepéni zaméry rozvoje MS jsou realné, prioritou je mj. zatadit do vyuky
praci metodou D. B. Elkonina pro podporu zakladi ¢teni a rozvoje étenaiské gramotnosti
déti. Zastupkyné feditele pro ZUS zpracovala samostatnou koncepci rozvoje ZUS, ve které
akcentovala oblast partnerstvi a zkvalithovani vztahii s vefejnosti a ziizovatelem. Obé
zastupkyné vSak nestanovily konkrétni kroky potiebné k dosaZeni jejich zaméru.

Vnitini informa¢ni systém Skoly neni optimilné nastaven. V rdmci jednotlivych soucasti
Skoly je vzhledem Kk jejich velikosti funkéni, vedouci pracovnici zskavaji potiebné
mformace pifi kazdodennim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci Skoly. Jejich setkavani
sfeditelem jsou ale pouze neformdlni, nejsou zcela pravidelnd a koordinovana. Jednani
pedagogické rady probihaji oddélend v ZS, MS a ZUS. Piedlozené pisemné zaznamy
Zjednani dokladaji, Ze zde pedagogové projedndvaji zejména organizaci pedagogického
procesu, zabyvaji se hodnocenim pribéhu a vysledkd vzdélavani déti a zakd, jen ojedinéle
se vSak zaméfuji na praci se vzdélavacim obsahem ¢i vyuzivani pestrych forem a metod
prace s détmi a ziky s cilem zkvalitnéni vyuky. Reditel se pravideln¢ jednani v MS a ZUS
neucastni, coZ piinasi riziko neznalosti aktualniho a detailniho piehledu feditele a vSech
zaméstnancli 0 déni ve Skole.
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Pedagogicky shor je v soucasné dobé stabilni. Skola aktualn piinosné vyuziva finanéni
prosttedky z projektu Sablony k persondlni podpofe vzdélivani déti a zikt formou
zam@stnani i Skolnich asistentek. Negativni dopad na organizaci vzdélavani v MS maji
Zkracené pracovni Uvazky dvou ucitelek, S ohledem na zajiSténi bezpecnosti tak déti
nemohou travit cas v odpolednich hodinach venku. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt feditel podporuje. U plént, zpracovanych feditelem pro ZS a jeho zastupkynémi
pro MS a ZUS, pievazuje obecny charakter, nejsou vzdy zacileny na konkrétni potfebné
oblasti ¢i osoby. Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné predavaji zejména neformalné,
v ramci kazdodenniho kontaktu.

Kontrolni ¢innosti nerealizuje feditel a jeho zastupci planovité (kromé zastupkyné pro ZUS),
ani v dostate¢ném rozsahu. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly shledany nedostatky v poctu
74kl piijatych k zakladnimu uméleckému vzdélavani, v zajisténi bezpeénosti déti v MS
azikd v SD, vzipisech v tfidnich knihich MS (chybgjici zizmamy o odpolednich
innostech) a Vv nedostateéném informovani zikonnych zastupct zaka ZS i ZUS
0 pribémych vysledcich jejich vzdélavani. Neékteré z téchto nedostatkil pfetrvavaji jiz od
minulé inspekéni &innosti. Praci pedagozek v MS hodnoti zistupkynd feditele pro MS
prostiednictvim  pravidelnych hospitaci a orientaénich vstupi do téid. Zpétna vazba
sd€lovana ucitelkam a uvedend v pisemnych zaznamech jim ale neposkytuje konkrétni
informace pro jejich dalii cileny profesni rozvoj. V ZS ani ZUS pravidelnd hospitaéni
¢innost neprobihd, pedagogové tak neziskavaji potfebnou zpétnou vazbu ke své praci
aprofesnimu ristu. Vzajemné hospitace, které by byly vzhledem ke zkvalitiio vani
vyutovaciho procesu pinosné, vyucujici Skoly nerealizuji.

Skola aktivnd spolupracuje s ndkolika okolnimi zakladnimi $kolami, zejména v oblasti
sportovnich soutézi, se zfizovatelem a mistnimi organizacemi (rozsvéceni vano¢niho
stromu, den déti, pofadani soutézi). To ma pozitivni dopad nejen na pocit sounalezitosti déti
a zaka s mistem, kde Zji a vzdélavaji se, ale 1 na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS je realizovano v souladu se skolnim vzdélivacim programem pro
predskolni vzdélavani. Pii jeho planovani zohlednuji ucitelky aktualni podminky a situace,
prokazateln¢ ale nepouzivaji poznatky o détech ziskané z pedagogické diagnostiky.
Vzdé¢lavaci nabidka byla v pribéhu hospitované vyuky tematicky i logicky provazana.
V pribéhu fizenych ¢&innosti ucitelky vhodné kombinovaly frontalni a skupinové formy
prace, zvolené ¢innosti motivatné navazovaly na realizované téma a sméfovaly k vytvateni
klicovych kompetenci. VyuCujici vétSinou preferovaly prozitkové a socialni uceni, rozvijely
znalosti déti a podporovaly jejich tvofivost a iniciativu, nékdy ale kladly zbytecné velky
diraz na praci s didaktickymi Listy na tkor hry. Vzdélavaci cile byly stanoveny realné,
zohlediiovaly uroven védomosti a dovednosti déti s respektovanim vékovych zvlastnosti.
VyuCyjici promyslené vytvarely situace, v pribéhu kterych déti tspesné aplikovaly to, co se
jiz nau¢ily, amély tak dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu. V obou tfidach byly détem
nabizeny Cmnosti, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, ucitelky vedly
déti k vzijjemmnému respektu a spolupraci. Byly vnimavé K jejich potiebam, davaly jim
ptilezitost k vyjadfeni a obhajobé vlastniho nazoru, diskusi a oboustranné komunikaci, coz
mélo piiznivy dopad na vzajemné vztahy a klima ve tfidach. Ucitelky pouzivaly adresné
a motivujici ocefiovani, mensi pozornost vSak vénovaly sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni déti. Pii vSech aktivitich béhem dne ucitelky disledné vedly déti
k dodrzovani spole¢né¢ vytvofenych pravidel chovani. Tato pravidla vyuCujici pribézné
a smysluplné vyuzivaly k rozvoji spoleenského chovani a posilovani jejich socidlnich

3/12



dovednosti. Pohybové aktivity byly vhodné voleny a piizptisobeny véku déti a piinasely jim
radost. Moznost spontdnniho pohybu s vyuzitim kvalitniho naradi a nd¢ini vyrazn¢ podpoftila
urovenn vzdélavani. Ucitelky zatazovaly cvieni motivovand piibéhem, coz se pozitivné
projevilo v upoutani a udrzeni pozornosti u vétSiny déti. Prostfednictvim manipulacnich
¢innosti i grafomotorickych cviceni se zaméfovaly na rozvoj jemné motoriky. Polytechnické
dovednosti déti vyucujici rozvijely pii praci se stavebnicemi, dostate¢né vyuzivaly také
didaktické pomucky k posileni logického mysleni.  Sebeobshuzné nawyky  déti
vyuCujici rozvijely pii bémych situacich. U¢itelky G¢inné organizovaly projekty zaméfené
na poznavani okoli a péci o Zvotni prostiedi. Pfi realizaci spontannich aktivit si déti
pfevazné vybiraly namétové, konstruktivni nebo spoleCenské hry, wolily aktivity
s didaktickymi pomutckami, nékteré z nich upfednostiiovaly vytvarné ¢i pohybové ¢innosti.
Denni rytmus MS byl pruzmy, uéitelky u déti akceptovaly individuadlni potiebu spanku.

Hospitované hodiny na obou stupnich ZS byly pfipravené a vétsinou dobie organizaéné
zvladnuté.  Probihaly v pfijemné atmosféfe vytvafené vstiicnym piistupem pedagogt
i respektem zakl k jejich pokynim a nastavenym pravidlim, s nimiz n€ktefi vyucujici
aktivné aucinné pracovali. Ucitelé spiSe nez s cilem seznamovali Zaky s tématem ¢iobsahem
hodiny, v nékterych piipadech cil wplynul z jejho pribéhu. VeétSinou G¢inné motivovali
7zaky k €mnosti, v n€kterych hodindch zdatfile propojovali u€ivo s jejich znalostmi
a zkusenostmi ¢i vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Nazornost vyuky a motivace zakl byla
posilovana také ucelnym vyuzitim digitalni techniky. Ve zvolenych formach ptevazovala
frontalni vyuka, vétSinou s kvalitné¢ vedenym fizenym rozhovorem, jehoz prostfednictvim
ucitelé zapojovali zaky do vzdélavani. V nékolika hodindch vSak byla frontdlni forma vyuky
neucelna vzhledem ke vzdélavacimu cili, vedla k vy$si mife pasivity Zakt a nedostateénému
viastnimu Gsili pfi vzdélavani. V dusledku absence skupinové prace a pouze ojedin€lého
zafazeni parové prace nem@li Zaci dostatek pfileZitosti pro rozvoj komunikac¢nich
asocidlnich dovednosti. Vyucujici poskytovali Zzaktiim dostatek ¢asu na vypracovani
zadanych ukol, pfes vétSinou nizky pocet zakl ve tridach vsak témet chybéla diferenciace
aindividualizace prace vzhledem k rozdilnému pracovnimu tempu ¢ivzdélavacim potiebam
a zimim Zzakd. Podporu Zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a pomoc pfi
organizaci wWuky pinosné poskytovaly vyucyjicim v nekterych tridach asistentka pedagoga
a Skolni asistentky. Vyucujici témét nevyuzivali praci zakl S riznymi informa¢nimi zdroji,
ani Ukoly spojené s wyhledavanim a posuzovanim informaci awvyvozovanim zavéru
k monému rozvoji kritického mysleni zakt. Jen v malém poétu hodin vedli Ziky
Kk souvislému vyjadfovani, zduvodnovani odpovédi a nazori a Gcelné préci s chybou jako
prostiedkem pro dalsi uceni Zzakl. Ve vétSiné hodin nevyuzili uéitelé jejich zavér pro shrnuti
probraného uciva ¢i zhodnoceni prace zaka vzhledem k jejich ueni. Hodnoceni uciteli bylo
velmi obecné, jen ojedinéle bylo zaznamenano poskytnuti kvalitni formativni zpétné vazby,
V jednom piipad¢ i s aktivnim zapojenim zaki do hodnoceni své prace. K sebehodnoceni ¢i
vzajemnému vrstevnickému hodnoceni vyucujici vedli Zaky jen vyjimecné.

Zajmové vzdélavani v SD Gasové bezprostiednd navazovalo na zikladni vzdélavani. Pti
vSech hospitovanych ¢innostech pteviadala pifjemna a tvofiva atmosféra, komunikace mezi
7zéky a vychovatelkami byla zalozena na vzijemném respektu. Vychovatelky vytvotily
zakum dostateny prostor k relaxaci, volné hie, kreativnimu tvofeni irozvoji individ udlnich
zajmi, kromé udeben SD efektivng vyuzivaly i $kolni hiité a télocviénu. Aktivity aktudlng
a efektivnd propojovaly s tradicemi, svatky a vyzmamnymi dny. Zaci byli vedeni
k samostatnému  vyhledavani informaci k témto tématim a jejich nasledné prezentaci
spoluzakim, ¢imz vhodné rozvijeli své komunikativni dovednosti. Své prace vystawji zaci
v prostorach SD a nasledné uchovavaji ve swych portfoliich.
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Spoleénym znakem viech sledovanych hodin v ZUS bylo vstiicné socidlni  klima
a nekonfliktni tvir¢i atmosféra. Vyu€ujici podnécovali u zaku zijem o zvolené studijni
zamcfeni a aktivity uskuteCnované pii vyuce a pozitivné je motivovali, coz se piiznive
odrazelo v jejich pracovnim nasazeni. Naroky kladené na Zzaky vychazely z piirozeného
respektu  vyuCujicich k jejich individudlnim schopnostem a vékovym specifik im.
Pedagogové adekvatné wvolili cile wyuky, byt je ne vzdy explicitné stanovili a K jejich
dosazeni Gcelné vyuzivali riznorodé metody i formy prace. V zavérech hodin pak vétsinou
shrnuli pribéh vyuky, ne vzdy ale vyuzili tuto fazi hodiny k vyhodnoceni stanovenych cilt,
sebehodnoceni ¢i vzajemnému vrstevnickému hodnoceni zaku. Formativni  hodnoceni
neuplatfiovali. P#i vyuce v hudebnim oboru koncipovali ucitelé ¢innosti tak, aby propojili
teoretické znalosti zaki s jejich nabytymi praktickymi dovednostmi. Motivaéni ulohu pii
wuce Ucelné philo téz zafazeni spolecné hry s vyucujicimi. V nékterych sledovanych
hodindch wucitelé vhodnym piredvedenim skladby nebo prostiednictvim rozhovoru o ni
sme¢fovali  zdky k vytvareni celkového hudebniho povédomi. Vzdé€lavani v predmeétu
hudebni nauka pfispivalo k vytvafeni teoretickych zakladdi pro individualni vyuku hry
na nastroj i zp&vu a obsahovalo i praktické aktivity s vyuzitim rytmickych a rytmicko-
melodickych nastroji. Uplatnéné spektrum ¢innosti vSak bylo méné Siroké a pestré, s dil¢im
nepiiznivym dopadem na spad hodiny a aktivizaci zaku, vyuka také postradala efektivni
vyuziti digitdInich technologii. Ve wyuce wytvarného oboru usmériiovaly obé vyucujici
witvarné vnimani okolniho svéta zaku s respektem K jejich individualité. Vedly je k jeho
uméleckému  ztvarnéni, rozvijely jejich fantazii a kreativitu. Ponechavaly zaktm dostatek
Casu pro hledani feSeni, ovéfovani spravnosti postupti a jejich upeviiovani. Diskuse nad
pouzitymi vytvarnymi postupy ¢i volbou namétu byla nedinou a pifirozenou soucasti vSech
sledovanych hodin. Vyuéujici vyjadiovaly duvéru ve schopnosti zaks, podporovaly jejich
samostatnost a posilovaly jejich sebevédomi. Sebedtivéru zakt podporovaly také pii praci
schybou a poskytovaly jim G¢innou podporu v piipadé nejistoty. V pribéhu vzdélavani
7aky nenasilné vedly k vytvafeni a upevitovani pracovnich navykid a dodrzovani bezpecnosti
pfi vytvarnych Cinnostech. V hospitovanych hodinach  tane¢ntho oboru umozioval
pedagogicky styl vyucujici zakim podilet se na rozhodovani o obsahové naphi vzdélavacich
Cinnosti a vyjadfovat svoje nazory. Uspésné byly uplatnény rozliéné vzd&lavaci strategie
podporujici rozvoj pohybovych dovednosti Zakd, jejich hudebniho a rytmického citéni ¢i
prostorové orientace. Promyslené probihala podpora kooperativnich dovednosti ziku, jejich
schopnost improvizace, napliiovani vlastnich pfedstav o vyjadfeni hudebniho dila. Jejich
sebedivéra byla prubémé posiovana ¢etnou pochvalou a povzbuzovanim ze strany
pedagoga. Nechybélo jeho osobni zapojeni, nazorné piedvedeni spolu s individudlni
podporou a pozitivni zpétnou vazbou, coz napomahalo k dosazeni stanovenych cil.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky v MS sleduji individuaIni wwoj kazdého ditdte ve viech vzdélavacich oblastech
aziskané poznatky pribézn€ zapisyji do jednotné vedenych zdznamovych archi.
Nevyuzivaji je vSak k vyhodnoceni UCmnnosti zvolenych postupli a piieti pifpadnych
opatieni ke zZlepSovani vysledkt vzdélavani jednotlivych déti Skola postupnd piechazi na
nove, digitalizované nastroje k hodnoceni urovné dovednosti déti. Aktivizace déti béhem
sledovaného vzdélavani méla poztivni dopad na troven vysledkti vzdélavani, které byly
ve vétSiné oblasti na o¢ekavané trovni. Zafazovanim sportovné zaméfenych Cinnosti a akci
(plavéni, lyzovani nebo Sportovni $kolicka) dosahovaly déti dobré fyzické zdatnosti
a obratnosti. Na vysoké trovni byly jejich poznatky tykajici se zivé anezvé piirody a jejich
socialni dovednosti. Détem s potizemi v oblasti feCovych dovednosti je zaji§téna
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individualni  logopedicka péce ve spolupraci s klinickym  logopedem.  Vyucujici
systematicky poskytuji preventivni logopedickou péci také kolektivni formou v ramci bémé
vzdélavaci nabidky, individudlné se vénuji 1 détem S odliSnym matetskym jazykem. Détem
s odkladem povinné Skolni dochdzky vyucujici vypracovaly plany rozvoje osobnosti, ¢imz
cilené podporuji jejich bezproblémovy prechod do ZS. Skola usiluje 0 zapojeni viech déti
do skolhich akci a aktivit a dba na sebeprezentaci kazdého z nich, mimo jiné formou
vystoupeni pro rodice i vefejnost. MS také ziskava zpétnou vazbu o Gisp&sich déti i po jejich
odchodu do ZS.

Kritéria pro hodnoceni vzdélivacich vysledkéi 7kt nema ZS Vv jednotlivych piedmétech
nastaveno jednotné. Prubézné hodnoceni probiha s vyuzitim bézych nastroji, ale neni zcela
vsouladu s pravidly uvedenymi ve Skolim fadu (pocet znamek, znamky s minusy,
povinnost ustniho zkouseni). Nekteti vyuCujici neméli zadné pribémé podklady pro
hodnoceni vzdélavacich vysledkli zaki za uzaviené¢ pololeti aktudlniho Skolniho roku, ¢imz
porusili povinnost informovat jejich zdkonné zastupce. Ti jsou o0 vzdélavacich wysledcich
achovani svych déti informovani prostiednictvim elektronické (2. — 9. ro¢nik) nebo
papirove (1. — 3. ro¢nk) zakovské kniZky a nékolikrat ro¢né také formou rodiCovskych
schizek. Reditel ziskava informace o vysledcich vzd8lavani ZikG ZS prib&mé, pfi
kazdodennim kontaktu s pedagogy, a v ramci jednani pedagogické rady. Skola pravidelng
neovéiuje dosazenou TtUroven vystupti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
arelevantnost hodnoceni  jednotlivymi  uCiteli  zadnymi  standardizovanymi  testy.
V nékterych predmétech arocnicich pouziva nepravidelné své interni testy, s jejich vysledky
ale dale nijak systematicky nepracuje. ZS planovité zapojuje 7aky do mmnoha soutdZi,
vlastnich nebo mezkolnich, zejména sportovnich, brannych a zdravotnickych, ve kterych
7aci dlouhodobé a opakované dosahuji vyznamnych Gspéchtl i na krajské trovni. Vysledky
vzdélavani déti a zakt prezentuje $kola zejména ve swych prostorach.

Vyuéujici ZUS hodnoti vysledky vzdélavani Zaka prib&mé podle pravidel uvedenych
ve Skolim Fadu, avsak s velkymi rozdily v ¢etnosti hodnoceni. Do elektronického systému,
v némz vyuCujici Klasifikaci eviduji, nemaji piistup zakonni zastupci zakd. Ti jsou
s obsahem wyuky a prubéznym hodnocenim svych déti seznamovani prostiednictvim
zakovskych sedit, ovSem pouze v hudebnim oboru, zakonni zastupci zakd tane¢niho
awytvarného oboru pak zejména Ustni formou. Zastupkyné feditele Skoly pro ZUS je
0 vysledcich vzdélavani jednotlivych Zakd informovana v ramci jednéni pedagogickeé rady.
ZUS pravideln® poiada tiidni a 8kolni koncerty Zika hudebniho oboru i vystoupeni zaka
taneCniho oboru, pii kterych se mohou seznamit s vysledky vzdélavani svych déti i jejich
zakonni zastupci. Zaci vytvarného oboru prezentuji béhem kolnho roku vysledky své prace
na regionalnich vystavach. Zaci napii¢ obory a zejména ti, ktefi navitévuji détské pévecké
sbory, vyuzivaji piilezitosti k prezentaci dosazenych vysledkt vzdélavani v ramci soutézi,
mimoSkolnich vefejnych akci 1 rlznych setkani, kterd jim pfindSeji nové poznatky
a zkuSenosti a rozsituji jejich kulturni a spole¢enské povédomi.

Skolni poradenské pracovisté bylo od minulé inspekéni &innosti vyznamné persondlnd
posileno  (specialni pedagozka, asistentka pedagoga, Skolni asistentky, ukrajinska
asistentka). Nyni je poskytovani poradenskych sluzeb efektivné zajisténo diky ucelnému
rozdéleni kompetenci mezi jeho jednotlivé ¢Cleny, jejich Uzké spolupraci a provazanosti
jejich Cinnosti.  Udrzovani prubézmé vzajemné informovanosti, také pomoci nédhledd do
wuky, napomaha Kk v¢asné identifikaci rizk ve vzdélavani i chovani zakd a k okamzité mu
feSeni vzniklych problémi. Vyucujicim jsou predavany informace o podplrnych opatfenich
7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, chybi vSak kontrola redlné trovné jejich
poskytovani ve wyuce a Cetnéjsi vyhodnocovani jejich u¢innosti pro posouzeni posunu
vzdélavacich vysledkd dotCenych Zakl. Také organizace vyuky pfedmétu specialné
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pedagogické péceneni v ne¢kterych piipadech optimalni. Na zikladé vyhodnoceni aktudlnich
potieb tfidnich kolektivii ¢i konkrétnich zikid Skola promyslené vyuziva zapojeni Skolnich
asistentek a ukrajinskeé asistentky. V ramci kariérového poradenstvi maji Zaci nové moznost
vyzkouset si prostiednictvim interaktivni akce (Zivd knihovna povolani) uréitou profesi a od
zam¢stnancti skuteCnych firem ziskat podrobnéj$i informace o daném povolani Cilem je
motivovat zaky ke studiu predevsim technickych oborti ¢i nedostatkovych profesi a sezndmit
je s regiondlnimi firmami.

Primarni  prevenci rizikového chovani zaki povazuje S$kola za nezbytnou soucast
vzdélavaciho procesu, dlouhodobé se zamétuje zejména na pohyb a sport. VSestranny rozvoj
pohybovych dovednosti déti 1 zakl planovit€ zajiStuje prostiednictvim realizace tady
Skolich akci, velky ddraz je kladen na dovednosti zak v oblasti prvni pomoci a branné
vychovy. Intenzivné se Skola vénuje vyuce lyZzovani, kterou efektivng zajistuje Ve spolupraci
s mistnimi organizacemi a firmami uz pro déti z MS. Jejich dovednosti pak kontinuéIné
rozviji v prtibéhu celého zikladniho vzd¢lavani. Pedagogové svym piistupem k zakim
i realizaci fady Cinnosti aktivné vytvafeji piiznivou atmosféru, vzajemné vztahy se zaky
posiluji naptiklad jiz tradicnim wvolejbalovym zdpasem mezi Ziky 9. ro¢niku a pedagogy.
Sportovni  aktivity jsou V pribéhu Skoliho roku vhodné dopliovany preventivnimi
vzdélavacimi akcemi, také ve spolupraci S externimi odborniky (horska sluzba, hasi¢i).
K systematické praci s tfidnimi kolektivy v ramci prevence rizikového chovani zakti by méla
napomahat také realizace téidnickych hodin, jejich ¢etnost a obsah ale nejsou vedenim Skoly
kontrolovany. V piipadé zisténych rizk v chovani zaku je provedeno sociometrické Setienti,
na jehoz zaklad¢ Skola poté nastavuje dalsi opatfeni, a to i ve spolupraci s externimi
odborniky. Dokladem efektivné nastaveného preventivniho systému je nizka Cetnost vyskytu
i nizkd zavazmost feSeného rizikového chovani Zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od 1. 9. 2018 byla jmenovana nova zastupkyné fteditele Skoly pro zakladni umcleckou
Skolu a doslo k ¢aste¢né obmeéné pedagogického sboru v této soucasti skoly.

— Skolni poradenské pracovisté bylo vyznamné personalné posileno o specialni pedagozku,
asistentku pedagoga, Skolni asistentky a ukrajinskou asistentku.

— Dochazi k postupnému zkvalithiovani materidlnich podminek ve vSech soucastech $koly.

Silné stranky
Mateiska skola

— Mateiska skola cilené a komplexné rozviji pohybové dovednosti déti a jejich fyzickou
zdatnost prostrednictvim pestré nabidky sportovnich a pohybowvych aktivit. (4.2)

— Matetska skola prostrednictvim systematické a pravidelné logopedické péce kompenzuje
u déti jiz existujici feCové potize a uCinné napomahd piedchazet rozvoji feCovych vad.
(6.2)

Zékladni Skola

— Jako G¢inny nastroj v prevenci rizikového chovani 7aka realizuje zdkladni Skola systém
aktivit v oblasti sportu, prvni pomoci a branné vychovy. (1.4)
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Zékladni um¢leckd Skola

— Zékladni umélecka Skola vytvaii Zakim vSech oboru pestré piilezitosti k rozSifovani
jejich kulturniho povédomi. (4.1)

— Vywyjici zdkladni umélecké Skoly napfi¢ vSemi obory vytvaieji piiznivé klima
podporujici uceni, uplatfiuji vstiicny a respektujici pedagogicky styl, ¢imz podporuji
socialni a osobnostni dovednosti zakd. (4.4)

— Vywyjici zakladni umélecké Skoly vytvareji zakam dostatek prilezitosti k prezentaci
dosazenych vysledki vzdélavani prostiednictvim riznych akci v misté, blizkém okoli
i mimo region, rozvijeji tak jejich prezenta¢ni schopnosti a dovednosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nema formulovanou vizi astrategii svého rozvoje, vyjma diléi koncepce v zakladni
umélecké skole. (1.1)

— Vedeni sSkoly nefidi cely subjekt planovité, cilené nemonitoruje a nevyhodnocuje praci
Skoly za tcelem jejtho zkvalitnéni. Vnitini kontrolni systém neni dostatecné¢ funkcni
aucinny ve vSech oblastech. (2.1, 1.4)

Mateiska skola

— Chybi systematicka provazanost mezi vyhodnocovanim pokroka déti a stanovovanim
zaméru pro jejich dalsi rozvoj. (4.3)

Zékladni Skola

— Utitelé v hospitované vyuce nevytvareli zakum dostatek piileZitosti pro vzajemnou
komunikaci a spolupréaci ani pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci, na jejimz
zaklad¢ by Zaci sami odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

— V hospitované vyuce nebyly dostatetné vyuzity prilezitosti k obsahové ¢&i Casové
diferenciaci  ucebnich uloh vzhledem Kk individualnim vzd€lavacim  potfebam
a moznostem zakd. Zaveéry hodin nebyly efektivné vywzty Kk vyhodnoceni vzdélavacich
cili. VyuCujici nevedli zaky cilené¢ k sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni, jen
ojedin€le zafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti
zaku. (4.3)

— Vedeni zakladni Skoly aktivné nemonitoruje a nevyhodnocuje vysledky vzdélavani zaku
v z4jmu jejich dalkiho zlepsovani. (5.1, 5.4)

Zakladni umélecka Skola

— Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakd nejsou V zédkladni umélecké Skole
uplatiiovana jednotn¢, zakonni zastupci Zaki nékterych obord nejsou dostate¢né
informovani o vysledcich vzdélavani svych déti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vypracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji soucasti, stanovit v ni konkrétni
postupy K realizaci dilcich zamérti a pribézné vyhodnocovat jejich pnéni.
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Nastavit uCelny systém planovani a fizeni vzdélavani zejména s cilem jeho zefektivnéni
a zkvalitnéni.

Uplatiiovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech soucastech a ¢innostech Skoly,
piijimat vzdy potiebna a Gi¢innd opatieni.

Realizovat hospitacni ¢innost ve wyuce systematicky a dusledné. Poskytovat pedagogim
konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni rozvoj.

Rozsitovat odborné znalosti a dovednosti vSech pedagogii ticasti na vzdélavacich akcich,
vést je k zafazovani ziskanych poznatkd do vyuky i K fizeni jednotlivych soucasti Skoly.
Vyuzivat vzijemné hospitace ¢i jiné formy sdileni praktickych dovednosti (napiiklad
ukazkové nebo inspirativni hodiny) s cilem zepsit kvalitu vyuky.

Vyuzivat jednani pedagogické rady k piedavani si novych poznatkti a nabytych
Zkusenosti ze vzdélavani ke zvySovani profesnich dovednosti vyucujicich.

Vyuzivat pfi vzdélavani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti i zakt. Zatazovat do

wuky prvky jejich formativniho hodnoceni atim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu
0 jejich posunech vyuzitelnou pro jejich dalsi rozvoj.

Mateiska skola

Vénovat dostateCnou pozornost vedeni povinné dokumentace, zapisovat do tfidnich knih
uplné informace o celodennim vzdélavani déti.

Pné¢ vyuzivat informace zisténé pedagogickou diagnostikou k planovani a realizaci
vzdélavacich aktivit vzhledem k individualnim potiebam vSech déti.

Zékladni Skola

Sledovat v ramci kontrolni ¢innosti skute¢nou troven poskytovani podptrnych opatieni
zaklim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami ve vyuce a Cetnost tfidnickych hodin
i jejich obsah.

Stanovovat cile vyuCovacich hodin smérem k vlastnimu uceni zakid (co se maji naucit).
Zatazovat do vyuky aktivizaéni metody, ¢mnostni uceni a kooperativni aktivity, jejichz
prostfednictvim budou cilené rozvijeny socidlni a komunikativni dovednosti Zaki.

Vést zaky k souviskému vyjadfovani a zdiivodiiovani odpovédi, myslenek a nazort.
Vytvaret zaktim dostatek piilezitosti pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci,
jejich posuzovani a vyvozovani novych poznatkl. Rozvijet tak kritick¢é mysleni Zaku.
Vyuwzivat efektivné zavéry vyuCovacich hodin pro shrnuti probraného u¢iva a zhodnoceni
prace zaku is jejich aktivnim zapojenim.

Vyhodnocovat u¢innost Skolou poskytovanych podpirnych opatfeni Castéji za ucelem
jejich vhodnych uprav pro zkvalithovani podpory zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zlepSovani jejich vzd€lavacich vysledki.

Nastavit vyuku predmétu specialn€é pedagogické péfe optimilné vzhledem
ke vzd¢lavacim potiebam dotCenych zaku i k organizaci vyuCovani.

Uvést v soulad pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd uvedena ve Skolnim
fadu a jejich realizaci ve vyuce a disledné kontrolovat jeji plnéni.

Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani plnéni vystupt Skolntho vzdélavaciho
programu a pro ovérovani relevantnosti hodnoceni zaki jednotlivymi uciteli. Na zakladé
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ziskanych  zjisténi pfijimat adekvatni opatfeni za tGfelem zKvalitiovani vyuky
a vzdélavacich vysledkd zakd.

Zakladni umélecka Skola

Rozsitovat odborné znalosti a dovednosti vSech vyucujicich zakladni umélecké Skoly
uCasti na vzdélavacich akcich, Vvést je k zafazovani ziskanych poznatki ve wyuce
a Vv fizeni této soucasti Skoly u vedouci pracovnice.

Zarazovat pii vzdélavani ve vSech uméleckych oborech pestrou Skalu aktivizyjicich
podnétl, Cetnéji a i€elné vyuzivat informacni technologie.

Sjednotit pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ve vSech uméleckych

oborech, prokazatelné o0 pribéznych vysledcich informovat zakonné zastupce zaku
prostiednictvim elektronického evidentniho systému.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lIhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢j. 16/2d/10 s t¢mnosti od 30. 6. 2010

Dodatek zfizovaci listiny ¢. 1 ze dne 1. 12. 2015, ¢&j. 8/3s/2015, s platnosti od
1.1.2016

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 22. 4. 2020, s u¢innosti od 1. 8. 2020
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 4. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena ve
Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany déti a zaka (véetné knih Grazd
arozpisu dohledli) vedend ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace ke zhodnoceni $kolntho stravovani (véetné jidelnickG a spotiebnich
kost) vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii, jejich pracovni naplné
a osvédceni o jejich dakim vzdélavani vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki vedené v jednotlivych
soucastech skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Koncepce rozvoje zakladni umélecké skoly ze dne 4. 9. 2023

Rocni plan zijmového vzdélavani ve Skolni druziné platny ve Skolnim roce
2023/2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.
31.

Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni, piedskolni, zikladni umélecké a zajmové
vzdélavani platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni tady zikladni $koly, matefské Skoly a zakladni umélecké 8koly platné ve
Skolnim roce 2023/2024

Vnitini tady Skolni druziny a Skolnich jidelen platné ve skolnim roce 2023/2024
Skolni matriky zakladni $koly, mateiské Skoly a zakladni umélecké $koly a $kolni
druziny vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady v zakladni Skole, matefské Skole a zakladni
umélecké Skole vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Hospitacni zaznamy zastupkyné teditele Skoly pro mateiskou sSkolu vedené ve
Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy o provedenych kontrolach zastupkyné feditele $koly pro zakladni umélecké
vzdélavani uskutecnéné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace K ¢innosti  Skolniho poradenského pracoviste veetné minimalniho
preventivniho programu Skoly a strategie predchizeni Skolni netspéSnosti platna
ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami platna ve Skolnim roce
2023/2024

Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zakd zakladni $koly vedené ve $kolnim
roce 2023/2024

Rozvrhy hodin tiid, pedagogh, asistentky pedagoga a predméti specialné
pedagogické péce platné ve Skolnim roce 2023/2024

Tfidni knihy zakladni $koly, matetské Skoly a zikladni umélecké Skoly vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehledy vychovn¢ vzd€lavaci prace v predmétu specidlné¢ pedagogické péce a ve
Skolni druzin€¢ vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o pfijimani déti a zaki ke vzd€lavani, o prubéhu vzdélavani, komisiondlnich
zkouskach a ukonCovani vzdé€lavani vedené ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Kritéria hodnoceni Zzaku pfi talentovych zkouskach pro zikladni umelecké vzdélavani
platnd ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisové listky do Skolni druziny pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Zamamy o détech vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zakovské knikky vedené papirové ¢&i elektronicky ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu  .....................
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni mspektorka L
Mgr. Ivana Beckova, skomni mspektorka
Mgr. Petra Olivova, skoli ispektorka
Mgr. Jana Tomkova, Skolni nspektorka
Mgr. Vit Rakusan, pfizvand 0soba - odbornk na zakladni umélecké vzdélavani

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice .

7.5.2024

12/12



