Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-1487/17-S

Nézev pravnické osoby Zikladni $kola TRNKA
vykondvajici ¢innost Skoly
a Skolského zatizeni

Sidlo Piibramska 938, 263 01 Dobiis$
E-mail pravnické osoby reditel@zstrmkadobris.cz

IC 04707524

Identifikator 691009082

Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastupujici Mgr. Vlasta Be§cecova
Zitizovatel Trnkovy kvét, zs.

Misto mspekcni Cinnosti Piibramska 938, 263 01 Dobris

Termin nspekéni ¢nnosti 22.5.2017 - 24. 5. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi; ziStovani a hodnoceni naplnéni
Skolntho  vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.



Charakteristika

glgolské pravnicka osoba (dale skola) od 1. zafi 2016 vykonava Cimnost zakladni Skoly (dale
7S), skoli druziny (dale SD) a Skoli jidelny - vydejny v souladu s rozhodnutim o zafazeni
do rejstiku skol a skolskych zafizeni.

ZS ma dvé tiidy s 20 zaky v prvnim aZ tfetim ro¢niku, jeji napmhénost tak dosahla 100 %
nejvyssiho povoleného poctu zakl. Ma Ctyfi zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
(dale SVP). Vyuduje se podle Skoltho vzd&livaciho programu pro zékladni vzdélavani
,TRNKA: - Tolerance - Radost - Nazor - Komunita - Aktivita“ (dale SVP ZV). SD v jednom
oddéleni s 19 ucastnky (napnénost na 95 %) realizuje zajmové vzdélavani podle Skolniho
vzdélavacitho programu $kolni druZiny ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam™ (dale SVP SD).

Skolni budova je obklopena zahradou a nachazi se nedaleko centra mésta DODFR.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) je ve funkci prvnim rokem, ma pozadovanou odbornou
kvalifikaci a dlouholetou praxi v oblasti fizeni.

Organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti $koly. Rizeni je finké&ni, S pfirozenou u&asti
zaméstnanct. Z obsahu koncepce K rozvoji a &innosti ZS a SD, z rozhovorti s feditelkou
aostatnimi  pedagogy  vyplyva, 2z je Kkladen ddraz napf. na vytvafeni
podnétného, bezpecného a nestresujiciho prostredi pro vyuku, na uplatiiovani ¢innostnich
metod a piistupti pii vyuCovani, na partnerské vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani,
na individualni piistup k zaktm, na kvalitni spolupraci s rodi¢i. Tyto cile feditelka spole¢né
s pedagogy zacind od zahajeni &innosti ZS a SD postupné realizovat. Z jednani Ceské $kolni
inspekce s pedagogy vyplynulo, Ze sdileji koncepcni zaméry Skoly se ziizovatelem.

Funk¢nim poradnim organem feditelkky je pedagogicka rada, s niz fesi a projednava zasadni
pedagogické, organizacni i metodické zilezitosti ¢i Skolni dokumentaci. Vnitini informacni
systém je zalozeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnanctli, na komunikaci elektronické
¢i prostiednictvim interni nasténky a pracovni porady.

Reditelka prib&mé provadi kontrolu vzdélavani i dokumentace a na zakladé zjisténi
vyvozuje zavéry pro dalsi Cnnost. Nastaveny kontrolni systém neni pln¢ efektivni.
V pribéhu inspekéni Cinnosti  byly identifikovAny nedostatky v obsahu nékterych
dokumentd. SVP ZV neni v souladu s Rémcovym vzd&livacim programem pro zakladni
vzdélavani. SVP SD, skolni #ad a vnitini #ad SD neobsahuji nékteré predepsané tdaje.
Rozvrh vyuCovacich hodin Vv prvnim az téetim ro¢niku je v souladu s ¢asovymi dotacemi
uvedenymi v platném u¢ebnim planu SVP ZV. Organizace vzdélavani odpovida pravnim
predpistm. Cinnost SD probihd odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh hodin ZS.

Informace pro piijimani k zakladnimu vzdélavani pro Skoli rok 2017/2018 zvefejnéné
na webovych strankach skoly nejsou transparentni a v souladu se zasadou rovného pfistupu.
Napf. nebylo stanoveno, kolk bodli bude piipocteno uchaze€i, jehoz sourozenec se jiz
ve Skole vzdélava, jaky je minimalni pocet bodl pro pfijeti uchazece. Upiednostiovani
uchaze¢li na ziklad¢ jejich dalsi charakteristiky s ohledem na vyvazené slozeni tfidy nebo
Clena spolku Trnkovy kvét, z.s. popird rovny piistup. Podminovani dle Skoly ,konecného*
piijeti uchazee podepsanim smlouvy do 14 dnd od rozhodnuti o pfijeti zika a nasledné
za 14 dnl zaplacenim zilohy Skolného na prvni dva mésice Skoliho roku neni legitimni.
Déle jsou zde uvedené nepiesné nebo netipiné informace tykajici se zadosti o piijeti ditéte



mladSiho Sesti let k zikladnimu vzdelavani nebo o odkladu Skolni dochazky. Prijimani
k zajmovému vzdélavani do SD probihalo spravné.

Poradenské sluzby =zajist'uje Skolni poradenské pracovisté - vychovnid poradkyné, ktera
zarovenn plni Ukoly z oblasti $kolni prevence, S$koli psycholog a specialni pedagog.
Reditelka garantuje spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. ZS podle potieby
poskytuje informace a poradenskou pomoc Zakim a jejich zdkonnym zastupctim. Zaci
se SVP jsou Skolou identifikovani a evidovani. K vyrovnani podminek pro vzdélavani
téchto 7kt pfispivaji  individualni  vzd€lavaci plany nebo plany pedagogické
podpory, uplatiiovani individualniho pfistupu, u¢innd podpora vyuCujicich i asistentky
pedagoga ¢i vyuka predmétu specialni péce. V hospitovanych hodindch bylo respektovano
osobni tempo zakut, pii obtizich splnénim zadanych Ukold jim byla pedagogickymi
pracovniky poskytovana patficna pomoc.

Skola ma zpracovana opatieni k prevenci socialné patologickych jevil (napf. v minimalnim
preventivnim programu). Do vyuky jsou zafazovana témata zaméfena na prevenci
rizikoveho chovani. V rdmci zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky feditelka vyhodnotila
mozni rizika a opatfeni k jejich minimalizaci zapracovala do internich dokument. Zéci
v ZS i GCastnici zijmového vzdélavani v SD jsou prokazatelné poucovani o dodrZovéani
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy nad ziky jsou stanoveny av prub&hu inspekéni
¢innosti byly dodrzovany. Projevy jejich nevhodného chovani jsou bezprostfedné a G¢inné
feSeny. Systém tUrazové prevence je funk¢ni, coz dokazuje nizkd mira urazovosti zakd.
Od zahajeni ¢&innosti $koly doslo pouze k jednomu Urazu (ve SD). Zaméstnanci jsou
proskolovani v bezpecnosti a ochrané zdravi i v pozarmi ochrané. Vchod do budovy skoly
byl v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeen proti vstupu cizich osob.

Partnerstvi  $koly pozitivné ovliviiuje podminky vzdélavani. Reditelka projednava
se ziizovatelem i Skolskou radou dlouhodobé i soucasné zaméry rozvoje Skoly i jeji provoz.
Funk¢ni je také spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, ktefi se podileji napf. na upravach
zahrady, uceben a zapojuyji se do Skolich c¢innosti Spole¢né jsou potfadany kulturni
a vzdélavaci akce (zahradni slavnost, vano¢ni besidka, kreativni dilna, pfednasky s riznym
zaméfenim - ,, Anglictina vSemi smysly*, ,Matematika dle prof Hejného™ aj.). Pii realizaci
vybranych vzdélavacich aktivit $kola spolupracuje s institucemi, spolky i soukromymi
osobami (Mg¢stska knihovna, Ekocentrum Hrachov, Zachranna stanice pro zvirata
ve Spaleném Pofici, Brdsky Sikula apod.). O své ¢innosti informuje na webowvych strankach,
Skolich nasténkach, v mistnim tisku, na Dni otevienych dvefi aj.

Personalni podminky v ZS a SD umoziuji dobfe realizovat obsah vzdélavani stanoveny
v SVP ZV a SVP SD. Na wuce Vv ZS se podili p&t pedagogii a asistentka pedagoga, vichni
s piislusnou odbornou kvalifikaci. Zajmové vzdélavani v SD zajistuje jedna odborné
kvalifikovana vychovatelka. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro daki vzd&lavani
pedagogickych pracovniki. Vzdé€lavaci seminafe jsou tematicky zaméfeny zejména podle
aktualnich potieb $koly (napt. vyuka matematiky metodou Hejného, Ctenaiska gramotnost,
inkluzivni ~ vzdélavani). Ceska 8kolni inspekce zistila (z rozhovort s feditelkou
a vyuCujicimi, analyzou dokumentll), Ze pribézn€¢ probihd vymeéna zkuSenosti z piimé
pedagogické prace nebo informaci ze vzdélavacich akci a samostudia.

Materialni podminky sice umoziuji realizaci cili stanovenych v SVP ZV a SVP SD,
ale piesto vyzaduji zepSeni Vyuka v ZS aénnost SD probihd ve dvou kmenovych
uCebnach, které poskytuji esteticky podnétné prostiedi. Mistnosti nejsou vybaveny
prosttedky informa¢nich a komunikacnich technologii. UcCiteky proto pouzivaji
pii vyuCovacich hodindch vlastni pocitate. Pro vzdélavani jsou také vyuzivany Skolni
zahrada a télocviéna télovychovné organizace Sokol Dobi. Skola hospodaii s dotacemi



ze statniho rozpoctu, s pifjmy z Uplat od rodi¢t a sponzorskych dart. V roce 2016 ziskala
ze Stredoceského fondu sportu, volného cCasu a primarni prevence neinvesticni dotaci
v ramci projektu ,.Skola nas bavi - vybaveni $koly a $koli druziny ZS Trnka v Dobiisi,
kterou pouzila na nakup uéebnich a sportovnich pomiicek, a od Ufadu prace na wyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista.

Skola zajistuje stravovani ikt ve $kolni jidelné - vydejng, ob&dy jsou dovaZeny. Stravovani
V dietnim rezimu neni aktudlné poskytovdno, protoZze ZS nemd evidovany Zziky, jejichz
zdravotni stav by to vyzadoval.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka byla dobfe pfipravend, pedagogové cilené vyuzivali Siroké spektrum
vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili. Ucitelky kladly na ziky
poZzadavky piiméfené jejich v€ku a trovni. Ve tfidach bylo zaznamenano klima podporujici
uCeni. Vhodné byla vyuzita souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota.
K efektivit¢ vyuky prispéla jeji nazornost zajisténa vhodnymi obrazovymi i textovymi
materidly a dalimi didaktickymi pomickami. V jednom piipadé vyulyjici k podpote
vzdélavani vhodné vywzla viastni vypocetni techniku. Ugeln& byly zatazeny tkoly z oblasti
finanéni gramotnosti. Zaci byli dobie vedeni ke kritickému mysleni a praci s informace mi,
aktivng si osvojovali uéivo. M&li dostatek piflezitosti k seberealizaci. U¢inné byly rozvijeny
jejich  Ctenarské, matematické a piirodovédné kompetence. Piivyuce byly zejména
vywzivany frontalni Cinnosti, fizeny rozhovor, individudlni prace, v mensi mife byly
zafazeny aktivity ve dvojicich ¢i skupinach. Vyuka rozvijela vzajemnou spolupraci
a pozitivni vztahy v tfidnich kolektivech. Ucitelky podporovaly ziky v jejich vykonu,
chvélily je, vyjadiovaly piesvédceni, Ze dokaz zvladnout zadané ukoly. Pfistupovaly k nim
individualné podle jejich vzd€lavacich predpokladi a potieb. Komunikovaly se zaky
zdvotilym a pratelskym zptisobem, vhodné podporovaly jejich prosocialni chovani. Cilené
vedeni zaki k vzijemnému hodnoceni nebylo dostate¢né vyuzivano.

V pribéhu  hospitovaného  zajmového  vzdélavani  probihaly  pfedevsim  frontalni
a individuaIni aktivity i ¢innosti ve skupinach. Pii nich byly rozvijeny zejména kompetence
pracovni, sociélni, komunikativni nebo kompetence K feSeni problémi. Cilené byla
podporovana Gtenaiska a pifrodovédna gramotnost. Uastnici zajmového vzdélavani byli
vhodné¢ motivovani a pribézné poztivné hodnoceni. Vychovatelka dusledné uplatnovala
pii komunikaci s ucastniky zajmového vzdélavani vstiicny a respektujici piistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola sleduje a eviduje, uspéSnost zakd vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady a pracovnich porad. K posuzovani pribémych i celkovych vysledki
pouzivaji vyucujici slovni hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni Zakt. Pomoc
zakum se SVP ze strany Skoly je podle jejich vysledkti vzd€lavani u¢inna. Systém podpory
7akl s riziky netspéchu je dobfe nastaven (napf. konzultace se Zziky a jejich zdkonnymi
zastupei, individualni piistup pfii vyuce).

Celkoveé zici pfi vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledk. V prvnim pololeti Skolniho
roku 2016/2017 vsichni prospéli s vyznamenanim. Pozitivnim zjisténim také je, Ze ZS nema
7aky hodnocené snizenym stupném z chovani. Pocty zameSkanych hodin odpovidaji $kole
obdobného typu a velikosti, neomluvené hodiny se nevyskytuji. Zakonni zastupci zaka jsou



0 pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména prostiednictvim konzultaci,
tiidnich schiizek, e-mailu, $kolich webovych stranek, notyskid, portfolii, pracovni sesiti aj.
Reditelka také sleduje zapojeni $koly do soutdZ. Zaci byli Gsp&sni v literarnd-vytvarné
soutézi vyhlaSené Méstskou knihovnou Dobiis a v oblastnim kole recitace.

Vychovatelka pribézné vyhodnocuje vystupy verbalich i praktickych ¢innosti jednotliveti
¢i skupin uéastnikti zajmového vzdélavani. Projednava s feditelkou chovani tcastniki, jejich
Usp&snost i aktivitu v ramci &innosti SD.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nelze hodnotit (nova zakladni Skola a Skolni druzina).
Silné stranky
- Pedagogové komunikuji se ziky zdvofilym a pratelskym zplsobem, cilené
podporuji jejich prosocialni chovani.

- Pedagogové cilené vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cilil.

- Vychovatelka dusledné uplatiuje pii komunikaci s GCastniky zajmového vzdélavani
vstiicny a respektujici pfistup.
Slabé stranky
- Kontrolni ¢nnost je malo U¢mnna.
- Nedostatetné  materialni ~ podminky v oblasti  prostiedktt  informacnich
a komunika¢nich technologii.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvystt uc¢innost kontrolni ¢innosti (pifjimat a realizovat U¢mnd opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatka).

- Zepsit materiaIni podminky v oblasti prostiedki informa¢nich a komunika¢nich
technologii.

- Uplatihovat zpétnou vazbu - systematicky vést zaky k vzajemnému hodnoceni.

- Informovat spravné ziakonné zaistupce zakt (o piijimani Zaka k zdkladnimu
vzdélavani).

Pro ucCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici cCmnnost Skoly a Skolského
zatizeni dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Zékladni Skola TRNKA ze dne 1. 9. 2015
véetné¢ dodatku €. 1 ze dne 7. 6. 2016
Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly TRNKA s u¢nnosti od 1.9.2016
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 5. 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni S Uc¢nnosti od 1.9.2016, ¢j. MSMT-26885/2016-3

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje ve véci ndvrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2016,
¢j. 131261/2015/KUSK/1 ze dne 31. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,,TRNKA: Tolerance - Radost -
Nazor - Komunita - Aktivita®, platnost od 1. 9. 2016

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o §koli druziné - skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni vzd&livaci program $koli druziny ,Pomoz mi, abych to dokazal sam®,
platnost od 1. 9. 2016

Skolni tad, G¢innost od 1. 9. 2016

Rad $kolni druziny, uéinnost od 1.9.2016

Tridni vykazy, katalogové Listy, Skolni rok 2016/2017

Tiidni knihy tiidy 1. a Il (2. a 3. roénik) a SD, §kohi rok 2016/2017
Kontrolni ¢innost feditelky Skoly - plan a realizace, 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2016/2017

Koncepce skoly, bez uvedeni data

Organiza¢ni struktura Skoly, bez uvedeni data

Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2016/2017

Plan pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017

Plan DVPP, Vzdélavani zaméstnancti - DVPP, 2016 - 2018 ze dne 7. 2. 2017
Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli rok 2016/2017

Zaznamy z pracovnich porad, Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin tiid a pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2016/2017

Zapis z jednani pii inspek¢ni ¢innosti ze dne 24. 5. 2017

Mmnimalni preventivni program pro Skomi rok 2016/2017

Dokumentace o pfijimani k zékladnimu vzdélavani a pfestupu z jin¢ Skoly,
k zajmovému vzd€lavani do SD - vzorek, skolhi rok 2016/2017

Aktualni webové stranky Skoly

Zapis 2017 - webové stranky Skoly

Zapis 2017 - podepsany feditelkou $koly dne 24.5.2017
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Zakovské sesity, $kolni rok 2016/2017

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutjch MSMT transferem v roce 2016 ze dne
5. 1. 2017

Smlouva ¢&. S-8807/SKS/2016 o poskytnuti dotace na $koli rok 2016/2017 ze dne
22.2.2016

Vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace ze statnho rozpoétu Ceské republiky
na rok 2017 na rozvojovy program ,Fmancovani asistenti pedagoga pro déti, zaky
astudenty se zdravotnim postizenim a pro déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim na obdobi leden-srpen 2017, modul A, ¢j. MSMT-33369/2016-1

S-0522/SKS/2017 ze dne 3. 3. 2017
Darovaci smlouvy uzaviené ve Skolnim roce 2016/2017

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace podle Programu 2016 pro poskytovani
dotaci z rozpo¢tu StredoCeského kraje ze StiedoCeského Fondu sportu, volného ¢asu
a primarni prevence v ramci Tematického zadani Podpora volnocasovych,
sportovnich a vzdélavacich aktivit Oblast podpory neinvestiéni ¢islo smlouvy
S - 13887/SKS/2016 ze dne 15.9.2016

ZavéreCne vyhodnoceni a vyuctovani Akce/Projektu na rok 2016 ze StredoCeskeho
fondu vzdélavani, sportu, volného casu a primarni prevence ,Skola nis bavi -
vybaveni $koly a §kohi druziny ZS TRNKA v Dobi#i“ ze dne 11. 1. 2017

Utetni zivérka za rok 2016

Kniha trazii zaloZend od Skolntho roku 2016/2017

Smlouva o najmu nebytovych prostor v objektu ¢p. 77 Sokolovny Dobi#§ (na vyuku
télesné vychovy) ze dne 3. 7. 2016

Revizni a kontrolni zprava télocvicného naradi vCetné revizni karty vyhotovena dne
19. 10. 2016

Doklad o Skoleni BOZP a PO v¢etné prezencni listiny ze dne 31. 8. 2016, 5. 9. 2016,
14.9. 2016, 16. 9. 2016 a 15.11. 2016

Jidelnicky za Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Btezinova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Biezinova v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerova V. r.

V Praze dne 23. dervna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Bescecova, teditelka Skoly Mgr. Vlasta Bescecova v. r.

V Dobrisi dne 28. ¢ervna 2017



