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Misto inspekéni ¢innosti U Pélenice 1620, Kunovice

Inspekéni ¢innost na misté 12. 3. 2024 - 15. 3. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zikladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni skola, Kunovice, U Pélenice 1620, okres Uherské Hradist¢, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny, $kolniho klubu
a Skoli jidelny. V dobé inspekce $kola vzdélivala v 18 t¥idach 398 Zikd. Skola
identifikovala Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami S pfiznanym 1. - 3. stupném



podpiirného opatfeni, vV dobé inspekcni Cinnosti vzdelavala 55 téchto zakl véetné tii zaki
nadanych.

Zajmové vzdelavani bylo realizovano ve ¢tyfech oddélenich Skoli druziny, ve kterych bylo
zapsano 111 ucastnikd, aVv zdjmovych krouzcich Skolniho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Do pfipravy velmi kvalitné zpracované koncepce byli zapojeni vSichni pedagogiCti
i nepedagogicti pracovnici Skoly, Zzici prostfednictvim Zakovského parlamentu, rodice,
vefejnost 1 zastupci zfizovatele. Zapojenim tak Sirokého spektra osob se podafilo precizné
popsat stav Skoly, zn¢hoz wvedeni reprezentované feditelkou Skoly vychazelo pfi
formulovani stfednédobych cili. Vize je nastavena naroc¢né, ale zaroven je realisticka,
srozumitelnd, zapamatovatelnd a motivujici. Jasné propojuje potieby Zakul s tim, co zici maji
deélat a ¢eho by méli dosahnout. Jeji soucasti jsou vyborn€¢ rozpracovand kritéria a postupy
k dosaZeni stanovenych cili. Skole se prib&zné daii velmi dobie napliovat cile v oblasti
vychovné vzdé€lavaci, materidlné technické, spoluprace se vSemi aktéry pulsobicimi pfi
vzdélavani a pti vytvafeni dobrého public relations Skoly.

Reditelka koly ve spolupraci se svymi zistupkynémi systematicky fidi $kolu s cilem naplnit
stanovenou strategii rozvoje a vytvaret pozitivni klima podporujici vzdélavani kazdého Zika.
Pravidelnd a cilend hospitatni ¢mnost vedeni Skoly byla realizovana v pribéhu celého
Skolnitho roku, zahrnovala vSechny poZadované oblasti vzdélavani 7k a umoZznovala
vedeni Skoly ziskavat uceleny piehled o dovednostech a schopnostech Zzakl i pedagogu.
Pedagogim poskytovala aktualni a kvalitni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich
pedagogickych dovednosti. Na zakladé zskanych poznatkt feditelka Skoly vytvaiela realné
avelmi dobré podminky pro vzijemnou spolupraci pedagogii a také spolupraci srodici zakda.
Efektivnim nastrojem vedeni Skoly pro hodnoceni kvality vyuky je v pravidelnych cyklech
se opakujici anketa mezi zaky a zakonnymi zastupci. Vyjezdové porady, pedagogické
dinicky, kde se fesi v pracovnich skupindch nejdilezitéjsi témata, ktera jsou v soucasné
dobé ve skole, s pribéznym mésicnim a tydennim planovanim pfispivaji bezproblémoveé mu
chodu $koly a vzajemné informovanosti a provazanosti aktivit.

Vyuku zabezpe¢uje vhodné slozeny pedagogicky sbor, ktery se dafilo s ohledem na rozvoj
Skoly postupné¢ dopliiovat kvalifikovanymi pedagogy s potiebnou specializaci. Pedagogové
jsou ze strany vedeni motivovani k rozvoji odbornych znalosti a dovednosti v souladu
s poticbami  $koly i s ohledem na jejich zijem. Aktivné se uCastni daKiho vzdélavani
k rozsiteni pedagogickych, psychologickych i odbornych znalosti, cast vzdélavani vedou
zkuseni pedagogové Skoly. Nabyté zkuSenosti jsou déle sdileny prostiednictvim vzijemnych
hospitaci, tandemové vyuky a pedagogickych dilen, coz je pfinosné nejen pro zkuSené
pedagogy, ale je to i u€mnou podporou novych a zaciajicich ucitell. Pro ty ma Skola
kvalitné zpracovany a realizovany systétm podpory, ktery jim usnadiuje jejich
bezproblémové uvedeni do praxe. VSechny tyto aspekty vyznamné pfispivaji ke kvalité
WYuKy.

Skola kazdoroéné zvySuje troveii materialné technickych podminek v souladu s koncepci
rozvoje skoly. Diky uzké spolupraci se zizovatelem a uCelnému zapojeni do projektd se
Zkvalitnilo vybaveni digitalnimi technologiemi, prostfedi uceben, spole¢nych prostor,
zdzemi pro pedagogy a vznikl novy sportovni areél.

Poradenské sluzby Skoly velmi dobie zabezpeCovalo Skoli poradenské pracovisté, a to ve
spolupréci s vedenim $koly, tfidnimi ucCiteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Poradenské pracovisté¢ systematicky pomahalo Zikim 1 jejich zakonnym zastupcim pii
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feSeni vzdélavacich a vychovnych obtiz, poskytovalo metodickou pomoc pedagogim pro
praci s zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla v€novana cilend podpora formou podplrnych opatieni, ktera zahrnovala
individualni logopedickou péci, asistentskou pomoc a moznost vzdélavani dle zpracovanych
individudlnich vzdélavacich plani. V rdmci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné
aktivn¢ pomahala zaklim a zdkonnym zistupclim pii vybéru profesniho a spoleCenského
uplatnéni. Nalezitou pozornost $kola rovnéz vénovala prevenci socialn€ patologickych jevi,
kterda sméfovala zejména k vytvafeni dobrych vztahi mezi vSemi uCastniky vzdélavani,
K vytvafeni pozitivniho klima v jednotlivych téidach a spolupraci se zakonnymi zastupci.
Skola cilené pofadala vzdélavaci akce pro ziky a pravidelné spolupracovala s organizacemi,
které se na prevenci zamétuji.

Skola kontinuAlng rozviji spoluprici s mnoha partnery, mezi nejdileZitéjsi patii zfizovatel,
zdkonni zastupci zakd a samotni zici Ke vSem dilezitym rozhodnutim vcetné uprav
strategickych a kurikularnich dokumenti Skoly se vzdy konstruktivné v ramci spole¢nych
jedndni vyjadiuji zastupci vSech vySe uvedenych skupin, coz se pozitivné projevuje pii
budovani velmi dobrych vzijemnych vztahi a vyborné informovanosti o c¢innosti
a aktivitaich Skoly. Spoluprace se zakonnymi zastupci i zastupci zfizovatele probiha také na
neformalnich setkavanich a akcich, které skola spole¢né s nimi potadé pro Sirokou vefejnost,
a tak pfispiva ke kulturnimu a spoleCenskému déni ve mésté a svym pulsobenim propojuje
Skolu s zivotem a potiebami mésta. Vyznamna je i spoluprace s zakovskym parlamentem,
ktery aktivné pfichdzi s naméty a navrhy. Pro bezproblémovy prechod déti z matetské Skoly
do prvniho roéniku zakladni Skoly probihaji mnohd setkéni, navstévy a programy vcetné
vzajemné vymeény informaci o détech a jejich piipravé na vstup do zdkladniho vzd€lavani.
Skola je také partnerem nékolika vysokych $kol, rozviji vzajemna setkavani se zahraniénimi
Skolami a je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Olomouc.

V potfebné mife byly zajistény podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zakd. Z&ci byli
systematicky upozoriiovani na mozna rizika a pribézné poucovani o bezpecném chovani
zejména v souvislosti se sportovnimi  aktivitami, které jsou Castou pii¢inou vzniku
zadkovskych trazi.

Skolni stravovani bylo v souladu se zasadami zdravé vyzivy, stravnici byli vedeni ke
zdravému zivotnimu stylu. Skola podporovala vychovu ke zdravi, jak nabidkou cerstvého
ovoce a zeleniny, tak i nutriéné vyvaZenou stravou poztivné pusobici na zdravy vyvoj zaki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka na prvnim stupni probihala v klidné pracovni atmosféfe. Pozadavky
kladené na zaky byly srozumitelné, odpovidaly jejich schopnostem a dovednostem.
Stanovené wyukové cile vychazely zjiz dosazenych znalosti a potieb zakid. Poztivni
motivace a zafazovani relaxacnich aktivit udrzovalo pozornost a zijem vétSiny Zzaka pfi
plnéni pfipravenych Ukoli. Prevladala promySlend frontdlni vyuka nejCastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci Zakl. Vhodné byla oZivena castym
stfidanim ¢mnosti spojenych s plnénim Ukoli mimo lavice. Aktivizujici metody a formy
¢innosti ve dvojicich ¢i ve skuping, které podporovaly rozvoj spoluprace a komunikativnich
dovednosti v zakovskych interakcich, byly uplatnény v mens$i mife. Zafazovani
problémovych uloh Zziky vhodné¢ podnécovalo k vyuzivani mezipfedmétovych vztaht
a zkuSenosti z realného Zivota. Piiméfené svému veku dokazali zaci vyjadiit vlastni nazor,
obhajit svoje feSeni a piijat Kritiku. Zaci byli dostate¢né hodnoceni, dostavali prib&znou
zpétnou vazbu a cilenou podporu k dalimu uceni. Pro vétsi nazornost byla vhodné vyuzita
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didaktickd technika, pfipravené pracovni listy a pomicky vytvarené vyucujicimi Ve vétSiné
vyutovacich hodin nebyl vytvafen prostor pro praci sriznymi zdroji informaci véetné
vyuziti informacnich technologii a v malé mife bylo vyuzito sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaku.

Ve wuce na druném stupni previadala frontalni vyuka nejéastéji ve spojeni s metodou
fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakd, v nékterych hodindch byla vhodné vyuzita
také prace ve dvojicich a ve skupiné. Sdélené vyukové cile byly konkrétni a ptiméiené,
zvolené ¢innosti v hodinach Zaky motivovaly k zajmu o probirané ucivo. Pozadavky kladené
na zaky byly srozumitelné, odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem, davaly jim
dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastntho nizoru a prozitku. Zvolené <c¢innosti Zziky
motivovaly k zdjmu o probirané uéivo, u¢inna byla tvodni i pribézna motivace, ktera
udrzovala neustalou aktivitu a piirozeny zajem zak po celou dobu vyuky. Pro ucelnou
podporu zdkovské predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuziviny nazorné ucebni
pomucky 1digitdlni technologie. Vhodné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, piinichz
dochézelo k propojovani uciva arealného zivota. Vétsina vyuCovacich hodin byla zakoncena
zavéreCnym shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim prace celého tridniho
kolektivu v prib¢hu vyucovaci hodiny, popiipadé i prace jednotlivych zakia. Ve wyuce byl
vytvafen dostateény Casovy prostor k sebehodnoceni, méné byli Zici vedeni k vzajemnému
hodnoceni. Souc¢innost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga v hodinach pisobila
piirozené a poztivn¢ ovlivitovala klidny pribeh vyuky.

Vyucovani probihalo v pifjemné pracovni atmosféte, kterou podporovalo podnétné
a prijemné prostiedi jednotlivych tiid i1 poztivni partnersky vztah mezi pedagogy a ziky.
Skola vytvafela viem ziktm kvalini podminky pii rovném piistupu ke vzdélavani
zohlednyjici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druzmé bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou
¢mnost, dostatek prostoru byl vytvafen také pro spontdnni aktivity, odpocinek a relaxaci
ucastnikli. Sledované aktivity rozvijely cilené jejich zajmy, dovednosti a talent, umozio valy
také volnou hru. Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu bylo realizovano formou vhodné
volenych zijmovych utvarii zaméfenych pfevazné na rozvoj sportovnich a pohybovych
dovednosti, cizi jazyky, badatelstvi a zdravotni pripravu. Ve spolupraci se stfedni Skolou je
organizovana Akademie mladych inZenyri zaméfend na polytechnické vzd&lavani. Cinnost
Skoli druziny a Skolntho klubu vhodné dopliovala vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové skoly pribézné ovéiovali a hodnotili vysledky vzdélavani ziki pomoci riiznych
forem hodnoceni vCetné kvalitné zpracovanych portfoli Zakd prvniho stupné. V ramci
metodického sdruzeni, predmétovych komisi a jednani vedeni Skoly ucitelé pravidelné
vyhodnocovali dosahované vysledky vzdélavani zaki a piijimali vhodna opatieni ke
ZlepSovani téchto vysledki. U piijatych opatfeni nasledné vyhodnocovali jejich u¢mnost
a Vv piipadé potieby upravovali nastavené postupy. Celkova hodnoceni vysledki vzdélavani
7aka 1 tfidnich kolektivi byla projednavana na jednanich pedagogické rady a pravidelné
snimi byli seznamovani zikonni zistupci zakl. Kvalitni prace se ziskanymi vysledky se
nasledné projevila pfi dosazeni nadprimémych vysledki zakd Skoly pfi pijimacich
zkouskach na stiedni Skoly. Zaci se slabsim prospéchem byli ve $kole evidovani, jejich
neuspeéchy a dosazenymi vysledky vzdélavani se pedagogové cilené zabyvali. Diky kvalitné
nastavené vcasné diagnostice byla t€mto Zakiim poskytovana potfebnd systematicka podpora
formou doucovani, individualnich konzultaci, intenzivnéj$i spolupraci s rodi¢i a moznosti
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opakovaného zkouseni &i vypracovani tkol. U¢inna individudlni pée byla vénovana také
zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami prostiednictvim pedagogické intervence
a predmétu specialn¢ pedagogické péce.

Pro ziStovani vysledkii vzdélavani a srovnani s ostatnimi Skolami v republice Skola
vywzivala také externi formy hodnoceni. Ve sledovaném obdobi se Zici patého roc¢niku
zuCastiiovali testovani Ctenaiské gramotnosti a dovednosti usnadiyjicich uceni. Jejich
vysledky byly ve srovnani s ostatnimi ziGastnénymi $kolami promémé. Skola také sledovala
uspésnost svych zakl pfi pijjimani ke stfednimu vzdélavani, jejich uspésnost v ¢eském
jazyce iv matematice byla v poslednich tiech letech vyrazné nad primérem $kol v celé CR.
V okrese Uherské Hradist¢ byli Zici Skoly na prvnim mist¢ v matematice a na druhém misté
Vv Ceském jazyce mez Skolami, které zvladaji nejlépe pijjimaci testy na stfedni Skoly.

Ziskané znalosti a dovednosti maji Zaci moznost prezentovat v prib¢hu celého Skolniho roku
vV rdmci nadstandardnich Skolnich aktivit, do kterych se aktivné zapojuji vSichni spole¢né
pod vedenim pedagogu Skoly. Cilené byla také podporovana motivace Zzakt pro aktivni
zapojeni do védomostnich, dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutdZ. Zaci $kolu
uspésné reprezentovali v okresnich i krajskych kolech. Zapojeni zakd do mnoha projekti,
akci pro vefejnost, sout¢zi a piehlidek podporuje rozvoj jejich obcanské a socialni
kompetence.

O svych uspéesich, aktivitich a vysledcich Skola informuje Sirokou vefejnost na svych
webovych strankach, socidlnich sitich, prostfednictvim tisku a médii, vydavanim vlastnich
mformacnich materidli a vlastni rocenky.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zména na pozci feditele a zastupce feditele Skoly od 1. 8. 2022.
— Trvale vysoky zijem o vzdélavani ve Skole prevySujici moznosti pfijeti novych zakd.
— Posileni personalnich podminek o Skoliho psychologa.
Silné stranky

— Kwvalitné zpracovand koncepce rozvoje Skoly, kterd vychdzi z dikladné analyzy
stavajictho stavu, z které plynou redlné nastavené cile vCetné postupli a kritérii pro
hodnoceni jejich dosazeni. (1.1)

— Spoluprace vedeni skoly, pedagogi, zikonnych zistupct, zakil, vefejnosti i1 zastupci
ziizovatele na vSech rozhodnutich spojenych s ¢nnosti Skoly. (1.3)

— Pifnosnd spoluprace se zfizovatelem, zidkonnymi zastupci, spolky, mistnimi a okolnimi
Skolami vcetné $kol zahranicnich. (1.5)

— Propracovany systém kontrolni a hospitacni ¢innosti provazany s planovanim a fizenim
procest ve vzdélavani. (2.1)

— Zohlednovani individualnich vzdélavacich potieb zakt. (6.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— ZA4ci nebyli dostateénd vedeni k vyuzivani informaénich zdroji. (4.2)

— Ojedinélé sebehodnoceni Zakt na prvnim stupni a absence vrstevnického hodnoceni prace
spoluzakli ve vSech rocnicich. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na vyuzivani riznych zdroju informaci véetné informac¢nich technologii.

— Ve struktufe vyuCovacich hodin wvytvoiit dostateCny prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné méni zizovaci listiny Zakladni Skola, Kunovice, U Palenice 1620, okres
Uherské Hradisté, pfispévkové organizace ze dne 27. ffjna 2009 v€etné dodatku €. 1
2. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s Gc¢innosti od 1. 8. 2022

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 9. 2023

4.  Narodni pedagogicky institut CR, osvédéeni o studiu pro feditele $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 26. 5. 2023

5. Koncepce stiednédobého rozvoje skoly na obdobi 2023/2024-2027/2028

6.  Skoli vzd&lavaci program zpracovany podle RVP ZV s i¢innosti od 1. 9. 2023

7. Skohi ad zakladni koly s u¢innosti od 1. 9. 2023

8.  Zapisy zjednani pedagogické rady Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

9.  Skolni vzd&lavaci program pro $koli druzinu s G¢innosti od 1. 9. 2023

10.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s t¢innosti od 1. 9. 2023
11.  Vnitini fad Skolni druziny s t¢nnosti od 1. 8. 2018
12.  Vnitini fad Skolntho klubu s G¢innosti od 1. 8. 2018

13.  Dokumentace K piijimani a dochazce do Skoli druziny a Skoliho klubu ve Skolnim
roce 2023/2024

14.  Roc¢ni plany prace jednotlivych Skolich oddéleni Skolni druziny ve Skolnim roce
2023/2024

15.  Rozvrh hodin $kolni rok 2023/2024 k datu inspekce
16.  Plan DVPP v¢etné vyhodnoceni $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
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17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Elektronické tiidni knihy Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekce
Dokumentace k poradenskym shizbam $koly k datu inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi Skolni rok 2022/2023,
2023/2024 k datu inspekce

Plan hospitacni ¢mnosti a zdznamy o hospitacni ¢innosti véetné vyhodnoceni Skolni
rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skolni rok 2023/2024
k datu inspekce (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni finanénich a materialnich podminek K datu inspekce

Dokumentace ke Skolimu stravovani a k zajisténi podminek bezpe¢nosti a zdravi
zaku ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Roman Hoza, $kolni inspektor
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka

2.4.2024

717



