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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzd&lavacich programi (dale ,SVP*), napliovani SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava &innost stiedni skoly (dale ,,SS“), domova
middeZe (dale ,DM*“) a $kolni jidelny. Skola dlouhodobé poskytuje vzdélivani v oborech
svyuénim listem Kuchat — ¢8nk, Cukraf, Kadeink, Opravai zemédélskych stroju,
Zahradnik a Zahradnické prace. Od roku 2020 je vyuCovan obor Instalatér. K terminu
inspekéni  Cinnosti  $kola nema Ziky v oborech Podnikéni, Strojni mechanik, Lesni



mechanizator, Potravinafska vyroba a Vyrobce potravin. Pocet Zakl se vSak od ptedchozi
mspekéni ¢innosti v roce 2018 zvysil. V 15 tiidach se vzdélava 263 zakt (47% napinénost).
Skola eviduje 26 ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP“) a 28 ziku
s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ®), zZnichz ctrnact ma Céstecnou jazykovou
bariéru a jeden zik vyraznou. V DM bylo Kk terminu inspekéni Einnosti evidovano
84 ubytovanych ziku (44% napnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve funkci od roku 2016. Koncepce rozvoje $koly je
zamfena napf. na zajiSténi bezpecného prostiedi s pozitivnim socidlnim Kklimatem
podporyjicim ueni. Zakladnim cilem je také rozvoj védomosti, dovednosti a osobnostnich
vlastnosti zakt, které jim umoziuji vhodné uplatnéni ve zvoleném oboru. Nedinou soucasti
je i rozvijeni vzajemné spoluprace vSech aktérii vzdélavani. Stanovené cile se vétSinou
postupné dafi naphiovat.

Reditel ucelné delegoval &ast kompetenci na zastupkyni. Zasadni pedagogické, organizaéni
a metodické zaleZitosti jsou pravidelné projednavany Vv pedagogické radé a provoznich
poradach. Vedeni skoly Uzce spolupracuje s vedouci vychovatelkou DM, se $kolnim
poradenskym pracovistém (dale ,.SPP*) a s piedsedy predmétovych komisi. Organizace
wuky V oboru Instalatér vyzaduje zepSeni, piekroCen byl maximalni povoleny pocet
vyuCovacich hodin v tydnu teoretické wyuky v 1. roéniku. Funkéni je studentsky parlament,
ktery navrhuje realizaci riznych aktivit a zprostfedkovava efektivni komunikaci mezi ziky
a vedenim Skoly.

Vedeni $koly aktivné uplatiiuje systematicky a ucelny pristup k rozvoji partnerskych vztahu.
Socialni partneti poskytuji podminky pro zvySovani odbornych kompetenci zaki, zajiSténi
praktického vyuCovani a uéelné napliiovani SVP. Spoluprace zahrnuje také cilenou podporu
pfi naboru absolventi na pracovni pozice. Piinosna je rovnéz kooperace s mistnimi
organizacemi, Skolami a institucemi podporyjicimi vzdélavani, coz UCiNn¢ prispiva
k obohaceni vzdé€lavaci nabidky a k naplhovani koncepce Skoly. V oblasti projektového
vyuCovani Skola vhodné spolupracuje se Skolami v regionu. Daii se také Soucinnost
s partnerskou Skolou v Rakousku, s Agrarni a Hospodaiskou komorou v oblasti vzdélavani
v zem&delstvi.

Vnitini informa¢ni systém je funkéné nastaven, zaloZzeny je zejména na osobnim kontaktu
zaméstnancll a na elektronické komunikaci. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve SS a v DM je
pravideiné realizovana, vymezovany jsou i konkrétni zavéry. Monitoring pribéhu
vzdélavani se zefektivnil, systematicky jsou piijimana také opatieni ke zepsSeni Cinnosti
Skoly. To se projevilo mj. i v disledné realizaci opatfeni piijatych na zikladé piedchozi
inspekéni ¢innosti v oblasti zvySeni narokd na piipadné uchazeCe 0 nastavbové studium.

Od predchozi inspekéni ¢nnosti se pedagogicky sbor obmenil. Tvofi jej 38 ucitell vcetné
feditele, z nichz predpoklad odborné kvalifikace nespliuje 6 ucitell, jeden z nich si vzdélani
dopliuje. Skola realizuje w¢innou podporu sedmi zadiajicich pedagogli prostiednictvim
uvadéjicich uciteli. V DM putisobi sedm vychovateli, dva z nich jsou nekvalifikovani
a studuji Kk ziskani odborné kvalifikace. Reditel prokazal, Ze odborné kvalifikované
pedagogy hleda. Cilené také podporuje sviij i profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd,
realizované pribémé vzdélavani respektuje potieby Skoly. Poznatky ze vzdélavani
pedagogové navzajem vétSinou sdileji, pouze Castecné je vSak uplatiuji ve vyuce.

Cinnost SPP nalezité koordinuje zastupkyné feditele. Soudasti tymu je vychovna poradkyné,
Skolni metodi¢ka prevence a specialni pedagozka. VSechny ucelné poskytuji poradenstvi
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konzultace a G¢innou podporu vsem zaktm, jejich zakonnym zistupcim a pedagogickym
pracovnikiim. Metodicka prevence pro DM efektivné spolupracuje s ostatnimi pracovniky
SPP. Spoleéné navrhuji postupy a fe§i problémové chovani ubytovanych Zakt. Skola
spravn¢ identifikuje projevy rizikového chovani a poskytuyje u€innou podporu vsem zaklm
s potiebou podptrnych opatfeni. Uelnd je zpracovana a vétsinou u&inné aplikovana
strategie predchazeni Skolni netspeSnosti.

Materidlni podminky Skoly se zepSily, byla modernizovdna Skolni kuchyné a restaurace,
zakoupeno wvybaveni pro cukraiskou vyrobnu, pro obor Kadeink a Zahradnik. Postupné
probihd modernizace vybaveni v DM. Vyrazné se zlepsilo vybaveni digitaIni technikou.

Finanéni zdroje skoly, vCetné prostfedki z riznych projektl a programi a ze zsku
z dophikové Cmnosti, jsou efektivné vynakladdny k zajisténi vzd€lavani v souladu se SVP.

Skola klade diraz na zajistovani bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro zky. Pravidelné je
poucuje o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, ato jak ve skolich prostorach,
tak i béhem mimoskolnich aktivit. Skola ma vy$§i miru Grazovosti piiciny urazd
vyhodnocuje, Zici jsou o pravidlech bezpecnosti opakované poucovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach teoretickych predméti vychazel stanoveny cil spravné
ze SVP. Poztivem bylo ugelné vyuwZvani mezipfedmétovych vztahi a propojeni
teoretickych poznatkil s praxi. Vyuka byla vétSinou pfipravend a vécné spravnd, prevazovala
v ni pozitivni atmosféra podporujici uceni. Zaci viak nevyuzivali v dostate¢né mife riizné
informa¢ni zdroje, nemohli si vybirat z Gloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti. Ziidka byla
Ve wuce zaznamenana prace s textem.

Vzdélavaci strategie v hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti zpravidla
vhodné rozvijely v€domosti idovednosti Zzakl. Vyuka cCeského jazyka a literatury byla
zdafild. Zaci byli cllené vedeni k premysleni, coz umoziiovalo jejich aktivni participaci
ve wuce. Ugelné byl aplikovan kulturndhistoricky kontext, coz vétSinou umonilo Zaktm
pochopeni souvislosti probiraného uciva. Ve vyuce cizich jazyk (anglického a némeckého)
byly uplatnény formy a metody prace, které vSak pouze ¢asteCné podnécovaly aktivitu zaki.
Poslechové texty rodilych miuvéi a ucené vyuziti slovnikti ve Ctvrtiné vyuky vhodné
pfispivaly Kk rozvijeni cizojazy¢nych kompetenci a jazykové gramotnosti odpovidajici véku
zakl. Oblasti ke zlepSeni je vSak aktivni komunikace vyuCujicich a zaka v cilovém jazyce.
V obcanské nauce byly vhodné vyuzity kooperac¢ni Cinnosti zaku. Ti byl ucelné
podnécovani k dialogu, ktery podporoval uceni a prohlubovani jejich poznatki. Vyuka
matematiky se vyznacovala vysokym podilem samostatné prace zakd, pii které se uCitelky
zaktim podle jejich potfeb a vyrazné¢ rozdiné urovné znalosti U¢elné¢ individualné vénovaly.
Zaznamenano bylo vhodné stfidani riznych pedagogickych metod vcetné her, kterymi se
vétSinou dafilo zdky aktivizovat a predchdzet jejich Unavé. RychlejSi Zaci byli dobie
podporovani moznosti vytvaret vlastni piiklady. Efektivni byla vyuka statistiky zahrnujici
nejen sbér dat a jejich jednoduché statistické zpracovani, ale i prezentaci S vyuzitim
grafického  znazornéni a vhodné zalenénym rozhovorem o0 praktickém vyznamu
konkrétnich zjisSténi.

V teoretickych odbornych predmétech byla vzdy vhodné uplatnéna zisada nazornosti
cetnym vyuzitim obrazového materialu, pocitacovych prezentaci, videoukdzek, vykrest,
ukazek materidli a soucasti. Nazornost UCelné piispivala k rozvoji piredstavivosti zaku.
Efektivné byly vyuzity jejich poznatky z realného Zzivota i z odborného vycviku. Piiméiené
byli Zaci vedeni k osvojeni i aktivnimu uzti odborné terminologie. Rozvijeno bylo také éteni
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odbornych textd S porozuménim.  Slovni projev ziki byl vyrazné rozriznény,
od jednoslovnych odpovédi po obsahové bohatsi komunikaci prokazujici i schopnost
argumentace a odtivodnovani zejména u zakl s hlubsim zijmem o predmét. V Casti vyuky
byly vhodné¢ vyuzity i1 mySlenkové mapy, coz podpofilo aktivni zapojeni zdkd do vyuky
a pomahalo jim utfidit si ucivo a nalézat potfebné souvislosti V ekonomice Zzici pii
samostatné praci feSili vhodné zvolena zadani rozvijejici soucasné i jejich matematickou
gramotnost. Ulohy byly vyrazmé propojeny sredlnym Zvotem. Vzhledem k rozdilné
pokrogilosti Zikii byl efektivné uplatnén individualni piistup. Zaci pfi feseni tloh vétsinou
byli schopni vyuzit rizné podpirné zdroje, které jim feSeni usnadiiovaly. Motivovani byli
i vhodné zaclenénou moznosti vyuzit mobilni telefony v pribéhu vyuky.

Odborny vycvik oboru Zahradnik probihal v realnych podminkach. VSichni Zaci byli aktivné
zapojeni do c¢innosti, pii kterych vzajemné spolupracovali a pomahali si. Pracovali
se zaujetim. UCitelé se jim podle potieby vénovali a poskytovali jim individudIni dopomoc.
Zaci byli schopni popsat postup pii praci, odtvodnit vyznam provadéné &innosti. Ulelnd
méli moznost vyzkouSet si praci s odliSnymi druhy nastroji a seznamit se tak s jejich
principy a vhodnosti pouziti ke konkrétni pracovni operaci. Odborny vycvik oboru Instalatér
probihal ve Skoli dilng. Zaci individudlné nebo ve dvojicich pracovali na riznych
mstalatérskych pracich. Znali vyznam jednotlivych pracovnich operaci a jejich zatfazeni
v pracovnim postupu. Chapali vyznam kvalitni prace, u provadénych ¢innosti byli schopni
znaky kvality rozpoznat, posoudit, co se jim pii praci podafilo ¢i v ¢em maji piilezitosti
ke ZlepSeni. Zaci jsou systematicky vedeni k potfebné samostatnosti pfi realizaci pracovniho
postupu. Odborny vycvik oboru vzdélani Kadetnik probihal ve Skolnich pracoviStich
s odpovidajicim materidlnim zazemim, které umoziovalo phohodnotnou realizaci
praktickych &innosti V pifiemné atmosféfe. Zidkovska prace byla vhodné Kkorigovéna
vyucujicimi, kteti zakim poskytovali adekvatni podporu a vhodnymi otdzkami propojovali
jejich teoretické a praktické znalosti. Ucitelé vedli ziky k samostatnosti, podle potieby jim
poskytovali cilenou podporu a efektivné vyuzivali praci s chybou. Zaci pracovali aktivng,
bez prostoju, patficné spolupracovali. Ucitelé je dusledné vedli k dodrZzovani bezpecnostnich
pravidel sdtrazem na peclivost, pouzivani ochrannych pomiticek i technologickych postupti.
Pribézna zpétna vazba byla smysluplna. Odborny vycvik oborG Kuchat — ¢8nkk a Cukraf
probihal ve Skolni restauraci, ve cviéné kuchyni a v cukrarné. V jeho prib&hu si Zaci
osvojovali zakladni i pokrocilé pracovni dovednosti, a to jak v oblasti piipravy pokrmi, tak
i Vvoblasti obsluhy hostli v restauraci. Reélny provoz v gastronomii u¢inné pfispival
Kk rozvoji jejich potiebnych odbornych kompetenci. SmyslupIné byla podporovana tymova
spoluprace, Zaci byli vSak vedeni i kK samostatnosti a zodpovédnosti za svou praci. Spravné
probihala také osvéta k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich predpist. Prakticka
wuka Vv oboru Cukraf byla zaméfena na rozvoj zrucnosti a estetického wvnimani. Velmi
zdatile byla podporovana kreativita 74kl umocnéna peclivosti a citem pro detail.
Zaznamenany byly také vhodné techniky, které ucinné rozvijely schopnost zviadani
stresovych situaci pii komunikaci se zakazniky.

Cinnosti v DM predstavuji velmi G¢elné a smyslupIné vyuzivani volného &asu ubytovanych.
Adaptaénimu procesu nové piichozich zikli je v€novana naleZita pozornost. Rozsahla
a zajimava nabidka aktivit, krouzki, sportovniho vyzti, rukodélnych praci efektivné
podporuje rozvoj klicovych kompetenci ivzijemnych vztahti zakt. Diraz je kladen
na zdravy zivotni styl, samostatnost a odpovédnost zaki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vysledky vzdélavani Zikd hodnoti zejména na zakladé pisemného &i ustnho zkouSeni
avystupll jejich praktickych &innosti. Zaci arodi¢e jsou o prospéchu operativné informo vani
prostiednictvim elektronické aplikace. Dale jsou vyuzivany rodiCovské schiizky anove i tzv.
tripartity, které Skola svolavda zejména s ohledem na zhorSeni prospéchu zika ¢i jeho
vychovné problémy. Prospéch zakt skola prokazatelné projednava v pedagogické radé, a to
nejen z hlediska statistického piehledu, ale i z hlediska pfijimani konkrétnich opatieni
ke zlepSeni vysledkli Zakt.

Ve skolnim roce 2023/2024 prospélo cca 91 % zakt (7 % s vyznamenanim), 9 % zaki
neprospelo. Vyssi podil neprospivajicich byl zaznamenan zejména v prvnim rocniku.
Z rozhovorti s pedagogy vyplyva, ze pfi¢inou mize byt mj. nizkd motivace zidka
ke vzdélavani v souvislosti s nizkym zijmem Zzakt o konkrétni obor vzdélani ¢i niz§imi
vzdélavacimi predpoklady Zik(. Skola vhodnd umoziuje Zakim zménit obor vzdélani
a pokracovat ve vzde€lavani ve Skole v oboru snizSimi naroky. Primémy prospéch se
pohyboval kolem 2,4. SpiSe nez mezioborové rozdily, byly patrné rozdily roénikové (Zici
prvniho roéniku vykazovali hordi, Zici tfetho roénku lep$i pramémy prospéch). Zaci
neprospivali Castéji z naro¢néjSich odbornych pifedméti nez =z pfedméti vSeobecné
vzdélavacich. Patrny byl také vysSi podil zakd nehodnocenych, coz tizce souvisi s jejich
nadprimémou absenci. Obdobné vysledky 7k byly zaznamenany i ve Skolich rocich
2022/2023 a 2021/2022. Absence zaku se Ve $kolnim roce 2021/2022 pohybovala kolem
217 hodin na 7aka, v roce 2022/2023 a 2023/2024 kolem 185 hodin. Neomluvena absence
dosahuje v priméru cca 45 hodin na zaka. Z podrobné analyzy prospéchu zaka je ziejmé,
7e 7aci s nejvyssi absenci zpravidla vykazuji v ramci pfislusné tiidy také nejslabsi vzdélavaci
vysledky. Vysoka absence tak nevytvaii predpoklady pro zepSeni vysledkli vzdélavani.
Skola absenci podrobné sleduje, projednava ji v pedagogické radg, fesi ji v ramci SPP
a zabyva se ji i vramci tripartit. Neomluvenou absenci postihuje kazeniskymi opatienimi.
Dosavadni opatfeni ke snizeni absence vSak byla jen ¢aste¢né uCinna, dil¢tho zlepSeni byva
dosazeno zejména v piipad¢ funkéni spoluprace Skoly a rodiny.

Snizenym stupném z chovani bylo na konci Skolntho roku 2023/2024 hodnoceno cca 9 %
zaku. Kromé riznych provinéni vici Skolnimu fadu je jednou z pficin vysokd neomluvena
absence. Vazné prohiesky skola netoleruje, nckolika jednotliveciim bylo ulozeno podminéné
vylou¢eni ze studia. Pocet kazenskych opatfeni pievySoval pocet ud€lenych pochval.
Ve vywziti motivacniho potencidlu pochval ¢i jinych ocenéni ma Skola pfilezitost
ke ZlepSeni.

U zavéreCnych zkousek ve Skolnim roce 2023/2024 byli neuspésni pouze jednotlivci.
Z porovnani vysledki u zdvére¢né zkousky a v pribéhu vzdélavani je ziejmé, Ze ve vetSiné
pifpadit se jednalo o Zzaky, ktefi v pribéhu vzdélavani meli spie vyssi absenci
a podprimérny prospéch. S vyznamenanim prospéli zejména Zaci v oborech Cukraf,
Zahradnik, Kadetnik ¢i Instalatér. Z podrobnych vysledkid je patrné, Ze mirné hor$iho
hodnoceni dosahuji Zaci v pisemné ¢asti zavérecné zkousky. Z rozhovord s pedagogy
wplyva, Ze jednou z pfi¢in mize byt nizSi mira porozuméni pisemnému zadani ¢i horsi
vyjadiovaci schopnosti zakl. V téchto oblastech ma skola pfilezZitost ke zlepSeni.

Z podrobné analyzy vyvoje pocétu zaka v jednotlivych oborech od jejich prvniho
do zavérecného ro¢niku je ziejmé, Zze ve standardni dobé dané piisluSnym vzdélavacim
programem vyucni list ziskaji v primeru jen necelé dvé tretny zaki piisluSného prvniho
ro¢niku. Jednou z pii¢in je jiz vySe zminény neprospéch ziku v pribéhu vzdélavani i jejich
vysoka absence spojend se ztratou motivace ke vzdélavani.
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K rozvoji odbornych kompetenci a k podpofe nadanych zikt pfispiva kromé efektivni
realizace odborného wycviku fada soutéZ, do kterych se Zici aktivné zapojuji Skola
podporuje profesni orientaci zakt i vlastnimi soutézemi (napf. u gastronomicky zaméfenych
obortl). Déle se Zaci Uicastni napf. soutézi v oblasti financni gramotnosti. Dobrych vysledkt
na regionalni drovni dosahuji zejména Zaci obori Kadeinik, Kuchat — ¢inik, Cukraf
¢i Zahradnik. Podrobné informace o vysledcich vzdélavani Zaka obsahuje vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly.

Utelnd je podporovan rozvoj socidlnich kompetenci Zakéi pravidelnou spolupraci
s domovem seniorti, pecovatelskym domem v oblasti péce o klienty v podob¢ kadetnickych
sluzeb. Utasti v charitativnich a vefejnd prospé$nych aktivitich Zici rozvijeji svou
obc¢anskou angazovanost a socidlni citéni.

Vychovna prace DM je zalozena piedev$im na individudlnich konzultacich, rozhovorech
a cilené¢ organizovanych aktivitich vcetné exkurzi, vyleth a besed. Systém podpory
vzdélavani funguje efektivné, vychovatelé sleduji studijni vysledky a v piipadé potieby
poskytyji Zaklim individudlni pomoc pfi piipravé na vyucovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Proménila se skladba obor vzdélani, Skola od ptedchozi mspekcéni C¢mnosti zahajila
vzdélavani v oboru Instalatér; K terminu inspek¢éni Cinnosti nema zaky v oborech
Podnikani, Strojni mechanik, Lesni mechanizator, Potravinafska vyroba a Vyrobce
potravin.

— Zvysil se pocet zaki Skoly, castecné se obmenil pedagogicky sbor.
— Zefektivnil se monitoring pribéhu vzdélavani.
— Zlepsily se materialni podminky.

— Nedostatky z predchozi inspek¢ni ¢innosti se podafilo vétSinou odstranit, pietrvavaji dil¢i
nedostatky v prib¢hu vyuky.

Silné stranky

— Systematickd a U¢innd spolupradce se socidlnimi partnery cilené podporuje naphiovani
profilu absolventa. (1.5)

— Efektivni realizace odborného vycviku tceln€¢ podporuje rozvoj dovednosti, odbornych
a socidlnich kompetenci zaki. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zaci vywzivali ve vjuce v nedostateéné mife informa¢ni zdroje. (4.2)

— Zaci si nemohli ve vyuce vybirat z Gloh s odlisnou kognitivni narognosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky k praci sriznymi informa¢nimi zdroji, zafazovat cilené do vyuky praci
S textem.
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— Vyuzivat ve vyuce tlohy s odlisnou kognitivni narocnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti
2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti
3. Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani — Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
4.  Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor

Mgr. Zderika Cihakova, $kolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

24. dubna 2025
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