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b) Skolského zakona, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Odborna Skola, Zakladni Skola a Mateiska Skola, Plzen, Machackova 45 (dale ,Skola)
wkonava ¢&innost mateiské Skoly (dale ,MS*), zakladni $koly (dale ,ZS%), zakladni $koly
specialni (dale ,,ZSS%), stiedni skoly (dale ,,SS%), skoi druziny (dale ,.SD*) a $kohi jidelny
— vydejny. Soucasti Skoly je specialné pedagogické centrum (dale ,,.SPC®), které zajiSt'uje
poradenské shizby zikim Skoly i klientim z jinych Skol

Skola je zaméfena na rozvijeni osobnosti déti a zak® se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
(déle ,,SVP*) scilem uplatnéni dosazenych védomosti, dovednosti a navykti v praktickém
Zivoté. Zfizena Je primarné pro zaky s mentalnim a télesnym postizenim, Se soubéznym
postizenim vice vadami a autismem. Ke vzdélavani jsou piijimani na zakladé Zadosti
zdkonnych zastupcti a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby na pracovistich v Plzni v ulici Machackova,
kde jsou umistény tiidy MS, ZS, ZSS, SD, jedna tfida SS,a dvé skolni jidely — vydejny.
Odloucena pracovisté Skoly zahrnuji pracovisté v ulici Rabstejnska, kde je umisténa
v jednom z paviloni Domova pro osoby se zdravotnim postizenim ,Novacek” jedna téida
SS av ulici Vojanova, kde jsou étyfi tfidy SS a pracovisté SPC.

V dobé inspekéni &innosti se ve dvou tfidach MS vzdélavalo 20 déti, z nichz 18 plnilo
povinné piedSskolni vzdélavani, 12 déti m€lo povoleny odklad povinné Skolni dochazky.
V MS bylo evidovano rovnéz Sest déti cizincl. Vzd&lavani probihd podle $kolniho
vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*) pro predskolni vzdélavani Hrajeme si s obrazky, ktery
vychdzi z principti metody strukturovaného uceni, které jsou nedilnou soucasti vychovné
vzdélavaci ¢mnosti u déti s poruchami autistického spektra.

K terminu inspekce $kola vzdélavala v rdmci zakladniho vzdélavani celkem 123 zaku
v deviti tidach. V ZS se ve trech tiiddch vzdélavalo 31 7akd, v ZSS v Sesti tiidach 92 7akd.
Zakladni $kola eviduje 17 7ikd cizincd. Vzdélavani je realizovano podle SVP, které
vychazeji zrealnych podminek Skoly, specialnich vzdélavacich potieb Zaki a individualnich
vzdélavacich planu (dale ,,JVP*) pfizpusobenych jejich schopnostem a moznostem.

SS zajistuje nizSi stfedni vzdélani ve dvou oborech: Praktickd $kola dvouleta a Prakticka
skola jednolets. V dobé inspekéni Ginnosti se ve SS vzdélavalo 43 ikt (36 zakt ve dvouleté
a sedm v jednoleté praktické skole). Vzdélavani je realizovano podle SVP, ktery je zaméfen
na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, navykii a pracovnich postupti potfebnych
v kazdodennim Zivotd a na sebeobsluhu. V SS byli evidovani dva Zaci cizinci.

V Sesti odd&lenich SD bylo v dobé inspekéni Ginnosti zapsano k pravidelné denni dochazce
39 wlastnkt. Zajmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle SVP SD. Cile vzdélavani ve SD
jsou stanoveny v navaznosti na SVP ZS, ZSS a nabizeji G¢astniktim pestré aktivity, které je
uci smysluplnému vyuziti volného casu.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola poskytuje Skolni stravovani ve Skolnich jidelndch —
vydejnaich na pracovisti Machadkova. Détem z MS je umoinéno konzumovat vlastni
svaciny, presnidavky a pitny rezim v rdmci individualniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) byla na zakladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovana

zizovatelem do funkce s uéinnosti od 1. srpna 2020. Zpracovala realnou koncepci rozvoje
zaméfenou na vSeobecny rozvoj déti a zakUl, zvySovani kvality vzdelavani a uplatnéni zakt
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na trhu préce, vetné strategii pro dosahovani cilti a jejich vyhodnocovani. Jasné stanovené
priority, které se Skole daii v piné mife napliovat, jsou zaloZzené na komunikaci a kooperaci
vSech aktéri vzdélavani, na napliovani potieb déti a zakl, na vytvafeni optimalniho
vzdélavaciho a socidlniho prostiedi Reditelka $koly prib&mé napliovani koncep&nich
zaméri veetné efektivity jednotlivych pouzitych postupti ¢i metod pedagogické prace
wyhodnocuje. VytyCené cile, které feditelka vyspecifikovala pro dalsi obdobi, jsou
promyslené, konkrétni a redlné. VSichni pedagogové se na napliovani koncepcnich zamérii
Skoly podileji.

Rizeni $koly se opira o jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti viech
pracovnikil a 0 otevienou komunikaci. Nékteré kompetence pro fizeni a kontrolu vzdélavani
pienesla feditelka na své zastupkyné. Nastavenou organizacni strukturou fizeni arozdélenim
kompetenci umoznila pedagogickym pracovnikiim aktivni zapojeni do fizeni Skoly.
Piedavani informaci mezi vedoucimi pracovniky, zaméstnanci jednotlivych pracovist,
ivramci celého pedagogického shoru je promyslené a funkéni. Nastaveny kontrolni
a hospitacni  systtm je funkéni, vedeni Skoly sleduje kvalitu vzdélavani a poskytuje
pedagogim podklady pro sebereflexi vlastni prace. Pedagogové dostavaji ke své praci
zpétnou vazbu, doporuceni vedou k postupnému zvySovani kvality vzd€lavani. Kontrolni
¢innost $koly probiha také pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci $koly a pii operativnim
feSeni aktudlnich zaleZitosti.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat konceptni zamery Skoly a cile
realizovanych SVP, zkvalithovat vzdélavaci proces acilené tak formovat a rozvijet osobnost
déti a zakt. Vzdélavani v predskolnim, zikladnim, stfednim 1 zijmovém vzdélavani
zajiétuje spolupracujici tym, v pfevazné mife s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Césteéna
nekvalifikovanost pedagogickych pracovniki neméla v prubéhu inspekéni Cmnnosti viiv na
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a umoziuje podle aktudlnich potieb vSem pedagogim ucCast na riznych
vzdélavacich akcich, prohlubovani a rozSitovani odbornosti a pedagogickych dovednosti
anasledné vyuziti zskanych poznatki ve vyuce. Uskute¢tiované vzdélavaci akce jsou
v souladu s potiebami $koly a piiznivé se odrazeji v kvalit¢ vedeni vzdélavaciho procesu.

Poradenské shuizby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, ktera zaroven pusobi jako Skolni
metodi¢ka prevence, a kariérovou poradkyni. Velmi Uzce spolupracuji s vedenim $koly, tj.
feditelkou a jejimi z&stupkynémi. Pravidelné¢ se schazeji K feSeni aktuané vzniklych
problémi, jednotné pfistupuji K podpote Zakul a jejich zdkonnych zistupct a o své ¢innosti
prubézné informuji i ostatni pedagogy.

K napliiovini vSech SVP ma $kola vytvofeny dobré prostorové i materidlni podminky.
Vzdélavani  probihd v esteticky upraveném a podnétném prosttedi. VyuCujici maji
k dispozici velké mnozstvi uCebnich a rehabilitanich pomicek, které jsou neustale
inovovany a napoméihaji vSestrannému rozvoji osobnosti déti i zikd. Skola disponuje
dostateCnym poctem uceben vybavenych didaktickou technikou, jez je Uceln€¢ vyuzivana
v pribéhu vzdélavani pro podporu rozvoje déti a zakd, Swyjimkou ucebny v ulici
Rabstejnska, kde interaktivni tabule chybi. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry
se prostiedi $koly prib&mé modernizuje. Prostorové podminky SD umoZiuji realizac i
pravidelné zajmové CGinnosti. Pro ¢innost SD $kola vyuziva uéebny $koly. Pro zijmové
aktivity jsou ucelné vyuzivany i dalsi prostory skoly (napt. Skolni zahrada). Pracovist¢ SPC
ma zajisténé vyborné prostorové podminky a materialni vybaveni. Odborni pracovnici jsou
dostateCné vybaveni testovymi Dbateriemi 1 vypocetni technkkou. SPC ma zaveden
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elektronicky evidentni systém, ktery umoziiuyje vSem pracovnikim nahlizet do spisové
dokumentace klientt.

Vicezdrojové financovani organizace umoznuje systematickou obnovu materidlné
technického zizemi $koly a napliovani vzd&lavacich programi. Skole se vétSinou daii
v souladu s jejim zaméfenim obnovovat a dopliovat moderni didaktickou techniku a u¢ebni
pomicky, jez jsou uUcelné vyuzivany ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Zlepseni ekonomickych podminek Skoly je podpotfeno sponzorskymi dary.

Skola zajistuje bezpe¢nost détem, zakam, zaméstnancim a da§im opravnénym osobam ve
vSech svych prostorach. Pfi vytvafeni a udrzovani bezpecného prostfedi bere v tvahu
specifické podminky a potieby Skoly, naptiklad charakter budovy, vekové slozeni déti,
organizaci vyuky ¢iprovoznich ¢mnosti. Soucasti je také prevence rizik, pravidelnd kontrola
prostor a vybaveni, dohled pedagogickych pracovnki a dodrzovani stanovenych
bezpecnostnich pravidel. Budovy Skoly jsou zajistény proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hlavnim cilem Skoly je vytvofit prostiedi, ve kterém se vSem détem a zakim s velmi
riznorodymi vzdéldvacimi potiebami dostdvd nejen potiebného vzdéldni a individudlIni
péce, ale zaroven se zde citi bezpeéné a spokojené. Zaci v ramei zakladniho vzdélavani jsou
vedeni k rozvoji samostatnosti v béznych situacich a jejimu uplatnéni v praktickém zvoté.
Cilem ptedskoliho vzdélavani je podporovat osobnostni rozvoj déti, napomahat dosazeni
Skolni zralosti a pfipravenosti na nastup do zakladniho vzdélavani. Vzdé€lavaci cile ve stfedni
Skole jsou zaméfeny na profesni piipravu zaku a jejich uplatnitelnost na trhu prace nebo
v domacnosti.

V pribéhu piedskolniho vzd€lavani se projevila Uzkd a efektivni spoluprace ucitelek
matefské Skoly a asistentek pedagoga, ktera vyznamné pfispéla k napliovani vzdé€lavacich
citi a méla poztivni dopad na rozvoj déti s ohledem na jejich individudlni potieby.
PedagoZky spolecné¢ piipravovaly a vyhodnocovaly cCinnosti, pficemz vzdélavaci nabidku
diferencovaly na zadklad¢ vysledki pedagogického diagnostikovani a zohlediiovaly fyzické
1 mentalni predpoklady déti Podle moznosti déti bylo zafazovano formativni hodnoceni,
které prispivalo k vytvafeni zpétné vazby a podporovalo citové i emocni projevy. Vzdélavani
bylo obohaceno vyuzivinim piktogramii a obrazki, disledné¢ byla podporovana orientace
Vv nastavenych pravidlech, jez détem poskytovala pocit fadu a bezpeci. Vhodné zvolené
vzdélavaci strategie vyznamné podporovaly individualizaci vzd€lavaciho procesu, pficemz
diraz byl kladen na nazornost a dislednost, coz svéd¢i o kvalitné vedeném a rozvojove
piinosném vzdélavani. Slabnou vSak byla skutecnost, ze vzd€lavaci proces nebyl ucitelkami
systematicky vyhodnocovan tak, aby byly stanoveny konkrétni zavéry a opatfeni pro dalsi
praci, coz ptedstavuje prostor pro zlepSeni v oblasti reflexe a planovani. Pitny rezim ani
skladba svacin neodpovidaly zisaddm zdravé Zivotospravy. DéEti postradaly podporu
V pravideiném dopliovani tekutin a ¢ast z nich neméla dobie vyvaZenou svacCinu, coz miize
negativné ovlivnit jejich soustiedéni, energii 1 celkové zdravi.

Vyuka ve viech sledovanych tiidach v ZS a ZSS byla pfipravena a promyslena, méla
logickou strukturu a byla piikladné individualizovana dle specifickych potieb a vékovych
zvlaStnosti zaki. Pedagogové pro napnéni stanovenych cili v ¢mnostné pojatém vyucovani
wuzivali Sirokou Skaln vychovné vzdélavacich strategii za U¢inného vyuziti nazornych,
specialnich a kompenzacnich pomticek. Sledované vyuCovani probihalo v pratelské
atmosféfe, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné uplatiiovali citlivy individualni pfistup,
predvidali rtzné projevy chovani zikli a dokdzali nasmérovat jejich pozornost
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K realizovanym ¢innostem. Disledné respektovali schopnosti a moznosti zakd, poskytovali
jim podpirnd opatieni v souladu s postupy stanovenymi v doporucenich Skolskych
poradenskych zatizeni av IVP. VyuCujici aasistentky pedagoga mezi sebou pii wyuce
efektivné spolupracovali ku prospéchu vsech zakd. Jejich soucinnost zahrnovala i ptipravu
na vyu¢ovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani. Pedagogicti pracovnici poskytovali
Zakum pribézné zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc. Na konci hodiny ucitelé zhodnotili
wuku, casto saktivni ucasti zakd. Predkladané aktivity vhodné stimulovaly zijem Zzaku
o svét, vnémz zji. Pfispivaly k budovani pozitivniho sebepojeti a vedly je Kk vytvaieni
vhodnych stereotypt pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz zaméfena na
ochranu vlastniho zdravi i zdravi ostatnich. Byly zafazovany ¢innosti zaméfené na rozvijeni
dovednosti 7akti ana ziskavani sebeobshnych navyki. Zaci na zadanych ukolech se
zajmem pracovali a projevovali uspokojeni a radost. Pfiméfené svym moznostem
komunikovali s ucitelkami nebo asistentkami. Beze strachu vyjadfovali Své pozadavky.
Dokoncovali vétSinu ulozenych aktivit, na nékterych dokazali pracovat isamostatné.
Vhodné byly rozvijeny pohybové dovednosti za vyuziti napaditého télovychovného nacini.
Bylo patrné, ze zici maji radost z pohybu a pedagogové jim usnadiuji tyto kladné emoce
dale rozvijet. Individualni rehabilitacni, relaxa¢ni a podptrna prace s zaky vyplyvala z jejich
momentaIlnich potieb za vyuZiti Snoezelenu.

Promyslené organizacni zajisténi a soub&ézné pisobeni vyuCujicich a asistent pedagoga ve
SS prispivalo k efektivité vzdélavaciho procesu. Pedagogové disledné, s pikladnou
trpélivosti, diferencovali a individualizovali vyuku podle potieb zaki. Volené metody
a formy prace byly promyslené a ziky vétSinou velmi dobfe piijimané, coz poztivné
ovlivilovalo jejich zdjem o nabizené Cinnosti a ochotu phit zadané Ukoly. Diraz byl kladen
pfedevSim na podporu samostatnosti, na rozvoj socidlnich, pracovnich, pohybovych
a komunika¢nich dovednosti s cilem podnécovat plnohodnotné zapojeni Zaka do vSech
¢mnosti v ramci jejich individudlnich dispozic, maximalné podporovat vzajemnou
komunikaci, rozvijet zruénost a praktické dovednosti potfebné pro zivot. Ucitelé vénovali
dostatek pozornosti motivacnim  aktivitim, poztivnimu pedagogickému hodnoceni
a ocenéni 1 malého pokroku jednotlivce. DostateCny prostor byl v hodindch veénovan
procvicovani a upeviiovani osvojovaného uciva. Tidy byly vybaveny nazornymi ucebnimi
pomuckami, které pedagogové 1 zaci aktivné vyuzivali. Trpelivy pfistup pedagogl
a poskytovani pomoci pii vzdélavacich obtizich pfispivaly k pffjemné pracovni atmosféie
V pribéhu vzdelavani.

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazovalo na dopoledni vyuku, poskytovalo Ziktim
rizné formy relaxace, pohybovych avytvarnych aktivit. Jejich osobnostni rozvoj byl aktivné
podporovan v souladu s jejich individualnimi schopnostmi. Zaci pii sledovanych ¢innostech
komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku a mife postizeni.

Cinnost SPC poskytuje podporu, pomoc a vedeni détem, zaktim a klientm, ktefi maji n&jaké
zdravotni znevyhodnéni nebo se jedna o déti a zaky s poruchou autistického spektra. Odborni
pracovnici SPC pouzivaji Sirokou Skalu standardizovanych diagnostickych metod i vhodné
upravenych diagnostickych nastroji, uréenych pro intaktni populaci Vysledky vlastni
diagnostiky piinosné¢ dopliuji i1 zavéry spolupracujicich odbornych pracovist (détska
psychiatrie, Klinicka psychologie, neurologie apod.). Zpravy z vysetieni a doporuCeni ke
vzdélavani jsou kvalitni, vyvazené z hlediska poméru odborné termmnologie, nformacni
hodnoty a praktické vyuzitelnosti. Jednothiva podplrnd opatfeni jsou konkrétni,
strukturovand do jednotlivych  vzdé€lavacich oblasti nebo konkrétnich pifedmétt
aindividualizovdna vzhledem Kk potiebam ditéte nebo zaka ak mozmostem Skoly.
Uzivatelim tak poskytuji dobra voditka k jejich praktické realizaci. Vyhodnocovani
ucinnosti nastavenych podptlirnych opatfeni je realizovano formou pravidelnych navstév
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odbornych pracovnikii ve Skolach. V pribéhu navstév nebo pii vySetienich v SPC je
soucasn¢ poskytovana metodicka podpora a konzultace pedagogim i zakonnym zastupcam.
Systém evidence klienti SPC, vedeny kombinaci elektronické a papirové formy, je funkcné
nastaveny. Spisova dokumentace je uchovavana bezpecné a piehledné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé predevSim na mife postizeni a zdravotnim stavu déti
azakt. Pii hodnoceni individudlnich vysledki v pfedSkolnim, zikladnim a stfednim
vzdélavani je diiraz kladen pfedev§sim na individudlni pokrok jednotliveli, vyucujici vedou
prubéné zaznamy o rozvoji déti a zaku a jejich vysledcich. Vyraznym tUspéchem je kazdé
jejich zlepSeni v jakékoliv oblasti, dosaZeni vét$i miry samostatnosti a nezavislosti, Uspé$na
adaptace na skolni prostredi a situace v béZném Zzivoté, dorozuméni se s okolim. Daéle také
rozvinuti  tvofivosti, motoriky, pohybovych ¢i pracovnich dovednosti zapojeni se
do mimoskolnich aktivit a soutézi (napf. vytvarné a sportovni), coz podporuje rozvoj
socidlni gramotnosti déti i Zzaka a vychovu ke zdravému Zvotnimu styln. Spoluprace
asistenti  pedagoga s uciteli na zdkladé vyhodnoceni vzdélavacich potieb déti a zaka je
efektivni. Vedeni $koly se ve spolupraci s jednotlivymi vyucujicimi a asistentkami pedagoga
planovité zabyva vyhodnocovanim pribéznych a celkovych vysledkti vzdélavani zakd, které
jsou pravidelné¢ projednavany na jednanich pedagogické rady.

Vysledky vzd&lavani v MS jsou hodnoceny jak na zikladé individualnich pokrokii déti, tak
i na zaklad¢ jejich schopnosti zapojit se do spolecnych aktivit a adaptovat se na Skolni
prostiedi. Vzdélavaci nabidka je zaméfena na podporu ditéte v oblasti jeho individudlniho
rozvoje. Klicovym cilem je poskytnout détem pevné ziklady pro jejich dalsi vzdélavaci
a osobnostni rist, s dirazem na rozvoj jejich potencialu v riznych oblastech Zivota. Kazdy
uspéch ditéte, at’ uz ve formé¢ zlepseni v kognitivnich dovednostech nebo v oblasti socialnich
schopnosti, je povaZzovan za vyznamny pokrok.

Ke sledovani a vyhodnocovani individualnich vysledkti vzdélavani zaka ZS ugitelé
vyuzivaji rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zaki (pisemné prace,
testy, Ustni zkousSeni, praktické a pohybové zkousky). V né€kterych predmétech ucitelé
vyuzivaji pro podporu hodnoceni i Zakovska portfolia. Vysledky vzdélavani jednotlivych
7kt ZSS jsou s ohledem na rozsah a miru jejich postizeni obtiné méfitelné a vzdy jsou
posuzovany disledné individualng, s diirazem na osobni pokrok. Uspéchem je kazdy posun
ve vyvoji, kazdé ZlepSeni v jakékoli oblasti, dosazeni vétsi miry samostatnosti a nezavislosti,
uspésna adaptace na Skoli prostfedi, snaha o dorozuméni se s okolim, zapojeni se do
mimoskolnich aktivit. Vyuujici kazdodennd pikladné pracuji s IVP. Zaci jsou pii jejich
naphovani vhodné¢ hodnoceni podle motivacniho systému. Na konci kazdého klasifikacniho
obdobi je zak hodnocen §irSim slovnim hodnocenim s pozitivnimi informacemi o jeho
individualnim pokroku od minulého vysvédceni.

Hodnoceni vysledka vzdélavani zaka SS ve &tvrtleti probihd slovné a obsahuje doporuéen
ke zepSeni wvysledkt, pololetni hodnoceni formou Klasifikace. Aktualni informace
0 vysledcich vzdélavani ziskévaji vyucujici prostfednictvim vlastnich nastroji hodnoceni
(sledovani vykonu zika, analyza vysledku aktivit pii samostatné a skupinové praci, praktické
dovednosti, zru¢nosti, pisemné a Ustni oveéfovani, sebehodnoceni zakl). Neéktefi vyucujici
vyuzivaji jako podklad hodnoceni portfolia zakd. Hodnoceni se vztahuje k dosahovani cili
a urovni rozvoje zaka. Prihlizi se k individudlnim schopnostem a moznostem zaka, stupni
postizeni, celkovému zdravotnimu stavu, vékovym zvlaStnostem a k vynaloZzenému usili,
zajmum ve Skole 1 mimo Skolu. Vysledky jsou hodnoceny v souladu s pozadavky

6/10



vzdélavaciho obsahu nebo IVP (zvladnuti vystupti jednotlivych vyuCovacich predméta
v ramei individudlnich moznosti zika).

Zaci se aktivné zapojuji do Zivota $koly. Podileji se na udrzbé zahoni na $kolni zahradg, na
pracovisti ve Vojanové ulici pravideiné provadéji pribézny uklid, staraji se o tfidéni
a likvidaci odpadi, kompostuji zbytky z ptipravy pokrmil. Vybrani Zici se celoro¢né tcastni
tranzitniho programu, ktery zastit'uje ve spolupraci se Skolou kavarna Kacaba a spolecnost
Moznosti tu jsou.

Skolni poradenské pracovisté se ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a pracovniky
SPC zam¢tuje predevs$im na podporu zaku ve vzdélavacim procesu, napliovani podptrnych
opatfeni, praci s tfidnimi kolektivy a na preventivni programy. Kvalitn¢ zpracované vystupy
z diagnostiky zaki poskytuji vhodné postupy K praktické realizaci doporucovanych
podptrnych opatfeni. Pro zaky, ktefi to potiebuji, jsou vypracovany IVP s ohledem na jejich
individualni ~ vzd&lavaci potieby. Ucinnost realizovanych podptrnych opatfeni je
systematicky vyhodnocovdna, V piipadé potieby jsou piijimana dalsi opatfeni pro
zefektivnéni podpory zakt. Nastaveni G¢innych pravidel minimalizuje wvyskyt rizikoveho
chovani. Preventivni aktivity jsou planovany systematicky na zikladé pribémé evaluace
aktualnich potieb téidnich kolektivii i jednotlivct. Ve tiidach probihaji preventivni programy
s cllem zvlddat podnéty k rizikovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet
zadouci vzajemné vztahy a socialni dovednosti zakl. K podpofe socidlnich dovednosti
vyuziteInych v béznych Zivotnich situacich jsou do vzd€lavani zafazovana 1 aktudlné
potfebné témata Z oblasti V}'/chovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola pro ziky organizuje

mimoskoIni akce, které pI‘lSpraJI k upevnéni vzijemnych vztahii v kolektivu a napomahaji
predchazeni konfliktim mezi nimi. Zaktm koncovych roénku i jejich zikonnym zastupctim
je pri volb¢ dalsi vzdélavaci cesty poskytovana pomoc.

Sledovani vysledkti zijmového vzdélavani ve SD probiha na zikladé vlastniho interniho
posouzeni verbalnich vystupti jednotlivych ucastnikti 1 hodnocenim praktickych ¢mnosti
jednotliveti i skupin. Svym pojetim navazuje na Skolni vzdélavani, rozviji celkovou
osobnost ditéte. Slouzi piedev§im k vychové, vzd€lavani, rekreacni, sportovni a zajmove
¢innosti mimo vyuCovani. Rozviji u ucastnikti sebeobsluhu, praktické dovednosti a uc¢i je
fesit rizné modelové situace. Pomahd uspokojovat a rozvijet kulturni potieby a rozmanité
zajmy. Utastnici ZISkavaJI v rdmei svych moznosti podminky pro vlastni seberealizaci
a prostor pro vyjadieni. Casové rozvrzeni, uspoiadani a naroénost &innosti v SD se fidi
pozadavky psychohygieny s piihlédnutim a respektovanim typu a stupné zdravotniho
postizeni kazdého tcastnika.

Napliovani vzd€lavacich programi vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy.
Kazdodenni spoluprace se zikonnymi zastupci zakd pfispiva k pruznému feSeni
bezprostiednich  situaci i1 Kk nachazeni optimalnich  postupit pii feSeni problému
dlouhodob¢jsiho charakteru. Spoluprace s dalsimi socialnim partnery pifinasi vzajemné
vyhodnou soucinnost a podporuje realizaci vzdélavacich programil. Ve spolupraci
se ziizovatelem se pribézné zlepSuji podminky pro vzdélavani. Kooperace s dalSimi
subjekty je Ucelné vyuzivana k podpofe mimoskolnich aktivit.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé nspekéni Cinnosti doslo ke zméné ve vedeni skoly, od 1. 8. 2020 byla
jmenovana nova feditelka a jeji zastupkyné pro zakladni vzdélavani.
Doslo k vyraznému  zkvalitnéni  materialné¢  technickych  podminek  $koly. Bylo

vybudovano nové pracovisté pro specialné pedagogické centrum a dilna pro praktické
vyucovani, potizeny byly nové interaktivni tabule.

Vznikly nové tridy, jedna pro zakladni $kolu, dvé pro praktickou $kolu dvouletou. Doslo
k navyseni po¢tu oddéleni Skoli druziny o dve.

Ve Skolnim roce 2019/2020 bylo ukonceno vzdélavani na pracovisti ve Zbuchu.
Od kvétna 2023 skola ziskala oficialni oznaceni Plzeniska fakultni Skola.

Silné stranky
Cely subjekt

Skola zajistuje bezpe¢nost détem, zakim, zaméstnanctim a daiim opravnénym osobam
v jejich prostorach, pfiCemz bere v tivahu specifické podminky a prostiedi skoly. (1.4)

V ramci subjektu aktivné spolupracuji vSechna pracovisté, ziroven také rozviji spolecné
aktivity s kliCovymi partnery. (1.5)

Vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem usiluje o udrzeni dobrého technického stavu
Skoly a zajisténi kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani. (2.4)

Pedagogové si vzijemné vytvareji a udrzuji kolegidlni vztahy a respekt. Dlouhodobé
aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky s cilem zepSovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou systematicky feSeny, tymova
spoluprace je efektivni. Aktivné se vénuji profesnimu rozvoji, pravidelné¢ se ticastni kurzi
a seminait a prohlubyji své odborné dovednosti. Vyuzivaji také samostudium a efektivni
sdileni zkuSenosti. (3.3)

Vyuka je peclivé naplanovdna a realizovina podle vzd€lavacich dokumentli, pfiCemz
zohledituje dosavadni znalosti a zkuSenosti déti a zaku, respektuje jejich specifické
potieby. Détem a zaktim jsou nabizeny aktivity podporujici jejich pozitivni sebepojeti,
sebevédomi, psychickou odolnost a zdatnost. Pedagogové vyjadiuji presvédceni
0 schopnostech kazdého dit¢te a zdka dosahnout vzdélavacich vysledkli odpovidajicich
jeho individualnim moznostem. (4.1, 4.2)

Skola systematicky identifikuje individudlni potieby déti a zikii ve vzdélavani av piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Dusledné eviduje pokroky déti a zakt
a zajistuje, aby dosahovali maximialniho ucebniho pokroku. Pedagogové pfistupuji
k jednotlivym détem a zaktim s respektem a vytvareji pro né rovné piilezitosti k zapojeni
do kolektivu ostatnich 7akt. (6.2)

Specialné pedagogické centrum

Pracovnici Skolského poradenského zafizeni spolu efektivné spolupracuji, vzijemné se
respektuji a tizce komunikuji s dal8imi poradenskymi zafizenimi. Podileji se na vytvafeni
pozitivniho a podporujiciho pracovniho prostredi.
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— Skolské poradenské zafizeni realizuje hodnoceni vlastni ¢innosti, a soustfedi se na trovei
poskytovanych poradenskych sluzeb a jejich GCinnost, pfiCemz zohlednuje potieby
a prani klienta.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska skola

— Vzdélavaci proces neni ucitelkami vyhodnocovan tak, aby byly stanoveny zavéry
a opatieni pro jejich dalsi praci. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vyhodnocovat vzdélavaci proces, stanovovat zavéry a opatieni pro dalsi praci pedagogt
Vv matefské Skole.

— Zabyvat se, ve spolupraci se zakonnymi zastupci, skladbou piesnidavek a sva¢in pro déti
v matei'ské Skole se zamérem dodrzovat zasadu zdravé Zivotospravy.

— Zabyvat se efektivitou pitného rezimu tak, aby byly déti vhodnym zpisobem vedeny
k pravidelnému piti.

— Zajistit détem matetské Skoly, ve spolupraci se zfizovatelem, vhodné Iizkoviny pro
odpocinek.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani na zaklad€¢ vysledkii konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto
feditelkky Odborné Skoly, Zéakladni Skoly a Mateiské skoly, Plzen, Machackova 45
sucnnosti od 1. srpna 2020

2. Osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce Studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni z 2. kvétna 2018

3. Dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. DrahuSe Seféikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava VI€kova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

PhDr. Marie Sladkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, $kolni inspektor

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

12.12. 2025

10/10


http://www.csicr.cz/

