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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti  vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b)ac) zakona
¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskonim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdéldvani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika

Zakladni skola Svitavy, Felberova 2 (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zikladni Skoly, Skolni
druziny a Skohi jidelny.

Ve $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 476 Zika ve 22 tiidach. Skola evidovala
117 zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami druhého az ¢tvrtého stupné podpirnych
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opatfeni a 10 zakd s odliSnym matefskym jazykem. Dvanact zaka se vzdélavalo podle
individualniho vzd&livaciho planu. Vyuka je vedena podle Skolniho vzd&livaciho programu
pro zakladni vzdélavani Duhovd $kola (dale ,SVP ZV*). V ndkolika t¥idach prvniho stupné
aVjedné tfid¢ na druhém stupni vychdzi vzdélavani ze vzdélavaciho programu Zacit spolu.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo v péti oddélenich Skolni druziny zapsano 146 ucastnikt
z celkové kapacity 180 (kapacita $kolni druziny se od posledni inspek¢ni Cinnosti zvySila
ze 150 na 180). Cinnost zajmového vzd&lavani vychézi ze Skolntho vzdélavaciho programu
pro Skoli druzinu. Organizovan je ranni a odpoledni provoz.

Stravovani pro Ziky a zaméstnance zajituje vlastni Skolni jidelna v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka puisobi ve své finkci jedenactym rokem, mA jasné nastaveny systém fizeni,
ve kterém usiluje o vytvafeni dobrych podminek pro vzdélavani i praci zaméstnanci.
V koncepci rozvoje Skoly definovala priority, které vychdzeji s potieb skoly a sméfuji
k movaci vzdélavani. Realizaci koncepCnich zamérd feditelka kazdorocné systematicky
wyhodnocuje a zaméry rozvoje $koly prizpusobuje aktualni situaci. RozloZeni organiza¢ni
struktury, vcetné rozdéleni kompetenci a zodpovédnosti zaméstnancl, je prakticky
a finkéné nastaveno. Zmeénou od posledni inspekéni Cinnosti je vyména na pozici
zastupkyné feditelky Skoly a ustaveni pozice tiethho zastupce feditelky. Pravidelny pienos
informaci, vzajemna duvéra a oteviend komunikace pfispivaji k funkénimu fizeni $koly.
Disledny piistup vedeni a jeho celkova informovanost se odraz i v peclivosti vybéru uciteli
prvntho ro¢niku Skoly, ktefi jsou vybirani se specialnim ohledem na jejich komunikacéni
dovednosti a socialni kompetence. V rdmci G¢elné nastavenych fidicich procesi vedeni
Skoly monitoruje a wyhodnocuje postupy V jednotlivych oblastech, zvazuje a piijimé
piislusna opatfeni. Vedeni Skoly realizuje pravidelnou hospitacni ¢mnnost, kterd je ve vétSing
piipadli podnétnd pro profesni rozvoj pedagogl. Doporucenim je, aby z hospitaéni ¢innosti
plynula pro u¢itele konkrétni opatfeni, kterd by bylo vhodné zaznamenat pisemné a posléze
cilené ovefovat jejich aplikaci do praxe (napt. efektivita vyuzitych metod a forem préce,
diferenciace ukoli ve vztahu Kk individuadlnim potiebam 2zak®). Dalsi soucasti Systému
podpory ucitelit je vedeni planu profesniho rozvoje u za¢inajicich uciteli, ktery je tiikrat
roén¢ vyhodnocovan. Metodické vedeni témto ucitelim poskytuji jejich zkuSenéjSi
kolegoé.

Prostfednictvim  internich  Skolnich dokumenti jsou nastavena pravidla awvymezeny
podminky jejtho fingovani. Skolni vzdéldvaci program je v souvislosti s revizi Ramcového
vzdélavacitho programu pro zakladni vzdélavani pribézn€ upravovan. Diléi nedostatky
v dokumentaci byly upraveny v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor tvoii u¢itelé s dlouholetou i kratsi pedagogickou praxi, vétSina ucitelli je
kvalifikovand. Zpétnou vazbu ke kvalit¢ vzdélavani zskavaji pedagogové pravidelng.
Vymamnym prvkem pedagogického rozvoje ucitelli jsou jejich vzijemné hospitace, které
ve Skole probihaji pravidem€ a koordinované. Pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikii vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky. Plan dalstho vzd€lavani je pravidelné
wyhodnocovan a aktualizovan. Uc¢itelim je umoznéno ucastnit se vzdélavacich akci
s ohledem na jejich specifické zajmy a na potieby Skoly. Vhodné by bylo obohatit jejich
vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje zkuSeny erudovany tym tvotfeny dvéma
vychovnymi poradkynémi, $koli metodiCkou prevence, dvéma Skolnimi specialnimi
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pedagozkami a skolni socialni pedagozkou. Zna¢nym piinosem pro efektivni poskytovani
Skolnich poradenskych shlizeb je jejich intenzivni spoluprdice a jasné rozd€leni
zodpovédnosti a kompetenci v dané oblasti i pravidelna setkavani.

Budova S$koly slouzi prvnimu i druhému stupni Je rozdélena do nékolika vzajemné
propojenych ¢asti, které zahrnuji ucebnovy, télovychovny a stravovaci pavion. V kazdém
patfe uCebnového pavilonu se nachazeji odpocinkové a sportovni zony, které¢ zici aktivné
vyuzivaji. Prostfedi Skoly je didakticky podnétné, umoziujici Zziktim uskuteCtiovani
riznorodych vzdélavacich aktivit, souCasti je estetickd vyzdoba vytvarnymi pracemi zakda.
Skole se Ve spolupraci se ziizovatelem is podporou riznych dotadnich programi a projekti
dafi postupné zlepSovat materidln¢ technické podminky s ohledem na potieby zaka
i zaméstnanct. Od minulé inspek¢éni Cinnosti  doSlo  zejména  k dokonceni  rozsahlé
rekonstrukce piizemi Skoly realizované v ramci projektu F-Hive. Byla vybudovana ucebna
pro wuku multimedidlni wychovy, prostorna cviéna kuchyilka a nové prostory skolni
druziny. Modernizaci proslo také zazemi pro pedagogické i nepedagogické pracovniky.
Vsechny kmenové ucebny maji piipojky na pocitaovou sit’ a internet, vSechny ucebny
prvniho stupné jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. Interaktivni tabule je k dispozici také
v jedné z uéeben druhého stupné a ve vétSind odbornych udeben. Skola disponuje dvéma
pocitacovymi u¢ebnami, V jedné z nich je mozné vyuzit prostiedi virtualni reality.

Cinnost $koli druziny probiha v péti oddélenich. K zajmovému vzdélavani byly v prvni
Casti inspek¢ni Cinnosti vyuzivany kmenové tiidy. Jednotliva odd¢leni byla dostate¢né
vybavena hernimi a tvofivymi pomtickami, didaktickymi a deskovymi hrami, stavebnicemi,
které jsou pravidelné obménovany. Podle naplanovanych ¢innosti odd€leni vyuzivaji
polytechnickou ucebnu, keramickou dinu, hudebnu a Skolni zahradu. V druhé casti
inspek¢ni  ¢innosti byla Skolni druziné jiz pfedana do uzivani nova samostatnd oddéleni
zajmového vzd&lavani. Zaci prvniho stupné tak mohou travit Gas pred vyucovanim a po ném
v zajimavych podnétnych prostorech, ve kterych nechybi napt. pohodiny koberec, ptijemna
nika na posezeni, pestré hry, herni stoly na fotbal ¢i air hoke;.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na prvnim stupni byla poztivni pracovni atmosféra,
vstiicny a partnersky piistup uéitelek K Zikom. Zaci respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace. Vyuka byla dobfe organizacné promyslend a zvladnutd. Vzdélavaci obsah
byl probiran v souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztahti a propojeni
s praktickymi piiklady z bémého Zivota. Pokyny sdélované Zzakim byly srozumiteIné,
cilenymi otdzkami ucitelky ovéfovaly jejich pochopeni. Pfi samostatné praci poskytovaly
7aktm dostatek Casu na feSeni kol a vedly je k oduvodiiovani odpovédi. Kladené naroky
byly pfiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace Zakl k dokonceni zadané prace.
Skupinova prace rozvijejici socialni a kooperativni kompetence se vyskytovala méné,
s ob&asnym stanovenim roli nebo vyuzivajici diferenciaci na zakladé obtémosti. Ugelng bylo
zafazovano Cmnostni uceni, coz zvySovalo motivaci zakl k aktivit¢ a zajmu o vyuku.
Ucitelky citlivé zatazovaly i Cinnosti Spojené s pohybovou aktivitou. V jednom piipadé
uCitelka vyuzila metodu CLIL a umoznila rozvijet Zdkim znalost predmétu a jazykovou
dovednost soucasng. Efektivitu vyuky zvySovaly nizorné pomicky, prace na interaktivni
tabuli ¢i vyuzivani chromebookut. Asistentky pedagoga v hodiné mimo jiné dbaly na udrzeni
pozornosti zakli a na ovéfeni pochopeni zadani prace, coz bylo piihosem pro ziky, ktefi
podporu potiebovali. UcCitelky zpravidla hodnotily okamzit¢ vykony zaki, v nekterych
hodindich byly pouzty prvky formativniho hodnoceni zaméfené na sledovani pokroku
ve vyuce konkrétnich zakl. Ojedin€le se vyskytovaly pfilezitosti pro vzajemné hodnoceni
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na zaklad¢ pfedem zndmych kritérii. Sebehodnoceni ucitelky rozvijely hlavné formou gest,
piipadné¢ doprovazenych jednoduchym verbalnim vyjadienim. V zavéreéném zhodnoceni
hodiny a shrnuti probraného uciva se uéitelim ne vzdy dafilo ovéfit dosaZzeni stanovenych
cill.

Vzdélavaci cile vychazejici ze vzdélavaciho programu Zacit spolu byly nastaveny ¢innostné
apro zaky smysluplné a srozumitelnd. Zaci pracovali v centrech aktivit podle zadani, aktivnd
spolupracovali s ostatnimi ve skupin¢ a objektivné vyhodnocovali svoji praci Zdafilym
napliovanim vzdélavacich cili dochazelo k hlub§imu propojeni riznych vzdélavacich
oblasti, k objevovani nebo tvir¢imu zpusobu zpracovani tkolu. Viceoborové propojeni
ucebnitho obsahu tak ovliviiuje dlouhodobé&jsi upevnéni znalosti, dovednosti a chipani svéta
v souvislostech. Ucitelky pfistupovaly k zakim tak, aby co nejvice podpofily jejich uceni,
uc¢inné pracovaly s chybou jako s piilezitosti k dalsimu rozvoji zakd, podporovaly u nich
vzajemné ueni. Diferenciace uciva a individualni piistup k jednotlivym Zzaklim byly patrné.
Soucasti sledovanych aktivit byla prezentace vystupli z ¢nnosti zak1, kterd u nich posilovala
komunikativni a socialni kompetence i schopnost reflexe. Dobie fungovalo nastaveni
principti hodnoceni, sebehodnoceni i vzijemného hodnoceni. Zaci maji zautomatizované
samostatné vyhodnocovani svého uCeni podle jim znamych kritérii, které je dopnéno
0 vrstevnické hodnoceni.

Sledovand vyuka na druhém stupni byla vzdy velmi dobfe pfipravena a organizaéné
efektivné zvladnuta. Hodiny byly dobie strukturované a ve vétSiné z nich viadla pozitivni
atmosféra bez kazenskych problémt, kdy Zaci respektovali nastavend pravidla a kolegialné
komunikovali s pedagogy. V Uvodu stanovili vyuCujici obvykle vzdélavaci cil hodiny,
v menSim vyskytu pracovali s tématem, cil pak vyplynul v pribéhu vyucovani. Zvolené
vyukové formy a metody byly vhodné zvolené a smétovaly ke spinéni vzdélavacich cild,
nejvice se vyskytovala frontdlni vyuka spojend s fizenym rozhovorem uéitele s ziky,
zpravidla ucelnym zptsobem vedend. Zvolené¢ Cinnosti se vétSinou stiidaly se samostatnou
praci zakl, coz piispivalo k jejich aktivizaci Zhruba v poloviné hodin se objevila
mdividualizace formou skupmnové prace ¢i prace ve dvojici, kterd dovolovala veétsi
spolupraci a kooperaci zakli. V hodindch cizich jazyki byly efektivné podporovany
komunika¢ni dovednosti Zikl. Z hlediska pfiblizeni uciva praxi a pochopeni souvislosti
uitelé pravideln¢ propojovali ucivo s béznym zvotem ¢i jinymi vyuCovacimi predméty
Zdrojem informaci byl obvykle pedagog, pouze ojedinéle byly zatfazovany pedagogické
postupy, které by zaky motivovaly k rozvoji kritického mysleni. Vyjime¢né byla evidovana
badatelskd vyuka ¢i vlastnimu objevovani zavérli, véetné prace s riznymi zdroji informaci.
Vétsiné vyucujicich se dafilo ucelné pracovat s chybou jako prostiedkem pro vlastni uceni.
Pouze ojedinéle byly zadavany diferencované ukoly, které by zohlednily odlisné pracovni
tempo zakli a jejich vzd€lavaci moznosti. VyuCuyjici prubézné sledovali ¢mnosti zaka,
motivovali je, identifikovali vzdélavaci potize a v piipade potreby jim poskytovali ucelnou
podporu. Velkym piinosem v hodiné pro Zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly
asistentky pedagoga, ty jim ucelné pomahaly a motivovaly je k feSeni ukol. Vyuzivané
didaktické pomiicky nebo digitdIni technologie urené nejCasteji k prezentaci tkold, obrazkl
¢i poslechu podporovaly uceln¢ nazornost vyuky, byly vSak vyuzivany vétSinou uciteli
améné jiz zaky.

Zavéry vyucovani slouzily k tc¢elnému shrnuti uciva pedagogy a zhodnoceni prace zaku
V hodin¢ formou pochvaly, v nékterych hodindch 1 s vyuzitim sebehodnoceni zakt podle
predem znamych kritérii. V malé mife vSak byl Zzaci vedeni k vyhodnoceni dosazeni
stanoven¢ho vzdelavaciho cile s jejich aktivni UCasti. Pouze vyjimecné bylo vyuzito

4/8



vrstevnické hodnoceni Zakl, formativniho hodnoceni vzdélavaciho posunu zaklt se
ve sledovanych hodinach nevyskytlo wvibec.

Pozitivni, pratelské prostredi a respektujici, ptivétivy a trpelivy pfistup vSech vychovatelek
a vychovatelii pfispival k oteviené komunikaci Ucastnikli zijmového vzdélavani a klidné
atmosféfe. V hospitovanych aktivitich pedagogové pribémé nabizeli fizené a spontanni
aktivity, které byly Gasové vyvazené. UCastnici byli v probéhu zijmového vzdélavani
motivovani k jednotlivym c¢mnostem a pribézné poztivné slovné hodnoceni, pifpadné
vedeni Kk sebehodnoceni po skoneni aktivit. Efektivné byly rozvijeny ptedev§im jejich
socialni, komunikativni, pracovni kompetence, viastni tvoiivost a pfedstavivost, poztivni
vztah K pohybu a ctenaiskd gramotnost pii skupinovych nebo samostatnych ¢mnostech.
Vhodn¢ nabizené fizené aktivity dopliovala odpocinkova c¢innost a nabidka volné hry
s pomickami dle volby ucastnikli, které rozvijely spolupraci, véetné pobytu ve $kolni
zahradé¢ s hernimi prvky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zaka Skoly provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se Skolnim fddem. Monitorovani vzdélavacich wvysledkii jednotlivych Zakh
icelych tfid je projednavano na jednanich pedagogické rady i na setkdvani metodickych
sdruzeni a prfedmétovych komisi za tcasti Clena vedeni Skoly, které je tak o pribéznych
a celkovych wvysledcich Zikli systematicky informovano. Plnéni Skolitho vzd€lavaciho
programu sleduje feditelka Skoly v ramci hospitaéni Cinnosti i na pedagogickych radach
a zarovenn na Skole probiha systematické testovani zaka ve 3., 5. a 9. roniku v hlavnich
predmétech (Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk) vzhledem k cilim stanovenym
ve skolnim vzdélavacim programu. K ziavérim plynoucim z vyhodnoceni tohoto testovani
pifjima vedeni Skoly efektivni opatfeni. Vhodné je stanoven minimalni pocet hodnoceni zika
v daném pfedmétu za pololeti vzhledem k jeho casové dotaci Objektivita klasifikace
jednotlivych zaka a tfid v ro¢nicich je zajiStovana pomoci sjednocenych vah znamkovani.
Zakonni zastupci zakii jsou o jejich vysledcich a chovani pribézné mformovani
prostfednictvim notyskll (1. tfida) a od 2. tfidy vySe pomoci elektronickych Zikovskych
knizek a na pravidelnych tfidnich schiizkach, které jsou s cillem wvy$Si uCmnosti nove
organizovany za ucasti zakl v triddach.

Uroveti dosahovanych vysledkil vzd&lavani 7k na konci pololeti je vysokd, ve dvou
poslednich po sob¢ nasledyjicich ukoncenych pololeti bylo na Skole zakid s vyznamenanim
62 % a neprospivajicich bylo na druhém stupni minimum (max. tf)). Dobré motivacni
atmosféte Skoly odpovidd 1 fakt, Ze pochvaly 7kl vice nez dvojndsobné prevySuji pocet
udelenych vychovnych opatieni a jejich priméma absence ve vyuCovani je srovnatelna
sjinymi $kolami daného typu a velikosti Skole se daii udrzovat zanedbatelnou miru
neomluvené absence, za minuly Skolni rok 2023/2024 se nevyskytla ani jedna neomluvena
hodina.

Komplexni ¢innost $kolntho  poradenského pracovisté je efektivné koordinovana.
Vysledkem je v€asna depistdz zakl, u¢innd podpora jejich vzdélavani, kvalitni metodicka
podpora ucitelim, asistentim pedagoga 1 zdkonnym zistupclim vCetné uplatiiovani
podpirnych opatfeni prvntho stupné. Aktivni spolupraci clenti Skolntho poradenského
pracovisté je sledovana realizace a uplatiiovani podptrnych opatieni stanovenych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, S nimiz Gzce spolupracuji. V piipadé vyskytu zaka ohrozenych
Skolim neuspéchem jsou piijimadna Skolou G¢inna opatieni, napi. doucovani ¢i konzultace
s vyuCyjicimi, schiizky se zdkonnymi zastupci zakid a cCleny Skolnitho poradenského
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pracovisté. Dale jim je poskytovana ucelnd podpora formou peer programu. Na fungovani
strategic prevence Skolni neuspéSnosti dohlizi zejména socidlni pedagozka. Soubor téchto
opatieni piispiva ke snizeni rizk Skolntho neuspeéchu.

Preventivni aktivity jsou promyslené planované 1 systematicky realizované na zikladé
pravidelné¢ efektivni evaluace i podle aktudlnich potieb Zakd. Soustavnd pozornost je
vénovana prubéznému sledovani pifpadnych signdla rizikového chovani, které jsou ihned
feSeny. Skole se tim daii zachycovat projevy rizikového chovani véas, fedit je a piijimat
odpovidajici opatieni ve spolupraci vSech zainteresovanych, véetné odborniki z jinych
instituci. Na formovani Zakovského kolektivu a utvafeni postoji zakt maji pozitivni Vliv
I dalsi realizované aktivity napf. lyzafsky vycvik, adaptacni kurzy.

VSestranny osobnostni rozvoj zaktl je zajistén jejich ucasti v soutézich sportovniho (volejbal,
minikopana, basketbal, florbal, vybijend, Sachy) ¢i veédomostniho (matematicka ¢i
zemepisnd olympidda) charakteru, kde pravideln¢ dosahuji vynikajicich vysledkli na krajské
urovni. Ziskévaji poztivni piistup ke zdravému Zivotnimu stylu (napf. turnaje zakt a ucitelt
¢i tvorba balicki zdravych potravin) a aktivnimu obcanstvi (myj. aktivity Skolniho
elektronického casopisu a Skolniho parlamentu). Motivacni soutéz, které se U€astni vSichni
zaci posledniho ro¢niku a ktera aktivizuje jejich pfistup ke vzdélavani, je absolvent roku
Skoly. Vitéz soutéZe je na konci Skolntho roku odménén a nasledn€¢ nomimnovan do soutéze
73k roku za mdsto Svitavy. Obcanska uvédomélost Zik® je téZ podporovana konanim
projektového Dne mimoradnych uddlosti, kdy zaci prvntho stupné nacviCuji prvni pomoc
pfi dopravnich nehodéach, zatimco Zzici druhého stupné se venuji SirSim souvislostem
obcanskych rizikovych jevil (hasi¢i a nacvik pozarniho poplachu, policisté a sebeobrana pro
piipad vniknuti cizich osob do $koly, armada a piiprava obdanil k obrané statu). Skola
ziskdva zpétnou vazbu k dalsi ¢innosti orientatnim monitoringem UspéSnosti absolventil
v pijimacich zkouskach na stfedni Skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledni mnspekéni ¢mnosti doSlo k obméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly
a byla ustavena funkce tietiho zastupce feditelky skoly,

— byla dokoncena rozsahla rekonstrukce piizemi skoly,

— materidlni wybaveni je obménovano a modernizovano Vv souvislosti s objemem
poskytnutych financnich prostredkd,

— zvysila se kapacita skolni druziny,

— doslo k rozsifeni vyuky vychazejici ze vzdélavaciho programu Zacit spolu.

Silné stranky

— Velmi dobfe nastavené fizeni a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu ve skole (2.1),

— vstiicny piistup pedagogh i ostatnich pracovnikt Skoly k zakam, poztivni vzajemné
vztahy mezi zaméstnanci Skoly vyznamné pfispivaji k pocitu psychického bezpeci
a vytvareji piiznivé socidlni klima ve Skole i obecné dobré podminky pro vzdélavani
(22)

— aktivni vyuwZivani dota¢nich ftitull a uzkd spoluprace se zizovatelem vedouci
ke zkvalithovani materidln¢ technickych podminek Skoly (2.4),
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— efektivni realizace vzdé€lavani vychazejiciho ze vzdélavaciho programu Zacit spolu (4.1),

— systematicka a kvalitni ¢innost $kolntho poradenského pracovisté pro poskytovani
Skolnich poradenskych sluzeb (6.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pretrvavajici absence formativniho zhodnoceni, splnéni stanovenych cili a uzavieni
hodin se zapojenim a zpétnou vazbou od zaka (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Reditelka aktivnd vyhledava moznosti zkvalitfiovani materialng technickych podminek
Skoly, v€etné jejich financovani arealizace. Snazi se tak o naplnéni vize o vytvofeni Skoly
rodinného charakteru poskytujici kvalitni vzd€lavani v pratelské a tviir¢i atmosféie.
Zaroven ve Skole dochazi ke skloubeni svéta modernich technologii a novych metod
vyuky s tradicnimi osvéd¢enymi prvky vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vywzvat prvky formativniho hodnoceni v ndvaznosti na cil hodiny a kritéria hodnoceni
pii zavére¢né reflexi, sebehodnoceni ziku i ve vrstevnickém hodnoceni,

— zafazovat do vyuky vice kooperativnich aktivit, pfi nichz Zaci rozviji komunikativni
a socialni dovednosti,

— zamg¢fit se na cilené uplatiovani diferenciace pro podporu nadani ¢i hlubSiho zajmu
nekterych 7kt o dané téma dalim rozSifyjicim ucebnim materidlem nebo vyS$si
kognitivni naro¢nosti zadani v prtibéhu vyucovacich hodin,

— Zzafazovat do vyuky ve VeétSi mife Cinnosti s riznymi mnforma¢nimi zdroji, vést zaky
k vyhledavani informaci, k samostatnému badani a kritickému mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Duhovd skola s platnosti
od 1.9.2024

2. Skolni vzd8lavaci program pro Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2024 ve znéni
3. verze
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© No ok ow

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Skoi #ad zikladni koly s platnosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Svitavy, Felberova 2 pro obdobi 2020-2026
Skolni matrika — $kolni rok 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné platné pro Skolni
rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2023/2024

Zaznamy jednéni pedagogické rady pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
Zémamy z jednani pfedmctovych komisi za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
(vybér)

Dokumentace k ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste pro Skomi rok 2024/2025
Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pro Skolni rok 2024/2025
(vybér)

Doklady k personadlnim podminkdm Skoly (aktudlni stav, vybér)

Plan dalliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025
a dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Piehled hodnoceni chovani a prospéchu Zzaku ve Skolim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICF.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Kutinova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, skolni inspektorka

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skolni inspektor

28. 4. 2025
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