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Charakteristika

Zakladni skola, Praha 9 - Homi Pocernice, Stolinska 823 vykonava cCinnost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“), $kolni druziny (dale ,.SD“), 8kolntho klubu (dale ,SK*) a kohi jidelny (déale
,S5J9) s nejvyssimi povolenymi poéty 470 zakid, 150 Gcastnki v SD, 40 téastnkd v SK
a 490 stravnikd. Svou ¢innost uskuteCiiuje na téech pracoviStich, kterd jsou v tésné blizkosti.
Soucasti Skoly je dopravni hiiste.

Skola v dobé& inspekéni &innosti evidovala Vv jedné piipravné tiidé 12 déti, v zakladnim
vzdélavani v 18 tiidach 460 zaku, z toho 103 Zakd s potiebou podptrnych opatieni, z nichz
se Ctyfi vzdelavali dle individudlniho vzdélavaciho planu, 43 sodlisnym matetskym
jazykem, dva v rezimu individualniho vzdélavani a Ctyfi se vzdélavali v zahrani¢i. Zajmové
vzdélavani navitévovalo v péti odd&lenich SD 132 twlastnikéi a v jednom odd&leni SK
26 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale jeditel) je ve finkci od roku 2007. Pfi fizeni vychazi
z realn¢ zpracované koncepce rozvoje $koly. Dokladem uspé$ného napliiovani stanovenych
cila je personalni zajisténi vyuky, zapojeni zakia do Skolnich projektovych a daKich aktivit
potadanych spolecné¢ s partnery Skoly, dobré vzd€lavaci vysledky zakd nebo z‘izeni
pfipravné tfidy. V soucasnosti se feditel zaméfuje na zajiSténi mezindrodni spoluprace
s partnerskou $kolou a nastaveni efektivnéj$i sou¢innosti uciteld prvniho a druhého stupné.
Napliovani  vSech stfednédobych i dlouhodobych cili je pravidelné jednou roc¢né
vyhodnocovano s jejich naslednou aktualizaci na dalsi skolni rok. Systém fizeni a delegovani
jednotlivych ¢innosti na dalsi pedagogy je cileny a promysleny. Od pfedchozi inspekéni
¢mnosti v roce 2016 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Simou oporu feditel zskal ve své
zastupkyni, kterd mimo jiné iniciovala systematické vyuZivani externiho zi§tovani vysledku
vzdélavani zakl. Pravidelnym mapovanim, zaloZenym na vlastnim dotaznikovém Setieni
pro pedagogy, ziky i jejich zakonné zastupce, zskava feditel informace o aktualnim stavu
Skolntho klimatu.

Vzd¢lavaci proces v piipravné tfid¢ a zakladnim vzdélavani zajistuje 30 prevazné
kvalifikovanych ucitelt a v zdjmovém vzdélavani Sest vychovatelek. Pedagogicky sbor
efektivné dopliuje 14 asistenti pedagoga. Pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
a profesniho ristu pedagogh vedeni Skoly ucelné vyhotovilo plan dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl. Diraz je kladen na studum ke splnéni kvalifikacnich
predpokladi, k vykonu specializovanych ¢innosti a dale napft. na inovativni metody ve vyuce
a na nkluzi. Vedouci pracovnici Skoly se vzd€lavaji rovnéz v oblasti managementu, fizeni
lidskych zdroji a Skolské legislativé. Béhem Skolntho roku je plan aktualizovan dle potieb
Skoly iucitelt. V zavéru Skolniho roku probiha jeho cilené vyhodnoceni véetné efektivniho
sdileni ziskanych znalosti a dovednosti s u¢elnym zakomponovani do vyuky.

Vychovné vzdélavaci prace s détmi i se Zaky je v pribehu Skoliho roku vedenim Skoly
cilené sledovana. V této oblasti doSlo od minulé inspekéni ¢innosti ke zlepSeni. Kontrolni
¢innost prib¢hu vzdélavani je nyni efektivné planovana, realizovana a vyhodnocovana jak
na urovni vedeni, tak na trovnich metodického sdruzeni pro prvni stupenn a pfedmétovych
komisi pro druhy stupeii. Reditel ma diky funkéné nastavené &innosti metodickych organti
ptehled jak o kvalit¢ prace pedagogu, tak 0 Urovni vzdélavani napiic vSemi rocniky.

Péce o déti a zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami vychdzi z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni 1 z vlastni diagnostiky Skoly zajisténé Skolni specidlni pedagoZkou.
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Tym Skolitho poradenské pracovisté (dale ,pracovisté®) tvoii vychovna poradkyné, ktera
je zaroven kariérni poradkyni, Skolni metodik prevence a Skoli specialni pedagog. Spole¢né
s vedenim $koly pracuji na komplexnim piistupu k feSeni specifickych problémt a piispivaji
k wytvafeni poztivniho a podplirného Skolntho prostfedi. Vychovna poradkyné
podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a ve spolupraci s pedagogy nastavuje
podplrna opatieni, ktera pravideln¢ vyhodnocuje a piipadné upravuje pro dosazeni vyssi
ucinnosti. Primarni prevence je realizovana v tfidnickych hodinach i béhem odbornych
programii a workshoptl. Nejéast&jsimi externimi partnery jsou méstska policie, Policie CR,
Semiramis a BESIP. Skolni metodik prevence Spoleéné s vychovnou poradkyni sleduje
dynamiku tridnich kolektivi, vztahy mezi détmi a zaky a koordinuje Cinnost tfidnich uciteld.
Pro Zaky, u kterych se projevuje rizikové chovani, vytvaii individualni vychovné plany, které
jsou pravidelné vyhodnocovany, V piipadé nezbytnosti jsou piijimana dalsi opatieni.
Soucasti komplexni péce pracovisté je kariérové poradenstvi pro vyssi roéniky. Efektivitu
pracovisté podporuje poskytovani metodické pomoci daim pedagogickym pracovniktim
i vyraznd komunikace se zakonnymi zastupci déti a zakd. Jeho ¢innost je u¢inné orientovana
na déti a zAky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a odlisnym matefskym jazykem, méné
jiz ale na nadané.

Déti a zaci se vzdélavaji v kmenovych tiidach s ergonomicky vhodnym nabytkem,
jazykovych apocitaovych ucebnach, v ucebnach uzpisobenych pro rukodéiné prace (dilny,
keramika). K pohybovym aktivitaim vyuziva Skola vlastni moderni t€locvicnu, sportovni
a dopravni hist¢. Z prostorovych divodt Skola nedisponuje odbornymi ucebnami
pro pifrodovédné piedméty. Skola podporuje rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaku,
je whavena informaéni a komunika¢ni technikou, Zakovskymi notebooky a tablety,
K rozvoji informatického mysleni a digitalnich kompetenci déti a zakd robotickymi
pomickami. Zaci vSak nemaji k dispozici prostory vywsitelné k vlastnimu ueni &
k odpocinku. Zajmové vzdélavani probiha Castené ve tiidach s prostorem pro volno¢asové
aktivity a Gasteéné v samostatnych mistnostech. Prostor vymezeny pro SK je nedostadujici
velikosti i vybavenim. Veskeré vstupni prostory jednotlivych pracovist’ $koly jsou zajistény
proti vniknuti cizi osoby elektronickymi systémy.

Ekonomicka stabilita Skoly je zajisténa na zaklad¢ zskanych finanénich prostiredk
z dotaénich tituli i zapojenim do projekti spolufinancovanych prostiednictvim evropskych
fondd, meéstskych projektl, spolupraci se sponzory ¢i se Spolkkem pro Chvalskou Skolu.
Pozitivné¢ se do vychovné vzdélavaciho procesu propisuyje znacnd finanéni podpora
ziizovatele.

Skolni stravovani nabizi détem a Zikiim pestrou nutriéné vyvaZenou stravu s dostatkem
ovoce a zeleniny a motivuje je ke zlepSeni spravnych stravovacich navykd prostiednictvim
projektii ,,Ovoce a zelenina do skol“, ,Mléko do skol*.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé¢lavani v piipravné t¥idé vykazuje vysokou uroven a pfipravuje déti vhodnym zplisobem
na piechod do prvni tfidy. Cile vzdélavani vychdzely z kvalitni a funkéni pedagogické
diagnostiky. Ve vzdélavacim bloku byly cilené zafazeny c¢innosti posilyjici  pozitivni
sebepojeti a sebevédomi déti s vhodné zatazenymi piiklady vyuziti znalosti a dovednosti
Vv realné situaci. Rizené &innosti vykazovaly znaky proZitkového uceni Utitelka vytvaiela
piilezitosti pro komunikaci mezi détmi v piflemné poztivni atmosféfe a vzajemné ho
respektu. Vedle socidlnich a mezilidskych dovednosti byla rozvijena i jemna a hruba
motorika. Stfiddnim C¢innosti a zafazovanim zpévu i recitace s pohybem se dafilo udrzet
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pozornost a aktivitu déti béhem vyuky. V zavéru bloku ucitelka nejprve kvalitné zhodnotila
vzdélavaci Cinnosti, poté i déti ptirozené a na odpovidajici Urovni hodnotily svou ¢innost
nebo ¢innosti ostatnich. Asistentka pedagoga efektivné podporovala dité se specifickymi
potfebami i dopomahala pfi organizaci vyuky.

Spoleénym znakem hospitovanych hodin v zakladnim vzdélavani byla vstiicna a pratelska
atmosféra  zajistujici  stimulujici  edukacni prostfedi. Vyuka probihala ve shodé
S dohodnutymi pravidly, coz podpofilo efektivni komunikaci mezi vSemi ucastniky
vzdélavani. Zaci projevovali adekvatni zijem o uivo a prokazovali oekavanou troven
znalosti a dovednosti. Vyuka byla piizpiisobena jednotlivym potiebam zakt. Asistenti
pedagoga efektivné spolupracovali s uciteli, coz vyrazné prispélo k tGspé€snému prib&hu
vyuky a individualni podpote zaka. Kazdy zak zazl v pribéhu hospitované vyuky uspéch.

Vyuka na prvnim stupni se vyznacovala promyslenou pestrou strukturou vyuzivanych metod
a forem prace dopliovanych uvoliovacimi cviky a relaxaénimi prvky. Vhodné volené
aktivity a ¢innosti zakt umoziiovaly piijimani novych informaci a upeviiovaly znalosti jiz
nabyté. Mezipfedmétové piesahy byly béZnou soucasti vyuky. V pribéhu hodin se ucitelé
dotazovali zaku, zda spravné rozumi zadani uloh, ovéfovali si pochopeni probiraného uciva.
Poskytovali dostatek ¢asu pro feseni tlohy, formulaci odpovédi i reflexi procestl. Zaci byli
chvédleni za diléi Uspéchy, povzbuzovani a vedeni k pfemysleni, logickému uvaZovani,
hledani spravného feSeni a kritickému mysleni. Vrstevnické hodnoceni dle predem
stanovenych kritérii a zhodnoceni prace ve skupin¢ bylo patrné v hodin¢ ceského jazyka,
myslenkova mapa vhodné pfispéla k osvojeni nového uéiva v piirodovéde, v anglickém
jazyce byla efektivné nastavena tandemova vyuka Srodilym miluvéim. Rozvijeni finan¢ni
gramotnosti bylo zdafilé v hodinach matematiky. Ve sledovanych hodindch se objevila
efektivni prace s chybou. Interaktivni tabule byla u€inn€ vyuzivana pro prezentace
a procvicovani u€iva samotnymi zaky. Podpora ve vyhleddvani mnformaci, jejich tfidéni
aanalyza byla zaznamendna ojedinéle. Ve vétSiné hodin se objevilo zavéreéné hodnoceni
vyuky, sebehodnoceni 7kl vzhledem k jejich vlastnimu pokroku i dosazeni avizovaného
cile.

Sledovand vyuka na druhém stupni byla charakteristickd kooperativnimi formami wvyuky —
skupinovd prace a tymové feSeni zadaného ukolu, parova prace. Frontalni pojeti vyuky
kombinované se samostatnou praci zakii se objevovalo v mensi mite. V tivodu vyuCovacich
hodin bylo obvykle piedstaveno téma hodiny, konkrétni vychovné-vzdélavaci cile ale
nebyly vzdy sdéleny. Shrnuti uciva v zavéru hodin, vCetné sebereflexe a zhodnoceni préce
7aky, prob¢hlo ve vétSiné sledované vyuky. Prostor pro dalsi zlepSeni nabizi vyuzivani
vzijemného vrstevnického hodnoceni. Prace zdkd byla v pribéhu vyuky kontrolovana
a pifpadna chyba diskutovana a vysvétlena. Zéci pracovali jak s uebnicemi a pracovnimi
sesity, tak, zejména v pifrodovédnych predmétech, 1 s jinymi informa¢nimi zdroji.
Pfi tandemové  wyuce  Kkonverzaci v anglickém  jazyce vyuCujici  prostfednictvim
bezprostiedniho pouzivani cilového jazyka podporovali rozvoj interaktivnich fecovych
dovednosti. Digitalni technologie a ucebni pomiicky byly vybérové mtegrovany k podpote
zdkovského uceni. Velmi efektivné byla vedena vyuka ceského jazyka, kde vyuCujici
uspésné aplikovala individudIni piistup k zaktm a kooperativni formy préce, ¢imz u¢inné
vyuwzila potencial zakl. Pozitivem vyuky pifrodovédnych predméti bylo efektivni vyuzivani
zakovskych portfolii i cilena podpora ¢tenaiské gramotnosti pii praci s textem, koncipovana
zaroven jako piiprava k jednotné piijimaci zkouSce. Ptikladné byli Zaci vedeni ke kritickému
mysleni ve vyuce modernich d&in v devatém roéniku. Skola zskala ve $kolnim roce
2021/2022 ocendni jako jedna ze Skol Paméti naroda systematicky se vénujicich tématu
modernich déjin a zapojujicich se do vzdélavacich projekti z dilny Paméti naroda.
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Zajmové vzd&lavani zahrnujici &innost SD uréené predevsim pro ziky prvniho stupné a SK
pro Zzaky druhého stupné nabizi svym tGcastnikiim jak fizené aktivity (spole¢né Cteni,
sportovni aktivity — soutéze druzstev), tak vhodné zafazuje individudlni ¢innosti dle zajmu
ucastnikli (sportovni aktivity na Skolnim hiisti i v té€locvicne, vytvarné Cmnosti, rukodélné
préace, logické stavebnice).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky v pribéhu i na konci vzdélavaciho cyklu
a informuje o nich zdkonné zistupce Zzakl. V piipravné tiid€ ucitelka ptihodnoceni vysledkii
pracuje s portfolii déti, kde jsou zaznamenany jejich vzdélavaci pokroky. Ro¢nikovym
vystupem je pochvalny list se slovnim hodnocenim. K hodnoceni vysledki zakladniho
vzdélavani vyuzivaji ucitelé bézné hodnotici nastroje. Ve Skolich letech 2021/2022
a2023/2024 vyuzila $kola k celkovému hodnoceni dosazenych vysledki externiho testovani
zaku trettho, patého, sedmého a devatého ro¢niku z ceského jazyka, matematiky, anglického
jazyka, klicovych kompetenci a oblasti Clovék a jeho svét poskytovaného komerdnim
subjektem. Vystupy z testovani maji vyznamny, pro Zdky nezanedbatelny motivaéni
wyznam, vysledky Zzakt napii¢ testovanymi piedméty a oblastmi dosahuji pruméré az
nadpriamérné Urovné. Vyborné vysledky maji Zaci v zavéreéném roéniku v matematice.
Skola systematicky vyuZivd potencidlu tdchto vystupi pro podrobnou interni analyzu
a prijimani opatieni vedoucich ke zvySeni efektivity vzdélavani.

V ramci hodnoceni Zakl v rezimu individudlniho vzdélavani Skola po dohodé se zdkonnym
zastupcem zvolila pfezkouSeni prezenéni formou, predloZzenim portfolia z vybranych
predmétli a doloZenim videozdznamu napf. z hudebni vychovy. Pfi hodnoceni Ziki
vzdélavajicich se v zahranici je piihlédnuto k podkladim ze zahranicni Skoly a Zaci
jsou prezkusovani pouze ze vzdélivacich oblasti a predmétil piimo souvisejicich s Ceskou
republikou. Pfi vzdélavani vSech Zakl, ktefi nemohou byt pifitomni ve vyuce, efektivné
pomahd vyuzivani sdilenych uceben, kam vyucujici vkladaji podklady k uceni.

Pifpadné kazeniské problémy ¢i Skolni netuspéch jsou neprodlené projednavany s détmi, zaky
a s jejich zakonnymi zastupci. V oblasti prevence jejich rizikového chovani $kola
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii CR a odborem socialné pravni
ochrany déti. Dlouhodobé, piblizn€é 70 % zakl, na konci Skolntho roku prospiva
s vyznamenanim, neprospivaji pouze jednotlivci. Prevazujicimi vychovnymi opatfenimi
jsou pochvaly a ocenéni. PocCet zameSkanych hodin ¢mil ve stejném obdobi v priméru
160 hodin na Zika za Skoli rok. Na neomluvené absenci se podileji jednotlivi Zaci, jejichz
piipady Skola fesi v souCnnosti s odpovédnymi institucemi. Vedeni Skoly miru absence
ajeji pii¢iny vyhodnocuje a piijimd opatieni k jejimu snizeni. Zak®im ohroZzenym $kolnim
netspéchem je dle potfeby poskytovano doucovani v matematice a Ceském jazyce.

Pro snadnéjsi adaptaci budoucich Zikt prvniho ro¢niku v prostiedi zakladniho vzdélavani
Skola pravidelnd organizuje tzv. Skolu nanedisto a nasledné béhem $koliho roku tripartitni
tfidni schizky. V devatém rocniku probihaji v ramci piipravy k jednotné pifjimaci zkousce
tzv. Zkousky nanegisto. Skola sleduje Usp&Snost svych 7k pii pfijimani ke stfednimu
vzdélavani. V poslednich dvou Skolich letech pokracovalo ve studiu na gymnaziich
v priméru 11 % zakd, kteii ve Skole ukoncili povinnou S$koli dochazku, v maturitnich
oborech stfedniho odborného vzdélavani 77 % (v roce 2022) a55 % (v roce 2023)
a Vv oborech vzdélani zakonCenych zavére¢nou zkouskou 11 % a 33 % zakd. V roce 2022
bylo ke vzdélavani v osmiletych gymnéziich piijato 53 % z 15 ptihlaSenych 7kl patého
ro¢niku, o rok pozdéji 33 % z 12 ptihlaSenych.
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Specifické zajmy a talent déti a zakl jsou rozvijeny prostiednictvim nabidky volitelnych
nebo nepovinnych predmétii a zijmovych krouzkl. Ty jsou koncipovany tak, aby pokryvaly
riznorodé oblasti z4jml od sportu, pfes uméni a rizné védni obory, po manualni zrucnost.
Skola svou nabidku piizptisobuje jejich poptavce a v pifpadé potieby navysuje kapacitu
nejzadanéjSich aktivit.

Pozitivni je komplexni a dlouhodoba podpora telovychovnych aktivit déti a zakd, ktefi
uspésné reprezentuji Skolu v Sirokém spektru sportovnich soutéZ jednotlive i druzstev.
Skola eviduje rovnéz tspéchy zaka ve védomostnich soutéZich a olympiddich na okresni
a krajské Urovni (matematické, jazykové, pifrodovédné soutéze). VSestranné podporuje
aktivni zapojeni déti a zaka do kulturnich a sportovnich akci v regionu, v ramci podpory
kariérového poradenstvi potfada kazdoro¢né¢ Veletrh stfednich Skol pro sptatelené zakladni
Skoly z méstské Casti za iCasti a prezentace vice nez 20 stfednich kol K cilenému vedeni
déti a zakd k demokratickym hodnotam a obcanské odpovédnosti pfispiva jejich aktivni
zapojeni do ¢nnosti Skolntho parlamentu, k formovani osobnosti a hodnotovych priorit
napomahd pravidelna UcCast v charitativnich akcich ¢i pfispévky ve form¢ hmotnych darQ
potiebnym.

Dosahované vysledky tcastnikti zajmového vzdélavani jsou v souladu se stanovenymi cili.
SD a SK plni své poslani a poskytuji ti¢astnkim smysluplné traveni volného Gasu, dostatek
prilezitosti k uplatnéni vlastni fantazie, tvofivosti a naddni. Poztivem je uzkd provazanost
a vzajemna spoluprace se zakladni Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné v rozsiteném vedeni Skoly.
— Od skolntho roku 2017 Skola nabizi vzd€lavani v piipravné tiidée.
— Vedeni Skoly nastavilo G¢inné kontrolni a hodnotici mechanizmy, které vyhodnocuje
a pijima piipadnd opatreni.
Silné stranky
Zékladni Skola

— Strategie Skoly je pravideln¢ feditelem Skoly kriticky vyhodnocovana a nasledné na dalSi
Skoli rok aktualizovana. (1.1)

— Reditel celoroéné monitoruje jak kvalitu prace pedagogl, tak obsah a troveni vzdélavani
a piijima u¢inna opatieni. (2.1)

— Vyuka na 1. stupni byla realizovana na zaklad€ efektivné promySlené piipravy zaloZené
na znalostech a zkuSenostech zikd, s vhodné zafazenymi prvky k motivaci uceni
i kritického mysleni. (4.1)

— Pedagogové podporuji ptiznivé sebepojeti a sebevédomi kazdého zaka, pozitivni vztahy
mezi zaky, u¢i je vzajemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

— Skola systematicky vyuZivd potencidlu vystupti externfho testovani zakd pro interni
analyzu a pfijima opatieni vedouci ke zvySeni efektivity vzdélavani. (5.4)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zakt pii vzdélavani, v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Poskytuje specifickou podporu vSem
zaktm, ktefi ji potiebuji. (6.2)
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Skoki druzina
— Pestrd ¢nnost Skolni druziny napomaha formovani osobnosti Zakl, rozvoji jejich zajmu,
talentu a smysluplnému vyuziti volného Casu. (4.2)

— Pedagogové zajmového vzdélavani podporuji ptiznivé sebepojeti a sebevédomi kazdého
zaka, pozitivni vztahy mezi zaky, u¢i je vzajemné spolupracovat a respektovat druhé.
(6.3)

Skolni kiub

— Pestra skala aktivit ve Skolnim klubu zohlediiuje rizné zijmy, schopnosti a dovednosti
zaku. (4.3)

— Vysoka uroven vychovné vzdélavaci c¢innosti zijmového vzdélavani vede k rozvoji
socialnich, osobnostnich a komunikativnich kompetenci ucastnikt. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Skola nenabizi Zikim prostory vywstelné K vlastnimu uéeni & k relaxaci. (2.4)

— UCitelé minimaln¢ zatazovali do vyuky praci s riznymi informa¢nimi zdroji, jen ¢asteéné
vywzivali zavéry hodin k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivni uCasti zaku. (4.2)

Skolni klub

— Vzhledem k poctu piihlaSenych tucastnikii zajmového vzdélavani jsou prostory Skolniho
Klubu nevyhovujici. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Do wyuky vice zatazovat vyhledavani informaci s jejich naslednym téidénim a analyzou.

— Ve v8ech vyuCovacich hodinich efektivné pracovat s vychovné-vzdélavacimi cili.

Zapojovat zaky do vzajemného wvrstevnického hodnoceni podanych vykond.

Zvysit podporu nadanych a talentovanych ziki v pribéhu vzdelavani.

Zajistit vhodné prostory Kk relaxaci zakt a pro ¢innost Skolniho klubu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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A

S

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 18. 12. 2017, s G¢innosti od 1. 1. 2018

Jmenovani fteditelem Zakladni Skoly, Praha 9 — Horni Pocernice, Stolinska 823,
¢j. 90/0SK/2007, ze dne 1. 6. 2007

Potvrzeni ve fnkci a ureni pracovniho poméru na dobu neurcitou, ze dne 1.5.2015
Souhlas se ziizenim piipravné tiidy, ze dne 2. 5. 2017

Koncepce rozvoje skoly —2023/2024, ¢.j.: 97/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Pratelska $kola 2023% platny
od 15. 9. 2023

Dodatek k SVP zikladniho vzdélavani &. 1 Skolni vzdélavaci program pro piipravnou
tiidu: ,Pratelskd Skolicka®, platny od 6. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program zijmového vzdélavani Skohi druziny, Skolni vzdélivaci
program zijmového vzdélavani Skoliho klubu, platné od 6. 9. 2021

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, 2023/2024

Skolni tad &.j. 242/2023, ze dne 4. 9. 2023

Skolni tad &.j. 46/2024, ze dne 29. 2. 2024

Vnitini  fad Skolni druziny a Skoliho klubu, platny a u¢mny od 15. 9. 2023,
aktualizovany 12. 6. 2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Osobni slozka ditéte ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehled vychovné vzd€lavaci prace VvV zajmovém vzdélavani ve Skolnim roce
2023/2024

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb, Skolni rok 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Souhrmnd dokumentace k individualnimu vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 k datu
inspekcni Cinnosti

Ptihlaska do Skolni druziny ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Prihlaska do skoliho Klubu ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Souhrnna dokumentace Skoly k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnna  dokumentace $koly k hodnoceni podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi
zakt

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Webové stranky skoly httpsi//zschvaly.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mnspektorka
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka
4.7.2024
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