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Charakteristika

Zakladni $kola a matefskd $kola Cesky T&$in Hrabina, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava Cmnost zakladni Skoly, matetfské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skoi jidelny - vydejny.

Ve tfech mistech poskytovaného piedskolniho vzd&livani, a to Ostravska 1628 Cesky Tésin
(dale ,pracovisté MS Ostravska®), Hornicka 1119/2, Cesky Tésin (dale ,pracovisté MS
Hornicka®) a Hrabinska 1016/51 Cesky Té$in (dale ,pracovisté MS Hrabinska®) se
vzdélavalo 171 déti, z toho pét déti s odkladem povinné skoli dochazky a Ctyfi déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Matetska Skola vzdélava déti podle skolntho programu
s nazvem Matefska Skola podporuje zdravi, jehoz cilem je nauCit postojim, které spocivaji
v Gcté ke zdravi a praktickym dovednostem k jeho ochrand. Pracovisté MS Ostravska
vzdélava déti podle projektu Skola podporujici zdravi a v jedné tiidé podle pedagogiky
Franze Ketta.

Ve dvou mistech poskytovaného zakladniho vzdélavani, a to Ostravska 1710, Cesky Té&sin
(dale ,pracovisté ZS Ostravska) a Slezska 1740, Cesky T&sin (dale ,pracovisté ZS
Slezska®) se vzdélavalo ve 29 tiidach 621 7zakd, ztoho pét cizincd, U 63 byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby druhého az étvrtého stupné podpory, pét zaki
se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu. Zaci zakladni $koly jsou vzd&livani
na pracovisti ZS Ostravska podle $kolniho vzdélavaciho programu ZS Cesky Tésin
Ostravska 1710 a na pracovisti ZS Slezska podle $koiho vzd&lavaciho programu Barevné
uCeni. Oba Skoli vzdélavaci programy kladou diraz na rozvoj jazykové dovednosti
a ¢tenafskou gramotnost zakt. V nékterych tiidach na prvnim stupni zici v matematice
pracuji metodou prof. Hejného, na druhém stupni si vybiraji ze Siroké nabidky voliteInych
predméti. Vyuka anglického jazyka probiha standardné od prvniho roéniku. Zaméfeni Skoly
podporuje skladba volnocasovych aktivit.

Zajmové vzdélavani ve skolni druzin¢ je uskutectiovano v osmi oddé€lenich s 206 tcastniky.
Pro pracovisté ZS Ostravska, MS Ostravskda a MS Hrabinska poskytuje $kolskou sluzbu
Skolni jidelna, na pracovistich ZS Slezska a MS Hornicka $kohi jidelna — vydejna. Skolni
jidelna — vydejna poskytuje $kolské sluzby v dalich 11 mistech mimo Skol. Z&kladni
informace o subjektu jsou dostupné na webowych strankach www.zshrabina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zahajil aktualizaci stavajici koncepce rozvoje $koly zpracovanim spoleéné vize
a sdilenych hodnot, ze kterych ucitelé vychazeji ve vyuce. Do pracovni skupiny hledajici
cesty K jejimu naplnéni jsou zapojeni zastupci pedagogu vSech pracovist zikladni i matefské
Skoly, skolni druziny i zici prostiednictvim Skolniho parlamentu. Zatimco v mateiské Skole
doslo k vytvofeni sjednoceného Skolntho vzdélavaciho programu, v zdkladni Skole jsou
dosud stale vyuzivany dva Skoli vzd€lavaci programy, které formaln¢ nereflektuji zmény
v souvislosti s tipravou ramcového vzdélavaciho programu. Skola viak vyucuje adekvatni
pocet hodin informatiky ve vSech ro¢nicich a rozviji digitdlni dovednosti ve volitelnych
predmétech.

Pii fizeni Skoly se feditel opira o i¢elné delegované kompetence na své zastupce pro skolni
druzinu, zakladni i matefskou $kolu a systém pravidelné¢ nastavenych porad, na kterych je
zajisSténo efektivni predavani informaci v rozsahlé organizaci. V zakladni Skole probihaji
spolecnd mesicni setkdni vSech pedagogl. Matefska Skola si organizuje pro jednotliva
pracovisté pedagogické rady samostatné, avSak nékolikrat ro¢né se jejich ucitelé schazeji
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k feSeni spole¢nych ukoli. Vedeni Skoly aktivné podporuje proces ke zvySeni podilu aktivni
prace zakli ve vyuce nebo rozvoj Ctenafské gramotnosti prostfednictvim zapojeni do
dlouhodobych projekti Pomahame Skolam k uspéchu nebo TPA (Inovacni centrum pro
transformaci vzdélavani). Jejich cilem je trvald zména postoju uciteld k reflexi své prace.
Ucitelé zakladni i matefské Skoly véetné Skoli druziny se schazeji v pracovnich skupinach.
Jejich ¢mnost vede K napliovani vize $koly a implementaci zmén v oblasti mentoringu,
digitalizace nebo wellbeingu. Ucitelé aktivné vyuzivaji nabidky dalstho vzdélavani nebo
sdileni wuky Vv partnerskych Skolach a nasledné si predavaji ziskané poznatky. V zakladni
Skole se osveédcil systétm otevienych naslechovych hodin, vCetné efektivni pisemné zpétné
vazby ke zhlédnuté wyuce. Mateiska Skola vyuziva vzajemné hospitace a rovnéZz zpétnou
reflexi vzd¢lavani. V rozsahlé organizaci dochazi k pfirozené obméné pedagogl a Casteéné
také Kk jejich odchodtim v souvislosti s cilenou proménou pozadovaného stylu pedagogické
prace. Mateiska Skola byla personalné posilena o asistenty pedagoga a peCovatelku pro déti
mladsi tii let. Nove ptichozi ucitelé maji piidéleného jak uvadéjiciho ucitele, tak mentora a
své zkuSenosti ¢i poznatky sdileji ve vlastni pracovni skupin€. Z dotaznikového Setieni mezi
pedagogy zakladni Skoly, provedeného v ramci inspekcni Cinnosti, vyplyva, ze zmény jsou
zavadény citlivé a nenaruSuji poztivni klima vzajemné spoluprace. Vedeni Skoly sleduje
vyuku i vzdélavani v zakladni i matetské Skole prostiednictvim hospitaci, jejichz zavéry jsou
projednavany s uciteli. Reditel se aktivné podili na planovanych zménach ve $kole, udastni
se setkani pracovnich skupin i daliho vzd¢lavani ptedevsim v oblasti mentoringu.

Rozpis piimé pedagogické Cinnosti v matetské skole je vhodné nastaven jak béhem pobytu
venku, tak poledniho stravovani a dochdzi k soubémému pisobeni dvou ucitelek.
V mateiské Skole jsou pribézné obnovovany ucebni pomicky, hracky i didakticky material.
Zaci zakladni §koly mohou vyuzivat relaxacni koutky, knihovnu na pracovisti ZS Slezska
aucitelé nové zizené odborné ucebny. Dostupnost vybaveni tiid a uspofadani nabytku
podporuje Vv mateiské Skole rozvoj samostatnosti déti i moznost jejich vlastniho
rozhodovani. Béhem spontannich ¢innosti mohou realizovat vlastni napady, rozehranou hru,
pifpadné ji dokondit v pribdhu dne. Skoli zahrady a sportovisté jsou optimalné

vvvvv

Skola ma dlouhodobé vysoky index urazovosti Nejvice Urazii vznkd Ve vyuce t&lesné
vychovy nebo béhem prestdvek, piipadné pii vzdélavani v mateiské Skole. Déti a Zaci jsou
opakovan¢ poucovani o bezpeCnosti a pravidlech chovani. V t€lesné vychové jsou
piipomindna pravidla sportovnich her. S rozborem Skoli trazovosti jsou pedagogové
seznameni. Skolni jidelny nabizeji pestry jidelnicek v souladu se zasadami zdravé vyzivy
as ohledem na phéni vyzivovych norem. Skola je zapojena do projektu finanéni podpory
Kk thrad¢ stravného pro déti a zaky, ktefi nemohou ze socialnich divodd vyuzivat sluzeb
Skoliho stravovani.

Reditel $koly vysel vstfic potiebam zikonnych zastupci a rozdélil oddéleni $kolni druZiny
do obou pracovist’ zakladni Skoly a navySil v ni nejvySe povoleny pocet zakd. Oddéleni
Skolni druziny vyzaduji rekonstrukci a dovybaveni vhodnym nabytkem. Herni aktivity lze
na obou pracovistich provozovat i na chodbéch, kde jsou koberce a zazemi pro hry.
Vychovatelé maji prostiednictvim videokamer u vstupu do budovy piehled o tom, s kym zak
odchazi domi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prubéhu inspekéni Cinnosti byla sledovéna trovenn vzdélavani napii¢ jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélavani. Vzdélavani v matefské Skole bylo promySlené a probihalo
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Vv piirozené a tviréi atmosféie. Ucitelky iasistentky pedagoga vcetné pecovatelky, ktera byla
napomocna pii vzdélavani déti mladSich tii let, svym piistupem a otevienou komunikaci
vytvafely klima podporujici ueni a uéinné pfispivaly k rozvoji jejich prosocialniho chovani.
Organizace dne vychazela z Casové piesné vymezeného stiidani ¢innosti. Spontanni a fizené
aktivity byly planovany vyvazené. V pribéhu dne se t¢elné prolinala piipravena vzdélavaci
nabidka s promyslenym vywzivanim ditve ziskanych zkuSenosti a prozitkd déti Vzdélavani
bylo realizovano nejc¢astéji formou hry nebo situa¢niho ¢i prozitkového uceni, podporovalo
jejich spolupréci, rozvoj fantazie, tvofivost a vzajemnou komunikaci. Ve spontannich
¢innostech ucitelky pripravily nabidku aktivit vztahujici se k pravé probihajicimu tématu.
Déti si volily ¢innosti dle svého zajmu, rozvijely namétové a konstruktivni hry v prostoru
tiidy nebo samostatné pracovaly s vytvarnym i didaktickym materidlem. Rizend vzdélavaci
¢innost probihala nejCastéji  frontdlni formou, samostatnou praci nebo s vyuzitim
kooperativniho uceni v rizné velkych skupinach. Nizsi byl podil prace ve dvojicich. Star§im
détem byly nabizeny c¢innosti podporujici pfedmatematickou, pred¢tenaiskou gramotnost,
logické mysleni a grafomotoriku. Do vzdélavani byla zafazovana Metoda dobrého startu.
Ucitelky sledovaly rozvoj détské psychomotoriky ve vsech aspektech vcetné sféry
emocionalné motivacni i socialni, coz u¢inn¢ prispivalo K rozvoji feci. Pro déti s odloZenou
a schopnosti. Spoluprace ucitelek, asistentek pedagoga ipecCovatelky byla promyslena
a poskytovala détem v pribéhu ¢innosti optimalni podporu. Organizace dne byla plynula
areagovala na jejich potieby. Pii odpolednim odpocinku déti relaxovaly podle svych
individudlnich potieb, ty s nizSi potiebou spanku se vénovaly klidovym ¢mnnostem.
Pohybovym dovednostem a rozvoji hrubé motoriky se ucitelky vénovaly casto bez odliseni
télovychovné a pohybové chviky, ve kterych nedochdzelo k dislednéjSimu procvi¢eni
svalovych skupin a nacviku spravného drzeni téla. Denni rezim zohlediioval prostor pro
dostate¢né dlouhy pobyt venku. Ucitelky ve veétSiné tiid zhodnotily pribéh dopolednich
aktivit pouze jednoduchou formou bez prvki formativniho hodnoceni, ¢imz nebyla détem
poskytovana dostateéna zpétna vazba o jejich vzdé€lavacim pokroku. Byl jim dan jen maly
prostor pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni. V pribéhu dennich ¢innosti byly déti
vedeny k dodrzovani zdvorilostnich 1 hygienickych navykt, respektovaly spole¢né
stanovena pravidla chovani. Pii stolovani se zapojovaly do sebeobsluiznych ¢mnosti podle
svych moznosti. Nejmlad$im détem byly ndpomocny ucitelky, StarSi pouzivaly pibor a byly
vedeny k jeho spravnému dchopu.

VyuCujici v zakladni Skole planovali vyuku piednostné z dokumentli vychazejicich ze
Skolntho vzdé€lavaciho programu a Casto navazovali na jiz ziskané znalosti a dovednosti
zakl. Sledovana vyuka na obou stupnich zikladni Skoly byla promyslend. Ve vétSing
sledované wyuky ucitelé na prvnim i druhém stupni dok&zali systematicky formulovat
vzdélavaci cile tak, aby bylo v jejim zavéru ovéfitelné jejich napiéni. Uvodni, v nékterych
piipadech ipecClivé piipravena, motivace dokézala navodit u zakii zajem o vzd€lavaci téma
a wznamné¢ podpofila jejich snahu feSit nastoleny problém. Vyznamna cast uciteld
zafazovala v souladu snovou vizi Skoly organizacni metody a formy vyuky, které
podporovaly rozvoj kliCovych kompetenci a gramotnosti. Na frontdlni vysvétleni tkolu
Casto navazovala néktera z partnerskych forem spoluprace, piipadné individualni Einnost
zakl. Frontdlni vyuka byla obvykle doplnéna v rizné¢ mife uspé€Snym fizenym rozhovorem
s cilem zapojit do n&j co nejvétsi pocet zakd. V hodinach, které zahrnovaly kolektivni
aktivity bylo ziejmé, Zze Zaci jsou na dany styl prace zvykli Po zadani prace se sami
formovali do skupin, dodrzovali nastavena pravidla a bez pozadavku na dopliujici instrukce
pinili zadané Ukoly. V takto pfipravené vyuce vyrazné pievazovala Cinnost zakid nad praci
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Ucitele a pracovni atmosféra vedla k budovani diivéry a spoluprace tiidnich kolektivi. Jen
ojedin¢le dochazelo k situacim, kdy ucitel opakované vstupoval do prace zaka a upfesnoval
zadani ¢i nevhodné korigoval jejich vlastni praci. K naphovani vize Skoly a rozvoji
kompetenci Zakii by jest¢ vice piispélo rozsiteni badatelsky orientované vyuky o castéjsi
praci s vywzitim riznych informacnich zdroji. Taktéz castéjsi vyuziti pocitacovych
technologii, jako okamzitého zdroje riznych informaci, u¢innéji povede Zaky k dovednosti
wyhodnocovat pravdivost dostupnych informaci. V casti tiid, pfevazné na prvnim stupni,
Skola vyucuje matematiku podle metody prof. Hejného, ve které Zici cilen¢ hledaji variantni
feSeni matematickych postupli, coz u nich podporuje rozvoj logického mysleni. Naroc¢nost
pfipravenych tkold odpovidala véku zaka. UCitelé si riznymi formami ovéfovali pribézné
zvladani uciva a tim zskévali u¢mnou zpétnou vazbu o jeho pochopeni.

Organiza¢ni stranka wyuky byla uciteli dobfe naplanovana a probihala bez zbyte¢nych
casovych prodlev. Nebyly zaznamendny vyrazné kézenské problémy, jen obcasné, vcas
nekorigované vyruSovani, mélo n€kdy vliv na jeji pribéh. Na prvnim stupni byly ucelné
zatazovany aktivizaéni cviky nebo stfidani prace v lavicich a na koberci. Vyuka probihala
V bezpeCné atmosféfe a zici bez obav sdélovali své postiehy k probiranému tématu.
V n¢kolika hodindch byla zaznamenana pikladné vedend diferencovand  vyuka
piizpisobena specifickym potfebam zakt. Vyrazné vSak prevazovala ta, ve ktere byly jen
sporadicky zatazovany rozdilné naro¢né ukoly pro zaky pracyjici rychlejSim ¢i pomalej$im
tempem nebo pro ty, ktefi projevuyji o probirané téma hlubsi zijem. V menSi mife bylo
vyuzito prostiidani roli ucitele s asistentem pedagoga k G¢inné podpoie rozdiln¢ pracujicich
7akt. Zavér vyuky sméfoval k vyhodnoceni stanovenych cili. UCitelé méli pfipravené riizné
propracované metody jejich ovéfeni. Nékdy se pedagogove zaméfili i na zjistovani kvality
vzajemné zakovské spoluprace nebo zvladani obtizi spojenych s naro¢nosti prace.

Ve Skolni druzin¢ vychovatelé¢ volili vhodné metody a formy prace se zaméfenim na rozvoj
klicovych kompetenci uCastnikii zdjmového vzdélavani. Vénovali se individualni podpoie,
vyuziti znalosti a dovednosti zakli v praxi. Béhem spontdnnich ¢mnosti vytvareli dostate¢né
bohatou nabidku aktivit, uCastnky zijmového vzd€lavani vedli k soustfedénému
atvofivému vykonu s ohledem na jejich ve€k a individualitu. Pusobili jako privodci,
doporucovali postupy a nasledné poskytovali zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V mateiské Skole vysledky vzdélavani odpovidaji vytvofenym podminkdm, uplathovanym
pedagogickym pfistupim i v€kovym a individudlnim odliSnostem déti, véetné téch
nejmladSich. Ty se dobie orientovaly ve svém prostiedi, pifirozené mezi sebou
komunikovaly, spolupracovaly, byly zvidavé a zvladaly bézné praktické Cinnosti.

Skola sleduje v ramci elektronicky vedené pedagogické diagnostiky pokroky jednotlivych
déti. Vystupy z ni se promitaly do kazdodenniho planovani a realizace diferencované
nebo individualizované  nabidky  aktivit v  pribéhu celého dne. Dochazelo
K u¢innému rozvoji potencidlu jednotlivych déti s ohledem na jejich dosazené védomosti,
schopnosti i dovednosti. Ucitelky tvofi s détmi kvalitni portfolia dokumentujici jejich vyvoj
od nastupu do matefské Skoly, ktera zaroven slouzi jako podklad ke konzultacim se
zakonnymi zastupci.

Vysledky vzdélavani déti jsou viditelné prezentovdny zakonnym zastupcim. Spoluprace
pedagogli s asistenty vytvaii pro déti pratelské a bezpecné prostiedi podporujici jejich zajem
o vzdélavani. Uzk& spoluprace s rodiéi je zalozena na kazdodennim osobnim kontaktu,
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vzdjemné duvéie i diskrétnosti.  Zakonni zastupci jsou na konzultacich podrobné
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informovani o pokrocich jejich ditéte. Vzdélavaci proces na vSech tiech pracovistich vhodné
dopliuji moznosti vyuzivat télocvicny, hiisté, sportovni a kulturni akce, plavani, vylety nebo
vytvarné soutéze. Osobnostni a socialni rust déti podporuji aktivity poiadané spole¢né
srodi¢i, uciteli zakladni Skoly (Elixir do Skol) nebo nabidka blizkych méstskych organizaci
¢i spolki (knihovna, muzeum, myslivei, hasi¢i, méstska policie, domov seniori).

Zakladni Skola ziskava pribézné informace o individudinich wysledcich vzdélavani zaku.
Pro ovéfovani dil¢ich znalosti a dovednosti pouziva standardni hodnotici nastroje, ze kterych
jsou nejcastéji vyuzivany pribéznd motivacni hodnoceni okamzitych vykond, kratka
pisemnad opakovani arozsahlejsi pisemné prace ve vyuce. Vyznamny podil v hodnoceni zakt
ma kvalita a zapojeni do zpracovani projektovych ukoli. K predavani informaci o vysledcich
vzdélavani a chovani zakl zdkonnym zastupclim je operativné vyuzivan Skohi elektronicky
informacni systém, dale tfidni schiizky a dvakrat ro¢né setkani za uCasti zakonného zastupce,
ucitele a zdka. Na podporu vzijemné komunikace mezi Skolou a rodi¢i nebo pfiblizeni stylu
prace ve vyuce matematiky metodou prof. Hejného jsou organizovany neformalni akce
Kavamicky pro rodice.

Vzdélavaci vysledky zaka jsou v poslednich letech vyrovnané, kolem 73 % z nich ukonéuje
hodnocené obdobi s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zaku je velmi nizky a pohybuje
se v fadu jednotek. Vzdélavaci vysledky z Ctvrtletnich praci jsou v ramei predmétové komise
matematiky a Ceského jazyka vyhodnocovany podle jednotlivych ukoli. Nasledné jsou
Ukoly snixi usp&Snosti opétovné procvicovany. Vysledky testovani provadénych Ceskou
Skolni nspekci jsou méné piiznivé a Skola nevyuzivd moznost vlastnich srovnavacich testii
vytvofenych z uvolnénych udloh mezinarodniho testovani, piipadné ze zadani jinych
spolec¢nosti. Spoléhd se na vyhodnocovani aktudln¢ zskanych a procviCenych poznatk,
které ne vzdy poskytuji dostatecny obraz o skute¢né osvojenych dovednostech a zviadani
jejich praktického pouzivani.

Skolni poradenské pracovisté je personilné zabezpeeno na obou pracovistich zakladni
Skoly ajeho ¢lenové se pravidené setkavaji. Vsichni ucitelé maji na internim sdileném disku
piistup k doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni. Ze setkani se zdkonnymi zastupci
K feSeni naro¢ného chovani Zakd jsou pofizovany zapisy se zav€ry a nastinem dalsiho
sledovani feseného problému. Skoli psycholozka poskytuje individualni i skupinovou
podporu zakim, provadi naslechy ve vyuce s indikovanym problémovym chovanim,
jednotliveim a ucitelim, spolu s metodikem prevence, pomaha vytvofit napli pravidelnych
tiidnickych hodin nebo adapta¢nich kurzi. Metodici prevence planuji skupinové aktivity pro
jednotlivé ro¢nky. Skola provedla prizkum klimatu ve t¥idach, vysledky vsak slouzi
pfedev§im tfidnim ucitelim. Systematickému ptredchdzeni projeviim negativniho chovani by
prispéla pravidelnd a systematickd spoluprace skolnich metodikti prevence s téidnimi uciteli
pii feSeni potencialnich vztahovych probléma ve tfidach.

Zaci se dlouhodobé podileji na Zivoté $koly prostfednictvim $koliho parlamentu. Aktualng
jeho vedeni pracuje na nové napini Cinnosti a vétSi provazanosti mezi dvéma pracovisti
zakladni Skoly. Dvoudenni vyjezdové adaptacni kurzy v Sestém ro¢niku pomahaji zvladat
7Aktm piechod na druhy stupei a spolupraci s novym tiidnim ucitelem. ZAci mohou
realizovat svljj zdjem nebo nadani vybérem ze Siroké palety rizné zamétenych seminaiti ve
wyuce. V ramci volnoCasovych aktivit Skola nabizi krouzky navazujici na preferované
zaméteni Skoly (Sachy, robotika, sport, ¢tenafska gramotnost).

Vysledky ucastnikt  zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€é jsou v souladu s cili
stanovenymi v pfisluSném Skolnim vzdélavacim programu. VSichni Ucastnici jsou
systematicky vedeni Kk sebepoznéni, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
I individudlnich zajmu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Pocet déti od posledni inspek¢éni cinnosti v roce 2019 v matetské Skole stoupl 0 28 %
a Vv zakladni Skole 0 18 %.

Od zac¢atku $kolntho roku 2024/2025 doslo ke zméné zistupce feditele na pracovisti ZS
Slezska.

Byl navysen nejvyssi povoleny pocet zak Skoli druziny na 210 zaku.

Skola se zapojila do projekti ,Pomahidme $kolam k uspéchu®, TPA (Inovadni centrum
pro transformaci vzdélavani) a spolupracuje s organizaci Mensa Vv konceptu tiid Svét
vzdélavani.

Byla rekonstruovana pracovisté MS Hrabinska a Hornicka, v zakladni $kole je postupné
upravovano zizemi pro uCitele i zaky, doSlo k vyraznému dovybaveni digitalni technikou,
obnovou prosla $kolni knihovna na pracovisti ZS Slezska. Vzniklo pét novych odbornych
uceben. Opravena je Skoli jidelna na ulici Zelend 1686/3.

Reditel $koly piijal opatfeni k praci s diagnostickymi zaznamy déti, sjednotil fizeni
i metodickou podporu matetské Skoly pod jednu zastupkyni a minimalizoval rizika ve
vstupech do jednotlivych pracovist matetské Skoly. V zikladni Skole ucitelé zacali
vyuzivat ve vetSi mife formativni zpétnou vazbu a motivaci ve vyuce, zvySil se pocet
aplikovanych metod a forem prace. Dosud pfetrvava niz§i mira zadavanych
diferencovanych ukoli a nevyuzivani externiho hodnoceni k posouzeni vysledkt
vzdélavani.

Silné stranky
Materska Skola

Ucitelky v matefské Skole jsou ve vzdé€lavaci praci s détmi empatické, pfi jednani s nimi
a jejich zakonnymi zastupci vystupuji profesionalné i vstéicné. (3.2)

Skolou realizovana pedagogicka diagnostika poskytuje dostate¢né informace
0 vzdélavacich vysledcich a pokrocich jednotlivych déti, jsou formulovany strategie pro
dalsi vzdélavaci nabidku, kterd vede déti k cilené individudlni podpofie jejich potencialu.
(5.1)

Zakladni Skola

Vedeni skoly se aktivné zapojuje do programi, které zvysuji uroven vzdélavani. (1.5)
Reditel $koly se vyraznd podili na fizeni cilené zmény pedagogického procesu. (2.5)
Pedagogové zikladni Skoly rozvijeji kolegidlni vztahy a vyuZivaji vzijemné hospitace
nebo tandemovou spolupraci ke zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Ve vyuce uCitelé formuluji konkrétni vzdélavaci cile a v zavéru ovéfuji jejich naphéni.
(4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Mateiska Skola

— Do denni vzdé€lavaci nabidky nebylo systematicky zafazovano zdravotni cviCeni
posilyjici svalové skupiny a podporujici celkovou fyzickou zdatnost déti jako zaklad pro
formovani zdravého Zivotniho stylu. (4.2)

— Ucitelky neposkytovaly détem pribémou zpétnou vazbu s prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni probihalo v minimalni mite. (4.3)

Zakladni Skola

— Skola ma $koli vzdé&lavaci program, ktery neni pné v souladu s rimcovym vzdélavacim
programem (1.2)

— ZAci jsou jen v mensi mife vedeni k vyhledavani a prezentaci zskanych tdaji pii praci
S riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

— Prevladala vyuka bez vyraznéjSiho zohlednéni pro zaky pracyjici odliSnym tempem. (4.3)

— Skola se Castdji zaméfuje na ovéfovani dosazené trovnd aktudlnd zskanych védomosti
a mén¢ na dovednost jejich dlouhodobého praktického vyuziti. (5.1)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Materska Skola

— Zatazovat do denni nabidky cilend zdravotni a piirozend cvieni podporujici spravné
drZeni téla, télesnou zdatnost a orientaci déti v prostoru. UCit je dodrzovat a respektovat
pravidla formou pohybovych her.

— Poskytovat détem v pribéhu dennich aktivit zpétnou vazbu, vést je k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni. Vyuzit vhodné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Vv oblasti vyuziti formativniho hodnoceni ve vzdélavacim procesu u déti.

Zikladni $kola

— Vytvoiit spolecny a aktualizovany Skolni vzdélavaci program pro obé pracovi§té
zakladniho vzdélavani.

— VywZvat ve vyuce co nejvice praci s riznymi informacemi, ovéfovat jejich sprdvnost
arozvijet prezentacni a argumentacni dovednosti Zaki.

— Pripravovat tkoly pro zaky tak, aby byly co nejvice pfizpltsobeny jejich rliznému
pracovnimu tempu.

— Realizovat Castéj$i interni pruzkumy klimatu ve tfidach a posilit spolupraci metodik
prevence a tiidnich ucitel pii praci s jejich vysledky.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

> w

© oo N oGO

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skohi vzd&lavaci programy pro predskolni, zikladni a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2024/2025
Tridni knihy matefské Skoly, zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce
2024/2025 (vzorek)
Matrika matetské a zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Koncepéni zamér rozvoje Zékladni a mateiské $koly Cesky Té&$in Hrabina,
piispévkova organizace pro obdobi2018/2019 —2024/2025
Sdilena vize pedagogl platna pro Skoli rok 2024/2025
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2024/2025
Plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje feditele Skoly
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z metodického sdruzeni na prvnim stupni a predmétovych komisi na druhém
stupni zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolim roce 2024/2025

Diagnostické zaznamy o détech, portfolia a prace déti vedené ve Skolim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste véetné dokumentace déti a zakh
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zdkd pii poskytovani
vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspekéni zprava viéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolskémzafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Lukas Kubiena, Skolni nspektor

Mgr. Katetina Forgacova, Skoi inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skohi inspektorka
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skoli inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skoli inspektorka

Bc. Alena Zékova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

20. 2. 2025
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