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Charakteristika

Zéakladni umélecka kola Jevicko (dale jen ZUS nebo $kola) poskytuje zaklady uméleckého
vzdélavani ve tfech oborech - hudebnim, vytvarném a tanecnim. Ke své Cinnosti vyuziva
Ctyfi mista poskytovaného vzdélavani. V hlavni budové U Zamecku 451, Jevicko probiha
vyuka oboru hudebniho a tane¢niho, v mistnim gymndaziu vytvarného. Dal§imi misty jsou
zakladni Skoly v Jarométicich a Chornici.

Vyuka vsech obort je zabezpecena v rozsahu stanovenych vzdélavacich stupiiti (pfipravné
studium, zakladni studium I. a II. stupn¢). Kapacita Skoly ¢ini 300 zaku a je dlouhodobé
plné vyuzivéana. V dobé konani inspek¢ni ¢innosti navstévovalo Skolu 216 zaki hudebniho
oboru, 59 tane¢niho oboru a 25 vytvarného oboru. Vzdélavani jsou podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

zastupce (dale feditel). Ten sice navazal na nastavenou vizi $koly, ale k jejimu koncepcnimu
rozvoji vlivem omezené realizace hodnoticich procest s ndslednym piijimanim u¢innych
opatfeni piili§ nedochézi. V1iv na to ma i skutecnost, ze feditel si ponechal v§echny aktivity
spojené stizenim $koly pouze ve své pravomoci a nedelegoval kompetence spojene
S fizenim organizace, napt. predsedim predmétovych komisi, zodpovédnost za bezpecnost
a ochranu zdravi. Tento zptsob fizeni do zna¢né miry umoziuje pracovnikim Skoly
uvolnénéjsi pristup k napliiovani potfebné soucinnosti vedeni a poradnich organt feditele
Skoly. Provoz Skoly probihd podle zakladnich pravidel nastavenych ve wvnitinich
dokumentech véetné Skolniho tadu, i kdyz vlivem délky jeho ucinnosti (od 1.7.2010)
nckterd ustanoveni vykazuji nedostatky formalniho charakteru. Pfinosné pro bezproblémové
organiza¢ni zaji$téni ¢innosti Skoly jsou rovnéz jednani pedagogicke rady. Ta fesi predevsim
problematiku obecného charakteru, ale pedagogickym zalezitostem, jako napt. napliiovani
SVP, vyhodnocovani pribéhu a vysledkil vzdélavani zaka nebo pfijeti opatfeni k jejich
zlepSeni je jiz vénovana pozornost mensi. Zejmeéna této oblasti neprospiva ani dlouhodoba
neucast nékterych ¢lent pedagogického sboru. Strategické zkvalithiovani vzdélavaciho
procesu piili§ nepodporuje ani soucasny zpasob hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly.
Upiednostiiovano je sledovani vzdélavacich vystupi pii prezentacnich aktivitich zaku
(koncerty, soutéze, riizna vetejna vystoupeni a komisionalni zkousky). Hospitaéni ¢innost
v pfimé vyuce neni systematicka a nezahrnuje sledovani napliiovani zaméri SVP v oblasti
vyuzivani modernich metodickych postupil, uplathovani poznatkl z dalSiho vzdélavani
ucitelt apod.

Povinna dokumentace je vedena pichledné a pfevazné v pozadovaném rozsahu. Napomaha
tomu 1 vedeni jeji Casti v elektronické podobé. Nedostatky byly Ceskou Skolni inspekci
zjistény v souladu SVP s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni umélecké

vzdélavani. V nékterych tiidnich knih&ch kolektivni vyuky s ucasti zaku z riznych ro¢nikt
maji zaznamy o ¢lenéni pfedméti ¢i obsahu vyuky snizenou vypovidaci hodnotu.

Pedagogicky sbor se zastoupenim uciteld s mnoholetymi i krat§imi pedagogickymi
zkusenostmi je z velké ¢asti dlouhodob¢ stabilizovany, umoziuje realizaci vzdélavaciho
obsahu nastaveného v SVP. Piestoze feditel vytvaii podminky pro prohlubovani profesnich
dovednosti pedagogii prostfednictvim dal§iho vzdélavani, od minulé inspekéni Cinnosti
se aktivita uliteld v této oblasti piili§ nezvysila. Pouze cast se jich pravidelné tcastni
oborové zamétenych seminafi, ojedinéle s naplni orientovanou na vyuZziti modernich



pedagogickych metod. Rovnéz pfili§ nejsou vyuzivany hospitace mezi pedagogy, které
by mohly napoméhat k ziskavani zpétné vazby, inspirace i vzajemnému piedavani
pozitivnich zkuSenosti. Spoluprace probiha predevsim formou soucinnosti vzdélavaciho
obsahu individualni a kolektivni vyuky nastrojové souhry - tGpravy nastrojovych partl
vzhledem k vyspélosti zaku, nacvik jednotlivych parta v individualni vyuce, aranzma
studovanych skladeb apod. Takto pojata spoluprace je sice intenzivni s pozitivnim dopadem
na vzdélavaci vysledky, ale neni instituciondlné¢ propojena napfic celym spektrem
vyucovanych specializaci a obord.

Prostorové a materialné-technické podminky umoziuji realizovat vzdélavaci zamér SVP,
presto nejsou zcela optimalni. Uéebny v budové ZUS jsou vybaveny funkénim nébytkem
a pecliveé udrzovanymi uc¢ebnimi pomutckami. Dvé ucebny hudebniho oboru jsou rozmérove
malé a pii vyuce pusobi stisnéné. Absence samostatného koncertniho salu klade na skolu
vysoké naroky na organizaci prezentace vysledkt vzdélavani. V u¢ebné vytvarného oboru
a v nékterych ¢astech volné ptistupnych prostor (schodisté) je kvalita podlahovych krytin
na hranici zivotnosti. Pfi pohybu nékterymi tuseky je tak tfeba vénovat chilizi zvySenou
pozornost. Spole¢né uzZivané prostory jsou Cisté, esteticky upravené i vytvarnymi
zakovskymi artefakty, a poskytuji pfijemné odpocinkové zazemi.

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky, které umoziuji realizaci zakladniho uméleckého
vzdélavani. Vedle standardnich zdroju od zfizovatele a ze statniho rozpoétu je piijmem
Uplata za vzdélavani. Dalsi pfijmovou polozkou byla dotace poskytnuta Gfadem préace
na vytvoreni pracovnich ptilezitosti v ramci vetejné prospésnych praci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci vizi skoly je postupny vyvoj uméleckych dovednosti a upeviiovani navyku, které
podporuji rozvoj kulturni gramotnosti a pozitivni vztah zakl ke spole¢enskym hodnotdm.
K dosazeni stanovené¢ho cile ucitelé pouzivaji metodické postupy, které zajistuji
propojovani individualni, skupinoveé a kolektivni vyuky ve vztahu k nabytym dovednostem
a vyspélosti zaka. Provéazanost forem vyuky podporuje rozvoj jeho schopnosti vyuzivat
nabyté teoretické znalosti a praktické dovednosti pii praktickém ztvarnovani
melodicko-rytmickych (hudebni obor), vytvarnych (vytvarny obor) ¢i pohybovych (tane¢ni
obor) ptedloh.

Organizace vzdelavani hudebniho oboru je nastavena tak, aby kazdy zdk mél mozZnost
rozvijet své schopnosti individualni formou vyuky (hra na nastroj) a v tésné névaznosti
vyuzit ziskané dovednosti k rozvoji vnimavosti pfi kolektivnim hudebnim projevu (souhra
nastroju, komorni hra, orchestralni hra). Pottebny rozsah hudebné-teoretickych znalosti Zaci
ziskavaji formou kolektivni vyuky hudebni nauky. V ptipadé, Ze zak nemiZze ze zavaznych
divodii pravidelnou vyuku tohoto pfedmétu navstévovat, zabezpecuji jeho vzdélavani
v teoretickych pfedmétech v ndvaznosti na zadané ucivo ucitelé hry na nastroj a kolektivni
nastrojové souhry. Takovy zak musi prokazat své znalosti pfi ro¢nikové komisionalni
zkousce (test, pohovor).

Vyuka zaka hudebniho oboru se vyznaéovala efektivni provazanosti dil¢ich ¢asti vyukovych
lekci (napf. ovéfeni miry zvladnuti domaci piipravy, feSeni problematiky nového uciva,
hodnoceni vykonu a motivace Zzaka Kk vyuzivani modernich informaénich prostredki
pii samostudiu). Sled ¢innosti propojoval upeviiovani psychohygienickych navyki (drzeni
téla, spravné sezeni u nastroje, prace s dechem apod.) s nové nabyvanymi dovednostmi.
Patrna byla efektivni nédvaznost Ukonu stupiujicich naroc¢nost pozadavku. Pestrost
a napaditost pouzivanych postupti sice sveédCily o profesionalité vétSiny pedagogu,



ale v mnohych provadénych tkonech byly zjevné projevy stereotypu, a to i v upeviiovani
diive ziskanych dovednosti. V praci fady pedagogi se tak projevovala absence jejich dalsiho
vzdé€lavani, a to nejen Vv oblasti pedagogiky, psychologie a vyuzivani novych metodickych
poznatkd, ale i legislativni (znalost SVP).

Ucitelé ucelné¢ vyuzivaji dostupné ucebni pomicky (hudebni nastroje, audiovizualni
technika) a motivuji zaky k samostudiu formou poslechu nahravek hudebnich d¢l
vyznamnymi interprety, sledovanim kulturniho déni v misté bydlist¢ a medidlnich
prosttedcich, ¢etbou odborné literatury (pfedevsim déjiny hudby) apod. Vzdélavaci aktivity
prostiednictvim kolektivni nastrojové souhry ucelné¢ probihaji ve vzajemné provazanosti
kratkodobé fungujicich souborti (souhra s ptipravou na pilisobeni ve vétSich seskupenich)
a prezenta¢nich soubora $koly s dlouholetou tradici - ,,Dechovy orchestr, , Etien Band*.
Vzhledem k tspésnosti jsou tyto orchestry pro zaky silnym motivacnim Cinitelem i prestizni
zaleZzitosti.

Ucitelka vytvarného oboru funkéné vyuziva veskeré vybaveni Skoly k docileni vzdélavaciho
zaméru - seznameni zakia se vSemi dostupnymi vytvarnymi technikami. Vyuka probihala
formou kolektivni préace s prioritnim zamérem zviditelnit osobnost kazdého zaka. Vhodnymi
metodickymi postupy podporovala rozvoj manuélnich dovednosti a posilovala orientacni
schopnosti jak Vv prostorovém vidéni, tak i v plosném projevu. Zpisob komunikace
motivoval zaky k potfebné soustfedénosti a ovliviioval stupen jejich pracovni aktivity.
Vhodnymi a pro zdky srozumitelnymi argumenty ucitelka stupniovala prubéh hodiny
od Gvodni motivaéni &asti aZ po zavéreéné hodnoceni. Zakiim poskytovala dostateéné velky
prostor pro jejich osobity projev, pouze svymi vstupy usmérnovala nepifiméfené projevy
a koordinovala dalsi pracovni proces s cilem hodiny. Pii poklesu soustfedénosti zaki
zafazovala relaxacni useky, kterymi aktivizovala jejich pozornost a posilovala miru
soustfedénosti k dalSim ¢innostem. Celkova koncepce vyukovych lekci, pouZzité metodické
postupy, srozumitelnost pouzivané odborné terminologie a pracovni aktivita zakli nenésilné
posilovaly rust v§ech uméleckych a komunikativnich kompetenci.

Kvalita navstivenych vyukovych lekci tane¢niho oboru byla velmi pozitivné ovlivnéna
duslednosti a akénosti ucitelky. Jednotlivé lekce koncipovala tak, aby provadéné ukony
na sebe Uzce navazovaly a stuptiovaly naro¢nost realizovanych ¢innosti. Prostfednictvim
vhodné volenych metodickych postupti efektivné ovliviiovala zdjem a kreativitu zaka tak,
aby byla udrZena aktivita celé, ro¢nikové kumulované skupiny a narocnost ukont
odpovidala vyspélosti jednotlivych zakid. Koncepce a obsah lekci odpovidaly ptedmétovému
Clenéni. Ucitelka koordinovala vyuzivani technickych prvkll zrGznych tanec¢nich
specializaci tak, aby Zaci vnimali rozdil Zanrovych profilaci jednotlivych disciplin.
V prubéhu lekce prezentovali dovednosti z klasického tance, tane¢ni gymnastiky, moderniho
tance apod. Pii kazdém procviCovaném ukonu ucitelka disledné dbala na drzeni tla,
funkénost krokovych variaci, estetiku pohybu a scénicky zjev. Kazdy ptipravovany tikon
pec€livé  vysvétlila, vzorové predvedla azdivodnila vybér zvolenych technik,
coz napomahalo zvySovat kvalitu osvojenych pohybovych dovednosti. Pii kazdé kreaci
dasledné dbala na dodrzovani celkové bezpec¢nosti a fyzické zatizenosti zakt. V priabéhu
lekce ucitelka vyuzivala relaxacnich tsekt k diskusi 0 provadénych tkonech
a k vzajemnému hodnoceni vykont. Aktivni pfistup zak k realizované vyuce sveédéil
0 jejich zajmu a dobrém vztahu jak Kk ucitelce, tak ik samotnému studijnimu zaméfeni.
Ve vSech hodinach byly dodrzeny zasady psychohygieny - relaxace, pitny rezim apod.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kwvalité vnitiniho chodu $koly vénuje pozornost feditel formou kontrol vzdélavacich vystupt
a analyzou informaci ziskanych pfti jednani pedagogické rady. Soucasti hodnoticiho procesu
je 1 sledovani kvality vystupt zaka pti rocnikovych komisionalnich zkouskach, soutézich,
festivalech apod. Ziskané informace feditel uvadi v zavéreéné zpravé o &innosti ZUS.
V pribéhu Skolniho roku ucitelé peclivé sleduji psychofyzicky vyvoj zakt a v ptipadé
vzniku problému spojenych s kolisavym prospéchem, chovanim ¢i dochazkou do vyuky
hledaji ve spolupréaci s vedenim skoly a zakonnymi zastupci optimalni feSeni vzniklé situace
(Gprava studijniho planu, zména studijniho zaméteni apod.).

Vyznamnym motiva¢nim Cinitelem 74kt je i ucast a predevSim dosahované uspéchy
Vv krajskych a ustfednich kolech soutézi a ptehlidek. V téchto soutézich se na ptednich
mistech umist'uji jak soubory a orchestry skoly, tak i Zaci riznych studijnich zaméfeni a zaci
taneCniho oboru. Vzhledem k poctu zakl je i Cetnost piijatych absolventli na vyssi typy
$kol s uméleckym zaméfenim velmi dobra. Skola se pravidelné wGcastni vystoupeni
v ramci festivalu ,,ZUS Open®. Mnozi pedagogové i Zaci se vénuji prezentaci moravskych
tradic. Pravidelnou ucasti na fadé celostatnich i mezinarodnich folklornich festivalt
zvySuji povédomi jak o Skole, tak i o samotném mésté Jevicku. Ve vzajemné
spolupraci se ziizovatelem posiluji prostfednictvim kulturné-vzdélavacich aktivit socialné
komunikativni kompetence a vytvareji pfilezitosti ke spoleensko-prospésnému vyuzivani
volného Casu.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Zkvalitnéni materidlné-technickych podminek pro vzdélavani zak,

-V oblasti fizeni Skoly, aplikace modernich poznatk do vzdélavaciho procesu a dalSiho
vzdélavani pedagogl nedoslo k podstatnym pozitivhim zmé&nam.

Silné stranky

- Formy prezentace vzdé¢lavacich vysledkli vyznamnym zpisobem posiluji rozvoj
socialné-spolecenskych kompetenci zakl a zvysuji kulturni povédomi vefejnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Omezené vyuzivani kontrolniho systému feditele Skoly ke zkvalithovani metodickych
postuptl a vypovidaci hodnotu vedené dokumentace o pribéhu vzdélavaciho procesu,

- minimalni realizace hodnoticich procesti nastavenych v SVP s naslednym pfijimanim
ucinnych opatteni podporujicich cileny rozvoj skoly,

- nizka ucast nekterych uciteltl na akcich uréenych k dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prohlubovat manazerské dovednosti feditele Skoly a zvysit ucinnost fidicich postupli
ve vztahu k podptirnym poradnim organtim,

- nastavit aktivni pfistup vedeni Skoly pfi fizeni pedagogickych procest v¢etné vyuzivani
odbornych diskuzi pti jednani pedagogické rady,



zamé&fit hospita¢ni ¢innost feditele pfedevsim na sledovani kvality dovednosti pedagogt
pfi ptimé vyucovaci ¢innosti ve vyukovych lekcich,

vénovat vétsi pozornost vedeni povinné dokumentace a zvysit vypovidaci hodnotu
zaznamu o vzdélavani zaka v predmétech kolektivni vyuky,

zapojovat do dal$iho vzdé€lavani vSechny pedagogy, motivovat je k vzdjemnym
hospitacim a naslechim,

zvysit bezpecnost zaki ve spole¢nych prostorach skoly (schodisteé) a v u¢ebné vytvarného
oboru obnovou podlahoveé krytiny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatku

zjisténych p¥i inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly Jevicko ze dne 19. 5. 2010

Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1.7.2010, ¢. MSMT-15676/2010

Jmenovani do funkce feditele $koly od 1. 8. 2003

Povéfeni zastupce feditele ZUS Jevi¢ko od 5. 11. 2014

Skolni matrika - $kolni rok 2018/2019

Protokoly o pfijimani Zzakli a postupovych zkouskach - Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2012
a aktualizaci ze dne 30. 6. 2017

Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku - $kolni rok 2018/2019 (vybér)
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku - Skolni rok 2018/2019 (vybér)

Rozvrhy hodin vSech pedagogti - $kolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2010

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Zéznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly

Vybrana dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi zaka platnd k datu
inspekce

Inspekéni zprava, &. CSIE-112/15-E, ze dne 23. 2. 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ladislava Jindrova v. r.

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

PhDr. Richard Safaiik, odbornik na umélecké

S PhDr. Richard Safaiik v. r.
vzdélavani

V Pardubicich 30. 4. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. art. Ondtej Cada, povéieny fizenym $koly Mgr. art. Ondiej Cada v. r.

V Jevicku 2. 5. 2019



