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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.,6.a11.11. 2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdé€lavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zékladni Skola, Prachovice, okres Chrudim (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zakladni $koly,
Skolni druziny askoi jidelny. K 30.9.2025 bylo v deviti téidach zapsano celkem 142 divek
a chlapcty, coZ je oproti roku 2018 drobny nartist. Skola je tak napinéna piiblizné na polovinu
své soutasné kapacity. Skolska poradenska zaiizeni diagnostikovala u 23 ikt specialni



vzdélavaci potieby. Specifikem Skoly je veétSi pocet zakli z méné podnétného socidlné
ekonomického prostiedi. Odli§nym mateiskym jazykem hovoii 16 Zikd. Cinnost $kolni
druziny probihd ve dvou zcela naplnénych oddélenich (60 piihlasenych zakd). Jejich
nejvyssi povoleny pocet byl navyien k 1.9.2023. Skokni stravovani pro zaky i zaméstnance
zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola od minulé inspekéni Ginnosti déle zkvalitiovala vzdélavaci praci. Pijata opatieni
podpofila efektivitu vwuky zejména v oblastech didaktickych metod a forem, sebereflexe
a sebehodnoceni zaku.

V sou¢innosti se viemi ucastniky vzd¢lavani feditelka pribézné monitoruje a vyhodnocuje
jednotlivé procesy, podnika potiebné kroky k jejich zlepSeni. Koncepéni zaméry navazujici
na autoevaluaci Skoly jsou dobfe vymezené, srozumitelné a proveditelné, jejich poztivem je
diraz na zvySovani urovn¢ pedagogického procesu, opomenuto neni ani klima Skoly c¢i
spolupréce s partnery. Vydavané dokumenty jsou smyslupIlné a funk¢éni. Napiklad $kolni
fad jasné¢ deklaruje obraz piipustného chovani zakl, pravidla pro hodnoceni precizné
provadéji evaluaénim systémem. Pozitivem je téz jejich zvefejnéni v ukrajinstiné, aby vSem
stanovenym pravidlim Zici-cizinci dobfte porozumgli. Vyroéni zprava byla zpracovana jako
souhrnny hodnotici dokument, ktery zachycuje nejen klady, ale i problémové oblasti, coz
svéd¢i o maximalni otevienosti Skoly wici vefejnosti K této transparentnosti pfispivaji
i nové Skolni webové stranky piinasejici mnohé informace z jejiho Zivota.

Ucitelsky kolektiv se v obdobi od minulé inspekce z poloviny obménil, coz Casteéné
komplikuje delegovani ukoli na dalsi pracovniky. Slozit¢ se hledala napiiklad nahrada
za odchézejici zastupkyni fteditelky. Z dtvodu vysokého poctu Zakli z méné podnétného
socialnitho prostiedi bylo pfed dvéma lety vhodné doplnéno Skoli poradenské pracovisté
socialni pedagozkou, jejiz pusobeni se vramci projektu ,Podpora rovnych piilezitosti
velice osvédc¢ilo. Nezastupitelnou roli ve vzdélavacim procesu zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami maji asistentky pedagoga (celkem devét). Reditelka podporuje
profesni rust pedagogi, daldi vzdélavani probihd na zakladé zajmu jednotlivych pracovnikd
i finanénich moznosti a potieb Skoly. Ucitelé i asistenti se ucastni zejména on-line
vzdélavacich akci ¢i sleduji zadznamy webinait. Nabyté poznatky sdileji s ostatnimi
zpravidla pii schiizkach metodickych organd, ve vyuce je uplatiuji riznou mérou.

Na velmi dobré drovni je oblast prostorovych a materialnich podminek. Skola ma ve svém
arealu vse, co potiebuje pro kazdodenni ¢mnost (odborné ucebny, sportovisté¢ ¢i Skolni
jidelnu), coz zaktim i pedagogim V ramci vzdélavaciho procesu piinasi pohodli, protoze
nemusi prechdzet do jinych objekti. Po posledni inspekci $kola prosla modernizaci spojenou
s realizaci bezbariérovych Uprav, ty piedstavuje novy vytah a na kazdém podlazi toalety
pro imobilni osoby. Podafila se i rekonstrukce ostatnich socialnich zafizeni, Skoli jidelny
arenovace relaxaniho prostoru na chodbé na 1. stupni. Ve Skohi din¢ aktualné potiebuje
obnowvu n&kolik starych velmi opotiebovanych pracovnich stoli. Skohi druzina sidli ve dvou
nepiili§ velkych samostatnych mistnostech. Odpoledni ¢innost proto Casto probiha venku
na hiisti ¢i Skoli zahradé, vyuzivany jsou i dalsi prostory Skoly (télocviéna, Skolni
knihovna, cvicnd kuchyn¢).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je aktualnd realizovan podle nové zpracované verze Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé€lavani ,Tvofiva Skola“, kterd je ptehledna,
pro viechny srozumitelnd. Vedle piedepsanych tprav je v ni integrovan obsah diivéjSich
dodatkii. Ve vsech tifiddch vyuCovani zpestiuji rozmanit¢ aktivity situované mimo Skolu,
organizované ve spolupraci s externimi partnery a propojujici ué¢ivo S bé&mym Zivotem.

Sledované hodiny byly pfipravené, ve vétsiné z nich méli pedagogové stanovené piiméiené
vzdélavaci cile, se kterymi zaky seznamili zpravidla ihned v Uvodu vyucovaciho procesu.
Zejména na 1. stupni v pocateéni fazi hodiny probéhla vhodna motivace. Vyucovaci metody
a formy podporovaly dosazeni vzdélavacich cili, Zaci byli zpravidla po vétSinu ¢asu zapojeni
do cinnosti. Frontalni zpisob wyuky byl kombinovan skratkou samostatnou praci
i s aktivitami ve skupinach ¢i dvojicich, které rozvijely Zakovskou spolupraci. U mlad$ich
7zaku uplatniované metody umoziiovaly ¢innosti mimo lavice ¢i v kruhu na koberci
a podporovaly tak jejich aktivitu a zajem o pfedmét. Zaddvand samostatna prace zde logicky
navazovala na spole¢nou vyuku, byla smysluplna. Na2. stupni byla piinosem prace s textem
zaméfend na vyznam Kklicovych slov ¢i na tvorbu otazek. K wyvozovani vzajemnych
souvislosti ucitelé obcas uplatnili mezipfedmétové vztahy, vhodné propojovali ucivo
Srealnym zivotem, vyuzivali zkuSenosti zakl. VétSina sledovanych hodin byla podlozena
riznym mnozstvim nazorného materidlu, ve tfidach vySSich ro¢nkd bylo zaznamenano
i uGelné vyuziti IT prostfedkti Zaky, a to zejména Kk procviCovani zskanych poznatku.
Prilezitosti ke ZlepSeni je ve vétSi mife zafazovat aktivity S riznymi informac¢nimi zdroji
k podpofe badatelské vyuky, vést ziaky k praci sinformacemi, wyhledavat je, tridit,
analyzovat a aplikovat. Vsichni Zaci v hodindch plnili zpravidla stejné ukoly, diferenciace
¢mnosti podle vzd€lavacich moznosti a potieb jednotliveli byla vétSinou nahrazovana
aktivnim zapojenim asistentek pedagoga do vzdélavaciho procesu. Pro ziky s rychlejSim
pracovnim tempem méli ucitelé nékdy piipravenou dalsi ¢innost, nikoliv vSak s vys$§i urovni
obtiznosti, ktera by rozvijela jejich ucebni potencidl. Zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky
ziskavali pedagogové pribézng, pii kontrole spravnosti plnénych uUkold. Nékteti vhodné
pracovali schybou. V zavéru hodin byli zaci zpravidla vedeni ke struéné zavéreéné
sebereflexi a jednoduchému  sebehodnoceni, které v n€kolika piipadech sméfovaly
k ucelnému posouzeni vlastniho ucebniho pokroku. Pfevazna Cast hodin na 1. stupni byla
ukon¢ena pochvalou zakt jako celku. Vzdélavaci proces napiic ob&éma stupni byl
uskutecovan v klidné¢ atmosféfe, Zzaci respektovali nastavend pravidla a s uciteli velmi
dobfe spolupracovali.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ piirozené navazuje na Skolni vyuku a obohacuje ji
0 dalsi podnétné aktivity, vCetn¢ bohaté nabidky zajmovych krouzkii. Vyzmamné piispiva
k rozvoji osobnosti UCastnikt, jejich individudlnich zajmi, tvofivosti 1 socidlnich
dovednosti. Spole¢né se skolou jsou poiddany mnohé piileZitostné akce (Den her, Mozna
prileti JeziSek, Zahradni slavnost atd.). Sledované Cinnosti probihaly na ziklad¢ prevazné
tematicky zaméfené podnétné nabidky, v souladu s celoro¢nim ¢asovym planem. Na klidové
a odpocinkové aktivity (Cetba) vhodné navazaly vytvarné a rukodélné prace z nashiranych
ptirodnin. Pravidelné je do denniho rezimu zafazovan pobyt venku, kde se Zaci Géastni
sportovnich aktivit nebo vychdzek do blizkého okoli ¢imz jsou podporovany jejich
pohybové dovednosti i vztah k piirodnimu prostiedi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zpusoby zjistovani trovné vysledkli vzd€lavani zistaly od minulé inspekcéni ¢innosti stejné,
podobné jako evidence miry naplnéni ocekavanych vystupti v jednotlivych piedmétech
prostiednictvim znamek. Podrobnéjsi informace k ucebnim navykdm ¢i posunim zakd
si ucitelé zaznamenavaji podle vlastniho uvazeni. Cilené sledovani ani nasledné vyuzivani
zisténych udaji Kk piipravé individualizované vzdélavaci nabidky (napf. pro zdky
s odlisnym matefskym jazykem) zatim nebylo vedenim Skoly vyzadovano.

Objektivni informace o trovni vzdélavaciho procesu piinasi pedagoglim, rodi¢lim i Zakim
externi testovani, vykony v ném jsou vsak slabé. Momym krokem ke zlepSeni je disledna
analyza problémovych Casti testii za ucelem tUpravy vyukovych postupt a zajisténi dal§iho
viastniho i komer¢niho testovani, aby si zici postupné na tuto formu ovétovani znalosti
ZvyKli.

Z pohledu celkového prospéchu na vysvédceni se vysledky Zzakt oproti minulé inspekéni
¢innosti Castecné ZlepSily, na konci Skolntho roku 2024/2025 s vyznamendnim prospélo
celkem 44 % zakt. Zejména ti v nejniz§im ro¢niku méli moznost zazit pocit uspéchu, coz
pro né bylo povzbuzenim do dalki Skoli prace. Na2.stupni bylo prospivajicich
S vyznamenanim 26 %, coz je vyznamny 11% nariist oproti Cervnu 2018. Diléim zplisobem
K tomu pfispéla i vySe uvedend persondini obména pedagogického sboru, kterd pfinesla
uréity posun ve stylu wyuky. Ten je vyrazné podporovan feditelkou, jez klade diraz
na zavadéni inovaci do vzdélavani. Sama jde v této oblasti piikladem, a to jak aktivnim
zapojovanim prostiedkt IT do vyuCovani, tak vyuzivinim umélé inteligence ve vzdélavacim
procesu apod. Dafi se ji i zpozice vychovné poradkyné vhodné pisobit na pedagogy
zejména ve smyslu respektovani individudInich zakovskych moznosti. Povedlo se tak snizit
podil zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami spadajicich do oblasti Skolntho netspéchu
(dostate¢ny a nedostateény prospéch), je jich néco malo pies ¢tvrtinu z jejich celkového
poctu.

Tym Skolntho poradenského pracovisté pod vedenim feditelky se snazi poskytovat zaktm,
zakonnym zastupcim i pedagogim komplexni shizby v oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikoveho chovani. Idedlni by bylo jesté kolektiv doplit o osobu $kolniho
psychologa, ktery by se vénoval zejména individualni a krizové intervenci. Reditelka véas
a kompletn¢ predava potfebné informace o jednotlivych Zicich pedagogim, pro vzdélavani
téch se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s odliSnym matefskym jazykem hleda podporu
mezi riznymi partnery a odborniky.

Hodnoceni chovani v ¢ervnu 2025 (osm Zzaki se snizenym stupném) korespondovalo
s feSenymi problémovymi situacemi. Vedeni $koly usilyje o budovani piiznivého Klimatu
zalozené¢ho na dobrych prosocidlnich vztazich mezi vSemi Ucastniky vzdélavani, cozZ je
pti daném slozeni zakovskych kolektivii velice naro¢né. Ptinosem jsou v tomto ohledu vedle
mnoha akci konanych mimo $kolu (napf. zazitkové programy, poznavaci zijezdy, adaptaéni
kurzy) také pravidelné tridnické hodiny, které se vénuji tématim etické vychovy, dusevniho
i fyzického zdravi, rozvoji socialné-emo¢nich dovednosti apod. Nedinou soucasti Zivota
Skoly se staly spole¢né tfidni snidané. Rizikové chovani se fesi zpravidla v souCinnosti
se zakonnymi zastupci, v piipadé potieby jsou oslovovani specialisté, ktefi pro kolektivy
jednotlivych tiid pfipravuji na miru vrstevnické programy, sociometricka Setfeni atd.

Vyznamnou soucasti prace Skoly je také jeji prezentace na vefejnosti prostiednictvim
riznych akcei (napf. vanoCni jarmark, zahradni slavnost, recitacni soutéz), které podporuji
vzajemnou sounalezitost. DuleZitym partnerem jsou pii nich zizovatel a zakonni zastupci,
Skola ve shodé s koncepci rozvoje vénuje pozornost spolupraci s nimi a jejich zapojeni
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do skolntho Zivota. Formovani socialnich a obcanskych kompetenci a utvafeni postoja
posiluje ¢innost $kolniho senatu, ktery se svymi naméty, pozadavky a pfipominkami podili
na déni ve Skole, ¢lenové se uci diskuzi a spolupraci. Pro zaky socialné slabé se pravidelné
dafi zajistit financni prostiedky na jejich Skoli stravovani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledni mspek¢ni Cinnosti Se zvysil pocet zak,

doSlo ke zméné ve funkci zastupkyné feditelky Skoly,

— obménil se pedagogicky sbor, coz pfineslo diléi zmény ve stylu vyuky 1 castecné zlepSeni
prospéchovych vysledkii zak,

— pribémeé se zlepSuji materialni podminky vzdélavani, které zefektiviiyji vzdélavaci
proces.
Silné stranky

— wyraznd spoluprace Skoly s externimi partnery pii podpoie vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a z mén¢ podnétného socialniho prostiedi (1.5),

— aktivni prace feditelky trvale usilujici o rozvoj Skoly a zvySovani kvality vzdélavani (2.1),

— pozitivni nestresujici atmosféra vzdélavaciho procesu, jez podporuje u zakt pocit bezpeci
pti vzdélavani (2.2),

— aktivizujici, motivujici vyuka vyuzivajici rizné formy a metody prace, Zaci jsou vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni (4.2),

— Siroka nabidka krouzkt ve Skolni druzing rozvijejici zajem a nadani vétsiny zaku (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mald mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k zaktm celého spektra nadani
a potfeb neumoznuje uc¢inné vyuzti jejich ucebniho potencialu (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— zafazovat ve vétSi mite aktivity S riznymi informa¢nimi zdroji k podpoie badatelské
vyuky, vést zaky k praci s informacemi, wyhledavat je, tiidit, analyzovat a aplikovat,

— zajistit dalsi vlastni i komercni testovani, aby si Zici na tuto formu ovéfovani znalosti
zvyKli,
— opravit ve skoli diln¢ nékolik starych velmi opotiebovanych pracovnich stolt.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 11. 2025

Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni vzdélavani a Skolni druzinu platné
ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika — $kolni rok 2025/2026

Skohi #ad platny od 16. 10. 2025

Vnitini fad $koni druziny platny od 1. 9. 2025

Rozvrhy hodin téid a u¢itel - Skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy - Skoli rok 2024/2025, 2025/2026

Koncepéni zaméry skoly 2022-2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2024/2025

10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2024/2025, 2025/2026

11.  Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - $kolni
rok 2025/2026

N
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka

5.12.2025
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