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Inspekéni ¢innost na misté 3.—5. dubna 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zikladniho a zijmového vzdélavani
podle piishisnych $kohich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliovani a soulad
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist. Inspekéni ¢nnost na podnét podle
§ 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,38kola*) vykonava Ginnost zakladni $koly (dale ZS), skolni druZiny
(dale ,druzina®) a $kolniho klubu (dale ,klub“). V dobé inspekéni Ginnosti méla ZS 15 tifd
s 393 zaky prvniho az devatého ro¢niku (91% napnénost). Vzdélavali se v ni 43 Zici
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale SVP) druhého az patého stupné, z nich
13 podle individualniho vzdélavaciho planu, a jeden zidk mimotfddné nadany. Podptirna
opatieni prvniho stupné byla poskytovana 21 Zzakim. OdliSny matefsky jazyk ma 21 Zaka.
Druzna ma 4 oddéleni se 108 tcastniky zajmového vzdélavani (déle ,uucastnik*), napmhénost
je 90 %, ve skolnim klubu jsou evidovani tfi uCastnici, naplénost je 10 %. Od inspekcni
¢innosti v roce 2016 se mirn¢ zvysil pocet celkovy zikd a uCastnikl, vyraznéji se zvysil
pocet zakl se SVP.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) vykonava funkci dlouhodobg. S jeji redlné stanovenou
a srozumitelnou koncepci rozvoje Skoly se pedagogové identifikuji. Vize je pravidelné
dopliovana a rozSifovana, projednavana a vyhodnocovana v pedagogické radé. Ve vsech
uréenych oblastech (financni, materidlni, personalni, vzdélavaci, partnerské) se dafi plnit
zadani a Skolu posouvat. Reditelka nastavila efektivni pravidla k organizovani &innosti
Skoly. Kompetence K fizeni G¢inné delegovala na svou zastupkyni a vedouci vychovatelku
druziny. Rizeni pedagogického procesu je promyslené a finkéni, efektivnd se na ném
podileji rovnéz Skolni metodické organy. K projednavani dalsich zalezitosti je pribézné
vyuzivano tzv. $irsi vedeni Skoly, jehoz ¢innosti Se dle situace ucastni napf. ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté ¢i dalsi pracovnici. Zavéry z kontrolni ¢innosti vedeni $koly jsou
podkladem Kk piijimani vhodnych opatfeni a jsou ucelné vyuzivany ke zkvalitnéni
vzdélavani. Od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016 se podatilo piijmout opatfeni ke
ZlepSeni Vv oblasti vedeni zak ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Pii své fidici
¢innosti feditelka vhodné vyuziva spolupraci se Skolskou radou a Zakovskym $kolnim
parlamentem. Z rozhovorti se zaméstnanci iz dotaznikového Setfeni shody nazorti pedagogt
a fteditelky vyplynulo, Zze vystupovani feditelky je vstficné, je pfistupnd nazorim
zaméstnancu, ucitelé mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi,
a pfipadny nesoulad je feSen avede ke zkvalitnéni vzijemné spoluprace. Ve Skole je
nastaven uceln¢ fungujici vnitini informacni systém.

Pedagogicky sbor je stabilni. Vzdélavani v ZS zajistuje dvacet pét ucitelll véetnd feditelky,
z toho tfi nespliyji odbornou kvalifikaci avzdélani si dopliji studiem. V druzing jsou Ctyfi
a ve skolnim klubu jedna vychovatelka, vSechny spliuji odbornou kvalifikaci. Pedagogicky
tym v ZS funkéné dopliuje 13 odborné kvaliflkkovanych asistenti pedagoga, jejich pocet se
od predeslé inspekéni ¢innosti vyrazné zvysil. Reditelka prokazatend vyviji Gsili o ziskani
kvalifikovanych pedagogi. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi
z potfeb Skoly iz osobni profilace pedagogu, ti si vzajemné piedavaji pedagogické
zkusenosti. Pozitivni je, ze si formou Skoleni nebo seminaii svou kvalifikaci prohlubovali
viichni pedagogiéti pracovnici. Reditelka ovéiuje pinosy dalitho vzdélavani hospitaéni
¢innosti, jednanim s metodickymi organy a vyhodnocovanim vysledkti vzdé€lavani zakd.
Finanéni podminky umoziuji napliovani SVP, $kola udelnd vyuriva vsechny zdroje
financovani. Od piedeslé inspekcni Cinnosti se vyrazné¢ zlepSily prostorove a materidIni
podminky, ato piedev§im v oblasti digitalnich technologii i ve vybaveni pomickami
pro wuku a volnoGasové aktivity ik, jez jsou pravidelnd udelnd vyuzivany. Reditelce se
dafi pribézné rekonstruovat socialni zafizeni, podlahy a modernizovat prostory skoly, které
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jsou upravené, ¢isté, esteticky vyzdobené i pracemi Zikd. V ZS jsou na chodbach zizeny
,Ctenatské kouty®, jimiz je cilené podporovan rozvoj Ctenaiské gramotnosti ve volném cCase
zaku.

Skola vytvaii podminky pro zajiténi bezpe¢nosti Zaci a Ucastnici jsou seznamovani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Dohledy nad Zaky byly v dobé inspekéni
¢innosti vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do Skolni budovy byla zajisténa,
od predchozi inspekéni Cinnosti byla ziizena moderni recepce. Pocty trazii Skola sleduje
a pijimad ucinna opatfeni k jejich snizovani.

Ve Skolnfim poradenském pracovisti ucelné spolupracuji vychovnd poradkyné, Skolni
metodicka prevence a Skolni psycholog. Svoji ¢innost vykonavaji efektivné na zdkladé
promysleného programu osobnostniho rlstu zakl S akcentem na ptredchazeni riziko vému
chovani.

K napliiovani SVP vyznamné piispiva spoluprice se zizovatelem, se zakonnymi zastupci
73kl i s mistnimi organizacemi. Skola aktivné spolupracuje s daliimi $kolami v okoli, napf.
se podili na zajisténi pedagogické praxe zakyn stiedni pedagogické Skoly v druzing.
V popiedi zajmu vedeni Skoly stoji vytvafeni poztivniho vztahu zakt a ucastnikt
k Zivotnimu prostiedi. Za timto Gcelem v praxi u¢inné podporuje environmentalni vychovu
zapojenim do projektii a ucasti na vystavach a exkurzich.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS bylo realizovano v souladu s piishisnym SVP, pozadavky kladené na Ziky
byly srozumitelné a pifiméfené. VyucCovani probihalo v poztivni pracovni atmosféfe, Zici
piirozené respektovali dohodnutd pravidla chovéni. Veskera vyuka byla dobie promyslena
a piipravena. Z&ci byli ve viech hospitovanych hodindch tG¢elné motivovani, uéitelé vhodné
volili vyucovaci metody s ohledem na podporu vSech 7kl a s cillem umoznit jim zazivat
Gispéch, v mensi mife se zaméfovali na cileny rozvoj jejich postoji. Zaci méli vzdy dostatek
Casu na vypracovani zadanych aktivit. Nazornost v hodinach byla podporovana vyuzivanim
didaktické techniky uciteli. Prilezitost ke zlepSeni je V rozvoji kritického mysleni zakl napf.
zafazovanim tloh rizné kognitivni narocnosti vzhledem Kk moznostem a schopnostem
jednotliveti nebo v jejich vedeni k vyuzivani riznych informa¢nich zdroji. Individualizace
vzdélavani zakid se SVP a odlisSnym matefskym jazykem byla zajiSt€éna podptrnou ¢innosti
asistentll pedagoga, ktefi s uciteli vétSinou uceln¢ spolupracovali.

V hospitovanych hodindch na 1. stupni vyucujici G¢elné stfidali organiza¢ni formy,
vyuzivali ¢mnostni u€eni, vedli Ziky ke spoluprdci. Na samostatnou ¢i skupinovou praci
navazovalo spravné vedeni zaka k sebehodnoceni ik hodnoceni ¢innosti skupin. Vyucujici
pikladné zatazovali do hodin relaxacni chviky. Motivovali Ziky mezpfedmétovymi
navaznostmi, v mensi mite byly vyuwZivany jejich zkuSenosti z realného zvota. Vyuzitim
nazornych pomilicek, vyukovych materidli a didaktické technky se ucmné dafilo
podnécovat aktivitu zakd a udrzovat jejich pozornost. V zavérech vétsSiny hodin vyucujici
ucelné zhodnotili naplnéni cile hodiny, ato is diléim zapojenim Zaka.

Na 2. stupni byla wuka ceského jazyka Gcelné vedena riznymi formami, od tradiéné
pojatych frontdlnich hodin po hodiny zaméfené na samostatnou ¢i skupmovou praci.
Predevsim v oblasti stylistiky byli zici vedeni k napinéni komunikativni kompetence
arozvoji kreativity, G¢inné¢ byly rozvijeny jejich postoje propojenim s osobnostné socialni
vychovou.
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V hodindch matematiky byla frontaln¢ vedena vyuka vhodné stfidana samostatnou praci, ¢i
praci ve dvojicich a skupinach, vedla k dosazeni stanoveného cile. Zadavané tkoly mély
nizSi narocnost, a tak malo rozvijely kreativitu pfi hleddni riznych zpisobli postupu
mozného feSeni.

Kvalita hospitované wyuky anglického, némeckého a ruského jazyka byla velmi rozdilna
a zavisela zejména na schopnosti ucitele vést ji v piislusSném jazyce. V poloviné hodin byly
vhodn€ uplatiiovany rizné metody a organizacni formy prace. Snaha o motivaci zikl
Casteéné prispivala  k rozvijeni cizojazyénych kompetenci a jazykové gramotnosti
odpovidajici jejich v€ku. Nazornost vyuky byla podpofena vhodnym vyuzitim pracovnich
listh a obrazového materialu. Ve Ctvrtin€ hospitovanych hodin byla zatazena poslechova
cviCeni, ktera umoziiovala zaklim vnimani spravné vyslovnosti. Ojedinéle se vyskytovaly
¢innosti vedouci k rozvoji spoluprace a aktivni komunikaci jednotlivych Zaka.

Ve vyuce zemépisu a fyziky se pozitivné projevila promyslend struktura vyucovacich hodin,
V nichz byly patrné praktické piesahy do realného Zivota. Pfevaha frontalni organizace
vyuCovani doplnéna fizenym rozhovorem byla vétSinou zdafila. Vzdélavani v piirodopisu
nebylo vhodné strukturované, vétSina zvolenych ¢innosti patiiéné nepfispivala k aktivni
participaci vSech zakii na procesu vzdélavani. Samostatnd prace zakii formou opisovani
poznamek z ucebnice byla pouze ojedinéle efektivni.

Pii vyuce dé&jepisu byly velmi vhodné vyuzity zkuSenosti z redlnych zivotnich situaci, které
spravné rozvijely postojové cile zakt. Ti byli G¢inn¢ aktivizovani pii interpretaci textovych
materiald. Zvolena organizace hodin  vedla cilené kucelné vzijemné spolupraci
a komunikaci zakt. Pfi vyuce rodinné vychovy Zaci pied tfidou pokladali bez obav otazky,
sd€lovali své postichy a snazli se spravné komunikovat pfi skupimnové praci. Pii feSeni
dilcich tuloh byla castecné rozvijena jejich spoluprace, pii niz mohli uplatnit rizné navrhy
feSeni. Prevladajici aktivni role ucCitelky vSak neumoznovala vSem Zakiim dostatecnou
realizaci pii komunikaci.

Estetické vniméni bylo velmi vhodné rozvijeno v hudebni vychové. Ugelné byly propojeny
znalosti z jingch predmétii se zkuSenostmi zakl z redlného Zivota. Metody prace intenzivné
podporovaly kreativitu 7k, kterd byla a€nné vyuZita pfi spole€ném zpévu.

Pribéh a organizace hodin télesné vychovy umozioval zikim uplatnit svoji télesnou
aktivitu pro naplnéni stanovenych cilii. UCitelé volili takovou narocnost cviceni, aby je mohli
Vv ramci celého spektra piitomni Zici zvlddat. Hodnoceni provadénych cviceni bylo vzdy
pozitivni a zaky neustale motivovalo k jejich aktivnimu phnéni. V zavérech hodin uditelé
spravné zaradili zklidiujici aktivity a za Gcasti zaka zhodnotili dosazeni stanovenych cili.
Utastnici vzd&lavani v druzing jsou vhodng motivovani k nabizenym aktivitim pozitivng
podporujicim rozvoj osobnostnich asocialnich dovednosti i vztahy v kolektivu. Vénovali se
tviréim i relaxaénim Cinnostem, pii pobytu venku rozvijeli své pohybové dovednosti,
pfipravovali kulturni vystoupeni. UskuteCiované ¢innosti  byly vyvazené a vychazely
z jejich mdividudlnich potieb a zajmi. Do organizace a fizeni ¢innosti druziny byly vhodné
zapojeny zakyné stfedni pedagogické Skoly vykonavajici zde svou studijni praxi. Vzdélavani
Vv klubu bylo U¢eln¢ zaméfeno na zpracovani domécich Ukol, rozvoj Ctenarské gramotnosti
ucastnik@i a realizaci zaznamt do ¢tenaiskych deniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zaku jsou o prubéhu a vysledcich vzd€lavani tGcelné informovani zejména
prostednictvim  elektronickych ~ Zdkovskych  knizek, pfi  tfidnich  schizkach
a pii individualnich konzultacich. Skola pribémé a systematicky sleduje a hodnoti vysledky
vzdélavani zakd. Vedeni Skoly shromazd’'uje informace z vystupti vlastni piimé pedagogické
¢innosti, od vyu€ujicich a z hospitaci. Pravidelné je projednava v pedagogické rad¢ a piijima
UCinna opatieni k aktudlnim problémim. Diraz je kladen na individualni vzdélavaci uspéch
kazdého jednotlivého Zzika a na wellbeing vSech zicastnénych.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost motivaci zaki k uéeni, s ohledem na jejich predpoklady
je podporuje v ucasti ve vzdélavacich olympiadach, sportovnich, wvytvarnych a jinych
soutézich, Vv nichz jsou pravidelné uspés$ni Vv okresnich kolech a reprezentuji i na urovni
kraje. Skola se rovnéz zabyva srovnavanim vysledkd vzdélavani Zakd se $irsim vzorkem
sledovanych skol, zapojuje se do externiho testovani. Vysledky vzdélavani zaka odpovidaji
pozadovanym vystupim ze SVP. Ve $kolim roce 2021/2022 prospélo 61 % ik
s vyznamenanim, ostatni prospéli. Vhodné volena opatfeni véetné preventivnich aktivit
S kolektivy tfid zajiStuji plynuly pfestup zakd z prvniho na druhy stupen, a tak nedochazi
K vyraznému  zhorsovani prospéchu. V pribé¢hu Skolntho roku jsou pfijimana opatfeni
Kk prevenci $kolni netspéSnosti a ke zlepsovani vzdélavacich vysledki 7Zikt. Potfebnym
zaktim je nabizeno douCovani. Realizovand podplirna opatfeni u zakti se SVP jsou u¢inna.
Jejich vysledky jsou srovnatelné s ostatnimi zaky.

Skola vybérem volitelnych predmétd $kola uelné podporuje Ziky v piipravé na piijimaci
zkousky na stfedni Skoly a vyhodnocuje Vv nich tspésnost svych zaku.

Zaci jsou k dobrému chovani motivovani predevsim ud&lovanim pochval, které pievazuji
nad uloZzenymi kazenskymi opatfenimi. Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata
a ¢innosti tykajici se prevence rizkového chovani, dodrzovani bezpecnosti a zdravého
zivotniho stylu. Na posilovani poztivnich vztahii v ramei tfidnich kolektivii jsou zaméteny
ruzné aktivity, napf. projektové dny a ¢mnost Skoliho parlamentu. Pouze ojedinéle se
vyskytujici projevy nevhodného chovani jsou individudlné a bezodkladné feSeny
ve spolupréci s tfidnimi uciteli, rodi¢i a zaky. Ve $kolnim roce 2021/2022 byla jen dvéma
zaktim snizena zndmka z chovani na druhy stupen. Piijimdna jsou u¢inna opatieni, ktera
ucelné¢ zamezuji projevim rizkového chovani, a vhodné realizovany dalsi preventivni
programy.

V oblasti zajmového vzdélavani vedouci vychovatelka projednava s vedenim Skoly aktivitu
a UspéSnost UCastnikii vramci zajmového vzdélavani.  Vysledky jsou sledovany
na individualni i skupinové CGrovni, jsou v souladu se stanovenymi cili SVP pro zajmové
vzdélavani. Velkym piinosem pro rozvoj nadéni a ucelného vyuziti volného casu zakl je
jejich prace v iadé zajmovych krouzkli nejriznéjSiho zaméfeni. I uCastnici z druZiny
reprezentyji  Skolu v soutézich, ve Skolnim roce 2021/2022 se podafilo dosahnout
mimofadného vitézstvi v krajském kole vytvarné soutéze. Vysledky vzdélavani Ucastnikt
jsou ucelné vyuzivany k propagaci Skoly, vyzdobé jeji budovy a prezentovany formou
ruznych aktivit.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Zlepsily se vyrazné prostorové a materidlnich podminky skoly.
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- Zvysil sepocet zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebamin a pocet asistenti pedagoga.

- Byla pfijata opatieni k nedostatku z ptedchozi inspekéni Cinnosti.

Silné stranky

- Skolni prostory poskytuji pifiemné podnétné prostiedi, v hospitovanych hodinach
v zakladni $kole, Skolni druziné a Skolnim klubu v dobé inspekéni Cinnosti previadala
piizniva atmosféra podporujici vzdélavani.

- Utinnost poskytovanych poradenskych sluzeb $koly omezuje vyskyt rizikového chovani
zaku.

- Utastnici zijmového vzd&lvani ve $kolni druziné dosahuji vynikajicich vzd&lavacich
vysledkit v umélecké oblasti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Zaci jsou v nizi mife vedeni ke kritickému mysleni, k vyuZvani riznych informaénich
zdroju k vyhledavani, zpracovavani a prezentaci informaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést zaky ke kritickému mySleni a Kvyuzivani riznych informaénich zdrojd,
k vyhleddvani, zpracovani a prezentaci informaci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 20 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci lListina Zakladni Skoly Beroun-Zavodi, Komenského 249, ucnnost
od 1. ¢ervence 2003 véetné dodatkti

2. Jmenovani do funkce feditelky $koly, uCinnost od 1. srpna 2012, Potvrzeni ve funkci
feditelky Skoly, u¢innost od 1. srpna 2018

3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vzorek (doklady o nejvySSim

dosazeném vzdé€lani, naplné¢ prace a doklady o absolvovaném vzd€lavani k terminu
mspekéni ¢mnosti), plan DVPP pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

5. SVP pro zikladni vzdélavani, SVP pro zijmové vzdélavani ve $koni druzing a SVP
pro zajmové vzdelavani ve Skolnim Kklubu, G¢innost k terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Rozvrh vyucovacich hodin tfid a pedagogi, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k fizeni skoly — soubor dokumentti, k terminu inspekéni Cinnosti

~

8.  Dokumentace vychovného poradenstvi, prevence rizikovych jevii a Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 — vzorek
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Skolni tad ZS, vnitini fady Skolni druziny a $kolnho klubu, G&innost k terminu
inspekcni Cinnosti

Skoli matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti —
vzorek

Tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny a §kolniho
Klubu, Skolni rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o piijimani ke vzd¢lavani, Skolni rok 2022/2023 — vzorek

Zaznamy z pedagogickych rad, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace zjiSt'ujici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2021/2022

Dokumentace k zajiSt€éni bezpecnosti a ochrany zdravi (rozpisy dohledii, kniha
Skolich urazti Skolni rok 2021/2022, 2022/2023, doklady o Skoleni zaméstnanci
a zakl, revizni a kontrolni zpravy, provozni tady odbornych uceben a pracovist —
vzorek)

Mzdova a hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence (UCetni zaverka za rok 2022,
financni vypofadani dotaci ze statntho rozpoctu v roce 2022, zavazné ukazatele
rozpoctu 2022)

Inspekéni zprava, &. CSIS-2554/16-S

Webowé stranky Skoly: httpsi//zavodi.eu/
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka
PaedDr. Vaclav Skala, skolni inspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

V Praze 2. kvétna 2023
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