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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Soukrome odborne uciliste Velky Ujezd s.r.o. (déle ,.8kola*) vykonava &innost stiedni skoly
(dale ,,SS%).

Skola poskytuje stfedni stupeii vzdélani s vyuénim listem. Ve Skolnim roce 2017/2018
realizuje SS v denni formé vzdélavani obory 31-59-E/01 Siti odévu, 36-67-E/01 Zednické
prace a 41-52-E/01 Zahradnickeé préace.

Ke dni inspekéni ¢innosti vykézala skola celkem 16 zaki zatazenych v 7 t¥idach. Stanovena
cilova kapacita Skoly (126 zakd) tak byla naplnéna na 13 %. VSichni zZaci maji
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*).

Stravovani zaki skoly je zabezpeceno ve Stfedni odborné skole a Stfednim odborném ucilisti
sluzeb Velky Ujezd, s.r.o., které ma stejného zfizovatele.

Informace o Skole jsou pro zdjemce i1 vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti skoly a na webovych strankach (www. souvelkyujezd.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokument S$koly,
deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé redlné cile, které jsou podrobné rozpracovany
v kratkodobych planech pro dany $kolni rok. Planovani vychazi z podrobné analyzy
souCasné¢ho stavu, ze znalosti prostfedi, pfihlizi k potiebdm zakd i1 pedagogickych
pracovnikii. Skola se zaméfuje zejména narozvoj odbornych znalosti a praktickych
dovednosti zakd. Uvedené zadméry jsou implementovany v jednotlivych Skolnich
vzd&lavacich programech (dale ,,SVP“) formou posileni vyuky odbornych predméti.
V ucebnich planech jsou =zafazeny vSechny povinné predméty kurikula, vyuziti
disponibilnich hodin je v souladu se zvefejnénym profilem absolventa.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné podle pfedem stanoveného planu
a zahrnuje viechny oblasti fizeni. K jejim vysledkiim jsou pfijimana Gi¢inna opatieni. Skola
ma vytvoreny systémovy pfistup k profesnimu rozvoji vSech pedagogt, jejichZ zajem o dalsi
vzdélavani se promitd do planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale
»DVPP®) systematicky zpracovdvané¢ho vedenim Skoly 1 pfisluSnymi pfedmétovymi
komisemi. Planovani DVPP vychazi rovnéz z vysledkd kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a individualnich potfeb vyucujicich. Znalosti pedagogu ziskané v ramci jejich profesniho
rozvoje se pozitivné odrazi v kvalit¢ vyuky. Pfedavani informaci z externich vzd€lavacich
akci je funkéni, uplatiiovani ziskanych poznatkii je vedenim Skoly v rdmci hospitacni
¢innosti sledovano. Podporou DVPP skola vytvati vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni a
zefektivnéni vyucovaciho procesu.

K vyméné informaci o fungovani $koly vyznamné ptispivaji jednani pedagogické rady
1 planovitd ¢innost pfedmétovych komisi. T€ziSté jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva
v souladu s uéebnimi osnovami SVP, vyhodnocovani vysledkii vzdélavani, ve spolupraci
s vedenim Skoly pii planovani DVPP a sdileni ziskanych informaci. Komise rovnéz
sjednocuji  kritéria hodnoceni ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich predmétd se
zohlednénim specidlnich vzdélavacich potieb jednotlivych zakda.



Komunikace se zdkonnymi zastupci zakl probiha soustavné prostfednictvim neformalnich
osobnich nebo telefonickych kontaktd. Touto cestou ziskava Skola mj. prubézné informace
0 jejich spokojenosti s tirovni poskytovaného vzdélavani.

Vnitini prostory poskytuji z hlediska funkénosti, bezpecnosti, psychohygieny a estetiky
velmi dobré podminky pro vzdélavaci proces. Skola, vedle kmenovych udeben, disponuje
I odbornymi uéebnami ¢i dilnami a pocitacovou ucebnou. Ucebny byly dovybaveny
modernim nabytkem a interaktivnimi tabulemi. Prubézné byly obnovovany uéebni pomucky
a zafizeni k realizaci praktického vyucovani.

Pro télovychovné aktivity zaci vyuzivaji t€locviéné prostory zakladni skoly, tj. t€locvicny,
saunu, posilovnu, fotbalové a volejbalové htisté a hiisté na pldzovy volejbal.

K realizaci vzdé&lavaciho procesu ma skola vytvoieny optimélni personalni podminky. Skole
se podafilo stabilizovat ucitelsky sbor, vSichni uditelé jsou kvalifikovani nebo si
pedagogické vzdelavani doplnuji studiem (4 ucitelé dokoncuji studium specialni
pedagogiky). Pedagogicky sbor tvoti 12 uéitelt, pedagogiim s kratkou pedagogickou praxi
je vénovana potiebna pozornost a péce piispivajici k jejich Uspésnému sdileni vzdélavaciho
programu.

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani zajist'uje Skolni poradenské
pracovisté (vychovna poradkyné, metodik prevence, kariérovy poradce a skolni psycholog).
Ve spolupraci s ttidnimi uciteli prabézné sleduji a operativné vyhodnocuji ptipadné signaly
projevil rizikového chovani u zakt. Cilem je predchazet vyskytu rizikovych jevi,
konfliktnich situaci mezi Zdky samotnymi i jednotlivymi tfidami a posilit ditvéru mezi zaky
a vyucujicimi. K preventivnim aktivitam skoly se fadi také vhodna nabidka sportovnich akci,
besed, prednasek, vystav, realizace preventivnich programu, adaptac¢ni kurz i zapojeni zaki
do soutézi. Témata prevence rizikovych jevi jsou 1 nedilnou soucasti vyuky
spolecenskovédnich pfedmétii. Problémy zaki (studijni i osobni) jsou feSeny primarné na
bazi osobnich kontakti =zalozenych na vzijemné duvéfe, coz umoziluje vcasné
diagnostikovéani potencialnich problémii. Zaci mohou vyuzit i sluzeb externi psycholozky,
ktera pravidelné navstévuje Skolu. Se Zadosti o pomoc se na ni obraceji nejen zZaci, ale
poskytuje uceln€ metodickou podporu i pedagogickym pracovnikiim a zdkonnym zastupctim
zaki. V ptipadech, jejichZ feSeni pfesahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuZzivana odborna
pomoc dalSich instituci, napt. Skolské poradenska zatizeni. Zakonnym zastupctim zaki jsou
informace tykajici se vychovneého a kariérového poradenstvi piedavany na tfidnich
schtizkach, formou individualnich osobnich nebo telefonickych konzultaci.

Skola identifikuje individualni vzdélavaci potfeby jednotlivych Zaki. Pége o zaky se SVP
vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Tato doporuceni a dulezité
informace tykajici se prace s témito zaky, vcetné metodické pomoci, jsou projedndvany
osobn¢ s konkrétnimi uéiteli a na jednanich pedagogické rady. Velké& pozornost je v rdmci
tikolii poradenskych sluzeb vénovana kariérovému poradenstvi. Skola je aktivni i ve
vyhledavani budouciho vhodného pracovniho uplatnéni pro své absolventy.

Podminky a pravidla zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) jsou stanoveny ve
vnitinich ptedpisech $koly. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole i pii ¢innostech organizovanych mimo
Skolu v souladu s aktuélnimi tématy a realizovanymi aktivitami (kazdé pouceni zaku je
doloZeno jejich podpisy v tidnich knihach). Fyzickou prohlidkou Skolnich prostor (uc¢ebny,
dilny, skleniky, Satna) nebyla z hlediska BOZ zaku zjisténa zadna bezpec¢nostni rizika.



Rozvoj obcanskych kompetenci zakt je podporovan Uzkou spolupraci s mistnimi
institucemi, podnikatelskymi subjekty, profesnimi svazy a aktivni ucasti zaku i pedagogt
ve vefejném Zivote.

Finan¢éni zdroje, kterymi Skola disponuje, jsou velmi omezené vzhledem ke stalému
snizovani poctu zaka a tudiz nedostatecnému objemu zakladni dotace ze statniho rozpoctu
(od posledni inspekéni ¢innosti r. 2012 - se pocet zakt snizil o polovinu). Z tohoto diivodu
Skola dlouhodobé vykazuje zaporny hospodarsky vysledek. Na druhou stranu se vsak Skole
daii Cerpat dalsi finan¢ni prostfedky z rtuznych rozvojovych projekti a vylepSovat si
piijmovou stranku rozpoctu prodejem vlastnich sluzeb, napi. za drobné zednické prace pro
obec a oblany Velkého Ujezdu, za zahradnické prace (napi. udrzba veiejné zeleng,
maloobchodni prodej zahradkaiskych produkti) a také za praci Svadlen apod. V aktualnim
Skolnim roce zacala Skola Cerpat finanni prosttedky z evropskych dotaci v ramci projektu
»Sablony*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny Vv teoretické vyuce byly organiza¢né dobte zvladnuté, jejich
vzdélavaci cil byl zpravidla zfeteln¢ stanoven. Ve vyuce pievazovala frontalni forma prace
s vyraznym podilem individualizace, coz umoziioval nizky pocet zaki ve tiidach. Zaci byli
v souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni zohlediiovani v prub&hu
vzdelavani 1 pfi hodnoceni jejich vysledkti. Ve vyuCovacich hodinach vladlo piiznivé
pracovni klima, zalozené na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu
k zaktim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektn¢,
bez jakychkoliv ndznakd neZadoucich projevii. Ucitelé zaky piiméfené podnécovali
k individualnimu vykonu a diskuzi, snazili se zaky povzbuzovat K uceni i podnétné diskuzi
Kk probiranému ucivu, zaci byli vedeni k vzajemnému respektu. Vyucujici vyuzivali vétSinou
klasické vyucovaci metody. Uc¢ivo bylo vhodné dopliiovano nézornosti, bylo cyklicky
opakovano a aktualizovano. Samotny vyklad byl ¢asto dopliiovan konkrétnimi ptiklady,
piipadn¢ samostatnou praci zakia, kdy méli Zaci dostateény prostor k diskuzi
a vyuka rozvijela vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy. Vyucujici v prubéhu hodiny
jejich praci kontrolovali a pii zjisténych nedostatcich se jim individualné vénovali. Zaci
ziskavali od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostfednictvim klasifikace a struénym komentadfem. Pro podporu vyuky byly vhodné
zvolené didaktické prostfedky (ndzorné pomiticky, vlastni $kolni texty, pocitace). V zavéru
vyuCovaci hodiny prob&hlo struéné motivaéni shrnuti se zapojenim zaku urcené pro
zhodnoceni jejich préace a splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky.

Ve sledovaném odborném vycviku u€ivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zamétfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich postoji a navykt spojenych s vykonem budouci
profese zaka. Vyucujici kladli duraz pfedevsim na dodrZzovani vymezenych technologickych
postupti za celem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. DodrZzovany pti tom byly
stanovené zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a pracovni hygieny. Metoda
predvadéni Cinnosti se stiidala se samostatnou praci zakt, pfi cemz zaci vysSich ro¢nika
pracovali pfevazné samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, vhodnym
zplisobem ugitelé zohlediovali individualni potieby zakt. Zaci byli vedeni ptedevsim
k ucelné spole¢né komunikaci v prubéhu prace, logickému uvazovani a vzajemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo u¢ivo pochopeno a zda
byly zvladnuty pozadované praktické dovednosti. Dilezit¢é misto ve vyuce hrala rovnéz



prace s chybou. Ucitelé Zaky na chyby pribézné upozoriovali, spole¢né pak hledali spravna
feSeni eliminace vzniklych problémi a diskutovali o moznostech, jak pfipadnym
nedostatkim pfedchazet. Vyucujici s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych tikoli. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zak,
a to predev§sim kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni
problému.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Uspésnost zak ve vzdelavani. Zaky a jejich zdkonné zastupce prubézné
informuje o prospéchu prostfednictvim tfidnich schlizek, pfi osobnich setkdnich ve Skole
nebo pomoci webového informac¢niho systému.

Skola ma nastavena transparentni pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki. Systém
pribézného hodnoceni zaku je zaloZen pfedev§im na uplatiiovani standardnich evalua¢nich
nastroju s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovétovani zakovskych védomosti
a dovednosti. Usp&snost zakli ve vzd&lavani a zejména jejich pokrok $kola sleduje pomoci
internich testd. Vysledky vzdélavani Skola analyzuje a pfijimd opatfeni na podporu
isp&snosti jednotlivych Zakd. Zakim umoZiiuje nad ramec b&zné organizované vyuky
rozvijet jejich zajmy a pfednosti podporou jejich ucasti v soutézich a na akcich predevs§im
se sportovni a odbornou tématikou.

Ve skolnim roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzdé€lavani zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. I v porovnani s piedchozim $kolnim
rokem Zaci celkové dosahovali pfiblizné€ stejnych vysledk. Ve druhém pololeti Skolniho
roku 2016/2017 byli vSichni zaci na vysvédéeni hodnoceni, pti¢emz nikdo z nich nebyl
V zadném vyuCovacim predmétu hodnocen nedostatecnou. Dva ZzZiaci prospéli
S vyznamenanim, 18 zakt prospélo. Celkovy prumérny prospéch zéka pii hodnoceni na
vysvédceni dosdhl hodnoty 2,3. Absence zakli ve vyucovani ¢inila za toto obdobi celkem
2483 omluvenych vyucovacich hodin (124,15 hodin na zaka), neomluvena absence nebyla
v tomto obdobi zaznamenana. Skola bezodkladné fesi nejen problémy spojené s absenci, ale
1 ostatni projevy nevhodného chovani zakt. Vyuziva pii tom individuélni pfistup zalozeny
na empatii a povédomi o osobnostech a rodinném prostiedi jednotlivych zakl. Tento systém
prace je efektivni. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 nebyla Zadnému z Zakt udélena
snizena znamka z chovéni. Skola zdky motivuje udélovanim vychovnych opatieni, pochvaly
a kazenska opatieni jsou pfi tom vyuZzivany piiblizné se stejnou intenzitou. U zavérecnych
zkousek ve skolnim roce 2016/2017 doséahli Zaci dobrych vysledkd, jejich uspésnost byla
100% (vSech 6 zakl konajicich tuto zkousku prospélo).

Skola vénuje rovnéz pozornost oblasti prevence rizikového chovani zakd. Zpracovala
minimalni preventivni program, ktery vychazi z konkrétnich podminek $koly. Mezi hlavni
cile a priority patii predevSim predchazeni rizikovym projevim chovani, zvladani
zatézovych situaci, zdravy zivotni styl, rozvoj a podpora socialnich kompetenci. V zajmu
naplnéni stanovenych cila jsou Skolnim metodikem prevence realizovany vhodné aktivity
sruznou tematikou (napf. programy na formovani kolektivu, besedy s protidrogovou
tématikou, trestné pravni odpovédnosti, programy zaméfené na dusevni zdravi). Skola
V soucinnosti s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci operativné fesi projevy rizikového chovani
(absence, zaskolactvi, koufeni) jiz v jejich pocatcich a pfijima G¢inna opatieni. Od minulé
inspek¢ni Cinnosti nemusela skola fesit zadné zavazné projevy nevhodného chovani zaka.



Skola poskytuje rovné prilezitosti viem ZakGm pii pfijimani, v pribéhu i ukondovéni
vzdelavani. Akee Skoly i mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu
a posiluji jejich obcanské a socidlni kompetence. Vedeni Skoly podporuje tcast zaka
V oborovych soutézich a pfi reprezentaci Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni Cinnosti Skola zlepSila materialni podminky vybavenim ttid
didaktickou technikou, vyuku =zajistila vySSim poctem pln¢ kvalifikovanych
pedagogl a rozsitila spolupraci s vnéjSimi partnery. Soucasné doslo k poklesu poctu
zaku.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace skoly s mistnimi subjekty a Siroké zapojeni skoly do vetejného
Zivota v obci.

- Rozvoj osobnosti zdka je podporovan cilenym a dislednym uplatiovanim
individualniho pfistupu v pribéhu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pov¢tit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
efektivngjsi zplisob vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve
vyuce. Pii kontrolni ¢innosti se cilené na tyto jevy zaméfit.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.
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Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Soukromé
odborné ucilisté Velky Ujezd, s r.0., ze dne 29. 3. 2017
Inspekéni zprava &j. CSIM-88/12-M, ze dne 6. 2. 2012
Vykaz 0 SS M 8, podle stavu k 30. 9. 2017
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2015 — 2020, ze dne 18. 11. 2015
Vyro¢ni zprava o ¢innosti S§koly — skolni rok 2016/2017, ze dne 27. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 36-67-E/01 Zednické préce, s platnosti
od 1. 9. 2011, dprava od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odéva, s platnosti
od 1. 9. 2010, uprava od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani41-52-E/01 Zahradnické préce,
s platnosti od 1. 9. 2010, tprava od 1. 9. 2017

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2015
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, s platnosti od 1. 9. 2015
Ttidni knihy - $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Souhrnné ptehledy prospéchu, absence a chovani zaka za 1. a 2. pololeti Skolniho
roku 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Slozka: Zapisy z jednani Metodického sdruzeni a predmétovych komisi - vSeobecné
vzdélavaci predméty, odborné ptredméty a odborny vycvik — Skolni rok 2017/2018
Plan prace Metodického sdruzeni pro $kolni rok 2017/2018

Plan kontrolni ¢innosti ve S§kolnim roce 2017/2018

Plan hospita¢ni ¢innosti ve S§kolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z hospitac¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika — katalogové listy zake

Skolni matrika v elektronické formé

Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni: kvéten 2017

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zakii za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2016/2017

Denik evidence odborného vycviku, obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odév, tfida 3. SO,
Skolni rok 2017/2018

Seznam Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2017/2018
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2016/2017

Plan prace skolniho kariérového poradce pro $kolni rok 2017/2018
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018

Doporuceni Skolského poradenského zafizeni platna pro Skolni rok 2017/2018
(16krat)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zatizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu Olomouckého kraje v roce 2017, ze dne 12. 1. 2018,
Ptiloha €. 1



31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Rozpocet dotace soukromym Skolam, predskolnim a skolskym zatizenim na 1., 2., 3.
a 4. ctvrtleti 2017

Personalni dokumentace 2017/2018 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Soukromého OU Velky Ujezd,
s.r.0. pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017

Osnova skoleni pro zaky véetné podpisti zakli o puceni (nedatovano)

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti (studentil) ze dne 3. dubna
2014

Provozni tad skleniku ze dne 1. 9. 2011, Provozni fad Sici dilny ze dne 1. 9. 2011,
Provozni t4d odborné ucebny informacnich a komunika¢nich technologii ze dne
1. 9. 2005

Ptikaz teditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préaci ze dne 1. 11. 2017, Zaznam z roéni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci ze dne 4. 12. 2017, Plan ozdravnych opatteni

Analyza vyhledavani rizik u provozovatele ¢innosti ze dne 3. 4. 2014, Identifikace
rizik a pfijata bezpe¢nostni opatieni pro objekty ze dne 3. 4. 2014



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel Pysny v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 14. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PhDr. Petr Cechék, feditel $koly Petr Cechak v. r.

Ve Velkém Ujezdé 28. 5. 2018



