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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1682/22-A

Nazev Zakladni $kola Edisona s.r.o.

Sidlo Bitovska 1122/5, Michle, 140 00 Praha 4
E-mall pavla.sadilova@edisona.cz

IC 09442065

Identifikator 691015040

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Pavla Sadilova, MBA

Ztizovatel Mgr. Pavla Sadilovd, MBA

Misto inspekéni ¢innosti Bitovské 1122/5, Michle, 140 00 Praha 4

Termin inspekéni ¢innosti 25.5.2022 —-27. 5. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odbormmém a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Inspek¢ni ¢innost byla vykonana na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni $kola Edisona s.r.o., (dale ,3kola“ nebo ,ZS“) vykonava &innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a $kolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2021. K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS
vzdélavalo 63 Zakul, nejvyssi povoleny pocet zaka (90) byl tak napinén na 70 %. Piiblizné
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17 % tvoti Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Zajmové vzdélavani bylo realizovano
ve dvou oddé€lenich Skoli druziny.

Vzdélavani v ZS je uskute¢tiovano podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Spiradla poznani. Vzdélavaci vize je zalozena na uplatiovani vzajemného
partnerského pfistupu a oteviené komunikace. Pedagogové pisobi jako privodci Zaku
V procesu vzdelavani.

Skola se zaméfuje na komplexni vzdélavani, vyuka predméti je realizovana
v interdisciplinarni podobé€, obsah vzdélavacich oblasti je zaclenén ve &tyfech vyuGovacich
predmétech. Vyuka je organizovana ve vékové heterogennich tiidach (1. — 3., 4. — 5. ro¢nik
a 6. —9. ro¢nk). Skola poskytuje rozsitenou wyuku anglického jazyka (povinny predmét od
prvniho ro¢niku), jako druhy cizi jazyk je vyuGovana néméina. Uplatiiovani alternativnich
principi vzdélavani podnécuje aktivni piistup zakt k uceni. Na tyto principy navazuje
zajmové vzdelavani ve Skoli druzng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) prokazuje schopnost fidit $kolu jako celek, tzn. v oblastech
lidskych, materialnich a finan¢nich zdroji. Pfi fidicich procesech a evaluaci pedagogického
procesu se opird o koncepci podporujici profilaci Skoly. Diléi koncepéni zaméry se postupné
dafi naplitovat, napf. uplatiovani partnerského pfistupu ve vzdélavacim procesu, postupna
konsolidace pedagogického sboru, partnerskd spoluprace se zakonnymi zastupci Zzaki.
Organizani struktura umoziuje plynuly chod 8koly. Utinnost fizeni feditelka podporuje
pfenesenim ¢asti konkrétnich pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky. Poradnim
organem feditelky je pedagogickd rada, kterd ptedstavuje fungujici platformu pro zapojeni
pedagogi do chodu $koly a projednava opatieni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty. Soucasti fizeni je fink¢ni systém wnitiniho pienosu informaci umoziujici
konstruktivni komunikaci mezi pedagogy. Reditelka vhodn& vyuzivd vyhodu prostiedi malé
Skoly, podporujici v¢asnou informovanost a operativni feSeni problému.

Uroveti kvality vzdélavani feditelka sleduje hospitaéni a kontrolni Ginnosti, z vétSiny
hospitacnich vystuptt vyplyvaji konkrétni doporuceni ke zvySeni kvality vzdélavaciho
procesu. K efektivité fizeni zaméstnanci prispiva uplathiovany systém hodnoceni, pii némz
feditelka vyuziva hodnotici pohovory s pedagogy i motivaci finan¢nim ohodnocenim.

Vzdélavani zajistovalo Kk terminu inspekce celkem 10 uéitelt, 3 vychovatelé Skoli druziny
a 4 asistenti pedagoga. Cast pedagogického shoru tvoii ugitelé s kratsi pedagogickou praxi.
Reditelka peduje o jejich formalni zaskoleni, metodickou podporu a profesni rozvoj. Piesto
se mensi zkuSenost nékterych pedagogh projevila v diléich nedostatcich v kvalité hospitované
wuKy. V souladu s inspekénimi zjisténimi feditelka reflektuje potiebu zefektivnéni podpory
a vzdélavani méné zkusenych pedagogli v oblasti vyu¢ovacich forem a didaktiky ke zvySeni
ucinnosti vyuky, mj. vyuzivat vzajemné hospitace, naslechy.

Reditelka podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikt), sleduje a vyhodnocuje
potieby ucitell, dava je do souladu s potiebami skoly. Ve sledovaném obdobi pedagogové
absolvovali vzdélavaci akce zaméfené napt. na Hejného metodu wyuky matematiky, slovni
hodnoceni, zvySovani digitalni gramotnosti a Skoleni prvni pomoci.

Materidlni a finanéni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Zaci se vzdélavaji
prevazné v kmenovych ucebniach vybavenych odpovidajicim zafizenim a dostate¢nym
mnozstvim  didaktickych pomicek. Pracovny pro vyuku odbornych piedméti nejsou
vybudovany. Skola nedisponuje vlastni t&locviénou, k vyuce t&lesné vychovy je pronajiména
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telocvicna Vv blizké zikladni Skole. Ke zvySeni efektivity vzdélavani jsou nékteré ucebny
vybaveny monitory, Zici vyuzivaji pii vyuce standardni i dotykové notebooky.

Skolni stravovani je zabezpetovano jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby v jidelng ve
skolni budové. Zaktm je podavana vyvazena strava s dostatkem ovoce a zeleniny podporujici
zdravy Zivotni styl. Skolni jidelna umoZiuje stravovani zaki i v dietnim rezimu a zajisténi
odpolednich svacin.

K uskutecniovani koncepcnich zdmért a podpote otevieného vzdélavaciho prostiedi pfispivaji
pribémé rozvijené partnerské vztahy se zakonnymi zastupci, spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a také s kulturnimi a vzdé€lavacimi institucemi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byl ziejmy empaticky partnersky piistup pedagogi
k zaktm, prevladala piizniva pracovni atmosféra pozitivné ovliviiujici vychovné vzdélavaci
proces. Hospitované hodiny se vyznaCovaly kvalitativnimi rozdily, které se odrazely v jejich
strukture 1 efektivit¢ vzdélavani. Pribéh vzdélavani byl do znaéné miry ovlivnén odbornosti
ucitellt a mirou jejich pedagogickych zkuSenosti a dovednosti.

Ve zdafilych hodinach wucitelé vyuzivali vhodné vyuCovaci metody, stiidali rozmanité
Cinnosti, zafazovali hravé prvky. Efektivitu vyuky podporovali ucelnym vyuzivanim
mnozstvi  didaktickych pomticek. Pozitivem velké ¢asti sledovanych hodin bylo rozvijeni
kompetence k uceni, vyuka byla realizovina svelkym podiem vlastni aktivity zakd.
Pedagogové jim ponechavali prostor pro iniciativu, vlastni vyjadfovani, hledani feSeni, podle
potieby poskytovali individudini dopomoc. Cilené¢ byly zastoupeny aktivizujici metody
a postupy, napi. U¢elnd projektovad wyuka a vrstevnické uceni Zaci se ugili prezentovat
vysledky své prace s vyuwzitim digitalni techniky, poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu,
vést diskuzi. Ucitelé proces citlivé tidili a vedli Ziky k sebehodnoceni i vrstevnickému
hodnoceni podle pfedem danych kritérii, tymové spolupréci posilujici rozvoj jejich socialnich
kompetenci. V prib&hu vétsSiny hospitovanych hodin Zaci dodrzovali nastavena pravidla
komunikace i chovani, popt. s pravidly pedagogové vhodné pracovali

Efektivitu  vyuky casti hospitovanych hodin ale snizovaly nckteré diléi organizacni
a metodické nedostatky. Napiiklad nedostatené promySlené zafazeni metod s ohledem na
dosaZeni vzdélavaciho cile ¢i neefektivni vyuziti ¢asu vyucovaci jednotky se projevily niz§i
G&innosti, popt. dynamikou vyuky a poklesem zijmu nékterych zaki o probirané uéivo. Cast
uCitelt v mensi mite dbala na potfebnou korekci chyb pisemného projewu, ktera by zakum
poskytla vcasnou reflexi o Urovni jejich prace. Podpora individualniho potencialu Zakt ve
vyuce méla vétSinou dobrou uroven. V niz§i mite ale byly uplatnény Ukoly s diferencovanym
zadanim z hlediska naro¢nosti pro jednotlivé Ziky a odlisného tempa jejich prace. Jen v malé
¢asti hospitovanych hodin byl zavér didakticky vyuzit tak, aby alespon n€ktefi zaci zhodnotili
s utitelem probéhlou hodinu s ohledem na pokrok pii viastnim ugeni. Casto také schazelo
efektivni shrnuti u¢iva pedagogem a jeho zpétna vazba zakim o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile.

V pribéhu zajmového vzdélavani ve Skoli druziné maji Zaci po dopolednim vyuCovani
prostor pro spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti a vypracovani domacich tkolu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém pro zjiStovani nformaci o celkovych i individualnich vysledcich vzdélavani zika je
Uzce provdzan s tizenim Skoly a ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté. Celkové
vysledky  vzdé€lavani  Z7akG  projednava  pravidelmé  pedagogickd rada. Monitoring
ndividudlnich vysledkii vzd€lavani zaki Skola efektivné provadi vyhodnocovanim udajt
vedenych v elektronické dokumentaci Zaku, pii pravidelné komunikaci pedagogi s vedenim
Skoly a v rdmci tripartitnich schiizek se zakonnymi zastupci Zakd. V piipadé zisténi ohroZeni
zaka Skolni neuspéSnosti Skola Ucené vyuziva individuilni pfistup a opatfeni podle potieb
a moznosti zaka, napf. spolupraci se zakonnymi zastupci, zafazeni do doucovani, vytvoieni
plantt pedagogické podpory, doporuceni spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim.
Vytvoteny systém je vyuzivan i pro identifikaci Zakl nadanych. Na prvnim stupni G¢inné
podporuje préci s nadanymi zaky koordinatorka, prilezitosti ke zlepSeni ptedstavuje
intenzivnéj§i podpora nadanych zakt na druhém stupni. Pt hodnoceni vysledkt vzdélavani
73kt $kola efektivnd vyuziva vlastni i externi testovani ziki, véetnd nabidky Ceské Skolni
inspekce.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni shizby, jeho persondlni zajisténi odpovida
potfebam Skoly. Dafi se efektivné zajiStovat podporu zaklim s potiebou podplrnych opatieni.
Skolni preventivni strategie se pievazné zaméfuji na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu.
Metodi¢ka prevence aktivné zabezpeCuje standardni akce v ramci programu prevence, Gcelné
zajistuje praci s tfidnimi  kolektivy prostiednictvim lektori neziskové organizace. Ke
stmeleni Zdkovskych kolektivli jsou organizovany Skoly v pifrod¢ a adaptacni kurz. Patifi¢nou
péci 0 socialni a osobnostni rozvoj zakd doklada jejich bezproblémové chovani a pievazné
slusné  vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinich i o piestavkach. Nastavené
preventivni mechanismy vytvareji predpoklady k wv€asnému odhalovani a zachycovani
riznych forem rizikového chovani.

Zavéry
Silné stranky
- empaticky partnersky pfistup pedagogh k zakim a vzdélavaci atmosféra podporujici
uceni,

- podnécovani zaku k aktivnimu pfistupu V procesu uceni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

-niz§i mira diferenciace vyuky ¢i jinych tUprav organizace, forem a metod Ssohledem
na rozdilné studini ptedpoklady zaki,
- nevyuzivani zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni prace zakl a rekapitulaci uciva,

- v nékterych piipadech mensi mira potrebné korekce chyb pisemného projewu, kterd by
zaktim poskytla v€asnou, srozumitelnou a G¢innou zpétnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vyS§i mife uplatiiovat diferenciaci ve vyuce s ohledem na rozdiné studijni pfedpoklady
zakd,
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- didakticky vyuzivat zaveéry hodin ke shrnuti a ovéteni pochopeni uciva,

- zam&fit se na ucinné vzdélavani zalinajicich pedagogh v oblasti vyuCovacich forem
a didaktiky wyuky ke zvyseni efektivity vzdélavani,

- soustavnéji vyuzivat jako Gc¢innou zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych chyb
Vv pracovnich listech a seSitech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani, platny od 21. 4. 2022
Skolni vzdélavaci program kohi druziny, platny od 1. 9. 2021
Skohi #ad ZS, platny od 21. 4. 2022
Provozni tad Skolni druziny platny od 1. 3. 2022
Spolecenskd smlouva spolecnosti s ru¢enim omezenym ze dne 12. 8. 2020
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogh vedena k terminu inspekéni Cinnosti (vybér)

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2021/2022 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

© 0 N o gk~ 0w DdhPE

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

-
©

Portfolio vychovné poradkyné vedené k terminu mspekcni ¢innosti

[
[

. Vybrané vystupy z tcetnictvi organizace za roky 2020 a 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabsk4 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel PeSina, Skolhi mspektor, Mgr. Karel Pesina v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Prokopova Machalova, S$kolni Mgr. Petra Prokopova Machalova v. r.
inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkové v. r.

V Praze 23. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavia Sadilova, MBA, Mgr. Pavla Sadilovd, MBA v. r.
feditelka Skoly

V Praze 23. 6. 2022
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