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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich

predpisti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Praha 7, Strossmayerovo namésti 4 (dale ,Skola® nebo
sorganizace*) vykondva Cmnost zdkladni Skoly, Skoli druziny, Skolniho klubu, skolni
jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Poskytuje zikladni vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku.

Skola se zaméfuje na viestranny a zdravy rozvoj osobnosti Zaki. Charakterizuje ji podpora
oblasti jazykové komunikace, informa¢ni a matematické gramotnosti. V pojeti vzdélavani je
kladen diraz na mdividualizaci a rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti Zzakd.
Pedagogové vyuzivaji principy tvofivé S$koly a &innostniho uleni Skola podporuje
inkluzivni vzdélavani. Vyuka cizich jazykd probiha v anglickém jazyce od 1. roéniku,
Vjazyce némeckém, Spanélském ¢i francouzském od 6. ro¢niku. Ne&kteti Zaci si rozviji
jazykové dovednosti i ve tfidach s bilingvni cCesko-anglickou vyukou. Od 3. tiidy si Zici
podle svych zijmii voli konverzaci v cizim jazyce s rodilym mluvéim nebo predmét
Matematika plus. Pro Skolu je rovnéz typickd realizace rozmanitych projektii a bohata
nabidka mimoskolnich aktivit.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k vyraznému nartistu poctu zakt
atrid. K 30.9. 2022 se ve Skole vzd¢lavalo 966 zaka v 47 tiidach, z toho 603 Zaka na prvnim
stupni, 19 déti navs§tévovalo piipravnou tfidu. Organizace byla k terminu inspekéni ¢innosti
také kmenovou Skolou pro 10 zakt, ktefi si plnili povinnou S$kolni dochazku formou
individudlniho vzd€lavani. NejvySsi povoleny pocet (1140) byl vyuzit z 85 %. Zajmové
vzdélavani bylo k31. 10. 2022 poskytovano 426 tcastnikim v 18 odd€lenich Skolni druziny
a 31 ucastnikim ve Skolnim klubu.

V rdmei prazského regionu se jedna o velkou Skolu s Sirokou vzdélavaci nabidkou. V hlavni
budové Skoly na Strossmayerové namésti se nachdzi veétsi cast bémych tiid prvniho
i druhého stupné, jedna tfida s vyukou vybranych pifedméti v anglickém jazyce, piipravna
tiida, Skolni druzina a Skolni jidelna. V Letohradské ulici se nachazi cast béznych tiid
prvntho stupné, tfidy 1. az 9. ro¢niku s prvky intuitivni a waldorfské pedagogiky, 2 tfidy
svyukou vybranych pfedméti v anglickém jazyce, Skolni druzina a Skoli jidelna. Od
Skolniho roku 2016/2017 jsou ve Skolni budové v ulici U Uranie umistény specialni tfidy
1. az 9. ro¢niku pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, skolni druzina, Skolni klub
a Skohi jidelna-vydejna.

Organizace je od roku 2019 fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Od
Skolntho roku 2022/2023 je organizace zafazena mez urCené zakladni Skoly pro jazykovou
piipravu zaki — cizinct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii zkvalitiovani podminek vzd&lavani efektivng vyuziva své
manazerské dovednosti. Postupné napliuje realn¢ stanovenou a pedagogy sdilenou koncepci
rozvoje Skoly, ktera vychazi z pozadavka zizovatele, zohledfiuje socio — demograficky
vyvoj regionu, reflektuyje potieby instituce, pravni zmény, moderni vyukové trendy
a opatfeni ptijata na zaklad¢ predchozich inspekcnich zisténi. Zmeny, jimiz organizace od
posledniho mspekéniho hodnoceni prosla, napt. vyvolaly inovaci Skolntho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP*), vytvofeni komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani
7aka 1 déti a rovnéz se odrazily v noveé nastaveném modelu fizeni zalozeném na Sir§im
zapojeni pedagogickych pracovniki do chodu Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly a reflektuyje zmény souvisejici s nardstem
poctu zaka, pedagogickych pracovnikit 1 mist poskytovaného vzdé€lavani. Uc€elné vymezeni
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oblasti plsobnosti vSech vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a jejich
kompetenci v ramci vicestupfiového fizeni vytvaii optimalni podminky pro efektivni fizeni.
SloZitou situaci s vice misty poskytovaného vzdélavani usnadiiyje 1 dobie nastaveny systém
planovacich, fidicich 1 kontrolnich procest. Pro UspéSny chod organizace je rozhodujici
kazdodenni zodpovédna prace zastupct feditele na jednotlivych pracovistich a ucelné
propojeny elektronicky nformacni systém Skoly slouzici nejenom k pienosu informaci, ale
1 jako ulozst¢ stézejnich dokumentli Skoly a databaze digitdlnich vyukovych materiali.
Poradnim organem feditele je vedle pedagogické rady (z hlediska u¢innosti se konaji
oddélené podle mist poskytovaného vzdélavani) i metodicka rada sloZzena z ro¢nikovych
vedoucich a vedoucich metodickych sdruzeni.

Kvalitu vychovn¢ vzdélavaciho procesu a napliovani koncepcnich zamérii pozitivné
ovliviiuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvari optimdlni podminky
pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zistupci zakd, napft. spolecné vzdélavani pedagogii
arodi¢l zamefené na intuitivni pedagogiku, kulturné-spolecenska setkavani v pribehu roku,
pravidein€ konané tiidni schiizky vcetné tripartit, pomoc pii zkvalitiovani podminek
vzdélavani, &innost obanského sdruzeni ,.Skolni rada“. Platformou pro zapojeni ikt do
zivota Skoly je zakovsky parlament, jehoz prostrednictvim se Zaci u¢i demokratickym
principim a postojiim, organizuji akce pro své spoluzdky a svou ¢mnosti pfispivaji ke
ZlepSovani Skolniho prostfedi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem.
Kooperace s dalsimi subjekty je ufelné vyuzivana pfi realizaci Skoliho vzdélavaciho
programu, primarni prevence i k podpote mimoskolni ¢innosti.

Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzijemné provazané a efektivné slouzi
k vyhodnocovani dosazené trovné vychovné vzdéldvaciho procesu. Cetnd hospitadni
¢innost, jez krom¢ vedeni Skoly zahrnuje i1 vzajemné hospitace, vylustuje v konkrétni
doporuceni pro zkvalitnéni vyuky. Vyznamny piinos v oblasti pedagogického vedeni Skoly
predstavuje pisobeni nové ustanoveného zastupce feditele pro pedagogiku, ktery v rdmci
své gesce mj. poskytyje vyucujicim systematickou metodickou podporu a efektivni zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich prace i o dalSich duleZitych aspektech ovliviiyjicich zdarny pribéh
vyu¢ovaci hodiny, napt. klima tfidy, organiza¢ni rozvrzeni vyucovaci jednotky. Spole¢na
setkavani uCiteld na riznych urovnich podporuji vzajemnou komunikaci itymovou
spolupréci. UmoZiuji recipro¢ni predavani poznatki a zkuSenosti z vyuky i ze vzdélavacich
akci zaméfenych na vyuziti novativnich postupli ve vyuce, coz se pozitivné odrazi ve
vzdélavani. Relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu a naméty
pro dali ¢innost Skoly zskava feditel take prostiednictvim dotaznikovych Setieni.

Reditelem uplatiiovany demokraticky zptisob vedeni zaloZeny mna principu roziifené
partnerské spolupréce, vzajemného respektu a oteviené komunikace vSech uCastnikl
vzdélavani se pozitivné promita do utvaieni ptiznivého pracovniho klimatu Skoly.
Vysledkem koncepcni personalni prace vedeni Skoly je perspektivni pedagogicky sbor
s piiznivou vékovou strukturou. Po jeho rozsifeni a Casteéné generacni obméné zabezpecuje
vychovné vzdelavaci proces tym 155 pedagogickych pracovnikd. Témét vSichni pedagogicti
pracovnici spliuji zdkonné predpoklady odborné kvalifikace, piipadn€ si pozadované
vzdélavani dopliyi pfislusSnym studiem. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje zapojeni
8 rodilych mluv¢i a 37 asistentli pedagoga. Zaciajicim a nové nastupujicim pedagogim je
poskytovana cilend metodickd podpora vedenim Skoly, kterd zahrnuje nejenom organizacni
pomoc, ale piedev§im na zakladé ziSténi z hospitacni Cinnosti konkrétni rady a naméty
sméfujici  k posunu kvality jejich pedagogické prace v souladu s koncepénimi zaméry
I S nastavenym kodexem uciteldl Skoly. Diky promyslené metodické podpoie je uvadéni
novych pedagogli do praxe uspésné a z hlediska udrzeni kontinuity vzdélavani piinosné.
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Profesni rist pedagogh je efektivné podporovan v ramcei dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP®), které koresponduje s prioritami a zaméfenim Skoly, napf.
waldorfska pedagogika, Zici se specifickymi poruchami uceni a chovani, nenasilna
komunikace, formativni hodnoceni, Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani.
V ramci prohlubovani odbornosti ucitell je také uceln¢ vyuzivana partnerska spoluprace
s vysokymi Skolami i vzd€lavacimi instituty a zapojeni Skoly do rozmanitych projektt
a programi. Dopad DVPP na kvalitu poskytovaného vzdélavani je pribémé sledovan
a vyhodnocovan.

Vicezdrojové fnancovani Skoly vytvari optimdlni podminky pro naphiovani vzdélavacich
programi. Vedeni Skoly pribézmé vyhodnocuje stav materialné technického zizemi
a zjituje piimivé podminky pro zakladni i zijmové vzd&lavani Skola disponuje
dostateénym poctem uceben, z nichz nékteré jsou odborné zamétené. Vyuka je v souladu
S koncep¢nimi zdméry podporovana Ucelnym vyuzivanim informac¢nich i komunika¢nich
technologii a dostateCnym mnozstvim didaktickych pomilicek. Dobré podminky jsou
vytvofeny pro zjmové vzdélavani 1 pro vyuku télesné vychovy a dalsich sportovnich
¢innosti. Prostorové usporadani skoly umoziuje Zzaklim relaxovat venku béhem pohybovych
1 volnoCasovych aktivit. Stravovani zaki je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln€, stravnici maji
moznost vybéru ze dvou druhii jidel Jidelni listky jsou pestré, podpora zdravych
stravovacich navykil je zajiSténa 1 prostfednictvim zapojeni do projekti mléko a ovoce do
skol. Zakim ze socialnd znevyhodndného prostiedi jsou zajiitény obédy prostiednictvim
nadace a fondu solidarity. Vchod do $kolich budov je vybaven elektronickym pfistupovym
systémem, v hlavni budové a v budové v Letohradské ulici pak i recepci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzd€lavaci strategie v pifpravné tfidé efektivné smétuji k piipravé déti na vstup do zdkladni
Skoly a vyznamnou mérou pomahaji k doplnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti
zékladniho vzdé€lavani. Déti si hravou formou osvojuji potfebné kompetence, jsou vedeny
k samostatnosti a maji dostate¢ny prostor pro rozvoj fecovych dovednosti.

Vzdélavani ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin na prvnim i druhém stupni zdkladni
Skoly probthalo v pfimivé pracovni atmosféte, Zzici respektovali dohodnutd pravidla
vzajemné¢ komunikace a stanovené postupy prace. Zvolené vzdélavaci strategie vesmes
odpovidaly charakteru probiraného uciva, veéku, studijnim predpokladim Zzika a jejich
vzdélavacim potfebam. Metodické a didaktické vedeni hospitovanych hodin zohlediio valo
specifika vzd€lavani na jednotlivych mistech poskytovaného vzd€lavani. Osobnostni
predpoklady a pedagogické zkuSenosti jednotlivych uciteli Castecné ovliviiovaly zpisob
vyuky, naptf. U€nné vyuzti aktivizatnich metod a forem vyuky, motivace Zzaki
K vyuCovanému piedmétu.

V hospitované vyuce prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny, které mely jasné
defnovany vzdélavaci cil a promySlenou strukturu s efektivné vywZitym casovym
prostorem. Vyu€yjici vytvareli podnétné vzdélavaci prostfedi umoziyjici osobnostni rozvoj
kazdého zaka. Efektivitu vyuCovacich hodin podpofily pestré formy a metody prace, které
vytvaiely dostateCny prostor pro prezentaci a aplikaci zskanych védomosti a dovednosti
74k, pro rozvoj kritického a logického mysleni. USelnym zafazenim ¢&innostniho uéeni
ucitelé také podporili schopnost zikli objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi.
S pedagogickym taktem byla zafazena prace s chybou. Vyucujicimi casto vyuzivané
kooperativni  formy prace podporovaly tymovou spolupraci a souCasné rozvijely
komunikativni dovednosti Zzakt. Uginnost vzdélavani podporovala pima prace zaka
s nteraktivni tabuli, zafazovani mezipfedmétovych vazeb a vyuzivani osobnich zkuSenosti
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zaklt. Uplatnénim hernich prvkGi a prozitkového uceni byl Zici cilené aktivizovani.
VyuCujici  respektovali  zasady psychohygieny tucelnym  zafazenim  pohybovych
arelaxacnich prvkd. Vhodné vyuzivali motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou
pochvaly a povzbuzeni ocetiovali diléi pokrok. Ve vSech sledovanych hodindch ucitelé
respektovali individudlni moznosti zakl s potfebou podplrnych opatieni, v piipadé obtizi
jim nabizeli G¢innou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich individualni tempo.
Celym ucebnim procesem prolinala vychova ke vzijemné toleranci Zzakd. Piinosné ve vSech
hospitovanych hodindch bylo plsobeni asistentti pedagoga, kteii koordinovali svou ¢innost
suciteli, poskytovali individudlni podporu Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a dle potieby poskytovali dopomoc i ostatnim zaktm tfidy. Pfi vyuce byli Zaci aktivni, se
zdjmem prokazovali osvojené znalosti a dovednosti, vyhledavali informace v textech,
obsahové souvislosti uciva propojovali s redlnymi situacemi z kazdodenniho Zivota.
Dostatek prilezitosti méli pro samostatnou praci i na dotazy, na které ucitelé s asistenty
vstiicné reagovali. 'V ramci skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zaci prokazovali
| potfebnou miru socialnich kompetenci, napf. pomoc slabs§imu spoluzakovi. Efektivni
vyuzivani prvkl sebereflexe v pribé¢hu nebo v zavéru vyuCovaci hodiny vedlo Ziky ke
zhodnoceni miry dosaZenych znalosti a cili a souCasné je zdafile motivovalo k dalSimu
uceni.

Utinnost vyuky napii¢ ob&ma stupni v mensi ¢asti sledovanych hodin &aste¢né snizovala
nizSi mira pedagogickych zkuSenosti ucCiteli nebo méné efektivni organizace vzd€lavani.
Nedostate¢né stfidani vyukovych forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod vedly
K nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. Uplatiované
vzdélavaci strategie v mensi mife odrazely individualni ptedpoklady Zaka s ohledem na celé
spektrum jejich nadani. Nizka mira diferenciace zadavanych Uloh v nékterych hodinach
dostate¢né nepodporovala rozdiné pracovni tempo a moznosti zakl s vyS$Simi studijnimi
predpoklady, napf. nizS§i mira vyuwzti gradovanych UOkoli umoziujici napliovat rizné
potieby jednotlivych zakl. Ucitelé se v malé ¢asti sledovanych hodin obraceli ke tfid¢ jako
celku a reagovali zejména na podnéty spolupracujicich zakl. Poskytovana zpétna vazba tak
nebyla pro vSechny zaky dostate¢nd a vyuzitelnd v dalSim procesu uCeni. V zivérecné fazi
mensi ¢asti vyuCovacich hodin ucitelé opomijeli shrnuti probiraného uciva ¢i vyhodnoceni
stanoveného cile. V nékterych piipadech se projevila i niZ§i mira jazykové kultury
vyucyjicich a zaki.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe. Po dopolednim vyu¢ovani méli zici
dostateCny prostor pro odpoc¢inek i spontdnni hru s moznosti volby fizenych cmnnosti.
Vzdélavaci program Skolni druziny a Skolnitho klubu vhodné dopliyji rozmanité krouzky
a aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi uCastnikd a motivuji je k aktivnimu
traveni volného cCasu.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti navazuji Cetné Skolni a mimoSkolni aktivity,
napt. projekty, kurzy, exkurze, které pfispivaji K vestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Funkéné nastaveny poradensky systém a zohlednujici pfistup vyucujicich napomaha ke
zvladnuti narokl Skolni dochazky vétSiny Zakt. Odposledniho mspekéniho hodnoceni doslo
K rozsiteni a zefektivnéni prace Skolniho poradenského pracovisté v oblasti metodické,
diagnostické a terapeutické prace, napt. odborné vedeni ucitelli, depistazni pozorovani ve
vyuce, systematickd logopedickd péce. Podplirnd opatfeni jsou poskytovana na zikladé
viastni diagnostiky s naslednym vypracovanim plant pedagogické podpory nebo v souladu
s doporuCenimi odbornych pracovist. Efektivni pomoc spociva piedevSim ve vcasném
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mformovani jednotlivych vyucujicich o vzdélavacich potiebach zikil, v aplikaci vhodnych
vyukovych a hodnoticich postupti a v absolvovani pedagogické intervence. V souladu
s doporucenim Skolskeho poradenského zafizeni jsou vhodné nastavena a realizovana i dalsi
podpurna opatieni, napi. reedukace zaku, asistenti pedagoga, Feuersteinova metoda
instrumentalniho obohacovani, kompenza¢ni pomicky, upravy metod a forem prace, slovni
hodnoceni, tprava ocekavanych vystupti. Pro reedukaci mdividualnich obtizi zaki Skola
rovnéz zajistuje hodiny specidlné pedagogické péce, nad ramec doporuceni nabizi
individualni doucovani a konzultace.

Potiebnou péc¢i zakim zajist'uji v rozSiteném Skolnim poradenském pracovisti karierovy
poradce, koordinator inkluze a Skolni specidlni pedagog, vychovny poradce pro 1. stupen,
metodik prevence pro 1. stupen, vychovny poradce pro 2. stupen, Skoli terapeut, metodik
prevence pro 2. stupen, socidlni pedagog, koordinator vzdélavani zikt s odlisnym
matefskym jazykem a externi psycholog z pedagogicko-psychologické poradny. V ramci
Skolntho poradenského pracovisté dochdzi k Uzké kooperaci vSech ¢lend, k jednotlivym
zji’ténim jsou piijimana vhodna opatieni, popt. jsou navrhovany konkrétni kroky smétujic i
k dalSimu zvySovani efektivity nastavené podpory. Systémova opatieni v ramci otevieného
vzdélavaciho prostiedi umoziuji vétSné zaka zvladnout naroky povinné Skoli dochazky na
pozadované uUrovni (k terminu inspekcéni Cmnosti 20 % zakl se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami, 8 % zikul-cizinct).

Urovent védomosti a znalosti 74kl je ovéfovana soustavnym diagnostickym pozorovanim
a obwyklymi internimi nastroji, napt. Gstni a pisemné zkouSeni. U vétSiny individualné
vzdélavanych zakt Skola vyuzivda kromé ustniho a pisemného piezkouseni i dalsi formy
pfezkouSeni, napf. prezentace portfolia Zzaka ¢i vystupt zadaného projektu. Individudlni
I celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany vyuCyjicimi a Vedenim Skoly, projednavany
v metodickych organech ana jednanich pedagogické rady. Napracovisti v Letohradské ulici
je problematika rovnéz projednavana na kazdotydennich hodnoticich schizkach (tzv.
pedagogicke kolegium), pii nichz pedagogové sdileji nové poznatky a wyhodnocuji
vzdélavaci vysledky zakd. Ucitelé, ro¢nikové skupiny a piedmétova sdruzeni se podileji na
sestaveni Ctvrtletnich  wystupi Kk ovéreni znalosti a dovednosti Zzikt napfic ro¢niky
vV uzlovych bodech vzdélavani. K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledk Skola
pravideln¢ vyuzivda komeréniho externiho testovani, v némz zici dosahuji primeémych,
v angli¢ting nadprimérnych vysledki. Ve vybérovém testovani CSI v roce 2021/22 dosahli
7aci 9. tfid v matematice a ¢eském jazyce slabych vysledkid. Vysledky externiho testovani
vedeni Skoly a pedagogové reflektuji a pfijimaji opatfeni, napf. zména nékterych metod
wuky, diraz na praktické vyuziti dovednosti a znalosti, prace v socialni skuping.

Kvalitnim nastrojem k hodnoceni ziki jsou pravidelnd tripartitni setkani ve formatu ucitel-
7ak-rodi¢, v jejichz ramci se uCitelé zaméfuji na rozvoj osobnosti zaka a jeho sebehodnoceni.
Na ziklad¢ analyzy vysledkG cCinnosti Zdka, vysledkového portfolia, vyuzivaného
v nékterych rocnicich, a sebereflexe Zdka jsou spole¢né komunikovany jeho vzd€lavaci
vysledky, pojmenovany pokroky i to, kde jsou slaba mista, a dohodnut dalsi postup.

Zaktm s rizkem 8kolnho neuspéchu & pii ndhlém zhorSeni poskytuji pedagogové
potiebnou podporu. Zaci maji moznost vypracovavat dobrovolné tkoly k vylepseni znamky,
je jim poskytovana moznost opravy testu, prezkouSeni apod. Skola zajituje pro Ziky
doucovani, individuadlni pomoc pedagogl, konzultuje problém se zdkonnymi zastupci zaku.
Podstatnym prvkem podpory je skuteénost, Ze Zaci se na planovani postupu ke svému
Zlepseni podileji. Pro Ziky s odliSnym matefskym jazykem je organizovana vyuka ceského
jazyka, pfinosna je ¢nnost ukrajinskych asistentl pedagoga.
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Ve sledovaném obdobi t# skolnich let dosahovali Zaci stabilnich vysledkl. Prevazma Cast
prospéla s vyznamendnim, k tomu pfispélo i uplatnéni motiva¢ni funkce hodnoceni v obdobi
distan¢ni vyuky. Celkové hodnoceni na vysvédCeni vyuzivané ve tfidach s prvky intuitivni
a waldorfské pedagogky provadéné slovni formou podrobnéji zachycuje individualni
pokrok jednotlivce, popisuje praci zaka z riznych aspekti véetné¢ jeho osobniho vkladu
a podnécuje ho k dalsimu rozvoji.

Skola vénuje naleZitou pozornost adaptaci ikt prvniho roénku na Skoli dochazku.
K adaptaci zaki ptispiva spoluprace s matefskymi Skolami, navstévy predskolaki ve Skole
a piipravné tridé, akce ,,T€Sime se na Skolu™, ¢mnostni zipisy i moznost vybéru zatazeni do
tiidy se spoluzdkem ¢i sourozencem. Ptechod zakl z prvntho na druhy stupenn je vétSinou
plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. Ke stmelovani novych kolektivi
v 6. rocnicich jsou organizovany adaptani kurzy a dalsi akce, napf. projektové dny tzv.
Ateliéry. Zanalyzy wvybraného vzorku vysledka vzdélavani vyplyva, Ze podpora zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a odliSnym matefskym jazykem je vétSmou efektivni.
Jejich vzdélavaci vysledky jsou srovnatelné s primérnym prospéchem tfidy, ve které se
vzdélavaji. Uvazlive pedagogové vyuzivaji motivacni efekt pochval, jez prevazuji nad
kazenskymi opatienimi.

Skola vytvaii dostate¢ny prostor pro zapojovani nadanych 7kt do védomostnich
i sportovnich soutéz. Dobré vysledky dokumentuji umisténi Zaka v konkurenci jinych
zakladnich kol Zaci druhého stupné mohou vyuwrit svij potencial ve volitelnych
predmétech. Mimoradné nadanému zikovi skola umoznila pfestup do vysSiho rocniku. Ve
sledovanych hodinach byla ale diferenciace ¢i obohaceni uciva s ohledem na nadané ziky
zaznamenana V nizS§i mife.

Skola piijimd potiebna opatfeni pii vyskytu kazefiskych problémd Zakd. Cilend
a systematicky pracuje sevztahy v tfidnich kolektivech. Soustavné je monitorovano celkové
klima tfidy, pfi pocate¢nich projevech vychovnych problémil jsou realizovana G¢inna feSeni
véetn¢ preventivnich a intervenénich programi. Vedle pravidelnych tfidnickych hodin
a individualnich konzultaci s jedinci s rizikovym chovanim je v piipadé vyskytu ¢i naznaku
nebezpeci socialné patologickych jevil v kolektivu realizovana v€asnd selektivni prevence
popft. intervence ve spolupraci s externi organizaci. K efektivité feSeni pfispiva prace Skolni
metodiCky prevence a Skoliho terapeuta s zdky. DodrZzovani ¢i upeviiovani nastavenych
pravidel slusného chovani bylo zaznamenano iv pribchu vétSiny hospitované vyuky.

Skola vede Ziky k realistickému zhodnoceni vlastnich piedpokladi, k volb& vhodné
vzdélavaci cesty a zodpoveédnému vybéru budouci profese.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspek¢éniho  hodnoceni v roce 2016 prosla organizace fadou zmén, jez
wwolaly inovaci SVP, odrazly se v systému fizeni $koly a mély piimivy dopad na
pribsh vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel v uzké spolupraci s pedagogy Uisp&sné
realizuje aktualizované koncepéni zaméry. Ve vétSiné hodnocenych oblasti doslo od
minulé inspekéni ¢innosti K vyznamnému zlepseni.

Silné stranky

- koncepéni napliovani jednotlivych zaméfeni vzd€lavaciho programu a partnerska
spoluprace se zadkonnymi zastupci zaka pfispivajici k rozvoji potencialu zaki
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- oteviené vzdélavaci prostredi s funkénimi zpétnovazebnimi mechanismy

- systematickd a cilend podpora novym a za¢inajicim pedagogim zahrnujici organizac¢ni
pomoc a konkrétni rady a naméty k posunu kvality pedagogické prace v souladu
s koncepénimi zAméry Skoly

- Cetna hospita¢ni Cinnost s efektivni zpétnou vazbou a metodickou podporou pro pedagogy
ptispivajici ke zkvalitovani poskytovaného vzdélavani ik profesnimu ristu pedagogii

- systematicky rozvoj kompetenci uciteli v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll s poztivnim dopadem do vychovné vzd€lavaciho procesu

- podpora rozvoje osobnosti zdka ve vyuce nékterych predméti uplatiovanim
aktivizacnich metod a kooperativnich forem prace

- podpora prosocidlnich vztahti zaki a posilovani sounalezitosti se Skolou realizaci
projektli, Skolnich a mimoskolnich aktivit a Siroké nabidky zijmového vzdélavani

- systtmova realizace konceptu spoleéného vzdélavani zakl podle jejich vzdélavacich
potieb

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

- mén¢ efektivni Casové a organizani rozvrzeni Cinnosti a opomijeni didaktického zavéru
v Casti vyuCovacich hodin

- nizSi mira zohlednéni celého spektra specifickych potieb zakl v ¢asti vyuky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- v metodice a didaktice vyuky ve vét$i mife zohlediiovat specifické potreby zakl a vice
individualizovat vyuku s ohledem na ziky nadané

- Iépe Casové a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vétSi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného u€iva a zhodnoceni prace zakl

- nadale pokracovat v realizaci vytyCenych cili ve strategickém planu rozvoje Skoly,
nadale poskytovat metodickou podporu pedagogim a implementovat poznatky z dalSiho
vzdélavani pedagogi do vyuky

- vice dbat na jazykovou kulturu ve wyuce s ohledem na komunikaéni situaci, pouzivat
spisovny jazykovy projev

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,Skola pro viechny“ platny
k terminu inspek¢éni ¢innosti

2. Skoli tad véetn& pravidel a zasad pro hodnoceni Zikd platny k terminu inspekéni
¢innosti

3.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,Skola pro viechny“ platny k terminu
mspekéni ¢innosti

4.  Skolni vzd&lavaci program $komniho klubu ,Skola pro viechny” platny k terminu
mspekeni Cinnosti

5. Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

6.  Vnitini fad Skolntho klubu platny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolhim roce 2022/2023 k terminu mnspekcni
¢innosti
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8.  Vyro¢ni zprava, skoli roky 2020/2021, 2021/2022

9. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu mspek&ni
¢innosti

10.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené¢ ve Skohich letech 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

11.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

12.  Utetni zavérka za rok 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné pisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Sinskd, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Tomas Simek, Skohi inspektor

MgA. Nadézda Ostranskd, Skohi
inspektorka

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mnspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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