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Inspek¢ni Cinnost na misté 19.-21. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola T. G. Masaryka, Hodkovice nad Mohelkou, okres Liberec,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®, ,subjekt”) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
v zikladni $kole (dale ,,ZS%), skolni druziné (dale ,.SD*) a kol jidelnd. Je spadovou $kolou
pro zaky z okolnich obci.

K terminu inspekéni Ginnosti se v 18 tfidach ZS vzdélavalo 313 zakd (nejvy$si povoleny
pocet 350 Zaki), z toho 33 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Evidovano bylo
9 74kl s odlisnym matefskym jazykem. Nabidku zijmového vzd€lavani realizovaného
v Sesti oddélenich SD vyuzivalo 126 7akt (nejvy$si povoleny pocet 179 zakd).

Informace o své Cinnosti $kola zvefejiuje na webovych strankach a v mistnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve funkci druhym rokem. Pii fizeni vychazi ze své koncepce, ve které
jasn¢ formuluje konkrétni cile a strategii dalsiho rozvoje Skoly. I pfes vyraznou obménu
pedagogickeho sboru, ke které ve Skole Vv poslednim obdobi doSlo, se vedeni Skoly daii
vzniklou persondlni situaci stabilizovat pfijimanim odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikiit a postupnym posilovanim tymové spoluprace uvnitt pedagogického sboru.
Vhodné je zaméfena pozornost na zacinajici ucitele s podporou piedevsim v metodické
oblasti.

V ramci fizeni feditel Skoly efektivné delegoval kompetence a odpovédnost na své dva
Zastupce, piicemz jeden z nich kumuluje soucasné funkci metodika prevence. Na Sir$im
vedeni Skoly se rovnéZ podileji vychovna poradkyné a vedouci vychovatelka skolni druziny.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté poztivnd ovliviiuje odborna erudice jeho ¢lent
(vychovna poradkyné, metodicka prevence) a jejich empaticky pfistup k zadklim. Zamétuji
se mj. na prevenci rizikového chovani zaku, vytvareni socialné vstiicného a komunikacné
podnétného prostiedi, poskytuji metodickou podporu pedagogtim. Externi spoluprace se
Skolnim psychologem poskytuje Skole pfedevSim moznost konzultani, poradenské
a diagnostické pomoci pro jednotlivé Zaky. Soucasti planu vychovné poradkyné je i ucelné
metodické vedeni asistent pedagoga.

Vedeni skoly efektivné sleduje a hodnoti kvalitu vyuky a formuluje konkrétni doporu¢eni
pro jeji zlepSeni. K funk¢nosti fizeni pfispivaji i nové vyuzivané Skolni informaéni systémy.
Zakonnym zastupciim zaka jsou podévany informace na tiidnich schiizkach, individudlIng,
prostiednictvim nové zfizenych webovych stranek 1 pfi tripartitnim jednani.

SD vyuziva samostatné prostory §koly, jejich vybaveni odpovidd potiebam napliiovanych
cili zZjmového vzdelavani. Dlouhodoby previs zajemcl o zajmové vzdelavani byl poc¢iaje
Skolnim rokem 2024/2025 feSen vyraznym navySenim jeji kapacity a nariistem poctu
odd€leni ze Ctyf' na Sest.

Piikladna spoluprace Skoly se ziizovatelem umoziuje postupné napliovani koncepcnich
zam¢ri Vv oblasti zkvalitnovani prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani zakda.
Vicezdrojové financovani (myj. projektova ¢mnnost, dotacni programy c¢i doplikova ¢mnost)
vytvaii prostor pro inovace a realizaci dalSich vzdélavacich aktivit. Vedeni Skoly o¢ekava
vyznamné zkvalitnéni podminek pro vzdélavani od planované rekonstrukce Skolni budovy.
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K tvir¢imu prostiedi piispiva estetickd tprava vnitinich prostor $koly s vkusnou vyzdobou,
na které se podileji Zici. Skola podporuje télesny rozvoj zikd, ma velmi dobré podminky
pro podporu sportovnich a pohybovych aktivit. Kromé vlastni malé télocviény a posilovny
vyuwziva zahradu s hernimi prvky, obecni multifunkéni hii§té, novy oval a sportovni halu.
Zaci se zapojuji mj. do sportovniho krouzku badmintonu, hravého i zAbavného tancovani
(juniof1) a pohybovych her.

Skola klade diraz na bezpednost Ziki pii vSech vzdélavacich a vychovnych &innostech.
Pribémé vyhodnocovani bezpecnostnich rizk a pfijimani preventivnich opatieni piispiva
ke snizeni urazovosti. Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému chovani, odpovédnosti a vnimani
moznych rizik. Budova je zabezpecena proti vniknuti cizich osob.

Skola klade diraz na podporu zdravého Zvotniho stylu svych Zikd a vytvafi podminky
pro Zlepeni stravovacich navyki. Vyuziva projekty ,Skohi ob&dy“ a ,Ovoce, zelenina
amléko do Skol*. Vlastni stravovaci zafizeni nabizi pestrd jidla a napoje odpovidajici
aktudlnim vyzivovym doporuCenim, ¢imz pfispiva k rozvoji spravnych stravovacich navyku
zakt od jejich raného veku. Stravovani vyuzivaji témét vSichni Zaci skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na obou stupnich zohledfiovala znalosti a zkuSenosti zaku, kteti v pfevazné
vétSiné hodin reagovali na pokyny vyucujicich a vétSinou prokazovali odpovidajici uroven
znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim. Casteéné byly uplatnény rizné
formy kontroly vysledkii samostatné prace. Ugelné bylo vyuziti ulebnic, pracovnich listd
audebnich pomicek. Rizenym rozhovorem pedagogové zjistovali nejen znalosti Zakd,
ale vedli je k vilastni (vaze, logickym souvislostem, vyvozovani zavéri a samostatnému
vyjadiovani.

Vyucujici poskytovali vhodnou podporu odpovidajici potfebam zakt. Kladen byl diraz
na propojeni uéiva s praxi. Zaci projevovali schopnost volby vlastniho postupu své prace,
ohleduplnost, spolupraci ve skupiné a vzajemnou kontrolu. Spoluprace asistenti pedagoga
svyuCujicimi  byla pievazné efektivni a piinosna pro ziky, kterym byla poskytovana
zejména individudIni podpora pfi feSeni zadanych ukoll Spoluprace asistenti pedagoga
S vyucujicimi byla prevazn¢ efektivni.

Na prvnim stupni ZS se pievazna vétsina vyuCovacich hodin vyznaGovala vstiicnym
aklidnym pfistupem vyuCujicich, podnétnym prostiedin a dodrzovanim nastavenych
pravidel. Obsahovala potiebnou diferenciaci podle potieb jednotlivych zakd. Prvky
¢mnnostniho uceni a stfidani metod vedly k udrZeni pozornosti.

Na druhém stupni Casto pievazovala frontalni vyuka. ProcviCovani latky probihalo pievazné
formou samostatné prace se spole€nou kontrolou feSeni Uloh. V n€kterych hodindch byla
zaznamenana nedislednost ucitelti, kdy zici nedodrzovali dohodnuta pravidla. Porovnavani
¢i hodnoceni riiznych postupti feSeni se v hodinach téméf nevyskytovalo. Vyjimkou byla
zdafilda hodina déjepisu obsahujici vyhledavani zpracovani a vyvozovani zavéria pii feSeni
problému. Rozdilna uroven byla patrna v hodinach piirodovédnych piedméti, Vv rizné miie
bylo vyuzivano aktivizaCnich metod se stiiddnim cmnnosti. ZvySené zapojeni zikt bylo
patrné v ¢asti vyuky realizované formou skupinové prace. Stiidani ¢innosti podporovalo
zajem zakl, nechybél prostor pro tvofivost a rozvoj komunikacnich dovednosti.

Na vysoké profesionalni drovni byly hodiny informac¢nich technologii na obou stupnich
vzdelavani, které propojovaly —mezipfedm€tové vztahy, nechyb€la prace s chybou
a diferenciace. Zaci hledali nové cesty k vyfeseni problému S vyuzitim myslenkové mapy.
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Stejné tak 1 estetickd vychova v 9. rofnku, zaloZena na radosti z objevovani,
experimentovani, tvofivosti a vzajemné komunikaci a spolupréci, byla zdafila.

Pouze v n¢kterych vyucCovacich hodindch byl stanoven cil a jeho naplnéni, zavérecné
zhodnoceni, ptipadné wvrstevnické hodnoceni ¢i sebehodnoceni K uvédoméni osobniho
pokroku. PrileZitosti ke zlepSeni je cilené vyuzivani plného potencidlu interaktivni techniky.

Ve SD probihaly odpocinkové, relaxaéni i fizené &innosti ZAci se vénovali wytvarnym
aktivitim spjatym s Vanoci, deskovym hrdm nebo préci se stavebnicemi. Inspirativni byla
ibeseda mezi zdky a vychovatelkkou vztahujici se K riznym Zivotnim situacim. PHi
wytvarném tvofeni nebo hie se stavebnicemi Zzaci uplatnili svoji pfedstavivost, kreativitu a
zruénost. Byli vychovatelkami vhodné motivovani a prubémé pozitivné hodnoceni. Zvolené
formy a metody prace rozvijely u zakia logické mysleni, pracovni, socidlni a komunikacni
kompetence. Pii vSech Cinnostech pievazovala pratelska atmosféra spojend se vzajemnou
divérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani Zakt, vyhodnocuje je na jednanich pedagogické
rady a metodickych organi. K ovéfovani dosazené trovné vystupl jsou vyuzivany beézné
zpisoby mternitho zjistovani vysledkl vzdélavani zakt (pisemné prace, testy apod.),
piipadné itestovani. Vysledky vzdélavani jsou sumarizovany, zjistovany pii¢iny netspéchu
anasledné piijimana opatieni K jejich napravé jak na trovni tfid, tak i jednotlivych Zaka.
Opatieni k posileni kazn¢ zatim ptevazuji nad pochvalami. Opakovani ro¢niku se téméft
nevyskytuje. Souhrnné vysledky vzdélavani za Skoli rok jsou pichledné zvefejiovany
Ve vyro¢nich zpravach o ¢nnosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté vytvofilo a upevije pravidla spoluprace s pedagogy
apro zaky sriznou potiebou podpory. Oblast vychovného poradenstvi je zaloZena
na monitoringu a individualni praci s zaky. Nové byl nastaven systém vytvafeni planu
podpory pro ziky s potiebou podptrnych opateni na prvnim stupni. Individualni vzdélavaci
plany jsou Skolnim poradenskym pracovisttm pravideiné vyhodnocovany, konzultovany
s jednotlivymi vyuCujicimi a zakonnymi zastupci zaka. V rdmci kariérového poradenstvi
jsou zaktim poskytovany praktické informace o moznostech dalStho studia ¢iprofesni volbé.
Jednotlivé piipady nevhodného ¢irizikového chovani jsou individudlné feSeny ve spolupraci
s tiidnimi uciteli, Zaky a jejich zakonnymi zastupci, jsou piijimana U¢inna opatieni. Ztizeni
elektronické schranky davéry poskytuyje dalsi moznosti identifikace a feSeni pifpadného
problému. Preventivni programy $kola zamétfuje na vztahy mezi ziky a klima Skoly. V této
oblasti jsou vyuzivany 1iaktivity externich poskytovateltl. Prilezitosti ke zlepSeni ptedstavuje
dislednéj$i a jednotny piistup celého pedagogického sboru k dodrzovani pravidel Skoly
a vnfimani rizikovych projevli chovani zaku.

Systém podpory zaka s riziky netspéchu je zpravidla funkéni Vykyvy v prospéchu jsou
analyzovany a na zdklad¢ ziSténych skuteCnosti jsou realizovana a Castecné GCinna opatieni.
Ptechazeni Skolni nelsp&Snosti napomahd piedev§im douCovani Mez efektivni patfi
spoluprace se zakonnymi zastupci Zakd. Podpora poskytovana zikum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je u¢inna. Jejich prospéch je srovnatelny s prospéchem ostatnich
zaku.

Rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti je podporovan zikovskym
parlamentem, ktery se organizaéné spolupodili na nékterych akcich koly. Zaci jsou vedeni
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ke vzajemné ohleduplnosti ak vytvafeni zadoucich socialnich vazeb. Odmeénou za celoro¢ni
praci ¢lenti skolntho parlamentu je setkani se senatorem v budové Senatu Parlamentu CR.

Vzdélavani ve SD rozviji osobnost ulastnikdi formou réznych vystoupeni, dodrZovanim
tradicnich svatkd a zvykli (vano¢ni a velikono¢ni dilnicky) vcetné vyroby darkt a kulturnich
vystoupeni pro domov diichodctl. Vychovatelky spolu s zaky piipravuji rtiznorodé aktivity,
napiiklad sportovni.

Sounalezitost ~ Skoly s obci asregionem je podporovana vstiicnou  spolupraci
se ziizovatelem, ktery nabizi a realizuje fadu inspirativnich aktivit v rdmci zakladniho
a zajmového vzdélavani s poztivnim dopadem na celkovy osobnostni rozvoj Zzaku.
Dlouhodoba spolupréce s mistnimi neziskovymi organizacemi umoziuje Skole zapojeni
74kt do mimoSkolnich aktivit (celkem 15 zajmovych tutvart vedenych odborniky). Ve Skole
sidli pobocka ZUS Cesky Dub. Mez tradice patii podzimni Nocni pochod s poznavanim
mistni historie nebo pieshraniéni spoluprace v oblasti sportu v projektu Nejsi sam.

Skola podporuje rozvoj nadani a specifickych zajmi Zikd jejich ucasti ve védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutézich a dalsich aktivitich. Mezi nejvyraznéj$i Uspéchy
ve Skolnim roce 2023/2024 patti druhé misto v celostatni sout¢zi VEX IQ Robotics
Competition. Skolni asopis Termit ziskal v uplynulém roce tfeti misto v krajské sout&zi
Skolnich CGasopist. Utast v projektu pifbshy naSich sousedtl piispivdi nejen k rozvoji
védomosti, ale k formovani osobnosti zakd. Rozvoj komunikativnich kompetenci ziku
nabizi i jejich zapojeni do nepovinnych predméti dramaticka vychova a Skoli Casopis.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od srpna 2023 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly

— V srpnu 2024 doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru

— Od skolntho roku 2024/2025 doSlo ke zmén€ Skolntho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani

— Od skolniho roku 2024/2025 doslo k navySeni maximalni povolené kapacity ve Skolni
druzin€ na 179 zaki, doslo ik navySeni poctu zakl v zijmovém vzdélavani ze Ctyf na Sest
odd€leni. Byly zfizeny nové prostory pro zdjmové vzdélavani.

— Od zafi 2024 doslo k prechodu na novy Skoli informa¢ni systém, Skola vyuziva nové
webové stranky

— Doslo ke Zlepseni pokryti vnitinich prostor wifi signalem

— Doslo k elektronickému zabezpeceni vstupu do skolni budovy

— Od zafi 2023 byly ztizeny metodické organy pro vSechny predméty

— Od skolntho roku 2023/2024 byly zavedeny tfidni schizky formou ,tripartit®

— Skola zvygila svou projektovou &innost

Silné stranky

— Pokracuje probihajici spoluprace s partnerskymi mésty v Némecku a Polsku. (1. 5)

— Postupné nastavovani pribézné kontrolni ¢innosti a metodické podpory pedagogh véetné
pijimani efektivnich opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkt. (2.1)
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Nadstandardni realizace soutézi s nadregiondIni Urovni. (2.4)

— Cinnost 7ikovského parlamentu zaloZeni na transparentnich pravidlech komunikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

Dlouhodobé nadstandardni nabidka Siroké Skdly zdjmovych krouzkd, zvySend podpora
robotizace. (5.3)

— Efektivni podpora komplexniho rozvoje osobnosti zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nejednotny pfistup vyuCujicich k dodrzovani tfidnich pravidel. (1.3)

Malo casté vyuzivani aktivizaénich metod a didaktické techniky. (4.2)

— Od minulé inspekéni Cinnosti pietrvavaji rezervy v sebehodnoceni a vzajemném
hodnoceni zakut. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v postupné stabilizaci pedagogického sboru.

— Zefektivnit vyuzivani plného potencidlu interaktivni techniky ve vyuce.

— Vywivat formativni hodnoceni ufebniho pokroku kazdého Zzika, véetné vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni zak.

— Nastavit ve vSech tfidach jednotnd pravidla a vyzadovat jejich dodrZzovani pro zajiSténi
psychického bezpeci zakt

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhiaté do 30 dni od mamého uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina, ze dne 25. 4. 2017
2. Vypis z rejstidku kol a $kolskych zafizeni, ze dne 19. 11.2024 (ZS, SD, SJ)
Jmenovani  na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly T. G. Masaryka, okres

Liberec, piispévkova organizace, J. A. Komenského 467,
463 42 Hodkovice nad Mohelkou s ¢mnosti od 1. 8. 2023, ze dne 26. 7. 2023

4.  Studum pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 11. 2023, P-262/RA/2023
5.  Koncepce a fizeni a rozvoje Skoly, Cerven 2023
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Skolni vzdélavaci programy, Skohi fad a vnitini fady platné v dobé inspekéni ¢innosti
Elektronické tfidni knihy, Skoli rok 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ke dni inspekce (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin jednotlivych tiid a vyuCujicich vedenych ve Skolnim roce
2024/2025

Provozni a organiza¢ni tad, platny od 1. 9. 2024

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024
Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti a krizovy plan jejiho feSeni, ze dne
15. 9. 2024

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy zakt do 1. rocniku pro Skolni rok 2024/2025

Skolni matrika, $koli rok 2024/2025 (vzorek)

Hospitani zaznamy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z téidnich schiizek vedenych ve $kolnim roce 2024/2025

Organiza¢ni schéma Skoly platné k datu mnspek¢ni Cinnosti

Skolni elektronicky systém EduPage, $kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti
Souhrnnd dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Ro¢ni plan, skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace vedend ve Skolni druzingé ve Skolim roce 2024/2025
Vysledky testovani CSI2021/2022

Inspekéni zprava &j. CSIL-884/18-L

Dotaznikové Setfeni CSI k datu inspekéni &innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolntho roku
2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace k ekonomickemu zhodnoceni

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024 ze dne 25. 11. 2024

Webové stranky skoly: https://zshodkovice.edupage.org

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skoli inspektorka

Mgr. Jana VIEkova, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

20. 12. 2024
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