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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani aanalyza informaci o vzdélavani déti, zakd a studentdl, o ¢innosti Skol a Skolskych
zatizeni zapsanych do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programil a akreditovanych vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jsSich piredpisti.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoltho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zé4kladni Skola, Dobruska, Pulicka 378 (dale ,Skola*) vykondva ¢mnost zdkladni Skoly (dale
ZS8%) a skoli druziny (dale ,.SD*). K terminu inspekéni &innosti se ve Skole vzdélavalo
279 zaki ve 12 tiidach. Zajmové vzdélavani Skola poskytovala k terminu inspekéni ¢innosti
84 ucastnkiim zajmového vzd&lavani ve tfech odd&lenich SD. Informace o 3kole jsou
dostupné na webovych strankach Skoly www.zspulicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od srpna 2020. Rizeni $koly je zalozeno na cilevédomém
planovani, promyslené organizaci a nasledné kontrole. Reditelka $koly pii ném efektivng
vyuziva znalosti prostiedi, zkuSenosti z dlouholet¢ pedagogické prace na této Skole
a ucelného delegovani casti fidicich kompetenci na svou zastupkyni, s niz tzce spolupracuje.
Vedeni Skoly dbé na piiznivé Skolni klima, otevienou komunikaci a smysluplné rovnomérné
rozdélovani pracovnich ukoli na zikladé pozndni moznosti a potencidlu jednotlivych
pracovniki. Reditelka $koly si prostfednictvim planovitého systému porad s osobami
zodpovédnymi za fungovani svéfenych oblasti véetné pravidelnych porad s pedagogy
udrzuje soustavnou informovanost o fungovani celého subjektu. Na zaklad¢ vlastni SWOT
analyzy odrazejici nazory pedagogl, zakonnych zastupcl, starSich zakd 1 zfizovatele
vymezila koncepéni zaméry nasledné rozpracované do konkrétnich cili strategického
rozvoje ZS iSD. Ty se $kole daii postupné napliiovat predeviim v oblastech zkvalitnéni
prostorovych, materialn¢ technickych a personalnich podminek. Diky vyznamné spolupraci
se ziizovatelem zskala Skola velmi kvalitni vnitfni i vnéj$i zazemi pro rozvoj pohybovych
dovednosti zakli. Doslo také k vyrazné obméné pedagogického sboru. Zacinajicim ucitelim
i asistentim pedagoga zajist'uje vedeni Skoly promyslenou, systematickou podporu v rdmci
adaptac¢ntho programu, a to véetné¢ konkrétnich doporuceni pro jejich pedagogickou praci
poskytovanou pfii hospitacni ¢mnnosti. Ta je planovitd a realizovanid u vSech pedagogt 1 ve
SD. Digitalni nastroje zavedené v dobé online vyuky 3kola i nadale aktivné vyuziva jak
mterné, tak smérem k zdkim a jejich zdkonnym zistupcim. Okamzitd a kontnuédIni
mformovanost tykajici se veSkerého provozu Skoly, vzdélavani pedagoghi a metodické
podpory, vyuky ¢i podptrnych opatfeni je u¢inné realizovana prostiednictvim finkéniho
sdileného elektronického prostiedi. Pedagogové ho vyuzivaji mj. i pro hodnoceni piinosu
absolvovaného dalstho vzdélavani. Pro néj stanovuje vedeni Skoly kazdoro¢n€ prioritni
oblast, na niz se v ramci svého vzd&lavini zaméfuji viichni pedagogové ZS i SD, kteii ji
dopliuji o dalsi vzdélavaci akce podle svych individudlnich profesnich potieb vymezenych
Vv planu osobniho a profesniho rozvoje. Dosazena troven danych cilii jednotlivych pedagogi
neni dosud s vedenim Skoly systematicky vyhodnocovana. Praktické sdileni pedagogickych
zkusenosti prostiednictvim vzajemnych hospitaci probihd na zikladé zijmu jednotlivych
pedagogti a v rdmci uvadéni zacinajicich, dosud ne systematicky. Tento inspirativni zplsob
dalstho profesniho rozvoje by byl piinosem i vzhledem ke zisténym rozditim v efektivité
vyuky a kvalit¢ poskytované zpétné vazby od vedeni Skoly na 1. a 2. stupni.

Skola systematicky a dlouhodob& dba na vytvoteni psychicky bezpe¢ného prostiedi pro
vzdélavani zaklt. Skolni metodicka prevence zajiStuyje v prubéhu roku fadu akci cilené
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zamétenych na prevenci rizikového chovani zikid. Nejen adaptacni pobyt zakl 6. rocniku,
ale napt. i cilend spoluprace zakl 2. stupné s mladSimi spoluzdky z 1. stupné v ramci fady
rozmanitych akci vyznamné pfispivaji k posilovani vzajemnych vztahii a ke spolupraci mezi
7aky, blizSimu poznani ¢i stmeleni kolektivu. Pocit soundlezitosti se Skolou a pfizniva
atmosféra jsou podporovany i zapojenim do projektu Hrda Skola prostfednictvim cinnosti
7akovského parlamentu. Skola u¢elné a dlouhodobd vyuZiva sluzeb pracovnkt skolského
poradenského =zafizeni a od Skolnho roku 2022/2023 také Skolni psycholozky
K pravidelmému monitoringu klimatu ve tfidach a v pfipad¢ potieby reaguje adekvatné
zaméfenym programem. Prostiednictvim funk¢éniho systému prevence se Skole dati zachytit
signdly rizkového chovani a ufelné je fesit jiz v polateCnich fazich. Zadny z projevi
rizkového chovani zaka se neopakoval, resp. ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl se
je podafilo zastavit.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledované wuky v ZS byla piimiva pracovni atmosféra podporujici
uCeni, ulitelé povzbuzovali Ziky k Ginnosti a ocefiovali jejich snahu. Zaci respektovali
nastavend pravidla zplsobi prace a komunikace s vyuCujicimi i mezi sebou navzajem.
V trovni hospitovanych hodin vSak byly zaznamenany kvalitativni rozdily mez vyukou na
1. a 2. stupni, a to predev§im v pestrosti vyuzivanych forem a metod vzd€lavani, v pribézné
motivaci a aktivizaci zaku a v efektivit¢ hodnoceni prace zaka.

Ve vétSiné vyucovacich hodin na 1. stupni byla vyuka dobfe organizaéné¢ promySlena
s plynulou navaznosti jednotlivych c¢nnosti. V tvodu vyuCovani byli Zici seznameni
s ttmatem hodiny, v polovin¢ vyuCovacich hodin vSak chybélo stanoveni vyukového cile.
Ucitelé zvolenymi aktivitami vytvareli podminky a podnéty pro efektivni vzdélavani zak,
v prub¢hu vyuky je vhodnym zpiisobem motivovali a podporovali jejich miciativu. Ne&kteti
vyuCuyjici  Gceln€¢ vyuzivali motivaéni  systém tabulek aktivit pro zaznamendvani
a vyhodnocovani dalsi prace zakl. Pestré stiidani Cinnosti piispivalo k vysoce aktivnimu
zapojeni tfidy do vyuky a podnécovani zajmu o probirané ucivo. Efektivné vedeny fizeny
rozhovor uliteld se zaky umoznil G¢inné zopakovani ¢i shrnuti u€iva. Prostfednictvim
skupinové ¢i parové spoluprace zaka podporovali vyuCujici zdafile rozvoj jejich socidlnich
a komunikativnich dovednosti a schopnost vzajemné spoluprace pii feSeni ukoli. Vyucujici
pribéme sledovali Cinnosti 7zakd, identifikovali piipadné vzdelavaci potize a nasledné jim
poskytovali odpovidajici podporu. Spoluprace s asistentem pedagoga byla podnétnd nejen
pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale i1 pro ostatni s vyukovymi obtizemi.
Piinosem bylo i efektivni zapojeni asistentl pedagoga do skupinové prace a jejiho
vyhodnoceni. K podpofe ndzornosti vyuky ucitelé zafazovali ve vSech hodmnich praci
s didaktickymi pomiickami (napi. mazaci tabulky, Ciselnd osa, obrazkové a pismenkové
karticky, dopravni znacky) vhodné doplnénou o piklady z praktického Zzivota. Ve vSech
vyuCovacich hodindch pedagogové vyuzivali tUcelné digitdlni technologie k lepSimu
pochopeni uciva ¢i vlastni praci Zakl s interaktivni tabuli pfi feSeni tkoli. Pouze sporadicky
se vyskytla prace zaki s riznymi zdroji informaci, kterd by je vedla ke kritickému mysleni.
Vétsina vyuGujicich cilené pracovala s chybou jako prostiedkem pro dali udeni. Zaci
komunikovali pfiméfené svému veku, piicemz vyucujici dbali na spravné pochopeni
vymamu slov a snazili se, aby zici premysleli nad odpovéd'mi Ucitelé ojedinéle
diferencovali zadavané¢ tUkoly s ohledem na jejich naroCnost, rozdiné pracovni tempo
a vzdélavaci moznosti zakl. Zéavér vyuCovaci hodiny byl vétSinou spojen s podnétnym
sebehodnocenim zikii véetné vrstevnického hodnoceni prace ve skupiné, nékde se vyskytly
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také prvky formativniho hodnoceni vyuzitelné pro dalsi u€eni. V n€kterych hodinach ucitelé
neoveéiovali spnéni stanoveného vzdélavaciho cile na konci hodiny.

Promyslenost a pfipravenost hospitovanych hodin na 2. stupni pfispivala k jejich hladkému
pribéhu. Kvalitni struktura vétSiny hospitovanych hodin se promitla do vysoké miry aktivity
7aka predevsim pii samostatné ¢i parové praci. Ne vzdy vsak ucitelé jejich zajem, snahu
avzd¢lavaci potencial nalezité vyuzili, a to piedevsim v hodindch, Vv nichz pfevladala
frontalni forma vyuky s dominantnim postavenim ucitele. To vedlo k Utlumu a pasivité zaka
a jejich nerovnomérnému zapojeni do vzdélavani. UCcitelé dostatecné nevedli ZzZiky
Kk souvisému vyjadfovani a zdivodiovani svych vyroki, obvykle se spokojili s kratkymi
odpovédmi. Vyuka byla zpravidla provazina s redlnym zvotem, aktudlni situaci ¢i
Zkusenostmi zaku, jeji nazornost ucitelé Gcelné podporovali vywzitim didaktické techniky
a dallsich pomticek. Jen zcela vyjimeéné vSak zaklim vytvafeli podminky pro vlastni
odhalovani novych poznatkli, souvislosti s jiz poznanym a pro ucelhou praci s riznymi
informaé¢nimi zdroji. I pfes témata vhodna k samostatnému uvazovani, zkoumani ¢i diskusi
nevyuzivali adekvatni metody podporujici rozvoj kritického mysleni a praci s informace mi.
Pouze ojedinéle zafadili kooperativni metody prace podporujici komunikaci a spolupraci
zakt. Cinnost asistentdl pedagoga se zaméfovala predeviim na podporu Zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, v nékolka hodindch byla velkym piinosem i pro zefektivnéni
organizace vyuky. Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami ani Zici s rychlej§im
pracovnim tempem C¢i zajmem o predmét neméli pii samostatné praci moznost vybrat si
z tkoli odlisné kvalitativni naro€nosti, Cas vyuCovaci hodiny tak nebyl efektivné vyuzit
s ohledem na odlisné potfeby a moznosti jednotlivych zakl. Minimalné ve dvou tretindch
hospitované vyuky ucitelé nepracovali s cilem hodiny, ktery vyjimeéné jednoznalné
wyplynul z provazanych ¢innosti v pribéhu hodiny. S tim souvisi nevyuziti zavérd hodin pro
shrnuti uciva s aktivnim zapojenim zakt a absence ovéfeni si, co se Zici skute¢né naudili.
Pouze nckolikk uciteli pozadovalo od zaki hodnoceni vlastni Cinnosti ¢i prace spoluzékii,
tam se vSak hodnoceni neopiralo o jasn¢ stanovend kritéria. V hodnoceni uciteli zcela
chybéla formativni zpétnd vazba o dosaZzeném pokroku.

Zajmové vzdélavani ve vSech trech oddélenich Skolni druziny probihalo v pifjemné
atmostéfe, ke které vyrazn¢ pfispivala vlidnd komunikace vychovatelek se Ziky.
Vychovatelky pro né mély piipravené zajimavé Cinnosti, kterymi rozvijely jejich tvofivost,
manualni dovednosti ¢i hudebni citéni. Veskeré aktivity byly vhodné motivovany blizicimi
se Vanocemi, vychovatelky cilené upeviiovaly a rozsifovaly povédomi ziku o zvycich
spojenych s timto obdobim. K respektovani pravidel systematicky vede Zzaky také celoroéni
motivacni soutéz pii které jsou sledovany rozmanité oblasti vychovy a vzdélavani (chovani
7akl, plnéni povinnosti, pomoc ostatnim aj.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki 7aka v ZS provadéji pedagogové v souladu se $kolnim
fadem. Ucitelé informuji o vzdélavacich vysledcich zakonné zastupce zakl pravidelné
prostiednictvim  listinnych  Zdkovskych knizek, Skoliho elektronického systému a na
tiidnich schiizkach. Pro pifpady Skolni netuspésnosti ma Skola vytvofen jasny systém nastroj
zahrnujici tzv. kontrolni dny, pfinichz se za aktivni spoluprace tfidnich uciteli a zdkonnych
zastupcti zakl stanovuje postup feSeni netspéchu. Vzd€lavaci vysledky zakii pedagogové
projednavaji awvyhodnocuji na jednani pedagogické rady, pro kterou piipravuji tiidni ucitelé
1 asistenti pedagoga podrobné nformace o vzdélavacim pokroku Zzakd. Vedeni Skoly je tak
0 prib&mych a celkovych vysledcich Zik® systematicky informovano. Skola vyuziva pro
ovéfovani znalosti Zzakti 6. a 9. ro¢nku externi testovani zaki pomoci dostupnych
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komerénich testil nebo testovani CSI pro Ziky 5. roéniku, coZumoziuje sledovat posun zak
ve znalostech aje uzteénym podkladem pro piipadné dalsi smétovani zaka ve studiu. Jednou
z cilenych aktivit, realizovanych wvychovnou poradkyni ve spolupraci se zastupkyni feditelky
Skoly, piinosnych pro rozhodovani pii vybéru stiedni skoly zaka 9. roéniku je individua Ini
projednavani vysledkli externiho testovani zaméfeného na jejich profesni orientaci. Pisemné
vystupy nasledné predavaji zakim a zakonnym zastupcim Kk dal§imu vyuziti. V rdmci
mterniho testovani zakd vyuCujici sleduji, jak Zaci zvladli napt. pfechod na 2. stupeil.
Na zaklad¢ toho pak Skola pfijima dalsi opatfeni smérem k wvyuce a wytipovani nadanych
zakt. Zaktm 9. roénku je poskytovana podpora pii pifpravé na piijimaci zkousky v ramci
doutovani, coZ piispiva k jejich Usp&Snosti pii pfijimacim fizeni Skola umoZiuje Ziktm
také poznat mistni stiedni skoly napt. formou ukazkovych hodin a setkanim s jejich zastupci.
Zaci 9. roéniku kazdoroéné zpracovavaji zivérené prace zvolené dle svého okruhu zijmu
arozviji tak celou fadu klicovych kompetenci (napt. schopnost pracovat pod vedenim
Skolitele, pracovat s ruznymi zdroji informaci, rozvijet organizacni schopnosti, vyuzit praci
s digitalnimi technologiemi, nauCit se prezentovat a obhajit svoji praci). Prakticka ¢ast prace
(naptf. ve formé video ndvodu, kvizu, vystavy apod.) umoziiuje Zakovi prakticky vyuzit
ziskané znalosti a dovednosti a je i zajimavym zdrojem informaci pro ostatni Ziky. Skola
podporuje osobnostni rozvoj ziku také nabidkou riznych volitelnych predmétl. Zaci
8. ro¢niku vydavaji Skolni ¢asopis s dlouholetou tradici. Pfijeho piipravé prakticky uplatiiuji
a rozviji slohové znalosti a dovednosti a soucasné spolupracuji na piispévcich do Casopisu
s jinymi tfidami $koly. Skola je drzitelem mnoha ocenéni za nejlepsi zakovsky Casopis roku.
Zé4jem zaki o literaturu je posilovan diky vyuziti Skoli knihovny pro vypijcky zakl, v ramei
spoleéného ¢teni v hodinach nebo v ramci kulturni akce Cteme si navzijem mezi Ziky
1.a9. roénkku. Méestskd knihovna velkou mérou také piispivd k rozvoji Ctenafské
gramotnosti napt. pofada besedy s autory, pasovani zaka na Ctenare. Jako prostfedek pro
aktivni traveni volného cCasu Skola nabizi krouzky s hudebnim, wvytvarnym i dramatickym
zaméteni, a snazi se tak cilen¢ vychovat nové talenty, ktefi budou navazovat na UspéSné
tradice. Skola vénuje naleZitou pozornost svoji propagaci v mistnim tisku, kam pfispivaji
také zaci Skoly svymi clanky. Akce pro vefejnost (napi. den otevienych dvefi, besidky
1. stupné, Skolni divadlo, zahraniéni zijezdy i pro rodice) pomahaji piiblizit Skolu a praci
ucitelil a zaka také zakonnym zistupcim zak.

Podporu vSem zikim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami $kola v plném rozsahu
zajistuje mj. prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté. Jeho jednotlivé cClenky maji
jasné rozdélené kompetence. Jejich pravidelnd setkani, za casti vedeni skoly, jsou i¢elnym
nastrojem pro predavani informaci o t€chto Zicich a umoziiuji Skole pfjimat cilend opatieni
pro zkvalitnéni jejich vzdélavani. K identifikaci Zzakl s potiebou podplrnych opatfeni a také
jako systematicky nastroj predchazeni Skolni netspéS$nosti a podpory nadanych zakid slouzi
jedna hodina v 1. roéniku, pfi které feditelka Skoly po domluvé s tfidni ucitelkou samostatné
pracuje se skupinou zakl podle jejich aktudlnich potifeb. Dalsim nastrojem zaméfenym na
zwyseni efektivity vzdélavani zaku s potiebou podpurnych opatieni jsou pribézné navstévy
vychovné poradkyné ve vyuCovacich hodinach, pfi kterych sleduje, zda jsou tato opatieni
dostacujici. Systém pro priubémé vyhodnocovani jejich ucelnosti si s ohledem na kratkou
dobu ve finkci vychovna poradkyné postupné nastavuje. Skola ma vytvoteny vlastni fink&ni
systém prace s asistenty pedagoga. Roli jejich vedouci zastdva asistentka pedagoga
s dlouholetymi  zkuSenostmi, ktera koordinuje spolecna pravidelnd setkdvani slouzici
K pribéZnému piedavani nejen provoznich informaci, ale i poznatkii ze vzdélavani.
S novymi asistentkami pedagoga také realizuje adaptacni program umoziyjici jejich rychlé
a efektivni zapracovani do nové funkce.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo ke zkvalitnéni prostorovych
a materidIn¢ technickych podminek pro vzdélavani zaku. Skola ma k dispozici nové
viceuCelové hiist¢ a hiist¢ Skoli druziny a vyuziva nové vystavéné sportovni haly.

Doslo ke zméné na pozici feditele Skoly a k obméné pedagogického sboru, ktery byl
rozsfien o pozici Skolntho psychologa.

Silné stranky

Skola mé vytvofen funkéni adaptacni program pro zaéinajici ulitele a asistenty pedagoga
a promysleny systém dalstho vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii zohlediujici
priority rozvoje Skoly v této oblasti i individudlni profesni zajmy pedagogi. (2.3)

Skola pravidelnd sleduje vzdélavaci pokrok Zikl prostfednictvim externiho i interniho
testovani zakli a na zdkladé téchto vysledkli stanovuje opatieni smétujici do vyuky.
Ma nastaveny funkéni systém feSeni Skolniho netspéchu formou kontrolich dni, coz se
projevuje minimalnim poctem neprospivajicich zakl. Individualni projednavani vysledkt
externtho testovani Zaki je pfinosné mj. i pro rozhodovani zikonnych zistupcti zaki
0 vybéru stiedni Skoly a pfispiva ke snizovani neuspéchu zakid pii pijimacim fizeni na
sttedni Skoly. (5.4)

Skola systematicky podporuje ueni a osobnostni rozvoj zakii zpracovanim zavéreénych
praci a pifpravou a vydavanim Skolniho cCasopisu a pfispiva tak k rozvoji fady kliCovych
kompetenci zaku. Soucasné posiluje vzajemnou spolupraci v realizovanych Skolnich
¢innostech mezi tifidami 1. a 2. stupné. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ucitelé na 2. stupni nevytvareli zakim ve sledované wyuce dostatek piiezitosti
K vlastnimu objevovani novych poznatkti a k samostatné praci s riznymi zdroji informaci
komunikaci, zdtvodiiovani vlastnich myslenek. Aktivity podporujici rozvoj socialnich
a komunikativnich dovednosti zakd prostiednictvim jejich kooperace byly zafazeny
ve sledované wyuce jen ojedinéle. (4.2)

VétSina ucitel na 2. stupni nestanovovala zaktim cile vyuky, zavéry hodin pak
nevyuzivala ke shrnuti probraného uciva ani k ovéfeni si, co se zici skute¢né naucili.
Sami neposkytovali zakim k jejich praci formativni zpétnou vazbu. Jen zfidka zapojovali
7aky do hodnoceni jejich prace, vzajemné hodnoceni Zaku nebylo realizovano podle
predem stanovenych Kritérii. UCcitelé praci zaka nediferencovali s ohledem na jejich
aktualni vzdélavaci moznosti, rozdilné pracovni tempo a nadani. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vyhodnocovat dosazenou uroveni osobnich cili stanovenych pedagogy
Vv jejich v planech osobniho a profesniho rozvoje. Reéalné uplatnéni poznatki z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ovéfovat v ramci hospitaéni ¢innosti.
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— Vyuwzivat vzijemné hospitace pedagogl, a to i mezi 1. a 2. stupném, jako uCinny
prostiedek pro sdileni zkuSenosti a zkvalitiovani vyuky.

— Stanovovat ve wuce na 2. stupni vzd€lavaci cile s ohledem na vlastni ueni zaku,
v zavéru hodiny vyhodnocovat dosazenou troven téchto cili s aktivnim zapojenim Zzaka
do hodnoceni. Poskytovat zakiim konkrétni zpétnou vazbu zachycujici jejich pokrok.
Pro vzajemné hodnoceni zakii stanovit jasna, konkrétni kritéria.

— Zapojovat do vyuky na 2. stupni vice aktivizacni a kooperativni metody prace, posilit roli
zaka v jeho vzdélavani, neptfedavat zaktim hotové poznatky.

— Vytvafet zakim vhodné podminky pro samostatnou praci s rozmanitymi informa¢nimi
zdroji a ke kritickému posuzovani zskanych poznatk. Davat zakim vice piileZitosti
k praci s digitalnimi informa¢nimi zdroji. Podnécovat Zaky k souviskému vyjadfovani
a zdvoditovani jejich mySlenek a tvrzeni.

— Diferencovat praci pro zaky s ohledem na jejich rozdiné vzdélavaci potieby, moznosti ¢i
pracovni tempo. Zaky nadané i se zijmem o piedmét motivovat k rozvoji jejich nadani
dalsimi pfedem pfipravenymi ¢mnostmi.

— Prtbém¢ sledovat a pravidelné vyhodnocovat ucelost doporucenych podptrnych
opatieni pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Dobruska, Pulicka 378, okres Rychnov nad
Knéznou, ze dne 20. 12. 2013, s u¢mnosti od 1. 1. 2014

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy Kralovéhradeckého kraje
ve veci provedeni zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-
23549/2023-4, ze dne 20. 9. 2023, s t¢innosti od 20. 9. 2023

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly zfizovatelem ¢.j. PD MUD 14049/2020/0OFS
ze dne 27. 5. 2020, s uc¢mnnosti od 1. 8. 2020

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli rok
2023/2024

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl, jejich pracovni naplné
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
6. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

7.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (v€etn¢ knihy Urazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

8.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.
29.
30.

Skoi #ad platny ve §kolim roce 2023/2024

Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin tfid, pedagogi a asistenti pedagoga platné ve skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika zikladni $koly vedena ve $kolhim roce 2023/2024 (vzorek)

Elektronické tiidni knihy zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zapisove listky do skolni druziny pro skoli rok 2023/2024

Vlastni hodnoceni $koly (evaluaéni zprava) z roku 2020

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 — 2025

Koncepce rozvoje skoli druziny na obdobi 2022 — 2027

Plany naplnéni strategie pro roky 2020/2021 az 2023/2024

Plany napnéni koncepce rozvoje $kohi druziny na obdobi 2022/2023 a 2023/2024
Organizace a plan akci Skolntho roku 2023/2024

Plany osobniho a profesniho rozvoje pedagogh vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Sdilend elektronicka tabulka s hodnocenim absolvovanych akci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (nedatovano)

Hospitacni zaznamy feditelky skoly a jeji zastupkyné¢ vedené ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z provomich porad, jednani pedagogické rady a schizek predmétovych
komisi vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani Nase $kola platné
ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Preventivni program Zakladni Skola Pulickd, Dobruska pro Skoli rok 2023/2024
Zapisy z porad $kolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti platnd ve Skolnim roce 2023/2024
Smérnice feditele Skoly k zajiSténi péce o neprospivajici zaky s umnosti od
1.9.2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jana Tomkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

9.1.2024
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