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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou,
Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Straznice, Skolni 283, okres Hodonin, piispévkova organizace (dale
,.Skola®) vykonava v souladu s Udaji v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem 630 zaka, Skolni druziny — 60 ucastniki, Skolniho
Klubu — 250 ucastniki a skolni jidelny — 500 stravnik.

Pfi pfijimani zaki k zakladnimu vzdélavani skola postupuje v souladu s platnymi piedpisy.
Naplnénost zakladni $koly (dale ,,ZS*) je od posledni komplexni inspekéni &innosti v roce
2011 stabilni. ZS navitévuji zaci mistni, ale také Zaci ze spadovych neuplnych
$kol okolnich obci. V dobé inspekéni &innosti ZS poskytovala vzdélavani ve 13 tfidach 285
zaktim. Z celkového poctu bylo 29 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale
»SVP*), z nichz 7 bylo vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) a
pro 8 zaki byl vypracovan plan pedagogické podpory (déle ,,PLPP*).

K zajmovému vzdélavani ve $kolni druzing (dale ,,SD“) bylo k 31. fijnu 2017 piihlaseno
60 ucastnikii — zakd ve dvou oddélenich. Uplata byla stanovena ve vysi 250 K& za pololeti.
Provoz SD je zaji§tén od 11:30 do 16:00 hodin a pred zagatkem vyuky od 6:30 hodin.
Skolni klub (déle ,,SK*) zahajil svou &innost od 1. zati 2014. Organizuje pro zaky aktivity
a z&jmové krouzky riznorodého zaméfeni. Mésiéni Gplata za SK &ini 50 K& za zéka bez
omezeni poctu navstévovanych krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

K realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programi ma skola dobré prostorové a materialni
podminky. Ve tfech samostatnych budovach se nachdzi bézné a odborné ucebny, které
vytvari patficné podnétné prostiedi pro vyuku. ZlepSeni nastalo ve vybaveni informac¢nimi
a komunikac¢nimi technologiemi (dale ,,ICT*), napt. byly obnoveny zZakovské pocitace
v jedné z ICT uceben, byly pofizeny tablety, dataprojektory a interaktivni tabule, jejichz
vyuzivani pedagogy i zéky zpestfuje a zkvalitfiuje prubéh vzdélavani. Vlastni prostory
vybavené novym nabytkem ma pro svou ¢innost SK, SD a rovnéZ $kolni psycholozka. Pro
rozvoj praktickych dovednosti 74kl je aktivné vyuzivana renovovand keramicka dilna,
Skolni kuchynka a Skolni dilny, které byly v ramci projektu ,,Vyzva 57 modernizovany.
V samostatné budové je umisténa télocvicna s prilehlym sportovnim a dopravnim hiistém,
které vyuZziva také vefejnost.

Skola vytvati podminky pro zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dale ,,BOZ%) pfi
vzdélavani. Ma vypracovanou dokumentaci BOZ, vyhodnocuje mozna rizika. ZakKy
s pravidly BOZ prokazateln¢ seznamuje na zacatku a dale podle potieby v prabéhu
Skolniho roku. Zaméstnanci jsou V této tematice proskolovani, rovnéz k poskytnuti prvni
pomoci. Skola provadi kazdy rok nacvik pozarniho poplachu. Skolni urazy jsou evidovéany
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zdznamy o Urazech jsou zasilany stanovenym
organim a institucim v fd&dném terminu. Fyzickou prohlidkou budovy Skoly nebyla zjiSténa
zjevna bezpecnostni rizika vevztahu k zakim, vchody do skolnich budov byly
zabezpeceny proti vstupu cizich osob.

Reditel $koly sestavil funkéni organizaéni strukturu, ¢asteéné delegoval fidici kompetence
na dalsi vedouci pracovniky, s nimiz na pravidelnych poradach vedeni projednava vsechny
podstatné zaleZitosti spojené s chodem Skoly. Organizace a hodnoceni vzdélavaciho
procesu jsou soucasti jednani pedagogickych rad, provoznich porad a metodickych organd.
Roc¢ni plan ¢innosti Skoly je konkretizovan v tydennich planech. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost je prubézné realizovana, k vysledkiim a zjiSt€énym nedostatkiim jsou pfijiméana
ucinna opatfeni. Zakladni dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném rozsahu vyjma
Skolnich vzdélavacich programii a vnitinich fadi zajmového vzd¢lavani, jejichz obsah je



nutné poupravit a dat do souladu s pravnimi piedpisy. Do fizeni Skoly se pozitivné promita
feditelova velmi dobra znalost mistniho prostiedi a dlouhodobé zkuSenosti s vedenim Skoly
(ve funkci od roku 1993). Reditel se zabyva vlastnim hodnocenim $koly, ziskava zpétnou
vazbu Kk ¢innosti $koly od pedagogt, zakt a jejich zakonnych zastupct. Na zaklade
vzeslych podnétt usiluje o vytvofeni optimalnich podminek vedoucich k postupnému
rozvoji Skoly. V priibé¢hu inspekéni Cinnosti bylo patrné, ze ve Skole panuji piiznivé
interpersonalni vztahy na vSech Grovnich, tj. mezi zaky, uciteli a vedenim skoly.
Pedagogicti pracovnici spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace mimo dvou ucitelek a jedné
vychovatelky, které si aktudlné vzd€lani studiem doplnuji. Studium pro vykon
specializovanych ¢innosti absolvovala $kolni metodicka prevence. Od S$kolniho roku
2016/2017 byla ziizena pracovni pozice Skolni psycholozky, coz ptispélo ke zkvalitnéni
poskytovani poradenskych sluzeb $koly. Patficnd pozornost je ve Skole vénovana dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*). Pozitivem je proskolovani celého
pedagogického sboru v aktualnich otazkach vzdélavani. Ziskané védomosti pedagogové
sdileji a vyuzivaji v pedagogickem procesu.

Organizace vzdélavani, tj. pocty zakl ve tfidach a ve skupinach, délka prestavek, sled a
pocet vyuCovacich hodin v jednotlivych rocnicich vychazi ze zavaznych norem,
materidlnich a persondlnich podminek Skoly a zohlediiuje dopravni dostupnost
dojizd¢jicich zaka.

Vzdélavani v ZS probiha podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Piilezitost pro viestranny rozvoj zaka* (dale ,,SVP ZV*). Disponibilni ¢asovou dotaci ZS
vyuzila v souladu se svym zamérem poskytovat dobré zaklady v§eobecného vzdélavani,
podpofit jazykove a ICT kompetence zaki. V této souvislosti zavedla vyuku dalsiho ciziho
jazyka (némeckého) jiz od 6. ro¢niku a posilila vyuku ve vzdélavaci oblasti Informacni a
komunikacni technologie na 2. stupni ZS o tfi disponibilni hodiny. Nabidka volitelnych
pfedméti byla z organiza¢nich diivoddl zruSena. ZS nabizi zakim nepovinny piedmét
Ndbozenstvi Fimskokatolické. Skola vénuje zvySenou pozornost rozvoji sportovnich
dovednosti zak a vzdélavani v pfedmétech vychovného charakteru, k ¢emuz ma dobré
materialni zazemi. Komplexni rozvoj funkénich gramotnosti, zkvalitnéni a propojeni
vyukového systému s dirazem na vytvoieni mezipiedmétovych vazeb realizuje S$kola
aktivnim zapojovanim do kratkodobych i dlouhodobych celoskolnich a roénikovych
projekti a celé¢ fady doprovodnych akci (exkurze, pobytové kurzy, vylety, soutcZze,
olympiady aj.).

Skola ve sledovaném tfiletém obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
ze statniho rozpoctu, dotacemi od zfizovatele, dary a jinymi zdroji (napt. doplikova
¢innost — vafeni pro cizi stravniky, pronajmy prostor, zaptjcky lyzaiského vybaveni, tplata
za vzdélavani ve SD a SK). Reditel se aktivné zapojil do ziskavani dalsich finanénich
prostiedkd, coz piispélo nejen k obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly, ale také zlepSeni
finan¢nich podminek. Béhem let 2014 az 2016 skola obdrzela ze Sesti rozvojovych
programit MSMT CR finanéni prostiedky v celkové vysi cca 837,4 tis. K&. Realizaci
projektii spolufinancovanych z EU ,,Cloud je budoucnost ve vzdélavani“, ,,Podpora
Ctenafské gramotnosti“ a ,,Podpora technické dovednosti $kola ziskala celkové
ccal733,8 tis. K& Aktualné je napliiovan grantovy projekt ,Sablony pro zaky a
pedagogy“ s celkovou moznou vysi Cerpani 787, 7 tis. K¢, ktery umoznuje Skole
mj. financovani DVPP, sdileni zkusSenosti pedagogi, zfizeni klubu zabavné logiky a
pracovni pozice $kolni psycholozky. Skola ma dostatek finanénich prostiedki na realizaci
svych vzdélavacich programu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany priibéh vzd&lavani na 1. stupni ZS byl hodnocen ve viech tiidach a roénicich.
Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe sklidnou a oboustranné vedenou
komunikaci ucitelek k zdktim a obracené a taky mezi zaky. Aktivni G€ast zak1, jejichZ role
Casto prevladala nad roli ucitelky, pfispivala integrit¢ vyucovani. Ucitelky byly na vyuku
velmi dobie pripravené jak po strance metodické a didaktické, tak po strance odborné. Zaci
byli ukadznéni, praktikovali nadmiru sluSné chovani a vystupovani. Ze sledovaného
prubéhu vzdélavani byla patrna systematickd prace ucitelek s cilenou snahou co
nejefektivnéji se dotykat nejen kognitivnich znalosti a védomosti, ale také klicovych
kompetenci a oéekavanych vystupi SVP ZV, a to v kontextu rozvoje a podpory kazdého
zaka. V tvodu vyucovacich hodin ucitelky vzdy zaky sezndmily se vzdélavacim cilem,
zamerne je k uceni motivovaly. Zvolené metody pedagogické prace byly pestré, Casto se
stiidal fizeny rozhovor s praci ve dvojicich, vzdy byla zafazena frontdlni a samostatna
prace, prace ve skupindch nebo tymech, nechybély relaxa¢ni a odpocinkové Cinnosti.
Vyuka odpovidala psychohygiené zakt mladsiho $kolniho véku. Dochézelo k ucinné
podpoie rozvoje vSech zakd vcetné zakl nadanych a zaki se SVP, a to i v piipadé
podpirné prace asistentky pedagoga. Pii osvojovani nového uliva z cCeského jazyka,
matematiky, prvouky a vlastivedy zaci vychazeli nejprve ze svych zkuSenosti, byla
zafazena také prace s chybou a problémové ulohy. Nazor ke vSem zvolenym ucebnim
aktivitam byl dostacujici a bohaty. Interaktivni tabule a didakticka technika byla
k dispozici vétsin¢ zaki, ucebnice a pracovni listy byly vyuzity efektivné. Sledovana
vyuka méla skute¢ny poznavaci ale i vychovny piinos pro ziky, vyukové situace byly
podnétné. Kvalita sledovaného prubéhu vzdélavani méla velmi dobrou, ojedinéle také
vybornou urove.

Na 2. stupni ZS v hodinach ceského jazyka a literatury (se zaméfenim na mluvnici) a
déjepisu byla pozitivem skuteCnost, Ze pievladal Gstni projev zakli nad pisemnym.
Ptevazujici frontalni vyuka s dominantni roli vyucujicich byla promyslené¢ doplnéna
0 samostatnou praci zakd, praci ve dvojicich a skupinach. Pfi opakovani mluvnickych a
pravopisnych jevil vyuzili vyudujici aktivizujici ¢innosti. Zaci zodpovédné plnili zadané
ukoly, dokazali si vzdjemné naslouchat, respektovali nastavena pravidla chovani.
Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné pokladanymi dotazy zjiStovali miru
pochopeni sdélenych informaci. Naroky na zaky byly pfimétené, jejich znalosti byly na
standardni Urovni. Materialni podpora vyuky byla dobfe zabezpecena, vedle ucebnic,
pracovnich seSitl,, slovnikd a kopirovanych materiali byla vyuZita didakticka technika, pfi
opakovani historického uciva nasténna mapa a atlasy. K sebehodnoceni ¢i vzajemnému
hodnoceni nebyli zaci vyucujicimi ucelné vedeni.

V hodinéch anglického jazyka, ve kterych byl jasné stanoven cil a téma, Zaci pracovali se
zaujetim a plné respektovali pokyny vyucujicich. Ti vétSinou volili téelné metody a formy
préce, dbali na rozvijeni slovni zasoby a fecovych dovednosti zakl. Zatazené ¢innosti byly
promyslené a provazané. Vyuka byla dusledné fizena po celou dobu v anglickém jazyce.
Bylo patrné, Ze pro Zaky je tato forma prace béZna, zadavanym pokynlim rozuméli, uméli
reagovat a spolupracovat. Zvolené vyucovaci postupy ve vyuce némeckého jazyka byly
rovnéz efektivni, sméfovaly k rozvoji zakladnich jazykovych znalosti a dovednosti zakt
v dal§im cizim jazyce. Vhodné bylo propojeno procvicovani uéiva jiz znamého s novymi
gramatickymi jevy. Pouziti didaktické techniky bylo Géelné. Pedagogicky styl byl zalozen
na pozitivnim piistupu vyucujicich k individualité kazdého zaka, coz ptisp€lo k vytvoreni
ptiznivé ucebni atmosféry.

Odborn¢ kvalitn¢ vedené hodiny matematiky a ptirodovédnych pfedméti — chemie, fyzika,
prirodopis a zemépis probihaly v podptirném pracovnim prostiedi, které vychazelo ze



vzajemného respektu mezi vyucujicimi a zaky. Frontalni vyuka byla casto doplnéna
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Ti pracovali s ucebnicemi, seSity a
pracovnimi listy, coz vhodné podpofilo rozvoj Ctendiské gramotnosti. Ke spolupraci
ve dvojicich a skupinach byli Zzaci vedeni ojedinéle, coz nepfispivalo k jejich vzajemné
kooperaci a komunikaci. Aktivni byli zejména vyucujici, ktefi vhodné vyuzivali
didaktickou techniku, nahravky hlast ptakd, ucebni pomicky (obrazky, periodickou
soustavu prvkl, vzorky chemickych prvkt) a jednoduché pokusy. Tim pfispivali
ke zvySeni nazornosti a vytvaieli tak zakim podminky pro lepSi porozuméni ucivu.
Pozitivni bylo Casté zafazovani mezipfedmétovych vztahli a propojovani uciva s béznymi
Zivotnimi situacemi. Vyucujici se ve spolupréci s asistentkami pedagoga individualné
vénovali zakim se SVP a v nékterych hodinach pro né vyuzivali i1 specialni pomticky a
ucebnice. V pribéhu vzdelavani vyucujici vyuzivali motivacni pozitivni slovni hodnoceni
(povzbuzeni, pochvala). Zaci byli ojedinéle vedeni k sebehodnoceni nebo vzajemnému
hodnoceni, kdy odpovidali jen jednoslovné.

Velmi dobrou troven méla vyuka télesné vychovy, ktera byla odborné, organiza¢né a
didakticky kvalitn¢ fizena. Jasné stanovend a dusledné dodrzovana pravidla chovani
zajistovala zakim bezpe¢né prostiedi. Diulezitym prvkem vyuky byl nazor, formativni
hodnoceni, individualni prace szakem achybou. Zaci prokazovali dobré pohybové
dovednosti. Negativem bylo zkraceni délky vyucovaci hodiny, kdy byl vyufovaci Cas
vyuzity pro ptesun do télocvicny a prevlékani zakt do cvi¢ebniho uboru.

V zajmovém vzdélavani ve SD byly uéelné zatazeny spoleéné vytvarné &innosti a aktivity
dle z4jmu 74kl (napf. hry na koberci). Vychovatelky svym vlidnym pfistupem poskytovaly
zakim dostatek pfilezitosti k seberealizaci, dusledné pfihlizely k jejich moznostem
a schopnostem. Cinnosti probihaly v klidné a piatelské naladé a promyslené souvisely
S obsahem realizované Skolni akce (karneval). Rozvijeny byly zejména kompetence
socialni a pracovni. Uvodni &as po piichodu ze §kolni jidelny vychovatelky vhodné vyuzily
k odpocinku zak® pii poslechu Getby. Pii hospitaéni ¢innosti ve SK byl zajistén rozvoj
klicovych kompetenci zaki, ktefi projevovali o nabizené aktivity zdjem, byli ukdznéni
a pracoviti. V rdmci keramického krouzku méli evidentni radost z tvofivé prace, vyrabéli
keramické vyrobky dle piedlohy i vlastni fantazie. Ve SK a SD byla plné respektovana
specifika zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditel ustanovil ve $kole poradenské centrum, zastiesil tim vykon specializovanych
¢innosti v oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence. Poradenskou pomoc a
informace Zakim s potiebou podplrnych opatfeni zajiStuje vychovna poradkyné
(pro kariérové poradenstvi a oblast zaki se SVP) a soucasné $kolni metodi¢ka prevence
V jedné osobé (dale ,,VP*) spolu se Skolni psycholozkou. Ta se podle potieby tcastni
jednéni se zakonnymi zastupci zaka, zapisu do 1. tfidy, tfidnich schiizek a vychovnych
komisi. Ob¢ specialistky se vénuji pievazné své oblasti. Pokud bylo zapotiebi, Uzce
spolupracovaly s dalsimi pedagogickymi pracovniky veetné asistentek pedagoga pii feSeni
Schiizky vychovné komise probihaly dle projednavaného obsahu, podle potieby se jich
ucastnil tfidni ucitel, vychovné poradkyné, Skolni psycholozka, zastupkyné feditele nebo 1
feditel Skoly. Dokumentace zakt se SVP je vedena v pozadovaném rozsahu. V souladu
s doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni S$kola poskytuje zakim se SVP
pedagogickou intervenci, ucinnou podporu asistentek pedagoga, vyuziva specialni
pomiicky, uéebnice i daldi podplirna opatfeni. Skola reaguje nejen na podnéty, které se
Vv pritbéhu Skolniho roku v souvislosti s rizikovym chovanim zaka objevi, ale dba také na



prevenci. Realizuje adaptacni programy, aktivity zaméfené na stabilizaci vztaht ve t¥idé,
prednasky a fadu dalsich vzdélavacich a vychovnych ¢innosti, jejichz prostiednictvim vede
78Ky Kk vytvateni zdravého Zivotniho stylu. Kariérovému poradenstvi vénuje vychovna
poradkyné patfi¢nou pozornost. Zajisténi Skolnich poradenskych sluzeb ma pozadovanou
uroven.

Skola mé efektivné nastaveny systém hodnoceni individuéalnich, skupinovych a celkovych
vysledkt vzdélavani zaku, ktery je vSemi pedagogickymi pracovniky sdilen. Na hodnoceni
kvality a trovné vzdélavacich vysledki a pedagogickych procest velmi dobie participuji
podptirné metodické organy, a to metodické sdruzeni 1. stupné ZS, predmétové komise
2. stupné ZS, $kolni poradenské centrum a pedagogicka rada. Systém hodnoceni pogita
nejen se statistickou, ale predevS§im s diagnostickou strankou hodnoceni prospéchu a
chovani jednotlivych zaku, tfid i celé Skoly. Pedagogickéd diagnostika slouzici k méfeni
urovné a kvality vzdélavacich vysledkt zaku se od minulé inspekéni Einnosti posunula
k precizngjsi podob€. Obsahuje validngjsi indikatory, kterymi Skola Iépe identifikuje a
pojmenovava nejen stavajici stav a pfic¢iny mozného $kolniho netspéchu zak, ale i zptisob
jak eliminovat jeho vyskyt, jak zkvalitnovat a 1épe sdilet inovativni nastroje a metody
vzdélavani.

Vlastni néstroje pro hodnoceni vzdélavacich vysledkli (Gstni zkouSeni, testy, Ctvrtletni
pisemné préce z povinnych predméti, kontrolni prace, diktaty, Skolni projekty, kazdoroéni
ucast zak v predmétovych olympiadach a soutézich atd.) byly doplnény o komer¢ni a
mezinarodni testovani zake a o testovani, které nabizi Ceska $kolni inspekce. Dosahované
vysledky byly s ostatnimi $kolami podobného typu srovnatelné. Do systému hodnoceni byl
implementovan prvek transparentnosti, ktery umoznil vedeni $koly 1épe argumentovat a
prezentovat vysledky vzdélavani zakd. Skola tak mohla zjistit a sama posoudit, jaka byla,
jaka je a jak se bude po pfijeti u¢inného opatieni vyvijet uroveni dosahovanych vysledki
vzdélavani zaka.

Pozitivem v oblasti vysledkt vzdélavani jsou uspéchy zaku ve sportovnich, hudebnich a
vytvarnych soutézich, v dopravni vychové, ICT a pfedmétovych olympiddach, v nichz zaci
Skolu uspésné reprezentovali na urovni okresu, ale také kraje (biologicka olympiédda) a
republiky (Rosteme s knihou).

O své cinnosti, vzdélavaci nabidce a vysledcich vzdélavani Skola informuje vefejnost
zejména na vlastnich webovych strankach, ve vyro¢ni zprave, v méstském zpravodaji,
béhem dni otevienych dvefi a prostiednictvim nastének, vyveések a tzv. Mési¢niku
rozesilaném v pravidelnych intervalech zakonnym zastupciim zakd. V soucasné dobé $kola
zavadi efektivnéjsi elektronicky systém sbéru dat o vysledcich vzdélavani, ktery navazuje
na vnitini a vnéjsi informacni systém.

V ramci napliiovani vzdélavaciho obsahu SVP ZV gkola usp&sné spolupracuje s celou
fadou instituci a socidlnich partnerti, coZ pozitivné ovliviiuje pestrost vzdélavaci nabidky.
Soucinnost se zfizovatelem, ktery je k potfebam Skoly vstficny, pfispiva k zajisténi jejiho
chodu. Reditel vytvaii podminky pro praci $kolské rady, velmi dobie se dafi rozvijet
spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci zaka. Pii Skole pracuje aktivné ,,Spolek pfi
ZS Straznice, Skolni 283, Jedna se 0 spolek zakonnych zastupcii, ktery svym piisobenim
pfindsi podnéty k chodu Skoly a podili se na spole¢né organizovanych akcich. K ¢innosti
Skoly se pravideln¢ vyjadiuje Skolni parlament, ¢imz jsou posilovany obcanské
kompetence zaki. Ptiznivé 1ze hodnotit soucinnost se spaddovymi zdkladnimi Skolami, kdy
Vramcei tzv. rozSifenych pedagogickych rad dochédzi ke sdileni zkuSenosti pedagogl
s cilem vytvofit zdkiim co nejoptimalnéjsi podminky pro bezproblémovy piechod na vyssi
stupen vzdélavani v nové skole.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od 1. zafi 2014 zah4jil ¢innost Skolni klub, zvysila se Groven poskytovanych skolnich
poradenskych sluzeb, byla zfizena pracovni pozice Skolni psycholozky, zlepsilo se
materialni vybaveni v oblasti ICT, byl zaveden vnitini elektronicky systém pro vyuku a
administrativu, vedeni $koly proslo ¢astetnou obménou (zastupkyné feditele Skoly) a
zefektivnil informacni, kontrolni a hodnotici systém v oblasti pedagogickeho vedeni
Skoly. VSechny zmény mély pozitivni pfimy dopad na zkvalitnéni ¢innosti skoly.

Prubéh vzdélavani si udrzuje velmi dobrou uroven.

Silné stranky

Zvyseny duraz na podporu ICT a jazykovych dovednosti zakt a polytechnickou
vychovu vytvati dobré piedpoklady pro dalsi studijni uplatnéni zaku,

mnozstvi doprovodnych vzdélavacich aktivit, které Skola organizuje v rdmci napliiovani
vystupit SVP ZV, ptispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd,

ucelné volené metody a formy pribéhu vzdélavani kvalitativné zvysuji jeho Grove,

velmi dobrd podpora rozvoje sportovnich dovednosti zakt se odrazi v dosahovani
uspéchu ve sportovnich soutézich,

duraz na dopravni vychovu vede ke zvySovani bezpeénostnich kompetenci zakd,

funkéni systém pro hodnoceni vysledk vzdélavani poskytuje vedeni Skoly relevantni
zpétnou vazbu k Grovni poskytovaného vzdélavani,

velmi dobra uroven fizeni vede k postupnému rozvoji Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zakladni dokumentace zajmového vzdélavani neni v souladu s pravnimi predpisy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Upravit obsah vnitinich fadi a Skolnich vzdélavacich programli zajmového vzdélavani

(SD, SK) podle pozadavkt pravnich piedpist,

- usilovat o zaji$téni pln¢ kvalifikované vyuky.

ok~

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni §kola Straznice, Skolni 283 ze
dne 20. prosince 2006 véetn¢ dodatktl, posledni Dodatek €. 5 ze dne 11. ledna 2016
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni — aktualni stav

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Zakladni §koly Straznice, Skolni 283 ze
dne 12. ¢ervence 2012 s G¢innosti od 1. srpna 2012, UR: 44/2012/4/10

Vykazy R 13-01 a M 3 (RED_1Z0O: 600115658) podle stavu k 30. 9. 2017

Vykazy Z 2-01 a Z 17-01 (RED_1Z0: 600115658) podle stavu k 31. 10. 2017
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani PiileZitost pro viestranny rozvoj
zaka platny od 1. zafi 2013 a jeho Dodatek €. 1 platny od 1. zafi 2016 a Dodatek €. 2
platny od 1. zafi 2017

Skolni tad s pravidly pro hodnoceni vysledka vzdélavani + sankéni fad s platnosti
od 1. zaii 2017 a jeho dodatek s platnosti od 16. listopadu 2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zédkladni Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

Rozvrhy hodin tid a uciteld a rozpis zvonéni ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Ttidni knihy vSech tfid ve $kolnim roce 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady a zdznamy z jednani $kolské rady za $kolni
roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Organizac¢ni fad zakladni skoly ze dne 29. srpna 2017

Plan prace na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. zaii 2017

Tydenni plany prace a plany metodickych organa pro $kolni rok 2017/2018

Plan kontrol zastupce feditele pro $kolni rok 2017/2018 v¢etné vyhodnoceni
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Doklady o dosazeném vzdé¢lani a DVPP pedagogickych pracovniki

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP z 25. ledna 2018

Tematicky plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018 ze dne 19. zati 2017
Program poradenskych sluzeb ve Skole ze dne 1. zati 2017

Skolni preventivni strategie 2018/2022 ze dne 3. ledna 2018

Dokumentace zakt se SVP vcetné€ jejich seznamu ve Skolnim roce 2017/2018
Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory zpracované ve Skolnim
roce 2017/2018 véetné vyhodnoceni jejich u¢innosti (vzorek)

Z&pisy z vychovné komise ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (vzorek)

Piehled vysledkt vzdélavani za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zakovské knizky, sesity a pracovni sesity zaki ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Ctvrtletni pisemné prace, provérky, kontrolni prace a testy z povinnych piedméti za
Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vzorek)

Zaznamy o praci metodického sdruzeni 1. stupné ZS a predmétovych komisi za
Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

SVP — §kolni druzina s Gi¢innosti od 1. zai1 2016

SVP — kolni klub s u¢innosti od 1. zati 2016

Organizaéni tad zakladni §koly — Skolni druzina s platnosti od 1. zaii 2017
Organizaéni fad zakladni $koly — Skolni klub s platnosti od 1. zati 2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (SD, SK) ve skolnim roce 2017/2018 (3 ks)
Zapisni listky do SD a SK pro §kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Zéaznam 0 préci v zajmovém utvaru ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Utetni zavérky — k 31. prosinci roku 2014 az 2016 véetnd piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy, Hospodafeni — hlavni ¢innost PO, Finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych krajim za roky 2014 az 2016, Projekty spolufinancované z EU
Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad,
Rady uceben, télocviény a hfi§té, Opatieni pro &innost pii vzniku mimotadné
udalosti, Pozarni kniha, Kniha urazti, Zaznamy o traze, Skoleni, revize aj.)

Anketni formulaie CSI pro pedagogické pracovniky a zaky skoly

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1152/11-B ze dne 7. prosince 2011 a CSIB-1083/12-B
ze dne 24. zari 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.bo@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni
inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Ing. Lenka Skotakova, $kolni inspektorka Ing. Lenka Skotakovav. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoning 21. Gnora 2018

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. Risto Ljasovsky, feditel §koly Mgr. Risto Ljasovsky v. r.

Ve StraZznici 27. Unora 2018
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