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Inspekéni Cinnost na misté 11.-13. 12. 2023
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani, stiedni vzdélavani a zajmove vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a gymndzium mésta Konice, piispévkova organizace (dale Skola nebo
subjekt), vykonava c¢innost zakladni Skoly, stiedni Skoly, $kolni druziny, Skoliho klubu
a skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢mnosti se v 16 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo celkem 393 zakd.
Skola poskytovala 189 Ziktm v osmi tfidach denni formu vzdélavani s maturitni zkouskou
v osmiletém oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. Zajmové vzdélavani uskutectiovala
pro 167 tcastniki Vv sedmi oddélenich $kolni druziny a bezplatné pro 30 ucastnikii
ve skolnim klubu. Ve skole se vzd€lavaji Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Zici
nadani 1 zaci S odliSnym matefskym jazykem.

Skolni stravovéani je zajistovano Viastni skolni jidelnou. Informace o $kole jsou pro zijemce
i vefejnost publikovany prostfednictvim webovych stranek www.gymnazium-konice.cz,
vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly a regionalnich tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Srozumitelna a realisticky nastavena strategie rozvoje je konkretizovdna a cilevédomé
napliovana ro¢nimi plany anavazujicimi $kolnimi vzdélavacimi programy. Vychazi z dobré
malosti prostiedi Skoly a odrazi zajmy vSech aktért vzdé€lavani i zaméry zfizovatele. Jeji
prioritou je vytvoteni kvalitnich podminek pro vzdélavani a piipravu zakd v navazujicim
studiu.

Organizace vzdélavani odpovida vytyéenym vzd€lavacim cilim i potiebam Zaku a zajist'uje
zpétnou kontrolu plnéni stanovenych tkoll Ridici kompetence jsou rozdéleny mezi
feditelku Skoly a jeji dva zastupce, vyraznéj$i pravomoci byly svéfeny metodickému
sdruzeni prvniho stupné zakladni Skoly a pfedmétovym komisim.

Vedeni skoly cilené podporuje spolecnou diskuzi o kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych
strategii pii vzdélavacim procesu i vzd€lavacich zamérech Skoly. Zabyva se konkrétnimi
navrhy na zlepSeni své ¢innosti od zakovského parlamentu. Vysledky své kontrolni ¢innosti,
individudlni podnéty ziki a jejich zdkonnych zistupcii i ty ziskané dotaznikovym Setfenim
pravideln¢ vyhodnocuje. Evaluace je i¢inné vyuzivana ke zvySovani trovné poskytovaného
vzdélavani 1 sluzeb. Otevieny piistup ke vSem aktérim vzdelavani pfiispiva k pozitivni
pracovni atmosféte.

Aktudlni informace jsou zaméstnancim piedévany prostiednictvim Skoliho informa¢niho
systému, pii osobnim kontaktu nebo na provoznich poradach. Vedeni skoly se v systému
fizeni opira o vysledky prace metodickych organt. K rozvoji pedagogického pusobeni
na zaky vhodné vyuziva jednani pedagogické rady, vV mensi mife vSak vychdzi ze zobecnéni
vystupl ziskanych ze vzajemnych hospitaci pedagogi. Planovitou hospitaéni ¢innost mimo
feditelku Skoly vykonavaji ijeji zastupci. Jeji u¢innost snizuje rozdilna kvalita hospitaénich
vystupt, které komplikuji jejich souhrnnou generalizaci. Vysledky hospitacni c¢innosti
jednotlivych pedagoghh 1 vedeni Skoly tak pouze c¢éasteéné phi zpétnovazebni funkci
za uCelem prubézné identifikace piipadnych rizik a nastaveni vhodnych opatfeni a zmén
napii¢ jednotlivymi stupni vzdélavani celého subjektu.

Rizeni $koly vychdzi z funkéniho planovani. Nastavené kontrolni mechanismy postihuji
vSechny souCasti Skoly a feditelce Skoly umoziuji zskat souhrnny piehled o kvalité
poskytovaného vzd€lavani. Piesto nejsou jejich vysledky vzdy efektivni a pfijata opatieni
pné ¢inna. Skole se dosud nepodafilo pln¢ eliminovat diléi nedostatky v metodickém
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vedeni vyuky, které se promitly do nékterych hodnocenych vyucovacich hodin. Spocivaly
Vv omezeném vyuzivani sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni Zaka a formativniho
hodnoceni 7akl, V nedostatené aktivizaci zaku s vyuzitim pestrych forem a modernich
metod vyuky, diferenciaci vzdé€lavaci nabidky vzhledem ke vzdélavacim potfebam
jednotlivych ziku a zatazovani prace zaku s informacni technikou a riznymi informaénimi
zdroji. Rovnéz systém podpory vyuCujicim pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami neni nastaven efektivng.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné
Skoli vzdélavaci programy a koncepéni zaméry Skoly. Zajistovanim podminek pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou vytvafeny vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni
vzdélavacitho procesu. Reditelka $koly klade diraz na profesni rist pedagogh, pifi ném
akcentuje vzd€lavani zaméfené na rozvoj funkénich gramotnosti zakl. Ve Skole vSak
dlouhodobé pracuji skolni metodicky prevence, které doposud neabsolvovaly studium
ke spInéni  dalSich kvalifikaénich pfedpokladi k vykonu specializovanych Cinnosti.
Pedagogi¢ti pracovnici aktivné spolupracuji a spolecné vyhledavaji piilezitosti dalsiho
profesniho  rozvoje. Podnécovanim dobrovolné realizace vzijemnych hospitaci mezi
nékterymi pedagogy Skola rozviji jejich Zadouci kompetence, chybi vsak jejich systémoveé
nastaveni. Casteénd provazanost v oblasti pedagogické spoluprace v ramci subjektu se
projevuje zejména v rozdilné kvalit€ nékterych vzdélavacich oblasti.

K zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakia pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
ginnostech §kola piistupuje zodpovédng. Reditelka $koly stanovila podminky pro bezpe&né
vzdélavani zakt v dokumentech skoly, pedagogové pravidelné¢ seznamuji zaky s moznymi
riziky, jejich prevenci a zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani.

Ve skole je provozovan skoli bufet, ktery nabizi zakim moznost ndkupu ovoce, mié¢nych
vyrobkl, pe¢iva anealkoholickych napoji bez pfidaného cukru. Skola vstoupila
do nada¢niho projektu, ktery hradi Zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi ndklady
na stravovani. Pestra a vyvazena skladba jidelnicku ve vlastni Skolni jidelné, zaclenéni
riznych témat tykajicich se zdravi do obsahu vzdélavani spolu se zapojenim Skoly do
projektil umoziujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkli ucelné
prispivaji k soustavné vychové zakl ke zdravi a podpote jejich zdravého Zzivotniho stylu.
Reditelka $koly Uspésnym vyuZivanim mimorozpoétovych zdroji, zejména finanénich
prostiedkit zrozvojovych programii a prostfedkii Evropské unie, planovit¢ realizuje
modernizaci $kolnich prostor a vybaveni. Skola cilend rozviji kooperaci s dalkimi externimi
partnery, spoluprace se ztizovatelem Skoly piispiva piedev§sim ke zkvalithovani materialnich
podminek. Projektové aktivity se zaméfenim na spolupraci mezi tfidami napiic vzdélavacimi
stupni vyznamné piispivaji k G¢innému rozvoji vSech zakt v oblasti jejich socialnich
a obCanskych kompetenci, dosahovani dobrych vysledkt vzdélavani, posilovani pocitu
sounalezitosti se $kolou a pfi prevenci rizikového chovani. Skola systematicky vyhledava
prilezitosti k zapojeni zakt do vSech Skolich aktivit bez rozdilu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym poztivnim znakem sledované vyuky byla piatelska atmosféra. Ve vétSiné
vyuCovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly a gymnaziu vyuka vedla ve shodé
se Skolnimi vzd€lavacimi programy k dosazeni pfiméfené naro¢nych vzd€lavacich cild.
Vychézela z pozadovanych vystupt, zaroven respektovala uroven osvojenych znalosti Zzaka.
Komunikace v konkrétnich ro¢nicich odpovidala véku zakd, ti pokladali otazky a sdélovali
své myslenky bez obav a ostychu. Aktivity podporujici u zakl objevovani, experimentovanti,
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tvofivost, kladeni otazek, praci s chybou ¢i aktivity s riznymi informacnimi zdroji byly
pedagogy voleny v omezeném rozsahu. Potfebnou nazornost zabezpeCovalo vhodné vyuziti
predevsim klasickych didaktickych pomiicek.

Pedagogové poskytovali vS§em zakim dostatecny Cas pro feSeni Uloh a formulaci odpovedi.
Témet vSichni zaci byli po vétSinu vyuCovaci hodiny aktivné zapojovani do vyuky.
Pedagogové eviduji zaky s pifiznanymi podptrnymi opatfenimi, individualni pfistup k témto
zaktim vSak nebyl vzdy ziejmy. Diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlediujici odlisné
vzdélavaci potieby viech zaki s potiebou podptrnych opatfeni nebyla zpravidla patrna. Zaci
pracovali pfevazné na totoznych Ukolech se stejnou mirou obtimosti. Poztivné se
projevovala podpora zaku asistenty pedagoga, ktera vétSinou sméfovala nejen k zakdim
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Svou pozornost vénovaly asistentky pedagoga take
zakim s odlisnym matefskym jazykem béhem jejich aktivni spoluprace s ostatnimi zaky
tiidy. K dil¢im pokrokim zaky motivovalo pribézné slovni hodnoceni s dirazem
na pochvalu a ocenéni momentalniho vykonu. Pouze v malé mife vSak pedagogove rozvijeli
schopnost zakl vést sebehodnotici ¢i vzajemné hodnotici aktivity. Vyuzivani formativniho
hodnoceni uciteli nebyla zcela patrnd. Nebyly tak dostateéné vytvafeny podminky pro
sebereflexi zakli a rozvoj jejich socidlni kompetence a kompetence k uceni.

Hodnocenda vyuka na prvnim stupni zikladni $koly byla velmi dobie piipravend. Cinnosti
na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu vyuziti Casu. Pedagogové posilovali
u zakt motivaci k ueni. Uzvali vychovné-vzdélavaci strategie, které zaktim pomahaly
vytvafet vzajemné pozitivni vztahy a ucit se spolupracovat s respektem Kk nazordm
a potfebam druhych. Pracovni tempo bylo pfizptisobeno véku a schopnostem Zzaku.
Pozornost a trvalou aktivitu vétSiny zaki udrzovaly zajimavé motivacni prvky, didaktické
hry, pestra nabidka riznorodych ¢&innosti i véasné zafazovani relaxaénich chvilek. Zaci
prvntho ro¢niku prokazovali vysokou tUroven adaptace na Skolni prostiedi, pohotove
reagovali na pokyny vyucujicich a bez vyrazngjSich problémt phili zadané ukoly.

Vyuka na druhém stupni zakladni $koly a gymnaziu probihala ptevazné formou frontalniho
wkladu. Pouze n¢kteti pedagogové v hodnocenych vyuCovacich hodinach uplatiovali
ve vyuce rozlicné metody a formy prace (napf. spoluprace zakl ve dvojicich ¢i skupinach,
tfidéni a vywziti informaci z riznych zdrojl, prace s chybou). Dostupnd digitdIni technika
byla vyuzita v mensi mife, ato pfevazné pouze ucitelem pii prezentaci vzdélavaciho obsahu,
piipadné k zopakovani probirané latky. Ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin cizich
jazykt absentovalo efektivni zafazeni prace s digitalni technikou k podpote rozvoje
receptivni jazykové dovednosti zaku.

K formovani osobnosti u€astniki zdjmového vzdé€lavani, napliovani jejich potfeb a zajmi
pfispivala také ¢innost Skolni druziny a $kolniho klubu, kterd vychdzi z pozadavki a zasad
pedagogiky volného casu a obsahoveé kvalitné dopliye a rozSituje Cmnost Skoly.
Promyslené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace, u¢innd motivace iprib&ézné
hodnoceni prace uCastnikli zajmového vzd€lavani upeviovaly a prohlubovaly jejich
malosti, dovednosti, vedly je k samostatnosti, vzijemné¢ spolupraci a spoleCenskému
chovani. Utelnd bylo rozvijeno jejich tvirdi mysleni, kreativita, logické uvaZovani,
matematicka a Ctendiska gramotnost. Jednotlivé ¢mnnosti probihaly formou individualni nebo
skupinové prace s moznosti vlastni volby. Béhem sledovaného prib¢hu zajmoveého
vzdélavani ve Skolni druzin¢ byly aktivity promySlené voleny v souladu s potfebami zaka
mladsiho Skolntho véku. Bylo patrné velmi piiznivé pracovni klima zalozené na oteviené
vzajemné komunikaci mezi vychovatelkami a zaky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakil, jejich chovani a absence na Urovni tfid jsou za jednotliva
klasifika¢ni obdobi podrobné analyzovany na jednanich pedagogické rady, ktera se také
systtmov€é zabyva navrhy opatfeni k eliminaci negativnich ziSténi a jejich u€mnosti
v souladu s cili deklarovanymi ve skolich vzd&livacich programech. Skola vyhodnocuje
studijni pokroky jednotlivych zikd za klasifikacni obdobi a v piipad¢ potieby pfijima
adekvatni opatfeni. Piehled o znalostech jednotlivych Zak zskdva prostiednictvim
vlastnich 1 externich hodnoticich nastrojli, které ji umoziiyji srovndni s ostatnimi Skolami.
Vyslednd data z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana
jsou opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje také rozvoj
talentovanych Zaku, ktefi se zapojuji do Skolich kol riznych druhti soutéZi a pfedmétovych
olympiad, nejuspesnéjsi z nich pak reprezentuji Skolu v okresnich, regionalnich, krajskych
i celostatnich kolech. Pozitivni zpétnou vazbou pro Skolu 0 funk¢nosti nastaveni podpory
rozvoje zaku je jejich Castd Uspé€Snost v soutézich, u maturitnich zkousek 1 v pfijeti
absolventll k dalsimu studiu na vysokych Skolach.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé pozitivné ovliviiovany nastavenym systémem
poradenskych slizeb. Skola identifikuje Zaky srizikem 8kolnho neuspéchu. Kromé
primarni podpory v pribéhu vyucovani nabizi individualni konzultace, pravidelné realizuje
douCovani, piipadné zntenzivituje piipravu zakt na maturitni zkousku, nabizi zdjmoveé
Utvary zaméfené na rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti. Specialni pedagozka
v ramci pfedmétu specialné¢ pedagogické péce tcelné Zdkim nabizi ¢mnnosti podporujici
jejich oslabené funkce, rovnéz poskytuie podporu zakilim nadanym formou skupinové prace
pro rozvoj lingvistickych dovednosti, matematického, logického a kritického mysleni.
Ve Skonim roce 2022/2023 nevykazovaly vysledky vzdé€lavani Zzaka v jednotlivych
vyuCovacich predmétech zavazné vzijemné odchylky. Na dosahované vysledky vzd€lavani
piimivé plisobi skutecnost, ze se Skola nepotykd s vysokou absenci zakli ve vyuCovani.
Zakonni zastupci zakii jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné nformovani predevSim
prostiednictvim zapisii v elektronické Zzikovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucCasti a umisténi zakl
Vv soutézich, aktivitich a projektech skoly podporyjicich rozsfieni znalosti a dovednosti zaka
jsou podrobné zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly a na webowvych strdnkach
Skoly.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shwby zakam, jejich
zdkonnym zistupcim a ucitelim. Je tvofeno vychovnou poradkyni, Skolhi metodickou
prevence, specialni pedagozkou a Skolni psycholozkou. Informace o Zacich a vhodném
zptsobu jejich podpory jsou vyucujicim piedavany komplexné na zacatku Skolntho roku
na jedndni pedagogické rady, pribémé pak v piipadé potieby. Mez stézejni Cinnosti
vychovné poradkyné patii poradenska cinnost, kterd je zaméfena na integraci zakl
s identifikovanou potfebou podpirnych opatfeni. Prostiednictvim téidnich uciteli 0 nich
zprostiedkovava informace vSem vyuCyjicim. Prestoze pedagogy metodicky vede pii
zaCletiovani podplrnych opatieni do vyuky, diferenciovany a individualizovany pfistup byl
ve sledovanych vyutovacich hodindch zaznamenan sporadicky. Skolou nastaveny systém
podpory vyuCujicim pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami tak neni
dostate¢ny. Vychovna poradkyné své zkuSenosti uplatiiuje i v oblasti karierového
poradenstvi. Vede zdky k promySlené volbé daliiho vzdélavani a poskytuje jim dostatek
relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Podili se také na feSeni vychovnych
probléma, dle jejich zivaznosti vytvaii individualni vychovny plan. Uéinnost nastaveného
systému primarni prevence dokladuje i evidence ud€lovani vychovnych opatfeni, kde
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prevladaji pochvaly a jind ocenéni nad kazeniskymi opatienimi. Aktivity Skoly v oblasti
rizikoveho chovani koordinuje jedna ze S$kolich metodicek prevence. Navazuje
na osvédcené postupy z predchozich let a spolupracuje piedevsim s vychovnou poradkyni,
Skolni psycholozkou a tfidnimi uciteli. Intenzivni pozornost vénuje realizaci pestré Skaly
preventivnich aktivit, které vhodné dopliuji teoretické znalosti vSeobecné vzd€lavacich
predméti. Vychazi z potieb azajmu zaki a zaroven napomaha ke zlepSeni socialnich vztahi
ve Skole. Podnétna je i volnoCasova Cinnost zakovské samospravy podporujici tymovou
spolupréci. Tato systematickd prace s tfidnimi kolektivy se pozitivné odrazi ve $kolnim
Klimatu. Pro pfedchazeni rizikovych jevi Skola ucelné vyuziva ion-line schranku duvéry.
Nowv¢ ziizena pozice Skolniho psychologa umoziuje zkvalitnéni prace Skoly v oblastech
prevence a feSeni Skolni netspésnosti zaka, ve zlepSovani klimatu Skoly, v podpofe a rozvoji
profesni orientace Zakl a pii udrZzovani a zlepSovani nastavené trovné mezilidskych vztahd
ve Skole. Ptiznivé pusobi i na Cinnost asistentek pedagoga, a tim podporuje praci skoly
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti  prispéla  spoluprace s vnéjSimi  partnery spole¢né
se zapojovanim $koly do projektové ¢innost ke zkvalitnéni materialnich podminek
vzdélavani.

— Doslo ke zméné na pracovni pozci zastupkyné feditelky Skoly pro prvni stupeii
zékladniho vzdélavani a pro zijmové vzdélavani. Skolni poradenské pracovisté bylo
posileno o pozici skolniho psychologa.

— Pretrvava ptilezitost Skoly zajistit Skolnim metodickdm prevence absolvovani studia
ke spinéni dalich kvalifika¢nich piedpokladu k vykonu této specializované ¢innosti.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Vedeni skoly cilené vytvari vhodné podminky pro rozvoj prosocidlnich vztahii mezi
vSemi ucastnky vzdélavani. (2.2)

— Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzddlavani Zikd s vywzitim vhodnych
evaluanich nastroji, systematicky navrhuje a pijimd u€mnd opatfeni ke zlepSeni jejich
prospéchu. (5.1)

— Skola aktivnd vyhledava piilezitosti k zapojeni ikt do véech $kolnich aktivit bez rozdilu.
(6.1)

Gymnazium

— Funkéni podpora rozvoje jednotlivych zikti ma piiznivy dopad na jejich GspéSnost
v dalsim vzdélavani. (5.3)

— Cilené zaméteni $koly na spolupraci mezi téidami napfic¢ vzdélavacimi stupni vyznamné

piispiva k u¢innému rozvoji zakid v oblasti jejich socialnich a obcanskych kompetenci.
(6.3)

Skolni druzina
— K formovani osobnosti zaki béhem zijmového vzd€lavani G¢inn€ pfispiva piizniva
atmosfera a respektujici komunikace mezi nimi a pedagogy. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Oblasti ke zlepSeni je zvySeni uCmnosti kontrolni ¢innosti feditelky Skoly v oblasti
metodického vedeni wyuky. (2.1)

— Diferenciace vzdelavaciho obsahu, ktera by vychiazela z individudlnich vzd€lavacich
potieb a moznosti zaku, nebyla v hodnocené vyuce vzdy zaznamenana. (4. 2)

— Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo ojedinéle zatazovano formativni hodnoceni
prace zaku. (4. 3)

— Podpora pedagogii pro praci se zaky s potfebou podpirnych opatieni neni $kolnim
poradenskym pracovistém nastavena ucinné. (6. 2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Gymnazium

— V hodnocenych vyu¢ovacich hodinich pievladala frontalni vyuka, sporadicky byly
uplathovany rozmanit¢ organizaCni formy a metody vyuky a zafazovana zakovska prace
s informa¢ni technikou a riznymi informa¢nimi zdroji. (4. 2)

— Zaktm ¢asto nebyl poskytovan prostor pro jejich zhodnoceni vyucovaci hodiny &i
sebehodnoceni. (4. 3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Formalné sjednotit vystupy z hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly za ucelem generalizace
nastaveni vhodnych opatfeni a zmén napfi¢ jednotlivymi stupni vzdé€lavani i celého
subjektu.

— Zobecnovat zisténi z realizovanych vzajemnych hospitaci pedagogi s cilem posilit
zatazovani zadoucich aktivit do vyuky a zvysit profesni i osobnostni kompetence
pedagogli vyhodnocovanim tucinnosti vyuzitych metod a forem a pedagogickych pfistupti
ve vzdélavani.

— Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych organizanich metod a forem ve vyuce (napf.
tfidéni a vywzti informaci z riznych zdroji, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni
aktivity, prace s chybou).

— Ve vyuce dislednéji uplatiiovat individudlni pfistup k zikiim a diferenciaci ¢innosti
S ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby.

— Pfi vzdélavani Cast€ji vywzivat formativniho hodnoceni prace zakd, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

— Schopnost sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni zakid rozvijet ve vazbé
k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji, a to nejen prostiednictvim slovniho vyjadieni,
ale také i dalsimi rozmanitymi formami.

— Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zefektivnit s ohledem na potfebnou podporu
pedagogiim pro jejich praci se ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce
a ovefovat, zda je uvedeny systém funk¢ni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. 11. 2023

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2017-2023

Skolni t4d zékladni $koly a gymnazia, su&nnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad skolni druziny, stc¢nnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolntho klubu, s G¢nnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ad Skolni jidelny pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 11. 7. 2023

Skolni vzdélavaci program zakladni koly, s platnosti od 1. 9. 2023

Skohi vzd&lavaci program niziho gymnazia, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program vys$§tho gymnazia, veetnd pifloh 1 az 4, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program skolni druziny a $kolnho klubu, s platnosti od 1. 9. 2018
Organiza¢ni tad Skoly, s u¢innosti od 1. 1. 2007, ve znéni aktualizace od 31. 8. 2022
Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024

Vnitini informaéni systém — Bakalaf, k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy jednotlivych tiid zdkladni a stiedni skoly Skolni rok 2023/2024
Rozvrhy hodin podle tfid a vyucujicich, Skolni rok 2023/2024

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ a Skolni klubu, Skolni rok
2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skolni rok 2023/2024, ze dne
1.9.2023

Hospita¢ni zaznamy, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024, k terminu inspek¢éni ¢innosti
Plan kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2023/2024

Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2023/2024

Dotaznikova Setfeni realizovana Skolou, k terminu inspekéni Cinnosti

Vzorek ¢tvrtletnich pisemnych praci z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky
Notysky zakti 1. a 2. rocnikit zdkladni Skoly, Skolni rok 2023/2024

Souhrnna dokumentace k poradenskym shizbam Skoly, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Seznam 7aki se specialnimi vzde€lavacimi potiebami, k terminu inspekéni Cinnosti
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27. Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosazeném
vzdélani, namatkovy vybér), K terminu inspekéni Cinnosti

28.  Doklady vztahujici se k financnim a bezpecnostnim podminkam $koly, rok 2022

29.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

30. Inspekéni zprava &j. CSIM-1311/18-M, ze dne 10. 12. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

10. 1. 2024
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