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Inspek¢ni ¢innost na misté 28. —29. dubna 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim povéteni k inspekéni ¢mnnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piisluisnych
skolnich vzd&lavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Spole¢nost s ru¢enim omezenym (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS),
Skolni druziny (dale ,druzina®), nové Skolniho klubu (dale ,klub“) a Skolni jidelny-vydejny.
Od roku 2024 pusobi v pronajatych prostorach v Benadtkach nad Jizerou. V ZS je zapsano



77 7akd, znichz dva jsou s odlisnym matetskym jazykem (dale ,OMJ“) bez jazykové
bariéry, naplnénost dosahuje 76 % nejvyssiho povoleného poctu. Aktudlné probiha vyuka
v péti tiidach (1. roénik samostatné, V ostatnich téidach jsou vzdy dva rocniky spojeny).
Vyrazny je narlist poctu zakil se specifickymi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) —
Z jednoho pti predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022 na dvanact v soucasné dobé. U tiech
7zaku je identifikovano mimofddné nadani DruZina nabizi zajmové vzdélavani
49 Géastnikim (napinénost 100 %), nové ziizeny Klub 28 Gcastnikim (napinénost 77 %).
Skolu charakterizuje propracovany edukaéni systém zaméfeny na rozvoj kognitivnich
schopnosti, mySleni a ucebntho potencialu kazdého zika pifi vyuziti metod zvySujicich
efektivitu uceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,feditel) pusobi ve funkci od jejiho zalozeni vroce 2021. Vize
smérovani Skoly je sdilena vSemi aktéry vzdélavani, u¢inné je vytvoien prostor pro vhodné
skolni klima a podporu osobnostnho rozvoje Ziki a klicovych kompetenci. Reditel
uplatiiuyje  demokraticky zptsob vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské spoluprace
i oteviené komunikace, je ve velké mife zapojen do pifimého pedagogického procesu.
Realizovany hospitacni, kontrolni a evaluatni systém vedeni ZS je efektivni. Zasadni
pedagogicke, metodické i organiza¢ni zalezitosti feditel projednava v pedagogické rad¢,
na pracovnich poradach ¢iv ucitelské ranni kavarng.

K datu inspek¢ni ¢innosti vyuku ve Skole zajistuje devét uciteli vcetné teditele. Ucitelsky
tym doplhuje pét asistenti pedagoga a pét vychovatelhi. Odbornd kvalifikovanost
se od ptedchozi inspekéni ¢innosti V roce 2022 zvysila predev§im v zakladnim vzdélavani,
méné v zijmovém. Reditel prokazatelnd kvalifikované pedagogy hleda. Chybgjici odborna
kvalifikace neovliviiovala negativné kvalitu vzdélavani.

Cely pedagogicky tym vcetn¢ feditele dba o svilj profesni rozvoj. Inovativni zpisob vyuky
klade vysoké naroky na sezmamovani pedagogi s konkrétnimi vzd€lavacimi strategie mi.
Proto je jim v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki poskytovana intenzivni
metodickd iorganizacni pomoc (vzajemné konzultace a hospitace, moznost navstév
v partnerskych $kolach) zahrnujici isebereflexe. Pozatky ze vzdélavacich akci pedagogové
intenzivné sdileji. P pravidelnych evaluaénich rozhovorech s feditelem dostavaji ucitelé
dilezitou zpétnou vazbu ke své praci.

Poradenské sluzby poskytuyje kvalifikovand specidlni pedagozka, kterd je soucasné
vychovnou poradkyni a metodickou prevence bez absolvovanych specializaCnich studii,
ve spolupréci s kvalifikovanou kariérovou poradkyni. Pravidelné se schazeji a potfebné
informace uCelné predavaji pedagogim, ty jsou také sdileny na spolecném Skolnim
digitalnim dlozsti. Skola vhodng realizuje své strategie poradenskych a konzultadnich
sluzeb pro zaky, zakonné zastupce a pedagogy Vv oblasti podpory jedinct s rizikovym
chovanim nebo ohrozenych Skolnim netGspéchem. Podplima opatfeni jsou zakim
poskytovana pievazné v souladu s doporuCenimi poradenskych zafizeni. Spoluprace
s externimi organizacemi je vétSinou ucelna a uc¢inna.

Ptenos informaci smérem k zdkonnym zistupcim je vhodné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a pribémé ¢innosti ZS dostateéné informuje ve Skolnim elektronickém systému,
prostfednictvim nastének, webovych stranek S$koly, v pravidelnych tydennich planech
¢innosti i bulletinu s fotoalbem z akci, ptihodné je vyuzivana forma tiidnich i tripartitnich
schiizek s hodnoticimi listy. Uzka partnerska spoluprace viech aktérti vzdélavani a jejich
pravidelnd informovanost pestrou Skalou prostfedkti ma poztivni dopad na vysledky zakt.
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Materialni podminky umoziji vzdélvani podle piishiinych SVP. Skola je vybavena
novym nabytkem a digitdlni technikou, Zaci maji k dispozici Skolni notebooky. Z grantu
a finan¢niho daru soukromych subjektd byla potfizena krmitka s videokamerami
pro pozorovani ptakd a jiné vzdélavaci pomiicky. ZS t¢elnd vyuziva finanéni prostfedky
poskytnuté ze statntho rozpocétu, z uUplaty za poskytované vzdélavani a Skolské sluzby
i sponzorské dary. Prostiedi druziny a klubu pusobi pifjemné a podnétné, probiha ve dvou
kmenowych uebnach, coz pfispiva k poztivni atmosféfe a komfortu zakd. Skola
nedisponuje vlastni t€locvinou. Kladné je hodnoceno vyuzivani piilehlého parku a mistnich
sportovist, které podporuje pohybové aktivity a smysluplné traveni volného casu.
Pedagogicky tym dba na zajisténi bezpecnosti zakl i GCastnikd zajmového vzdelavani, nové
byl zaveden elektronicky dochazkovy ¢ipovy systém. VSichni aktéti vzdélavani jsou
pribézné¢ seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo jeji prostory.
K terminu inspekéni ¢innosti byly evidovany drobné urazy, jejich ¢etnost odpovida velikosti
Skoly. Dohledy byly v dobé inspekéni ¢mnosti dodrzovany. Prilezitosti ke zlepSeni je
pro zvyseni bezpecnosti UCastnikd  zajmového vzdélavani jeho vhodngj$i organizacni
zajiSténi pii samostatné Cinnosti jednotlivych oddéleni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Veskeré vzdélavani bylo realizovano podle propracované strategie Vzdélavani pro skutecny
svet. Teoretické znalosti nejsou izolovany od reality, ale slouzi jako nastroj pro budovani
kompetenci k Zvotu. Nespornou wyhodou hospitované wyuky byly malopocetné tfidni
kolektivy, v nichz vzdélavani realizoval vétSinou tandem dvou uciteli nebo mél pedagog
ptihodnou podporu asistenta. Vyuka probiha ve vékové smiSenych skupinach Zzaku,
coz podporuje piirozenou komunikaci mezi nimi a uceni se navzdjem. Cile a obsah
vzdélavani byly stanoveny v souladu s piislisnym SVP a vychazely ze zakovskych znalosti
a dovednosti. Siroka $kala pestrych inovativnich metod s vyraznym ohledem na individuaIni
potencidl a potfeby jednotlivych zakd ma poztivni dopad na pribéh a vysledky vzdélavani.

Spoleénymi znaky hospitované wvyuky byl vlidny, vstiicny a motivujici piistup k zaktm
i pracovni atmosféra v hodinach. Pravidla ve tfidach jsou jasné stanovena a vétSinou
dodrzovana, 7ici maji pracovni navyky, méné jiz byly kladeny naroky na uroven potradku
pracovniho mista. Efektivné bylo vyuzivano tandemoveé vzd¢lavani ve vyukovych blocich,
na 2. stupni se stiidala Casto frontalni vyuka ¢i samostatnd préace s kooperativnimi ¢innostmi
v menSich skupinach. PrileZitosti ke zlepSeni na 1. stupni je zaméfit se na volou forem
podporujicich spolupraci zakt a vyuwziti rtznych informa¢nich zdroju pro rozvoj kritického
mysleni. Vyuzivani digitdlni techniky jak pedagogy, tak Ziky, bylo efektivni, ale méné Casté.
Vyucyjici spravné dbali na dodrzovani relaxacnich ¢i hygienickych chvilek. Cilené au¢inné
byly zapojovany mezipfedmétové vztahy a diraz byl kladen na vyuwziti poznatki
¢i dovednosti v bézném zivoté. V naukovych predmétech byla vétSinou ucelné podporovana
Ctenafska gramotnost pii praci s neucebnicovymi texty. V pievazné c¢asti wuky byla
pozorovana diferenciace uciva dle rocnikli, u spolecnych uloh dle miry pokroku Zika,
piipadné¢ umoznéna volba z vybéru ¢i dobrovolnost. Ve tfech Etvrtinach hospitovanych
hodin pedagogové s Zaky shrnuli jeji pribéh a formativné ji zhodnotili.

V Ceském jazyce byli Zaci kromé ucelného procvieni gramatickych jevi ¢i osvojovani
slovnich druhti efektivné vedeni k rozvoji prezentacnich dovednosti, zajmu o literaturu,
uméni reagovat na dotazy a na 2. stupni i formulovat vzajemné hodnoceni.

Vyuka cizich jazyk byla spravné vedena v cilovych jazycich s vyjimkou 1. ro¢niku,
kde vSak vzd¢lavani probihalo s vyuzitim vhodnych pomicek a poslechu originalni
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nahravky, cozpfispivalo k motivaci zakt. Na 2. stupni se efektivné stiidaly aktivity: poslech,
¢teni a konverzace ve skupinich zaméfend na redlné a vékove adekvatni situace. Gramatické
jewy byly vhodné zaclenény do témat.

Ve wyuce matematiky byli zici G¢eln€¢ motivovani k dloham propojujicim finanéni
gramotnost efektivné zvolenou didaktickou hrou, s dirazem na vyuziti v bémém zvoté,
posilovani pozitivnich postoji. Ptihodné probihala diferenciace tloh dle ro¢niku i spole¢né
smyslupIné aktivity. Na 1. stupni byly zaznamenany prvky podporujici aktivni uceni zakd,
zejména vywziti pohybovych chvilek, ¢innosti mimo lavice na koberci a pomicek, které
napomahaji vytvafeni konkrétnich predstav o Cisle.

V oblasti Clovék a jeho svét byla vyuka koncipovana jako tematicky blok, vhodné navazany
na regionalni historii a postaveny na predchozi navstévé mistntho muzea. Piinosné bylo
vyuwziti audiovizudlnich materidli a mezipfedmétové propojeni s vytvarnou vychovou,
vCetné praktické ¢innosti (technika sgrafito), ktera podporovala aplikaci ziskanych znalosti.
V oblasti Clovék a pifroda Zici byli pithodné vedeni ke kooperaci pii praci s riznymi
mformacnimi zdroji a prezentaci zjisténych poznatk pfed vrstevniky.

Vychovné predméty vhodné podporovaly dovednosti zakt a zaroven umozinovaly rozvijet
jejich fantazii a dil¢i talenty. V oblasti hudby byli zaci smysluplné seznameni s vyvojem
hudby za pfispéni vhodné zvolenych ukazek. Pozitivné lze hodnotit realizaci Zzakovskych
prezentaci podle stanovenych kritérii a zapojeni Zakd do hodnoticiho procesu. V oblasti
vytvarné pak zici efektivné ze starych véci vytvareli nové a v tymech si volili téma i svou
pracovni roli v tymu.

Zajmové vzdélavani systematicky zohlednuje individualni potfeby uCastnkti a uéinné
podporuje jejich osobnostni a socialni rozvoj. Nabidka rtuznorodych aktivit cilené vytvari
podminky pro podporu kreativity, tvofivosti i pohybovych dovednosti. Vychovatelé maji
vstiicny a respektujici piistup v komunikaci s Gcastniky, coz piispiva k vytvateni pozitivni
atmosféry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou sledovany a hodnoceny na jednanich pedagogické rady
i na pribé&mych poradach. Reditel shromazd’uje informace Viastni hospitaéni &innosti,
od ostatnich pedagogt, vyuziva interni hodnotici prostiedky vychazejici ze sebehodnoceni
7aka, tUCastni se prezentaci projektovych praci aj. K posuzovani vysledkt vzdélavani
pouzivaji pedagogové podrobné slovni hodnoceni v souladu se stanovenymi pravidly, které
pfedstavuje moderni pfistup k posuzovani Zzikid, klade diraz na individualni pokrok,
motivaci a porozuméni ucivu. Pfidanou hodnotou je vétsi piehlednost v plnéni ocekévanych
vystupll, srozumitelngj$i zpétna vazba diky vizualni podobé Ctyfstupniové Skaly a propojeni
kriteridInitho zptsobu hodnoceni ve vyuce s vysvéd€enim. Namisto tradicnich zndmek nabizi
popisnou zpétnou vazbu, jez zakim irodicim srozumitelné¢ vysvétluje, co se daii a na Cem
je potfeba dale pracovat. Ucitele sleduji nejen vysledky, ale také snahu, spolupraci a rozvoj
klicovych kompetenci. DileZitou soucasti je rovnéZ sebehodnoceni, které vede Zaky
k odpovédnosti za vlastni uceni. Tento systém podporuje pozitivni klima ve tfid¢ a posiluje
vztah mezi uCitelem a zakem. RodiCe zskdvaji detailnéjSi prehled o pokroku ditéte,
coz umozituje lépe reagovat na jeho potfeby. Slovni hodnoceni vSak klade vyS§i naroky
na Cas i dovednosti pedagogli, ktefi musi formulovat jasna a konstruktivni sdéleni. Presto
se ukazuje, ze tento pfistup mize vyznamné piispét k hlubSimu porozuméni ucivu
a dlouhodobé motivaci zakli k uceni. Pomaha také rozvijet kritické mysleni a schopnost
reflexe, které jsou dilezit¢ pro dalsi vzd€lavani i osobni zivot. Jde o pfistup, ktery podporyje
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smysluplné uc€eni a respektuje jedineCnost kazdého Zdka v jeho vzd€lavaci cesté i tempu
rozvoje.

Celkoveé Zaci pii vzdé€lavani dosahuji dobrych vysledkd, pouze pét z nich je ohroZeno
skolnim netspéchem (viichni z jedné skupiny na 1. stupni). Skola pfijala opatieni, jejich
ucinnost pribézné vyhodnocuje. Rodice jsou o pribéhu i vysledcich vzdélavani informovani
elektronicky a na schizkach tripartity (zak, rodi¢ a pedagog), kde je mj. hodnocen rozvoj
zdka a piijimana opatieni ke zlepSovani vysledk. VSichni Zaci jsou vhodné vedeni
k sebehodnoceni své Cinnosti pii vzdélavani, pravidelné vytvaieji sebehodnotici listy.
Poskytovand podptlirnd opatieni pro zaky se SVP a OMIJ jsou pievazné 0¢nnd, ucelné
a spravné je vyhodnocovana jejich efektivita, vysledky jsou srovnatelné s vysledky ostatnich
zaku.

Kariérové poradenstvi vhodné napomahd zakim zvolit dalsi cestu vzdélavani. Ve Skolnim
roce 2024/2025 se vsichni tfi absolventi dostali na stfedoSkolské maturitni obory dle své
volby.

Systém preventivnich aktivit je pithodné nastaven a mnohé Cmnosti jsou integrovany
do predméti. Skola vydava osvétové info ¢lanky ¢&i porada besedy s preventivni tematikou
pro zakonné zastupce iveiejnost. Pravidelné komunitni kruhy, mensi tfidni kolektivy a cetné
spole¢né aktivity, vcetné volnocasovych o vikendech, efektivné dopliuji Gcelnou prevenci
patologickych jevii ve $kole. Skolni parlament G¢inné piispiva k rozvoji demokratickych
hodnot i podpofe poztivniho klimatu, aktivné se zapojuje do déni ve Skole i charitativni
¢innosti.

Skola provadi hodnoceni klimatu $koly Setfenim u Zik(, pedagogh i zdkonnych zistupcil.
Jednotlivymi zjiSténimi se cilené¢ zabyva, piijima vhodnd opatieni ke zlepSeni. Na dosazeni
dusevni a fyzick¢é pohody zikli se podileji vSichni pedagogové klidnym a vstficnym
plsobenim i G¢elné zvolenymi relaxa¢nimi technikami v hodindch i béhem komunitnich
Kruhd. Pravidla chovani jsou piihodné nastavena, vizualizovana a spravné pfipominana.
ZS tadng sleduje absenci Zikd, ktera neni vysoka. Vyskyt zavaznych poruseni skoliho fadu
je ojedinély, operativné je vedenim Skoly a tymem poskytujicim poradenské sluzby
efektivné feSen. Akce poradané pedagogickym shorem pro ziky a jejich zakonné zistupce
smétuji k soucinnosti vsech aktéri vzdélavani s realizovanou koncepci skoly.

Vysledky ucastnikt  zajmového vzd€lavani jsou sledovany v pribéhu vSech aktivit.
Koresponduji se stanovenymi cili piislusnych SVP spoleénd s individualnimi moznostmi
kazdého jedince. Vytvarné prace jsou vhodné vywzty k vyzdobé Skoly a jeji prezentaci
na vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Rozsiteni ¢innosti skoly o Skolni klub a Skoli jidelnu—vydejnu.
— Zména mista poskytovan¢ho vzdélavani.
— Nartst poc¢tu pedagogickych pracovnikl, tiid, zaki i ucastnikii zajmového vzdélavani.
— Navyseni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.
— Vyrazny narGst poctu Zakt se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami a mimofadné
nadanych.

— Odstranéni nedostatkli ziSténych pii predchozi mspekéni ¢innosti.
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Silné stranky

— Sdilend vize vSemi aktéry vzdélavani vytvaii prostor pro rozvoj vhodného Skolniho
klimatu, ktery umoziiuje podporu osobnostnho rozvoje zakd a jejich klicovych
kompetenci. (1.1)

— Uzka partnerska spoluprace viech aktérd vzdélavani a pravidelnd informovanost
zakonnych zastupcli pestrou Skédlou prostfedkli ma poztivni dopad na vysledky zakd.
(1.3)

— Siroké 8kéala pestrych inovativnich metod s vyraznym ohledem na individualni potencial
a potfeby jednotlivych Zzakl se piiznivé odraz do pribéhu a vysledkia vzdélavani. (4.3)

— Skolni parlament u¢inné piispiva k rozvoji demokratickych hodnot i podpote poztivniho
klimatu, aktivné se zapojuje do déni ve Skole i charitativni ¢innosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Oblast ke zlepSeni

— Ptilezitosti ke ZlepSeni na 1. stupni je zam¢fit se na volbu forem podporujicich spolupraci
zakl a vyuziti riznych informa¢nich zdroji pro rozvoj kritického mysleni. (4. 2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Pedagogové zpracovavaji podrobné slovni hodnoceni v souladu se stanovenymi pravidly,
které predstavuje moderni pfistup, klade diraz na individualni pokrok zakt, motivaci
a porozuméni ucivu. Pfidanou hodnotou je vétSi piehlednost v plnéni ocekévanych
vystupl, srozumiteIn€j$i zpétnd vazba diky vizudlni podobé Ctyfstupniové Skaly
a propojeni pribézného kriterialniho zplisobu hodnoceni ve vyuce se zavére¢nym
na vysvédéenim. (5.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zan¥iit dali vzd€lavani pedagogickych pracovnkd 1. stupné na vhodneé zafazeni
skupinové prace nebo ¢innosti ve dvojicich do wyuky, které podporuji kooperativni uceni
a na SirSi vyuwzivani riznych informa¢nich zdroju (digitalni technologie, encyklopedie,
slovniky apod.).

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Udaje o 8kole zrejstiku $kol a $kolskych zafizeni a vykaznictvi $koly, stav k terminu
inspekcni Cinnosti
2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

4. WeboVé stranky skoly: https/Avww.zsdozivota.cz/, K terminu inspekéni ¢innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zaikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanovéa, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Kyckova, Skolni nspektorka

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Bizkova, Skoli inspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

11. kvétna 2026
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