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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich ptedpist,
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni primyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod zfizena
Zlinskym krajem, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin, vykonava ¢innost stfedni $koly (dale ,,8kola®),



Skolni jidelny, vydejny, domova mladeze a stiediska sluzby Skolam. Poskytuje vzdélavani
ve 12 oborech vzdé¢lani z toho ve 4 oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 23-41-
M/01 Strojirenstvi, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 68-43-M/01 Vefejnospravni
éinnost, 75-41-M/01 Sociélni ¢innost vV denni formé vzdélavani, v 7 oborech stfedniho
vzdé€lani s vyuc¢nim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-55-H/02
Karosat, 23-56-H/01 Obrabéc kovi, 26-51-H/01 Elektrikat, 26-57-H/01 Autoelektrikar, 66-
53-H/01 Operator skladovani a v 1 oboru vzdélani nastavbového studia 64-41-L/51
Podnikani. Pocet vzdélavajicich se zaku ve sledovaném obdobi a v jednotlivych oborech
vzdélani byl konstantni, jen u nastavbového studia ve Skolnim roce 2018/2019 Skola
Vv 1. ro¢niku zaky nevzdélavala. Ve Skolnim roce 2019/2020 se ve Skole vzdélavalo 629 zakt
v 29 tiidach. Od Skolniho roku 2016/2017 Skola nenabizi vzdélavani v oboru vzdélani
Obchodni akademie. Skola identifikovala zky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP), v dob¢ inspekce vzdélavala 62 téchto zakl, kterym byla poskytovana podpiirna
opatfeni v rozsahu 1. — 4. stupné, ztoho 9 zakd bylo vzdélavano podle individualniho
vzdé€lavaciho planu. K zajisténi pedagogické asistence Skola vyuzivala jedné asistentky
pedagoga a jednomu zékovi byla poskytovana hodina pedagogické intervence tydné.
Ve skolnim roce 2019/2020 skola vykazovala 122 zakd organizacné zaclenénych
ve 4 vychovnych skupinach domova mladeze, z toho 17 zaku z jinych $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé vypracovanou Strategii daliiho rozvoje Stfedni primyslové $koly a Obchodni
akademie Uhersky Brod (strategie 24), kterd v jednotlivych oblastech vychovné
vzdélavaciho procesu stanovuje srozumitelné cile, které jsou v souladu se zasadami
vzdélavani a s piipravou zakd na jejich uplatnéni v dal$im vzdélavani a praxi. Vize a cile
jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani a jsou v souladu s rozvojovymi
dokumenty zfizovatele. Na vypracovanou koncepci smyslupln€ navazuji dil¢i dokumenty na
dany skolni rok, ve kterych jsou podrobné rozpracovany kroky vedouci ke stanovenym
cilam. Vedeni $koly o vypracované strategii s pedagogy komunikuje a ti se s touto strategii
identifikuji. Skola rovnéz o svych strategickych zamérech aktivné komunikuje s rodiéi zakt
pii uvodnich tfidnich setkanich a ptipadné piipominky ¢i podnéty ucelné zapracovava
dosvych strategickych dokumenti. Vzdé&lavani 8kola uskuteéiiuje podle Skolnich
vzdélavacich programti (dale ,,SVP*), kdy jejich aktualizace reaguji na aktualni zmény
vychazejici z potieb $koly i z podnétii ze strany spolupracujicich socilnich partnert (firem)
vedoucich Kk $ir§imu uplatnéni absolventd v dal§im vzdé€lavani i praktickém zivoté.
Stanovena pravidla a mechanismy k organizaci vlastni ¢innosti $koly reflektuji podnéty
pedagogi i ostatnich aktéri vzdélavani. Vedeni $koly kontroluje a vyhodnocuje stav
v dulezitych oblastech vzdélavani, nastavuje vhodna opatieni pro zkvalitnéni vzdélavani
7akl a tato opatfeni vyhodnocuje, ale s malym dirazem na vyuzivani Gc¢elnych metod
aforem vyuky v hodinach jednotlivych pfedméti. Do systému fizeni byly zapojeny
I vSechny pfedmétové komise. Ze strany vedeni $koly je jejich ¢innosti vénovana cilena
pozornost. Piedsedové jednotlivych predmétovych komisi se pravidelné zucastiiuji porad
Sirstho vedeni a zaméry vedeni Skoly pienaseji do jednotlivych pifedmétovych komisi
i do vyuky danych piedmétt, ale bez podpory efektivniho vyuzivani vyukovych metod
a forem. Hodnoceni prace pedagogi s poskytnutim zpétné vazby k jejich praci vcetné
sebehodnoceni a dalsiho profesniho rozvoje provadél feditel skoly pravidelné v cyklech
avzdy se zaméfenim na jednotlivé odbornosti. Skola vytvafela vhodné piileZitosti pro
vzajemnou spolupréci pedagogii se zdkonnymi zastupci zaki i rodi¢i zaku zletilych formou
tfidnich schlizek, pravidelnou komunikaci tfidnich ucitelii pres webovy informacni systém a
¢innou reakci na vzniklé problémy. Skola vhodnymi formami a v nalezitém rozsahu



informovala vefejnost i uchazece o studium o vyucovanych oborech vzdélani, podminkach
studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti.

Poradenské sluzby ve Skole v oblasti vychovného poradenstvi byly zajistovany efektivné a
na velmi dobré drovni. Zaktim se SVP byl proces vzdélavani naleZité piizpisobovan podle
jejich potieb. Odpovidajici podporu ve formé pedagogické intervence $kola poskytovala
také jednomu cizinci. V oblasti karierového poradenstvi vychovna poradkyné pribézné
pomahala zakim pii vybéru dalSiho profesniho uplatnéni nebo pii vybéru navazujiciho
odborneho studia.

Dlouhodobé uplatiiovand preventivni strategie Skoly ucelné piisobila na predchéazeni
rizikovych jevil v chovani a jednani zaku, avSak pocty zakl s neomluvenou absenci se Skole
nedafilo snizovat. Skola aktivné pomahala vytvatet pozitivni klima a dobré vztahy v novych
tiidnich kolektivech a efektivné pfedchdzela moznym obtizim pii pfechodu zaktu ze
zakladniho na stfedni vzd¢lavani.

Personalni slozeni pedagogického sboru umoznilo v plné mife zajistit vyuku pedagogy
s odpovidajici odbornosti. Pro zabezpeéeni specializovanych ¢innosti v oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevli bylo ucelné vyuzito kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki. Pedagogové se ztcastiiovali vzdélavacich aktivit zamétenych pfedev§im na
profesni rozvoj a vychovné poradenstvi, coz bylo v praxi efektivné vyuzivano a ziskané
poznatky byly ve vysoké mife uceln€ aplikovany v pritbé¢hu vzdélavani. V mensi mife se
dalsi vzdelavani pedagogii zaméfovalo na rozvoj jejich pedagogickych dovednosti
k motivaci zaki prostiednictvim riznorodych metod a forem vyuky.

Materialné technické podminky skoly jsou jiz dlouhodobé¢ na nadstandartni tirovni. Finan¢ni
prostfedky z investi¢nich 1 neinvesti¢nich zdroji ziskanych nad rdmec bézného rozpoctu
a aktivni zapojeni do finan¢né podporovanych projektd byly ucelné vyuzity k dal$imu
zvyseni Urovné odborného vzdélavani. Pfinosné pro zaky je i vyuzivani prototypové dilny
vzdélavaciho centra nejvyznamnéjsiho partnera Skoly Slovackych strojiren, a. s.
Vybudovanim skolniho hiisté se zkvalitnily a rozsitily podminky pro vyuku télesné vychovy
a podporu pohybovych aktivit zakt. Projektové aktivity se kromé zkvalitnéni materialnich
podminek cilen¢ zaméfily pfedevsim na podporu ¢innosti stiedni $koly v oblasti kariérového
poradenstvi, mimoskolnich aktivit, propojeni polytechnického vzdélavani se zakladnimi
a matetskymi Skolami, vzajemnou spolupréci pedagogt, jinych stfednich $kol a odbornik
Z praxe.

Na velmi dobré urovni zabezpecuje Skola bezpe€nost a ochranu zdravi zaki. Ve spolupraci
s osobami odborn¢ zpusobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni ochrany byla nastavena
preventivni opatfeni, jejichZ Gi¢innost byla pravidelné vyhodnocovana. Zaci byli prib&zng
upozoriiovani na mozna bezpecnostni rizika pfi vzdélavani ve Skole i mimoSkolnich akcich.

Vzhledem k pozadavktm kladenym na oborovou naro¢nost a riznorodost technologického
vybaveni pro praktické vyucovani a ke specifikiim jednotlivych obort Skola zajistila
pro odpovidajici vyu€ované obory vzd€lani pottebnou vyuku rovnéz ve smluvnich
pracovistich (dale ,,firmy*), kde si Zaci pod vedenim instruktori zdokonaluji své odborné
dovednosti v navaznosti na obsah u¢iva vychazejiciho ze SVP. Skola cilené vytvaiela velmi
dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaki a vzhledem k zaméfeni $koly
udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi partnery obdobné oborové zaméfenymi.
Vyznamnym projektem v této oblasti je projekt ,,Firemni Zaci®, kdy zapojeni Zaci jsou
nejenom podporovani finan¢né, ale zastupci spolupracujicich firem se pravidelné ucastni
jednéni s vedenim S$koly, kdy jejich trendové pozadavky se smysluplné zapracovavaji do
vyuky odbornych predmétt a praktické vyuky. Zakim jsou tak vytvafeny vhodné piileZitosti
pro seznamovani se s béznym provozem a ukoly, které plni zaméstnanci firem danych



odbornosti. Ptikladna je spoluprace se zakladnimi Skolami v ramci podpory odborného
vzdélavani, kdy v moderné vybavenych Skolnich dilnach se tito zaci seznamuji s oborové
zam¢efenymi ¢innostmi. Velmi t¢elné jsou do této ¢innosti zapojovani zaci Skoly, ktefi se uci
své nabyté znalosti a dovednosti vhodn& prezentovat. Skola spolupracuje se zahrani¢ni
Skolou stejného zaméteni v ramcei Gcelného sdileni modernich technologii, coz je pro zaky
velmi piinosné, predevsim v odborném vzdélavani. Spoluprace se ziizovatelem je na velmi
dobré urovni.

Skolni stravovani v domové mladeZe a v dal§im misté poskytovaného vzdélavani na ulici
Ptredbranska zabezpecuje pro zaky vlastni zafizeni Skolniho stravovani. Strava zajiSténa
$kolni jidelnou vsak nebyla nutriéné vyvazena. Zaci vzdélavajici se v sidle $koly maji
moznost se stravovat v zafizeni smluvniho soukromého provozovatele v blizkosti skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSech vyucovanych oborech vzdélani ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech - Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, konverzace z anglického
jazyka, némecky jazyk, rusky jazyk, matematika, matematicky seminaf, fyzika, chemie,
télesnd vychova, v pfedmétech odbornych a v praktickém vyucovéni oboru vzdélani
Vefejnospravni ¢innost, Socialni ¢innost, Mechanik elektronik, Nastrojat, Obrab&é¢ kovi a
Strojirenstvi.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a literatury byla promyslena.
Frontalni vyklad probiraného obsahu uc¢iva byl vhodné doplnén a zpestfen literarnimi
ukézkami, vybranymi filmovymi ukazkami i dobovymi dokumenty s G¢elnym vyuzitim
didaktické techniky zaky. Pouzité metody odpovidaly obsahu u¢iva a umoziovaly vyuZzivat
aktudlni znalosti a poznatky &k, kteii se aktivng zapojovali do vyuky. Zaci byli vedeni
K pochopeni vybranych literarnich pojmi, historickych a spolecenskych souvislosti.
V hodinach cizojazy¢ného vzdélavani byli zaci vedeni k aktivnimu uzivani cizich jazyku
na zaklade aktualnich znalosti a jejich dovednosti. Struktura sledovanych vyu€ovacich hodin
byla pfipravena a méla logickou stavbu, avSak v hodinach konverzace v anglickém jazyce a

metod a forem vyuky, coz se projevilo jejich nizkym zapojenim do komunikaénich ¢innosti.

Vzdélavaci cil a pribéh vyuky matematiky, matematického seminaie fyziky a chemie byl
zakim oznamen vhodnou formou. Pouzit¢ metody a formy vyuky byly ve vétSin€ hodin
zvoleny Ucelné. Béhem vyuky zaci dostavali dostateCny prostor pro komunikaci a vyjadieni
svych nadzorti. Ve vyuce matematiky v socidlnim oboru vzdélani bylo vyborné vyuZito
vypocetni technika vSemi Zzaky. U vétSiny zakili nematuritnich obord vzdé€lani, ale 1 zakh
nastavbového oboru vzdélani byly znalosti zdkladnich matematickych pojmt na nizsi
urovni. Ve vyuce fyziky byli zaci cilené vedeni K logickému mysleni, dodrzovani spravné
odborné terminologie a k aplikaci svych znalosti. Metody a formy pfi vyuce chemie ucelné
doplnéné vyuzitim vypocetni techniky byly zvoleny vhodné.

Ve vétsin€ hodin t€lesné vychovy byli zaci vhodné podnécovani k aktivnimu pfistupu a pro
dosazeni stanovenych cili byly ucelné¢ zvoleny metody aformy, které napoméhaly
zvladnout nové pohybové dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté ¢innosti. Ve dvou hodinach
vsak realizace vVyuky i natavené metody nepodnécovaly zaky k aktivnimu piistupu, vétSina
z nich byla pasivnich a stanovené cile se nepodafilo naplnit. VE&tSinou mezi sebou zaci
doké&zali spolupracovat a tim podpofili i motivovali méné zdatné zaky, aby zazili uspéch
v nacviku novych pohybovych dovednosti nebo v ramci sportovnich her.



Hodiny odbornych pfedmétti mély rozdilnou efektivitu vyuzivani metod a forem vyuky.
U oborti vzdélani Socialni ¢innost a Vefejnospravni ¢innost byly ucelné uplatiiovany rtizné
metody a formy préace s diirazem na praktické vyuziti znalosti zakti a formovani profesnich
dovednosti. Stanovené vzd¢lavaci cile se dafilo naplnovat i diky efektivnimu propojovani
obsahu vyuky s ptiklady z praxe. Zaci byli vhodné aktivizovani problémové formulovanymi
dotazy a interakce mezi nimi a vyucujicimi probihala formou diskuze nad zadanymi Ukoly,
kdy sva feSeni dokdzali zaci zdGivodnit a obh4jit. V hodinéch, které byly zaméfeny prevazné
na praktické Cinnosti (Ucetnictvi, pisemna a elektronicka komunikace), pracovali Zaci
predevsim samostatné na zadanych ukolech a byla jim pribézné poskytovana zpétna vazba
K jejich préaci. V jedné ze sledovanych hodin tohoto pfedmétu vSak zaci nebyli cilené vedeni
k osvojeni dovednosti ovladani klavesnice vsemi deseti prsty. V hodinach strojirenského
zaméfeni prevladala frontdlni vyuka s neefektivni metodou vykladu a neucelnym vyuzitim
didakticke techniky, coz neposkytovalo zakim dostateény prostor pro aktivitu a iniciativu
a zaci byli pouze pasivnimi piijemci informaci, bez propojeni poznatki s ptiklady z praxe.
Interakce mezi zaky a vyucujicimi probihala jen jako odpovédi na jednoduché otazky
V ramci ovéfovani pochopeni probiraného uciva, bez vyuziti problémové formulovanych
dotazti. Odpovédi byly hodnoceny pouze formalné (,,dobie”, ,,8patné*), prace s chybou ani
Zpétnd vazba k dal§imu uceni nebyla vyuzita.

Sledovana vyuka teoretickych pfedméti probihala v klidné pracovni atmosféie, ale bez
diferenciace uciva podle dosazené rtizné urovné znalosti jednotlivych zakd i S chybéjici
zpétnou vazbou zakim a motivaénim shrnutim uéiva v zavéru vyucovacich hodin
i prostorem pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Vyuka praktického vyucovani probihala jak na pracovistich smluvnich partnertt pod
vedenim instruktord, tak i v dilnach Skoly. Praktické vyucovani vhodné navazovalo
na teoretické predméty, vychazelo zodekavanych dovednosti uvedenych ve SVP,
seznamovalo zaky s modernimi technologiemi a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje
i odpovidajici kliGové kompetence. Zaci zodpovédné plnili stanovené tkoly, respektovali
nastavena pravidla véetné dodrzovani zasad bezpecnosti prace a dokazali cilené diskutovat
k zadanym ukolim. Pfevazné pracovali se zamem, dobie se orientovali v zadavaci
dokumentaci a byli pribézné hodnoceni v dil¢ich Einnostech i v rdmci jejich pokroku.
Partnerské subjekty pozitivné hodnotily spolupraci s Zéky i komunikaci se Skolou.

Pribéh vzdélavani na domoveé mladeze navazuje na vzd€lavaci programy irozvrhy
ubytovanych a zohlednuje jejich zajmy a potieby. Ubytovani se mohou zapojit do ¢innosti
11 zajmovych krouzkt realizovanych ve Skolnim roce 2019/2020.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogicke rady, pfedmétovych komisi 1 vedeni Skoly. V ptipadé€ potieby byla pfijimana
opatfeni, jejichZ Uc¢innost byla vyhodnocovéna. Sdileny elektronicky informacni systém
umoznoval v§em aktérim vzdélavaciho procesu systematické sledovani uspéSnosti zakh
v pribéhu celého Skolniho roku. Zakonni zastupci zakt byli prabézné informovani
0 prospéchu na t¥idnich schiizkach i pomoci webového informaéniho systému. Skola se jen
v malé mife zapojovala do externiho testovani z4kl, ale systematicky a pravidelné
realizovala interni testovani formou vstupnich testi u Zaka 1. rocnikl v pfedmétech cesky
jazyk a literatura a anglicky jazyk. Zakam 4. ronikéi maturitnich oborti §kola nabizela
,maturitu na necisto”, ktera byla efektivné vyuZivana vSemi zaky. S vysledky testl
pfedmétové komise i vedeni Skoly podrobné pracovalo a nastavovalo vhodnéd opatteni
ke zlepseni vzdélavacich vysledku zaka.



Vysledky vzdélavani zakt vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou uroven.
V pribéhu vzdélavani dochazelo u vétSiny obort vzdélavani k postupnému zlepSovani
prabéznych vzdélavacich vysledkli zakd. Nejvyraznéjsi posun V téchto pribéznych
vzdélavacich vysledcich byl u maturitniho oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik, coz
se kladn& projevovalo pii ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou. Zaci se slab$im
prospéchem byli ve $kole evidovani, jejich netispéchy a problémy v uceni se vedeni $koly
| pedagogicti pracovnici zabyvali a v pribéhu studia jim byla poskytovana zakladni podpora
formou konzultaci a douc¢ovani v jednotlivych pfedmétech. U zavére¢nych ro¢nikt $kola
nastavila povinné doucovani témto zakim, kdy jejich ucast a posun ve vzdélavacich
vysledcich je konzultovan s rodiéi jednotlivych zakt. Tato strategie podpory se kladné
projevovala pii ukoncovani studia a dosahovani velmi dobrych vysledki piedev§im
u zavéreénych zkousek, ale i v nékterych oborech vzdélani v ramci maturitnich zkousek.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich téech letech vykazovaly rozdilnou uroven
u jednotlivych obort vzdélani. U oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik byly vysledky
74kl na velmi dobré urovni, kdy vyrazné prevysovaly celorepublikovy primér dosazenych
vysledku zaku ve stejné skupiné obort. U obort vzdélani Vefejnospravni ¢innost a Socialni
¢innost doslo ve Skolnim roce 2018/2019 ke zhorseni vysledkt v ¢eském jazyce i v jazyce
anglickém a u oboru vzdélani Strojirenstvi a Podnikani doslo ke zhorSeni ve vSech
ptedmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky v porovnani s celorepublikovym primérem
v dané skupiné oborti. Ve zkuSebnim pfedmétu matematika $kola zaznamenala vyrazné
zlepSeni vysledkl zakl, kdy ve Skolnim roce 2018/2019 v oborech vzdélani Mechanik
elektrotechnik, Vefejnospravni ¢innosti a Socidlni ¢innosti uspéli vSichni zaci konajici tuto
zkousku.

Celkové vysledky zavérecnych zkousek ucebnich oborti v fadném terminu mély velmi
dobrou uroven, ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019 neuspél pouze 1 zak,
z celkového poctu 170 zakt konajicich tuto zkousku. Za sledované obdobi mél pocet zaki,
ktefi vykonali zavérecné zkousky s vyznamenanim zvysujici se tendenci, kdy ve $kolni roce
2018/2019 prospélo s vyznamendnim 17 zaki.

Maturitni vysledky i vysledky zavére¢nych zkousSek vedeni Skoly sledovalo, analyzovalo
a vyhodnocovalo. Pro zlepSeni zakovskych vysledki, pfedevsim u pfedmétd spoleéné Casti
maturitni zkousky vedeni skoly od $kolniho roku 2019/2020 nastavilo opatieni spocivajici
v déleni nekterych vyu€ovacich hodin Ceského jazyka a navySeni jedné vyucovaci hodiny
v pfedmétu matematika v 1. ro¢niku. Dale Skola nabizela individulni konzultace
U jednotlivych uciteld a doucovani v predmétech spolecné i profilové ¢asti maturitni
zkousky a jednotné zavérecné zkousky.

Zaci $koly se pravidelné zucastiiovali mnoha védomostnich a dovednostnich sout&zi,
ve kterych Gspésné reprezentovali $kolu na regionalni i republikové Grovni. Jednotlivi Zzaci
| zakovské tymy jsou dlouhodobé vitézi soutézi na Grovni kraje a soucasné se pravidelné
umist'uji na pfednich mistech v celorepublikovych kolech soutézi v odbornych
dovednostech vyucovanych obori vzdélani.



Zavéry
Vyvoj Skoly

Rozsiteni a modernizace materidlnich podminek pro zkvalitnéni pfedev§im odborného a
praktického vzdélavani v jednotlivych oborech.

Zefektivnéni spoluprace se zakladnimi $kolami v ramci podpory odborného vzdélavani i se
socialnimi partnery poskytujicich praktické vzdélavani.
Silné stranky

Kvalitni a oboustranné pfinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi promitajici se do kvality odborného vzdélavani a vytvarejici podminky pro
lepsi uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Zapojeni zakti Skoly do podpory polytechnického vzdélavani v rdmci spoluprace
se zakladnimi 1 matetfskymi Skolami.

Nadstandartni materialni podminky, které maji pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani zaka,
piedevsim v oblasti odborného vzdélavani.

Velmi dobré vysledky zaku v odborné zaméfenych soutézich v oblasti strojirenstvi a elektro
na urovni kraje a republiky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Zkvalitnit kontrolni ¢innost v rdmci systému fizeni Skoly.

Nedostate¢né vyuzivani $irSiho spektra vychovné — vzdé€lavacich strategii pro naplnéni
vzdé€lavacich cila v teoretické vyuce.

Pti planovani a realizaci teoretické vyuky nejsou zohlediiovany individualni potteby zak.
Ve vyuce pievazné odbornych predmétu v oblasti strojirenstvi nejsou dostateéné vyuzivany

ro~vor

pro rozvoj znalosti a dovednosti zaki piiklady z praxe nebo z redlnych situaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pti vyuce se zméfit na ucelné vyuzivani riznorodych metod a forem, vyuzivat vhodnych
ptikladl z praxe a nabizet zaktim aktivity podporujici jejich samostatné objevovani.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki rozvijet pedagogické dovednosti
smérem k efektivnimu vyuZivani riznorodych metod a forem vyuky.

Zohlednovat individudlni potfeby Zzakd v radmci diferenciace Ukolti v prib&hu vyuky
jednotlivych pfedméta.

U maturitnich obori technického sméru se vice vénovat rozvoji aktivnich komunikacnich
dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, ZIinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina vydand Zlinskym krajem &. 1177/2001/SK ze dne 12. 9. 2001 ve
znéni Dodatku ¢. 1 az 10 k 25. 6. 2018

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zatizeni ¢j. 28144/2016 s u¢innosti od 1. 5. 2016, vydané Krajskym ufadem Zlinského
kraje

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni ¢j. 65 404/2016 s Uc¢innosti od 1. 9. 2017, vydané Krajskym tufadem
Zlinského kraje

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zafizeni ¢j. 63 258/2017 s ucinnosti od 1. 10. 2017, vydané Krajskym tfadem
Zlinského kraje

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni ¢j. 47 629/2018 s uc¢innosti od 1. 9. 2018, vydané Krajskym tufadem
Zlinského kraje

Jmenovani feditele Stfedni prumyslové Skoly a obchodni akademie ¢j. KUZL
28891/2018 ze dne 20. 4. 2018 s ucinnosti od 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obori vzdélani s platnou aktualizaci k 1. 9.
2018

Skolni #ad $kolni ¥ad 2019/2020 ze dne 1. 9. 2019

Skolni tad §kolni ¥ad 2019/2020 ke dni 20. 1. 2020

Dlouhodoby plan DVPP Stredni primyslové $koly a obchodni akademie Uhersky
Brod ze dne 30. 8. 2019

Koncepce strategie rozvoje Stiedni primyslové skoly a Obchodni akademie Uhersky
Brod (strategie 24) ze dne 22. 2. 2018

Koncepce kontrolni a hospitacni ¢innosti ze dne 31. 8. 2018

Plan evaluace ze dne 30. 8.2018

Zapisy predmétovych komisi za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce
Piehled prospéch jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a
2018/2019

Vysledky maturitnich a zadvérecnych zkousek ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/208
a 2018/2019

Organizace Skolniho roku 2019/2020

Hospita¢ni zaznamy za $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspekce

Program Skolniho poradenského pracovisté Stiedni primyslové $koly a Obchodni
akademie Uhersky Brod ze dne 1. 9. 2016

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Vyhodnoceni planu vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Spisy zaki se SVP

Zapisy z vychovnych komisi a pohovorti za Skolni rok 2017/2018, 2018/2019
a 2019/2020 k datu inspek¢ni €innosti

Skolni preventivni strategie véetnd Krizového planu Stfedni pramyslové skoly a
Obchodni akademie Uhersky Brod na obdobi 2016/2020



27.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

28.  Evaluace minimélniho preventivniho programu za skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

29. Podminky pfijeti a kritéria piijimaciho fizeni pro 1. kolo, 64-41-L/51 Podnikani,
denni nastavbové studium, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, 75-41-M/01 Socialni ¢innost,
Ttileté ucebni obory ze dne 31. 1. 2018 a 31. 1. 2019

30. Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ¢j. 137/2019, 141/2019, 333/2019, 344/2019,
735/2019, 755/2019, 726/2019 ve skolnim roce 2018/2019

31. Rozhodnuti o nepfijeti ke vzdélavani ¢j. 921/2019 ve Skolnim roce 2018/2019

32.  Plan DVPP Stiedni primyslové skoly a obchodni akademie Uhersky Brod pro skolni
rok 2019/2020 ze dne 30. 8. 2019

33.  Plan samostudia — $kolni rok 2019/2020

34. Udaje o pedagogickych pracovnicich $koly ve $kolnim roce 2019/2020 k datu
inspekce

35. Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd ve Skolnim roce
2019/2020 k datu inspekce

36.  Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani za rok 2019 k datu inspekce

37.  Vyrocni zpravy o hospodaieni za rok 2016, 2017, 2018

38.  Ucetni zavérky za rok 2016, 2017, 2018

39.  Podklady ke sledovani piijma a vydaju Skoly za rok 2016, 2017, 2018, 2019 k datu
inspekce

40.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe (vzorek)

41.  Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2019/2020

42.  Provozni fad Domova mladeze Vétrna a Havtice ze dne 30. 8. 2019

43.  Deniky vychovné skupiny (4 ks) ve §kolnim roce 2019/2020

44.  Rocni plan ¢innosti domova mladeze Vétrna a Havtice pro Skolni rok 2019/2020

45.  Plan vychovné ¢&innosti Domova mladeze SPSOA Uhersky Brod $kolni rok
2019/2020

46.  Denni ¢innost vychovatele, bez uvedeni data

47.  Informace k ubytovani na domové mladeze, bez uvedeni data

48.  Skolni vzdé&lavaci program domova mladezZe, s platnosti od 1. 10. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P.O.Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni inspektor, vedouci

: S Radovan Zichacek v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. r.
Ing. Zuzana Muckov4, skolni inspektorka Zuzana Mickova v. r.
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na strojirenstvi Jaroslav Lednicky v. r.
Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi Miroslav Skoloudik v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zlin¢ 21. 2. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Rostislav Smid, Rostislav Smid v. r.

teditel Skoly

V Uherském Brodé 24. 2. 2020
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