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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.1.2024 —26. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola Ostrava-Maridnské Hory, Gen. Janka 1208, piispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykonava Cmnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni
jidelny - vydejny. Zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani probihd na dvou mistech
poskytovaného vzdélavani. K termiu inspekéni Cinnosti se v zdkladni Skole v misté
poskytovaného vzdélavani Gen. Janka 1208 vzdélavalo ve 20 tfidach 434 zaki. V misté
poskytovaného vzdélavani Klicperova 204/8 navstévovalo 12 déti piipravnou tfidu a 53 zaku
Ctyfi tiidy prvntho stupné. Zakladni Skola eviduje celkem 74 zikt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, osmi z nich byl na zakladé doporuceni $kolského poradenského
zafizeni vypracovan individualni vzd&lavaci plan. Skola vzdélava 60 zakd s odlisnym
matefskym jazykem. K zijmovému vzdélavani bylo zapsano ve ¢tyfech oddélenich v misté
poskytovaného vzdélavani Gen. Janka 1208 a dvou oddélenich v misté poskytovaného
vzdélavani Klicperova 204/8 celkem 159 ucastniki.

Skola informuje o své &innosti prostfednictvim aktualizovanych webowych stranek,
socialnich siti, organizovanim dne otevienych dvefi a v regionalni televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava finkci od ¢ervence 2022. Na organizaci a hodnoceni vzdélavani se
spole¢né s nim podili jeho dva zastupci. Vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych
pracovnikil je G€elné a odpovida podminkdam a potiebam $koly. Reditel zpracoval koncepci
rozvoje Skoly, kterd je dostupna vSem uCastnkim vzdélavani. Vychazi z analyzy $koly, je
vyhodnocovana a aktualizovana. Strategické cile, vymezené priority a stanoveni podminek
pro jejich dosazeni jsou reélné, odpovidaji aktualni situaci a jejich postupné napliiovani se
odrazi v ¢innosti Skoly. Nastaveny systém porad a vnitini komunikace umoziiuje prubézné
monitorovani ¢innosti Skoly a efektivni sdileni informaci o Zzicich. Diléi nedostatek
Vv kontrolni ¢innosti byl zjistén v administraci Skoliho stravovani. Hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly je provadéna pribézné, pedagoglim je poskytovdna zpétnd vazba na kvalitu vyuky.
K profesnimu rozvoji pedagogu pfispivaji i evalua¢ni pohovory s feditelem Skoly a zavadéni
kompetencniho modelun. Funkéné je ve Skole nastaven harmonogram prace se zacinajicimi
witeli. Reditel $koly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a vénuje dostateCnou pozornost také vlastnimu profesnimu rozvoji. Vzdélavaci aktivity jsou
planovany s ohledem na soucasné potfeby Skoly a v dostate¢né mife zohledfiuji i zajmy
vyuCyjicich. Sdileni poznatkd z absolvovanych vzdélavacich akci vSak neni systémoveé
nastaveno. Spoluprace uciteli je zaméfena predevSim na vyménu mformaci o Zacich,
sjednocovani hodnoceni zaku, sdileni materialit k vyuce a feSeni organizacnich zalezitosti.
Minimalné je orientovana na samotny proces vyuky uplatiovanim vzajemnych hospitaci
k pfedavani pedagogickych zkuSenosti a k vzajemné inspiraci ve vyuziti efektivnich
wukowych strategii. Reditel usiluje o konstruktivni a vstiicnou komunikaci s pedagogy,
7aky i jejich zakonnymi zastupci. Pravidelné se uCastni jednani Skolské rady, spolupracuje
se Sdruzenim rodict a pratel skoly pii Zakladni S$kole Gen. Janka, setkdva se se zastupci
Skolntho parlamentu K projednavani zakovskych naméti a piipominek. Zavedenim etického
kodexu byly nastaveny zasady komunikace zaméstnancti Skoly se vSemi aktéry vzdélavani.
Pro posileni soundlezitosti se Skolou a veétSi zapojeni rodici do zivota Skoly jsou
organizovany spolecné aktivity.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni shzby pii vzdélavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakd s vyukovymi i vychovnymi obtizemi
aVv oblasti kariérového poradenstvi. Zaci maji moznost obratit se na $kolni psycholozZku se
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vztahovymi a osobnimi problémy, pro zaky s odlisnym matefskym jazykem $kola navazala
spolupréci s externi ukrajinskou psycholozkou. Zaji$téni sluzeb socialni pedagozky
umozinuje Skole identifikovat aktudlni potieby zakl ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi
a zlepSovat spolupraci a komunikaci s rodinami téchto zakt. Pro zaky s vadou feci $kola
organizuje logopedicky krouzek a zajistila péci externiho logopeda.

Do vzdélavani zaka se pozitivné promita zapojeni Skoly do riiznych projektovych aktivit,
které umoziuji napf. vzdélavani pedagogh a zajisténi sluzeb specialistti (socialni a specialni
pedagozky, Skoli psycholozky, kariérové poradkyn€). Pro ziky se socialnim
mevyhodnénim Skola vyuzila zskané finan¢ni prostfedky na motivacni a adaptacni aktivity
a podporu téchto zakt prostrednictvim terénniho pracovnika a asistenta.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji potfebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programill, od posledni nspekéni Cinnosti se jejich stav pribémé zlepsSuje.
Skolni druzina disponuje V obou mistech poskytovaného vzd&lavani wviastnimi ugelnd
vybavenymi prostory. Zaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpeného chovani
a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Vedeni Skoly provadi analyzu
razovosti. Jeji mira je i pfes prib&mé pfijimand opatfeni na zvysené trovni Skolni
stravovani je zajiStovano vlastni Skolni jidelnou, kterd nabizi chutnou, pestrou a vyvaZzenou
stravu. Zaktm prvniho stupné $kola poskytuje bezplatné ovoce, zeleninu a miééné vyrobky,
pro zaky ze socialné¢ slabych rodin zajistila pln¢ dotované obédy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi u vétSiny pittomnych pedagogi v obou mistech
poskytovaného vzdélavani napfi¢ roc¢niky a vyucovacimi piedméty.

Vzdélavani v piipravné tfidé se vyznacovalo promyslenou, provazanou a pestrou nabidkou
¢mnosti. Systematicky byly rozvijeny klicové kompetence potiebné pro prestup déti do
zdkladniho vzdélavani. Uplatnéni metod situacniho a proZitkového uceni podpoftilo motivaci
a soustfedéni dé&ti, v pfirozenych souvislostech byla rozvijena jejich zvidavost, fantazie
a radost z poznavani a objevovani. Poztivni sebepojeti a zdravé sebevédomi bylo pfiméiené
podporovano pribémou pochvalou. Déti byly adekvatnim zptsobem vedeny k hodnoceni
a sebereflexi. Uplatnéni pedagogické diagnostiky umozityje systematické vyhodnocovani
pokroku déti a vytyCovani dalSich vzdélavacich zamérd. V pribéhu sledované vyuky bylo
vzdélavani efektivn€ propojeno s pobytem déti v relaxaéni mistnosti, kde se jim cilené
vénovaly Skolni psycholozka a specialni pedagozka.

Sledovand vyuka na obou stupnich zakladni $koly probihala v pfiznivé pracovni atmosféte
se vstifcnym pifistupem pedagogll. Zaci reagovali na podndty uéitele bezprostiedng, bez obav
Kladli dotazy, sdé€lovali své nazory a vlastni zkuSenosti. Volba metod a forem byla ve vét§iné
sledované wyuky pro efektivni dosazeni vzdélavaciho cile Ucelnd. V pribéhu vzdélavani
pievazovala frontdln¢ vedena vyuka s fizenym rozhovorem, kterd byla vhodné propojena se
samostatnou praci zakl k procvieni a upevnéni osvojenych znalosti a dovednosti. V cCasti
sledované wyuky byly rovnéz vytvafeny pfilezitosti pro praci zakd ve dvojici nebo ve
skuping, ktera umoznovala zaktm piedavat si své zkuSenosti a rozvijet schopnost pracovat,
komunikovat a plnit Gkoly v tymu. Vzdélavaci obsah byl Zaktim prezentovan srozumite Ing,
vhodné byly v pribéhu vyuky vyuzity pracovni listy, interaktivni cviCeni, texty, vyukove
aplikace, videoukazky, audionahravky, mapy, obrazky, ptirodniny. V nékterych predmétech
u¢nné podpofilo propojeni uciva s redlnymi situacemi a praktickymi piklady wvnitfni
motivaci zaku. Jednotlivé Cinnosti na sebe vhodné navazovaly. Zejména v niZSich ro¢nicich
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prvniho stupné podporovalo udrzeni zijmu a pozornosti zakl CastéjSi stiidani aktivit,
zatazeni relaxa¢nich prvki a pohybovych aktivit.

Ve vétSiné sledované vyuky byly vzdélavaci cile zaméfeny predevsim na znalosti zakd,
mén¢ pozornosti bylo vénovano formovani jejich postoji. Jen v nizké mite byly zatfazovany
ginnosti podporujici kritické mysleni, rozvoj gramotnosti a praktickych dovednosti. Zaci
neméli piileZitost pracovat s informacemi z vice riznych zdroji, vyhledavat je, porovnavat
a wyhodnocovat. Spole¢nym nedostatkem vzd€lavani na obou stupnich byla pouze
vyjimecné¢ zatazovand diferenciace vyuky podle individudlnich schopnosti zakd, napf.
formou zadavani ukoli rozdilného rozsahu nebo obtimosti. Zaci pracovali na stejnych
Ukolech anedostavali tak vétSinou piilezitost vyuzivat vzdé€lavaci potencial na zakladé svych
potieb.

V zavérech nekterych hodin nebyla vénovana dostatecnd pozornost spolecnému shrnuti
uCiva za GCelem jeho upevnéni a ovéfeni pochopeni ze strany zakt. Na prvnim stupni byli
7aci vedeni Vv pribéhu nebo zavéru sledovane wyuky k sebehodnoceni piiméiené svému
véku. Na druhém stupni vSak sebereflexe Zakl a oveéfeni dosaZeni stanovené¢ho cile vyuky
vétSinou zcela chybélo nebo bylo provedeno spiSe formalné. Konkrétni vzdélavaci cile byly
pouze sporadicky pro Zaky stanoveny tak, aby bylo mozné jejich nasledné efektivni
vyhodnoceni.

Pti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ucitelé respektovali jejich obtize,
poskytovali jim potiebny cas pro plnéni ukoli a pifpadné individualni dopomoc. Funkéné
byla nastavena spoluprice ucitell a asistentli pedagoga. Velmi piinosnd byla ve vyuce
podpora zaku prostfednictvim asistentky pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Zakim s odlisnym matefskym jazykem pomahaji podle potfeby s porozuménim udivu dvé
ukrajinske asistentky.

Skladba ¢innosti v zajmovém vzdélavani ve Skoli druzing byla promyslena a optimalné
Casoveé vyvazend. Duraz byl kladen na relaxaci zakt po vyuCovani i ucelné vyuziti volného
asu. Zaci byli vhodné¢ motivovani, méli moznost volit si aktivity podle své momentéIni
potfeby a zajmu. Pifi vzdélavani pievladala klidnd piatelska atmosféra, vychovatelky
poskytovaly zakim dostatek piilezitosti k seberealizaci a piihlizely k jejich individudInim
moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované znalosti a dovednosti zakl jsou pribémé ovéfovany riznymi formami ustniho
i pisemného zkouSeni. Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany na jednénich pedagogicke
rady i v metodickych organech. Zakonni zistupci jsou informovani o hodnoceni Zzaku
prostfednictvim tfidnich schizek a informa¢niho systému, na prvnim stupni jsou zavedeny
rovnéz zakovské knizky. Podle potieby mohou zikonni zastupci vyuzit 1 individudlni
konzultace s pedagogy. Skola uplatiuje strategii predchazeni $kolni netisp&snosti. Pro zaky
ohrozené Skolnim netGspéchem je zajiStovano individualni i skupinové doucCovani
a pedagogickd intervence. Potiebna pozornost je vénovana také domaci piipravé zakd.
Zaktm ze socidlnd znevyhodnéného prostfedi pomahd s piipravou na vyuku terénni
pracovnice a Ve spolupraci s neziskovymi organizacemi $kola zprostfedkovava doucovani
v domacim prostfedi. Vzdélavaci vysledky jsou i pfes nastavend opatfeni a nabizené aktivity
nepfiznivé ovlivnény skladbou zakl a jejich nizSi motivaci k uceni. Objektivni zpétnou
vazbu na poskytované vzdélavani ziskava skola z externiho vybérového zjistovani vysledki
74kt Zjisténa troven vystupti méla doposud pro $kolu pouze informativni charakter. Skola
monitoruje GspéSnost zakt pii piijimacim fizeni na stiedni Skoly. V oborech vzdélani
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s maturitni zkouSkou pokracuje ve studiu celkem 47 % absolventti zakladni Skoly ve Skolnim
roce 2022/2023.

V priubéhu Skoliho roku jsou Zaci zapojovani do Skomich kol védomostnich olympiad
aruznych soutéZi. Zaci reprezentovali Skolu také v krajskych kolech (logickd olympidda
a veletrh fiktivnich firem) ina celostatni Grovni (matematicky klokan).

Zaci se v ramci preventivnich aktivit, které vychazi ze ziténych potieb $koly, ucastni
riznych tematicky zaméfenych besed, pfednasek a zazitkovych programi. Vhodnd témata
primarni prevence jsou zacleniovana také do vyuky vybranych predméti. Pro tfidni kolektivy
Sestych ro¢nikti jsou organizovany jednodenni adaptacni programy. S jednotlivymi tiidnimi
kolektivy pribémé cilené pracuji skolni psycholozka a socialni pedagozka, jsou realizo vina
sociometricka Setfeni a zavedeny pravidelné tfidnické hodiny. Zaci maji k dispozici
anonymni schranku duvéry a vyuzivaji také moznost individuainiho kontaktu s pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté. K podpofe vzajemné divéry mezi zaky a pedagogy
a vytvafeni poztivniho vztahu ke Skole pfispiva 1 pravidelné setkdvani Zzaka se socidlni
pedagozkou a §kolni psycholozkou v tzv. snidaiovém klubu. Skola ma zpracovany krizové
plany, negativni projevy v chovani zaki jsou aktivné feseny ve vychovnych komisich. Skola
Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zakid, Skolnimi poradenskymi zafizenimi, organem
socidlné-pravni ochrany déti a Policii CR. Opatfeni k posileni kizné jsou uklidana uvazené
po individudInim posouzeni. V kazenskych opatienich ulozenych v prvnim pololeti $kolniho
roku 2023/2024 ptevlada preventivni napomenuti tfidntho uéitele, pocet udélenych
motivaénich pochval a uloZenych ditek je srovnatelny. Skola vénuje pozornost
smysluplnému traveni volného Casu svych 7akl a nabizi jim moZnost rozvijet Sv& zajmy
V krouzcich organizovanych Skolni druzinou i zikladni Skolou. Rizné volnocCasové aktivity
jsou pro zaky zprostfedkovavany ve spolupraci se stfediskem volného c¢asu, neziskovymi
organizacemi, zakladni uméleckou Skolou a sportovnimi kluby.

Skola vytvaii pidlezitosti k rozvoji socidlnich a ob&anskych kompetenci zaki a k podpote
jejich iniciativy. Prostfednictvim Skolniho parlamentu je posiovana spoluprace a vzajemné
vztahy mezi zaky rtizného vékového sloZeni, zici maji piilezitost zapojit se do organizovani
Skolnich akci a spolupodilet se na déni ve $kole. Zaci zavérenych roénki pievzali patronat
nad Ziky prvnich roénkd, piipravuji a realizuji spole¢né aktivity. Skola zapojuje své zaky
do ekologickych projekti, charitativnich sbirek a aktivit obce, na organizaci nékterych z nich
se také sami spolupodili. Zaci navitéwuji klienty domova pro seniory a ve spolupraci
s matefskou Skolou piedc¢itaji détem. PfileZitost pro uplatnéni kreativity méli zici pfi
piipravé programu Skohi akademie.

V pribéhu celého Skolniho roku organizuje Skola rizné akce (kurzy, kulturni akce, besedy,
exkurze, zajezdy a projektové dny), které dopliuji bémou vyuku, prohlubuji znalosti
i dovednosti zakd. V pifpravné tfidé se piiznivé promitd do socialnich vazeb mezi Zaky
podpora skolni psycholoZkou, socialni pedagozkou aterénni pracovnici i organizace cetnych
aktivit a projektovych dnd. Cinnosti $koli druziny vhodnd navazuji na vzdélavani
v zakladni Skole, rozSiruji védomosti a zdokonalyji praktické dovednosti zak.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné na pozici
feditele a zistupce feditele, navysil se podet tiid a oddéleni $kolni druziny. Skola se
zapojila do Cetnych projektovych aktivit, ZlepSily se materidlni podminky pro vzdélavani.

5/8



Od skolntho roku 2023/2024 je zavadén kompetencni model a byla zahijena cinnost
zakovské samospravy.

Zavéry z predchozi inspekéni Cinnosti byly zohlednény Vv informovanosti zakonnych
zastupcli o Skolich vzdélavacich programech, vyuzivani vychovnych opatieni, nastaveni
strategic predchazeni Skolni netspésnosti a zajisténi logopedické péce. Pretrvavaji
nedostatky v oblasti kvality vyuky.

Silné stranky

Zakladni $kola

Koncepce rozvoje skoly je transparentni, postupné napliovani redlnych cili se poztivné
odréz v ¢mnnosti skoly. (1.1)

Zapojeni do projektovych aktivit umoziiuje U¢innou podporu zaka pii vzdélavani. (1.5)
Skola vytvaii podminky pro &innost Zikovské samospravy a zapojeni Ziki do Zvota
Skoly, podporuje rozvoj jejich osobnostnich a socidlnich kompetenci. (5.3)

Skola ma finkéné nastaveny systém podpory zaktl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
(6.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

Vzijemné hospitace ke zlepSovani kvality vzdélavani jsou pedagogy vyuzivany
minimalné. (3.3)

V nizké mife jsou do vyuky zatazovany vzdélavaci strategie podporujici rozvoj kritického
mysleni, gramotnosti a praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Vyuka neni diferencovand podle potieb a vzdélavacich moznosti jednotlivych zaki. Zaci

na druhém stupni nejsou vedeni k efektivnimu zhodnoceni dosazeni vzd€lavacich cild.
(4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogy k predavani zkuSenosti formou vzijemnych hospitaci.

Uplatiovat ve vyuce ve vysS§i mife aktivity vedouci k rozvoji kritického myslenti,
gramotnosti a prace s riznymi informa¢nimi zdroji

Zatazovat do vyuky diferencované ulohy podle mdividudlnich schopnosti zak. Umoznit
7zakiim samostatné volit mezi tkoly odlisné naro¢nosti.

Vénovat pozornost stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznaéné
vyjadfovaly to, co by mél zak po skonceni vyucovaci hodiny umét, vytvaret prostor pro
jejich vyhodnoceni. Nastavit pro sebereflexi zakli hodnotici kritéria.

Zan¢tit dalsi vzdélavani pedagogh na inovativni metody, zavést funkéni systém sdileni
poznatkii ze vzdélavacich aktivit a ovéfovat jejich praktické vyuziti ve vyuce.

Zangfit se v procesu Wuky na préaci s zaky ohrozenymi $kolnim netspéchem.

Vyuzivat zavéry externiho testovani k dalsimu sméfovani pedagogického procesu.
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— Vénovat zvySenou pozornost prevenci urazovosti zakil.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti $koniho stravovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o e

o

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly 2023-2028

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro Skolni rok 2023/2024,

Koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 14. 11. 2023, Plan
vlastniho manazerského rozvoje ze dne 7. 1. 2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z porad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Minimilni preventivni program na Skolni rok 2023/2024, Krizové plany skoly,
Strategie predchazeni a feSeni Skolni netispéSnosti, Skolni program proti Sikanovani
Dokumentace Zzaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Séarka Sustkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Lazarova, Skolni mnspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.2.2024
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