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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Jindfichiv Hradec III, Vajgar 592 (dale $kola) vykonava c¢innost zikladni
Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skohi jidelny. K terminu mspekéni cEinnosti
navstévovalo zakladni Skolu 302 zaka v 18 tridach, ztoho 27 zakd s odlisnym matefskym



jazykem. Ve Skolni druziné bylo zapsano 80 Ucastnikli ve 3 oddélenich, Skoli klub
navstévuje 29 ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly vychazi ze zavért pravidelné evaluace a spole¢né diskuse
vedeni Skoly a celého pedagogického sboru. Realizace stanovenych zaméra v oblasti
pedagogické, personalni, materialni a finanéni vytvaii piiznivé ptedpoklady pro dalsi
perspektivni rozvoj Skoly. Vyrazné poztivni zmény v oblasti materialni a v oblasti
vSestranného rozvoje zika s dirazem na podporu rozvoje nadani se odrazeji v postupnéem
naristu poctu zaku.

Organizani struktura Skoly je funk¢ni, kompetence jednotlivych zaméstnanci jsou piesné
vymezeny. Delegovani ¢asti pravomoci feditelky Skoly na jeji dva z&stupce a pravidelné
porady rozsiteného vedeni Skoly maji pozitivni dopad na efektivitu Fizeni Skoly. Pravidelna
a promySlena Kontrolni ¢innost $koly umoziiuje ziskavat objektivni informace a poskytuje
pedagogim potiebnou zpétnou vazbu ke zkvalithovani vzdélavani. Interni komunikace
a spoluprace je zajistovana kazdodennim osobnim kontaktem, elektronicky, na pravidelnych
pedagogickych radach, jedninich pfedmctovych komisi a provoznich poradéch.
Vyznamnym piinosem v této oblasti je zavedeni elektronického informa¢niho systému,
ktery se osvéd¢il zejména v obdobi distancni vyuky.

Profesnimu ristu zaméstnancli napomahd dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
pokryva vSechny oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu a poztivné se promitd do trovné
Wuky. V posledni dobé Skola vyuzila zejména Siroké moznosti online vzdélavani, ale
zapojila se rovnéz do projektu na podporu rozvoje Ctenaiské a matematické gramotnosti
a kvalitngjsiho vzdélavani Zikd ohroZenych $kolim netspéchem. Ucast v projektu na
podporu rozvoje badatelsky orientované wyuky v oblasti pfirodnich véd umoznilo Casti
pedagogickeho sboru sdileni zkuSenosti a pikladt dobré praxe na celorepublikové drovni.
Poradenské sluzby promySlené zajistuje tym slozeny z vychovné poradkyné, metodiCky
prevence, kariérové poradkyné a specidlni pedagozky, ktery poskytuje pedagogickemu
sboru veskeré potiebné informace o Zacich s potiebou podpory.

Diky vyborné spolupraci se ziizovatelem a uspéSnému Cerpani finanCnich prostfedkt z fady
projektii a grantd se dafi systematicky zlepSovat materidlni zizemi. Doslo k vyrazné
modernizaci budov a vybaveni Skoly, nové pofizené ucebni pomicky jsou aktivné
a efektivné vyuzivany. Velmi kvalitni zazemi pro svou ¢innost ma i Skolni druzina a $kolni
Klub. V ramci zapojeni do projektu proSla Skola bezpeCnostnim auditem S vytipovanim
potencidlné nebezpe¢nych mist a v disledku toho byla nastavena kvalitnéjsi a efektivn€jsi
pravidla vnitini bezpecnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces na obou stupnich zakladni Skoly probihal v klidné pracovni atmosféte se
vzdjemnym respektem mezi Ziky a uditeli Z&ci spolupracovali s vyu€ujicimi a projevovali
zajem o wuku. Efektivitu vyuky zvySoval nizky pocet zaku ve tfidach a déleni tiid pro vyuku
nékterych predméti na skupiny. Hospitované hodiny byly vzdy promyslené a dobie
pripravené. Na zaky byly kladeny jasné a piiméfené pozadavky, uplatiiovana byla motivace
7aku pomoci prubézného hodnoceni jejich vzdélavaciho pokroku. Vyuéujici podporovali
7aky v sebehodnoceni jejich vykond, vrstevnické hodnoceni se ale vyskytlo pouze v malém
poétu hodin. Zaci byli vedeni k logickému uvaovani, vyvozovani vztahti a souvislosti,
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v nékterych hodindch vyuCujici efektivné pracovali s chybou. Podle moznosti byly
teoretické znalosti propojovany s praktickym Zivotem a vyuzivany byly mezipfedmétové
vztahy. Aktivni vywzivani audiovizualni techniky zvySovalo nazornost vyuky. Pracovni
tempo bylo pfiméfené véku a schopnostem zakd. Vyucujici vhodné stiidali frontdln¢ fizenou
¢innost se samostatnou praci zakt. Méné Casté zatazovani skupinové prace a prace ve dvojici
vSak omezovalo rozvoj spoluprace Zzakt. Nedostate¢ny duraz byl v hodindch kladen na
rozvoj kreativity, Kkritického mysleni a efektivni praci s informacemi a informa¢nimi zdroji.
Diferencovani zaddvanych ukoli s ohledem na specifické nadani a zajmy zakd bylo
zaznamenano zejména Vv nisSich tfidach prvntho stupné, kde se poztivné promitla
spolupréce s nada¢nim fondem na podporu nadani.

Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan navstévou kulturnich, osvétovych,
preventivnich a vzdélavacich akci. Bé&mou soucasti vyuky jsou Cetné téidni i celoskolni
projekty, které rozvijeji komunikativni dovednosti Zakt a prosocialni vazby v kolektivech.
Rozvoj demokratickych hodnot tc¢elné¢ podporuje ¢mnost Skoliho parlamentu.

Zaymové vzdélavani navazuje na Skolni vzdéldvaci program Skoly a usiluje o vychovné
pusobeni, rozvoj gramotnosti a uméleckych a pohybovych aktivit. Skoli druzina a $kolni
klub poskytuji tcastniklim bezpecné a pifjemné prostiedi umoziujici podnétné traveni
volného casu ¢i relaxaci. V prib¢hu Skolniho roku jsou realizovany aktivity podporujici
osobnostni rozvoj ucastnikli se zaméfenim na dodrzovani tradic a zZvykd ve spojeni s ro¢nimi
obdobimi. Pozornost je vénovana zejména tvofivym c¢innostem, které se vyrazné podileji na
vytvateni estetického a podnétného prostiedi zdjmového vzdélavani i prezentaci vystupt
V prostorach skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje dosahované vysledky na trovni t¥id i jednotlivet. Systém hodnoceni
vzdélavaciho procesu je promysleny. Zahrnuje standardni interni hodnotici nastroje, jakymi
jsou pisemné prace a ustni zkouSeni, které vhodné dopliuje externi testovani. Na zakladé
ziskanych dat probiha analyza a vytipovani nejcastéjSich chyb a slabych mist ve znalostech
a dovednostech zakt s naslednym nastavenim w¢innych opatfeni. Pozitivni dopad na
ZlepSeni rovné dosahovanych kompetenci u zaki se slab$im prospéchem ma doucovani
a moznost navstévovat individualni konzultace. V ptipad¢ pretrvavajicich potizi zpracovava
skola plan pedagogické podpory, piipadné vyvold jednani s poradenskym zafizenim. Zaktm
s odlisnym mateiskym jazykem Skola poskytuje efektivni podporu prostiednictvim rodilé
miuvéi  Pro posouzeni kvality poskytovaného vzdélavani a urovné vlastniho systému
hodnoceni $kola vyuziva také vysledky jednotné piijimaci zkousky do obord stiedniho
vzdélani ukonCovanych maturitni zkouSkou, vytipovava problematické ulohy a na né se pak
soustied’'uje ve vyuce.

Neucast zakti na vyuCovani je na bézné urovni a neovlivituyje tak negativné osvojovani
pomatki. Vyskyt neomluvené absence a kazenské problémy jsou véas feSeny tfidnimi
uciteli, pifpadné vychovnou poradkyni spolu se zakonnymi zastupci zakl. Tym Skolniho
poradenského pracovisté uc¢inn€ podporuje efektivitu primarni prevence vzniku projevil
rizkového chovani, nastaveny zpusob feSeni pifpadii rizikového chovani a pijimani
opatfeni je efektivni. Skola promyslené mapuje kvalitu vztahli mezi Ziky v jednotlivych
tfidach a na zikladé téchto zjisténi realizuje preventivni aktivity formou piednasek
a projekti. Program zaméfeny na partnerstvi zaku prvniho a druhého stupné, ktery funguije
na bazi wrstevnické spoluprace, podporuje piirozené socialni vztahy, adaptaci v novém
kolektivu a zaroven cili na zvySeni bezpeCnosti zakt. Kariérova poradkyné vénuje
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systematickou pozornost vybéru povolani zaki, s zaky pracuje kolektivné i individualné
a Uspésné vyuziva pracovni a profesni pocitacovou diagnostiku.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zakli do zijmovych
krouzkli a podporou tcasti ve Skolich kolech soutézi a olympidd rozmanit¢tho zaméfeni.
Nejlepsi jedinci dosahuji vybornych vysledki na okresni a krajské udrovni. Velkym
uspéchem byla ucast zakyné Skoly v celorepublikovém kole ekonomické olympiady.

Spoluprace s dilezitymi partnery Skoly je na dobré trovni a vyrazn€¢ napomaha rozvoji
osobnosti zakd. Spoluprace s nada¢nim fondem, ktery se zaméfuje na podporu nadanych
a mimotadné nadanych Zzakd, piindsi skole benefity v podobé pomoci s diagnostikou téchto
7aku, realizaci workshopt a Skoleni a vybéru vzdélavacich materiali. Rozvoj partnerskych
vztahti 8koly je vyznamnym poztivem smérem k prohlubovani védomosti a dovednosti,
smyslupIlnému traveni volného Casu a posilovani sounaleZitosti s regionem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo k narastu poctu zaku.

- Skola zadala vywzivat elektronicky komunika¢ni systém véetné elektronick ych
zakovskych knizek a tfidnich knih.

- Vznikl $kolni kiub jako nabidka zajmového vzd€lavani pro starsi zaky.
- Vyrazné se zkvalitnilo materidlni zdzemi Skoly.

- Ve skolnim poradenském pracovisti nové pusobi specialni pedagozka.
- Skola se vice zapojuje do projektii.

- Doslo k rozsiteni partnerské spolupréce.

- Ve spolupréci s nadaénim fondem se Skola zaCala vénovat diagnostice a podpoie
nadanych zaku.

- Vzikl skolni parlament.
Silné stranky

- Aktivni a systematické zapojovani do projektl prispiva k rozvoji Skoly a ma efektivni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve wuce mé skola rezervy v zatazovani aktivit rozvijejicich spolupraci, nedostateény
duraz je kladen na podporu rozvoje kritického mysleni a efektivni praci s informa¢nimi
zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat v materidlnim zlepSovani prostor Skoly a zapojovani do projekta.

- Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spolupracujici aktivity, podporu
rozvoje kritického mysleni a efektivni praci s informacemi a informa¢nimi zdroji.

- Do vyuky vice zatazovat skupinovou praci a praci ve dvojici, rozvijet kritické mySleni
7akl a vice se soustiedit na rozvoj prace s informacemi a infoma¢nimi zdroji.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand méstem Jindfichtiv Hradec dne 21. 10. 2009

Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly vydané méstem Jindfichtiv Hradec dne
12. 5. 2015 s u¢mnnosti od 1. 8. 2015

Rozhodnuti KU Jihogeského kraje vydané dne 1. 11. 2016 ve véci zapisu Skolni klub
do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUJCK 142537/2016 s t¢nnosti od
1.9. 2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Skohi vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola pro déti“ s platnosti od
1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s platnosti od 7. 6. 2017

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 2. 2023

Vnitini fad $kolni druziny a Skolniho klubu s platnosti od 19. 4. 2023

Vnitini fad $koli jidelny s u¢innosti od 8. 6. 2023

Skolni matrika

Tiidni knihy Skolni rok 2022/2023

Rozvrh hodin pro skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Zépisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti Skolni rok 2022/2023 vcetné hospitaénich
Zaznami

Dlouhodoby plan skoly na obdobi 2020 az 2025 platny od 1. 1. 2020

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Organiza¢ni tad Skolni rok 2022/2023

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit $kolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2021/2022

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi
Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Bc. Jana Cipinova, skolni

inspektorka
Mgr. Markéta Kiivankova, Skohi
inspektorka

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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