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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matei'ska Skola (dale Skola, subjekt), vykondva ¢innost mateiské Skoly,
zakladni Skoly, zdkladni Skoly specidlni, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny — vydejny. Subjekt ma &tyfi pracovisté, z nichz tii sidli v Jeseniku a jedno
ve VI¢icich, naplnénost subjektu se snizuje.

Skola poskytuje predskolni vzdélavani v jednotiidni MS (Rudnd) &tyfem détem v rezimu
povinného piedskolniho vzdélavani. Zaci zakladni $koly se vzdélavaji v 1. az 9. roéniku
ve 13 tiidach (Fucikova, VICice), zaci zakladni Skoly specidlni v 1. az 10. rocniku v 6 tfidach
(Rudna, Moravskd). Souvisejici zadjmové vzdélavani probiha v Sesti odd€lenich $kolni
druziny (Rudné 4, VI¢ice 2) a v oddé€leni skolniho klubu ve Vi¢icich.

Vsem détem i zakam bylo poskytovano vzdélavani v ramei piiznaného stupné podpurnych
opatfeni dle doporuceni ke vzdélavani zakt se specidlnimi vzdelavacimi potfebami
vydanych skolskym poradenskym zafizenim. N¢&ktefi Zaci byli vzd€lavani podle
individualniho vzdélavaciho planu a podporu ulitelim pii vyuce vytvafeli asistenti
pedagoga. Stravovani déti i zaku je zajisténo ve $kolni jidelné — vydejné na adrese Rudna
v Jeseniku, v matei'ské $kole je détem zajistén i celodenni pitny rezim. Zaci pracoviste
Vlcice se stravuji ve Skolni jideIné matetské skoly jiného ztizovatele.

Informace o skole jsou pro zijemce i vefejnost (zejména zakonné zastupce zaki)
publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly, webovych stranek
(https://zsjes.cz) nebo ruznych informacnich nastének v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly vychazi z efektivné nastavené organizacni struktury a odpovida jeji
velikosti a podminkam. Prace skoly je systematicka a planovita, stfednédobé i kratkodobé
planovani vychézi ze stanovené koncepce rozvoje Skoly, ptihlizi k aktudlnim potfebam déti
I zaku, jejich zakonnych zastupcii a pracovnikd Skoly. Obsah vzdélavani i stanovené cile
jsou vzhledem k zaméfeni $koly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény. Aktualni
slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat koncepéni zaméry Skoly a cile Skolnich
vzdélavacich programi.

Reditel $koly (dale feditel) delegoval nékteré kompetence zastupkyni feditele i &lentim
pedagogického shoru. Ustanovil vedouci jednotlivych pracovist, ktefi na pravidelnych
poradach vedeni $koly (1krat tydn¢&) informuji feditele o situaci ve svétené oblasti. Pribézné
predkladaji fediteli analyzu z provedené hospita¢ni Cinnosti, Ktery vyuziva tuto zpétnou
vazbu Kk operativnimu pfijimani opatteni S cilem uspé$ného feseni ptipadné¢ho problému.
Tato vzajemna a funkéni provazanost mezi pedagogy navzajem v rdmci rozsahlého subjektu
sv€d¢i o profesionalité feditele skolu operativné Fidit. Osobnostni postoj a zajem fteditele
Skoly o kvalitni uroven vzdélavani je pfinosem pro déti, zaky, pedagogy i rodice, pficemz
celkové posiluje a udrzuje pfiznivé klima Skoly.

Skolni poradenské pracovisté kvalitné ve §kole pracuje ve slozeni feditel $koly, vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence, ktefi pravidelné na spole¢nych schtizkach diskutuji
0 aktualnich problémech a na zakladé¢ vydanych opatieni z rozhodnuti teditele $koly
uplatnuji preventivné intervencni postupy ve vychovné vzd€ldvacim procesu. Rovnéz
metodické sdruzeni ptisobi jako soucast vedeni Skoly a jeho ¢innost je rozdélena do tifech
pracovnich skupin podle typu podpurnych opateni vytvarenych zakam, ¢imz se $kole dafi
napliovat jeji specifické cile.
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Informacni systém Skoly je zalozen na pfimych kazdodennich diskuzich mezi pedagogy
i vedeni $koly nebo pomoci emailové komunikace, v¢etné dat sdileného disku, na kterém
jeulozena veSkera pedagogickd dokumentace, vcetné osobnich zaznamu Zakd,
pro planovani vyuky vsak neni pravideln¢ vyuzivan vSemi pedagogy.

V pedagogické radé jsou ¢tvrtletné projednavany aktualni zaleZitosti tykajici se organizace
a zabezpe€eni vyuky, prospéchu, chovani, omluvené i neomluvené absence a stézejnich
dokumentd Skoly. V mens$i mife je vSak feSen prubéh a troven vzdélavaciho procesu,
rozmanitost a efektivita uplatiiovanych metod a forem prace. Skola nema zavedeny
vzajemné hospitace ucitelu s cilem sdileni pedagogickych zkusenosti a inspirace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) celého subjektu je planovano
sohledem na financni podminky, provoz, potieby Skoly a vychazi z pozadavkl
realizovanych ucebnich dokumentt i jednotlivych vyucujicich. Absolvované vzdélavaci
seminafe a kurzy byly zaméteny podle potieb Skoly na oblast ekologické vychovy, klima
ve tfid¢, aktivizaéni metody, prevenci rizikoveho chovani a vzdélavani zaka s potfebou
podpuirnych opatieni. Reditel $koly vytvaii optimalni podminky pro zaginajici a nové uditele,
kterym ve spolupréci s metodickym sdruzenim a ostatnimi pedagogy poskytuje metodickou
podporu, jeji Géinnost ovéfuje hospitacni ¢innosti i namatkovou kontrolou.

Pravidelné je také vyhodnocovan stav materialné technickych podminek s$koly,
ve spolupraci se zfizovatelem se vedeni Skoly dafi GspéSné realizovat koncepéni zdméry
v oblasti jejich zkvalitiovani. Materialni podminky v mateiské kole (dale MS), vybaveni
didaktickymi, kompenza¢nimi a relaxacnimi pomickami zajiStuje napliiovani cili
piedskolniho vzdélavani. Prostiedi MS je pifjemné a esteticky upravené, vyzdobené
vytvarnymi pracemi vSech déti. K pobytu venku a rozvoji pohybovych aktivit je jim
k dispozici zahrada a blizké ptirodni okoli.

V zakladni $kole (dale ZS) nemaji zaci k dispozici dostatek interaktivni techniky pro zvyseni
nazornosti vyuky, obohaceni o fakta i skute¢nosti, s cilem podnécovani jejich zajmu o dané
téma. Nevyhodou z hlediska fyzioterapeutického a psychohygienického je absence
tdlocviény v ZS v Jeseniku. Na pracovisti VIcice je k dispozici prostorna a pomérné dobie
vybavena télocvi¢na. Technicky stav budov je modernizovan (bezbariérovost), umoziuje
plnit vychovné-vzdélavaci cile skoly v pozadovaném rozsahu, nékteré komponenty vSak
vyzaduji obnovu.

Skola spolupracuje v ramci prevence a intervence se skolskymi poradenskymi zafizenimi
nizkoprahovym zaiizenim pro mladez, Policii CR, sneziskovou organizaci, porada
tematické workshopy, vystavky, soutéze. Star§i Zaci navstévuji polytechnicky krouzek
v ramci spolupréce se stiedni Skolou v Jeseniku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Cinnost MS respektuje specifika pro vzdélavani déti ve specialni tfidé (dvé déti s povolenym
odkladem povinné skolni dochazky). Dvé ucitelky a dvé asistentky pedagoga jsou
v kazdodennim kontaktu, spolupracuji, piedavaji si potfebné informace, zkuSenosti
a podnéty. Pravidelné hospitace feditele v MS a sdileni pedagogického procesu se pozitivné
odrazi v systému sebereflexe pedagogti, spoleéném planovani a hodnoceni individualnich
pokroki jednotlivych déti.

V mateiské Skole je vzdélavani realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motiva¢nim nazvem ,,Svét je misto pro mé*.
V souladu se SVP PV je dosahovano vzdélavacich cilti prostfednictvim integrovanych
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blokd, které jsou zpracovany pro déti v blizkych piirozenych souvislostech, vztazich
a vazbach. Vzdélavaci obsah je Gc¢elné rozpracovan v téidnich vzdélavacich programech
a vhodné doplnén o terapeutické, sportovni a kulturni aktivity. Podnétnd vzdélavaci nabidka
byla v souladu s integrovanym tematickym blokem, respektovala specifika détské skupiny
a individualni potieby | moznosti jednotlivych déti.

Dostate¢ny prostor byl v MS vénovan samostatnému fe¢ovému projevu déti i rozvoji jejich
pohybovych dovednosti. Fyzicka zdatnost déti byla cilené¢ podporovana pravidelnymi
pohybové relaxaénimi chvilkami, véetné uplatiiovanych prvkt bazalni stimulace s vyuzitim
kreativnich pomiicek vyrobenych ucitelkami. Pfirozené posilovani sebeobsluznych
dovednosti déti prispivalo K jejich vétsi samostatnosti, v socialni oblasti k vytvareni
zakladnich postoju a pozitivnich vztahti mezi vrstevniky. Osobni kontakty mezi uc¢itelkami
a détmi i1 détmi navzdjem byly pratelské, pozitivem byl empaticky pfistup ucitelek
ke kazdému ditéti. Hodnoceni ze strany uéitelek déti pozitivné motivovalo a podavalo jim
zpétnou vazbu k dosazenym vysledkiim.

Vychovné vzdélavaci &innost v ZS byla realizovana na zékladé piisluinych $kolnich
vzdélavacich programi s niz§im poctem zakt ve t¥idach, s upravenou casovou dotaci
udebniho planu. Vyuka Z4kd na 1. stupni ZS, ZS speciélni (i pracovisti VIgice) vyzadovala
specificky pfistup pedagogli z divodu slozeni tfidy z vice ro¢nikd a zakl s rozdilnym,
pfevazné vysSim stupném ptiznanych podpirnych opatieni. Pedagogové vykazovali
profesionalitu, vyuzivali G¢inné vyukové postupy i terapeutické techniky. Vyucovani
v téchto tfidach se vyznacovalo uplatiovanim rozmanitych metod a forem prace,
individualizace, diferenciace za ptispéni kvalitni interakce asistentli pedagoga s ucitelem.

Asistenti pedagoga pracovali se zaky s velkou trpélivosti. Ve vétSin€ piipadi poskytovaly
asistentky pedagoga zakiim okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentalnich vykonech,
uspéSnosti 1 chovani. Organizace vzdélavani a zodpovédny piistup pedagogl pozitivné
ovlivitoval vzdélavaci proces, ktery byl pfevazné dobie promysleny, planovany ve smyslu
oéekavanych vystupi a k rozvoji zakladnich klicovych kompetenci zakt. K snadnému
pochopeni uc¢iva ucitelé zakiim predkladali mnoho nazornych pomucek, nékteti zvladali také
pracovat s tabletem. Pfi vzdélavani zakt byla smysluplné vyuzivdna metodika
strukturovaného uceni vychézejici predevSim z uplatiiovani principi individualizace
(uzpusobeni intervence pro konkrétniho zaka), strukturalizace (ptfehlednost konkrétniho
sd€leni, prostoru i ¢asu) a vizualizace (informace musi byt nejen slySena, ale hlavné vidéna).
V ur¢itych fazich vyuky byla zakiim umoznéna nezbytna relaxace. Ucitelé dodrzovali
strukturu vyucovaci hodiny, v zavéru kladli diraz na ujasnéni probraného uciva, spolec¢né
shrnuti, hodnoceni ucitelem i vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

PribéZnou pozitivni zpétnou vazbou a vyjadfovanim divéry ve schopnost zvladnout ucivo,
zaklady sebeobsluhy k dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti podporovali ucitelé
u zaklt jejich osobnostné socidlni rozvoj. Vhodné byly uvadény ptiklady aplikace
uciva V realnych Zzivotnich situacich v ramci mezipfedmétovych vztaht a zaci byli timto
motivovani k pochopeni vzdélavaciho obsahu vV $irSich souvislostech. K upeviiovani
a procvicovani novych poznatki byly zafazeny zajimavé ulohy s vytvorenim dostatku
prostoru pro vlastni iniciativu zakt. Pfipadné nevhodné projevy ptirozené pro nékteré zaky
S vysSim stupném podpirnych opatieni, byly vyucujicimi citlivé korigovany tak, aby byla
zajiSténa stala bezpecnost vSech zakd.

Zakim byl poskytnut potiebny vzdélavaci, psychicky a fyzicky komfort. Pedagogické
pozitivni a objektivni hodnoceni zadky vhodné motivovalo a stimulovalo k plnéni dalSich
ukoll 1 béZnych Cinnosti.
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Uroveii hospitovanych vyu¢ovacich hodin na 1. a 2. stupni ZS vykazovala kvalitativni
rozdily v jejich struktute iefektivité. V €asti vyuCovacich hodin, zejména v ramci
vzdé€lavani ve vyssich tiidach a tiidach, kde se vzdélavaji zaci s minimalnimi ocekavanymi
vystupy ptevladaly frontalni formy prace doplnéné fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zéaku. Individualizace vzdélavani vychazela pouze z ptislusnosti zakt k ur¢itému rocniku.
Pii vyuce star§ich zak® na 2. stupni ZS nebyla respektovana zasada nazornosti, chybélo
i vybaveni modernimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii (napf.
dataprojektory, interaktivni tabule) k aktivizaci, ke snadnému pochopeni uéiva, k rozvoji
predstavivosti.

Nekteti vyucujici ucelné zatazovali mezipredmétové vztahy, ucivo vSak obcas postradalo
provazanost s kazdodennim Zivotem a realnymi skute¢nostmi. Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebyl poskytovan prostor pro relaxacni chvilky ¢i pohybové
orientované ¢innosti pro snizeni rizika jejich unavitelnosti.

Pii vyucCovani v ZS byla zaznamenana profesné nevhodnd a nepatfiénd komunikace
pedagoga s zakem a také nadmérna pozornost pedagogii vénovana naptic¢ $kolou evidenci
zapominani pomicek do vyucovani.

Efektivita vzajemné spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi na 2. stupni ZS nebyla
v nékterych vyu¢ovacich hodinach efektivni. Cinnost asistenti pedagoga se omezovala
na drobnou individualni dopomoc pii plnéni tkolti a manipulaci s pomickami. Ve vétsiné
piipadi svou pfitomnosti ale napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani se uskutectiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ve $kolni
druzing, kterou navitévuji piedevsim zaci 1. stupné ZS. Skolni klub funguje 1krét za 14 dni
pro star$i zaky v dob& mezi dopoledni a odpoledni vyukou. Planovani a skladba ¢innosti
ve skolni druziné a Skolnim klubu je uskute¢iiovana tak, aby vytvarela podminky
K napliovani individualnich z&jmt zaku. Organizace zajmového vzdélavani umoziovala
vSem zakum aktivni spoluucast i seberealizaci a byla ptizptisobena jejich individualnim
vzdélavacim potfebam. Béhem prace jim byl poskytnut dostate¢ny prostor pro komunikaci,
utvareni vzajemnych vztahti a pratelského prostiedi i mimo bezprostiedni vrstevnickou
skupinu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Mateiska skola ziskava informace o trovni znalosti a dovednosti déti funkénim evaluacnim
systémem. Napliiovani cild a dosazenych vysledki predskolniho vzdélavani je priikazné
vyhodnocovdno v tfidnich vzdélavacich planech, tfidnich knihdch a zaznamech
0 individualnim rozvoji jednotlivych déti. Vysledky vzdélavani koresponduji s vytvorenymi
podminkami, uplatiovanymi pedagogickymi pfistupy 1 v€kovymi a individudlnimi
schopnostmi a moznostmi déti. V ramci svych moZnosti prokazovaly déti naleZitou
samostatnost pii hygiené, sebeobsluze, stolovani, pobytu venku a zvladaly pfesuny v budoveé
Skoly. Respektovana byla individualni potieba aktivity, odpo¢inku a spanku. Prioritou
matefské Skoly je oblast spoluprdce se zakonnymi zastupci déti, kterd je zaloZena
na vzajemné diveéfe a spoletném zajmu spokojené¢ho ditéte. O obsahu a vysledcich
vzdélavani jsou rodie prubézné informovani prostfednictvim nastének, tfidnich schiizek
a formou osobnich konzultaci.

V zékladni Skole byly uplatiovany principy prace v oddélenich (spojené ro¢niky), pracovni
tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakt. Vzhledem k zaméfeni Skoly byl rozvoj

funk¢nich gramotnosti zaki velmi individualni, odvijel se od osobnich dispozic, aktualniho
stavu Zéka a stupné podplrného opatieni.
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Vysledky vzdélavani a chovani zaka v ZS byly hodnoceny pravidelng, na jednanich
pedagogickeé rady. Skola ma zaveden systém podpory pro zaky, kteii jsou ohroZeni $kolnim
neuspéchem (doucovani). Systém prabézného hodnoceni zaku byl zalozen pifedevsim
na uplatilovani standardnich evaluacnich néstroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustniho ovétovani zakovskych védomosti a dovednosti. Usp&§nost zakt pii vzdélavani,
a zvlasté jejich pokrok Skola sleduje pomoci internich kontrolnich testt, sdilené ani jiné
nastroje pro externi hodnoceni $kola nevyuziva. Vzdélavaci obsah vyucovacich piedmétu
byl zaktim upravovan v souladu s doporuc¢enimi Skolského poradenského zafizeni s cilem
dosazeni osobniho maxima. Zaci byli zohlediiovani v pribéhu vzdélavani i pfi hodnoceni
jejich vysledkl. Zakonné zastupce zakt Skola pritbézné informuje o prospéchu a chovani
prostiednictvim zékovskych knizek, tifidnich schiizek nebo individualnich konzultaci
v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaku, ktera jsou soucasti $kolniho
radu.

Odbornou pomoc v oblasti prace se zaky, kariérového poradenstvi a prevence rizikovych
jevii nabizi $kolni poradenské pracovisté (dale SPP). Zaci i zakonni zastupci mohou vzniklé
problémy fesit ptimo s pracovniky SPP v dobé konzultaénich hodin (Zaci i béhem prestavek),
prostiednictvim e-mailové nebo telefonické komunikace, osobné nebo individualné
po predchozi domluvé. Pro anonymni feSeni potizi nabizi Skola zaktim schranku divéry,
kterou ale vyuzivaji jen zidka. Zaci se radgji s diivérou obraceji osobné p¥imo na pedagogy,
coz bylo patrné v dobé prestavek.

Kariérové poradenstvi zajistuje $kola zafazovanim témat o budoucim povoléani do vyuky
(vychova k obcanstvi, ¢loveék a svét prace), spolupracuje s dalSimi subjekty (Gfad prace,
stfedni $koly). Skola poskytuje diilezité informace a metodickou pomoc Zakim i zakonnym
zastupcum (napf. nésténky, tfidni schlizky, individualni konzultace).

Preventivni strategie Skoly je zajist€éna pozici Skolni metodi¢ky prevence a aktivitami
vyplyvajicimi z minimalniho preventivniho programu a programu prevence rizikového
chovani (prednasky, besedy, spoluprace s institucemi). Preventivni témata se promitaji
do vzdélavacich obsahi vétSiny vyuCovacich predméti. Nedilnou soucasti primarni
prevence je podpora ucasti zdkl v riznych soutéZich, nejcastéji sportovnich,
environmentalnich (Park Zije, Uklid'me Cesko), kulturnich a vytvarnych (Dyiiova slavnost),
kde zaci mohou uplatnit své zajmy, specificke schopnosti i nadani. Pravidelné se zaci ucastni
akci organizovanych jinymi subjekty, pfi kterych maji moznost poznat sami sebe, ukazat své
schopnosti a dovednosti. Skola v rdmci programu primarni prevence nabizi i ¢innosti
zajmovych krouzkt (sportovni, pocitacovy krouzek, doucovani na pocita¢i, angli¢tina,
deskové hry, pohybovy, komunikaéni a fe¢nicky, keramicky, kreativ, canisterapie), Které
vhodné obohacuji vzdélavaci nabidku Skoly, davaji piilezitosti Zakiim ke smysluplnému
vyuzivani volného Casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni €innosti doslo ke snizeni poctu zak, tiid a vyucujicich.

- Skola postupné modernizuje pracovni dilny (polytechnicka vyuka), poéitagovou
ucebnu (informacni gramotnosti) a bezbariérové socialni zafizeni.
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Silné stranky

Pedagogové v mateiské skole, na 1. stupni zakladni $koly i zakladni skoly specialni
promysleji a pripravuji specifickou vzd€lavaci nabidku, vyuzivaji spektrum
vzdéelavacich strategii, které jsou v plné mife pfizpisobeny individudlnim
schopnostem déti i zaku a jejich vyvojovym predpokladtim, u kazdého z nich se snazi
dosadhnout maximalnich vzdélavacich vysledki.

Vedeni Skoly pribézné monitoruje vzdélavaci proces, v rdmci SirSitho vedeni
pravidelné ziskava zpétnou vazbu a pfijima G¢inna opatieni s cilem zachovani
priznivého klimatu ve skole.

Siroka nabidka zajmovych tutvari vede k rozvoji zajmi zakd, K eliminaci $kolni
neuspésnosti a je spolu s organizovanim fady preventivnich aktivit a¢innym
motivacnim prostiedkem k aktivnimu vyuzivani volného Casu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Koncepéni zdméry feditele Skoly z hlediska materidlnich podminek se nedaii zcela
naplnovat. Vybaveni tfid pocitacovou technikou a nazornymi pomickami nebylo
modernizovano.

Skola nema zavedenou formu vzajemné hospitaéni &innosti mezi ugiteli, k ziskavani
zpétné vazby, ke vzajemnému sdileni zkuSenosti s cilem vyuzivat kolegialni diskuze
o uplatiovanych metodach a forméch vyucovani.

Ve sledované vyuce na 2. stupni zakladni Skoly nebyly vyuzivany pestré metody
a formy préce, rovnéz didakticka technika a vhodné nazorné pomicky. Nebyl
vytvafen dostatecny prostor pro ¢innostni uceni, praci ve dvojicich ¢i skupinach zakt
pro rozvoj jejich kritického mysleni. Nebyla zaznamenana diferenciace vzdélavaciho
obsahu a zakim nebylo poskytovano formativni hodnoceni ani prostor
pro sebehodnoceni.

Cinnosti asistenti pedagoga na 2. stupni ZS Vv pribéhu vyucovacich hodin
vykazovaly rozdilnou uroven kvality a efektivity jejich spoluprace s pedagogy
Ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpotit profesni rozvoj pedagogl realizaci vzajemnych hospitaci s cilem
kolegialniho hodnoceni, pfi vzdélavani déti a Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Na jednanich pedagogické rady zobecnovat zavéry z hospitacni Cinnosti, zabyvat
se uplatiovanymi metodami a formami pro zvySeni atraktivity vyuky. Diferencovat
naroky zadavanych Uloh a tim posilovat motivaci zakt k ueni. Pravidelné
vyhodnocovat ucinnost uplathovanych podptrnych aktivit.

Doplnit vybaveni skoly interaktivni technikou a tim ptispét k posileni vyuky
Vv oblasti informacni gramotnosti, rovnéZ pro zvySeni nazornosti a Shadnému
pochopeni uciva.

Cilen¢ zaméfit hospitacni ¢innost vedeni Skoly na tUroven komunikace pedagogii
se zaky a ovéfovat piinos dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro vyuku.
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Pfi planovani vyucovaci hodiny dbat na dodrzovani struktury, zaméfit se na pestrost
metod a forem, zafazovat vhodné aktivizujici prvky. Vyuzivat informaci sdileného
disku pro planovani diferencované vyuky.

V ramci $kolniho poradenského pracovisté nastavit taktni strategii k eliminaci pti¢in
nedostateéné domaci piipravy zaku na vyuku a zavazné problémy fesit ve spolupréci
s odbornymi institucemi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje Zakladni
Skola a Matetska skola Jesenik, Fu¢ikova 312, ze dne 3. 1. 2019
Potvrzeni ve funkci feditele na dalsi Sestileté obdobi od 1. 8. 2018, ze dne 28. 3. 2018
Koncepce rozvoje 2015-2020, ze dne 6. 10. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélani, Spoleéné vie dokazeme s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélani, Uéime se pro Zivot s platnosti
od 1. 9.2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni §kolu specialni, Dil 1. s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni, rehabilitadni, Dil II.
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélani, Svét je misto pro mé s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélani, | my budeme jednou dospéli
s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni fad, ze dne 26. 8. 2019 sucinnosti od 1. 9. 2019 (novela projednana
pedagogickou radou dne 26. 8. 2019)

Skolni ¥ad matetské $koly, ze dne 1. 9. 2018

Zapis ze zahajovaci pedagogické rady a pracovni porady, ze dne 2. 9. 2019, seznameni
zamé&stnancu se Skolnimi fady a vnitinimi fady

Vnitini ad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad §kolni jidelny — MS Vl&ice, ze dne 28. 2. 2018

Ttidni knihy, Skolni rok 2019/2020

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Celoro¢ni plan prace skolni druziny, Skolni rok 2019/2020
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.

Plan akci pro Skolni rok 2019/2020

Pichled zajmovych atvart, Skolni rok 2019/2020

Hodnoceni ¢innosti skolni druziny, skolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin podle tiid, Skolni rok 2019/2020

Plan prace, skolni rok 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020

Seznam z4k tiid zatrazenych do tiid dle §16 odst. 9

Zéakovské knizky a deni¢ky, nahodny vybér, $kolni rok 2019/2020

Plan a zaznamy z hospita¢ni cCinnosti vedeni S$koly, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Slozka: Hospita¢ni zdznamy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi (napf. plan Cinnosti, rozpis
konzulta¢nich hodin, evidence zaku), skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Souhrnnd dokumentace Skolni metodicky prevence (napt. plan Cinnosti, minimalni
preventivni program, konzulta¢ni hodiny), §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii, Skolni rok
2019/2020

Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1. 9. 2019 a Udaje
0 dalsim vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki, skolni rok 2019/2020

Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Personalni dokumentace 2018/2019 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspekéni Cinnosti

Hlaenky volnych pracovnich mist na Utad prace, ze dni 23. 8. 2017, 25. 5. 2018
a 10. 9. 2019, ozndmeni o volnych mistech na strdnkach Olomouckého kraje
Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické ¢innosti od 9. 9. 2019

Kniha §kolnich uraza, $kolni rok 2019/2020

Protokol o odborné technické kontrole ¢j. 903/2019, ze dne 3. 10. 2019 (t€locvicna
Vlcice)

Ptikaz teditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a poZarni ochrany
ze dne 12. 2. 2019 vcetné Planu ozdravnych opatieni 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zéarovei je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Zavadilova v. r.

Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. 1.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 11. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Bilek, Mgr. Zden¢k Bilek v. r.
teditel Skoly

V Jeseniku 14. 11. 2019
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