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Misto inspekéni Cinnosti Mozartova 449, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 11. az 13. 2. 2025

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb vcetné hodnoceni napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Gymnazium, Pardubice, Mozartova 449 (dale ,Skola®) vykondva cCinnost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. Ve Skole se ke dni inspekéni Cimnnosti vzdélavalo 354 Zakh ve 12 tiidach,
v kazdém roénku probihi vyuka ve tiech paralelnich tfidach. Skola poskytovala podptrna
opatieni osmi zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle doporuceni Skolského



poradenského zafizeni, tfi z nich byli vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho planu
sohledem na jejich nadani. Pifinosem je podpora nc¢kolika dalsich zidka prostiednictvim
planu pedagogické podpory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuzivd k uelnému fizeni provozu 3koly i jejimu pedagogickému vedeni
delegovani pravomoci na svou zastupkyni a dalsi povétené zaméstnance. Ve své pusobnosti
si ponechal napf. vedeni $kolni matriky nebo roli koordinatora a metodika ICT. Pretrvava
ucelné nastaveni vzajemné komunikace mezi vedenim a pedagogy, k Cemuz pfispiva
I souCinnost a podpora pedagogické rady. Pro sledovani a vyhodnocovani uspé$nosti
vzdélavaciho procesu bylo kolegium feditele nahrazeno tfemi pedagogickymi tymy, které
svymi kompetencemi pokryvaji stézejni oblasti dllezit¢ pro Skolu. Vyukové cile
vyhodnocuje tym zodpovédny za podobu a upravy Skoliho vzd€lavaciho programu, pribéh
vzdélavani zastupci predmétovych komisi a podporu zakt k GspéSnému studiu Skolni
poradenské pracovisté. Piinosné je projednavani vyuky a opatieni na trovni pfedmétovych
komisi. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly feditel zpracoval na obdobi let 2022 az 2024
v dokumentu, ktery pojmenovava realné cile i nastroje K jejich dosazeni. Prioritou bylo
mimo jiné pokracovani v kvalitni wyuce cizich jazykd, usilovani o inovativni formy ve wyuce
nebo rozsifovani spoluprace s partnery ve vzdélavani. Vyhodnoceni tdrovné dosazeni
jednotlivych cili bylo ¢asteéné zaznamenano ve vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly. Navazujici
koncepéni dokument platny od 1. 1. 2025 je pouze dvoulety, nové se zaméiuje napiiklad
na rozvoj digitdlnich kompetenci.

Skoli vzdé&lavaci program umoziuje $irokou vzdélavaci nabidku, poskytuje Zikim pestrou
paletu volitelnych pifedméti pro podporu jejich budouci odborné profilace. Od minulé
inspekce je poztivnim zjiSténim pfijeti opatfeni k ¢asteCnému omezeni pocétu proseminait
ve 3. a 4. roéniku, jejichz piili§ velky pocet nebyl dlouhodobé udrzitelny. Hlavnim cilem
vzdélavani je Gspé$né studium absolventti na vysokych Skolach, coz Skola podporuje mimo
jiné wwukou multijazycného semindre s vywzitim tandemové vyuky. Jednim z prostiedku
pro rozvoj kompetenci zaki jsou také ro¢nikové prace pro zaky 3. ro¢niku, které umoziuji
vyhledavani nadanych zakt napf. prostfednictvim podpory badatelskych aktivit. Noveé byly
také zavedeny napt. ro¢nikové prace pro porovnavani znalosti zakd napii¢ paralelnimi
tiidami.

Pedagogicky sbor je stabilni, jeho diléi pfirozena obména nema negativni vliv na vzdélavani
zaku. Kvalitu pedagogického procesu tcelné podporuje odborna kvalifikace i velmi Siroké
odborné znalosti ucitell. Pretrvava také pinos pro ziky pusobenim rodilych miuveich,
odborniki z praxe nebo vykonnych umélci. Podafilo se také v ramci ¢mnosti Skolniho
poradenského pracovisté zajistit pravidelnou spolupraci se Skolni psycholozkou. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikdi je planované, ale pretrvava méné systematické
vyhodnocovani jeho ucelnosti zejména vzhledem metoddm a formam vyuky. Piilezitosti
K rozvoji je zamétit vzdélavaci akce pro ucitele na oblast formativnich zpsobu hodnoceni
nebo vyuzitelnosti kooperativnich vyukovych aktivit podporujici rozvoj tzv. mékkych
dovednosti pro zskani kliCovych kompetenci deklarovanych Skolnim vzd€lavacim
programem.

Od minul¢ nspekce se nepodarilo udrzet ucelnost hospitacni Cinnosti provadéné vedenim
Skoly. Reditel i jeho zastupkyné pravideln® provadi hospitaéni Ginnost, ale jeji piinos
pro ucitele je nizky a neumoznuje jejich cilenou podporu. V zAznamech z hospitaci zcela
chybi formativni zpétnd vazba, co se Vvhodiné ucCiteli podafilo, jaké je doporuceni
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ke zlepSeni. Aktualn¢ vywvané formulafe hospitaénich vystupli neumoziuji s nimi déale
systematicky pracovat. Funk¢ni je sledovani a vyhodnocovani pribéhu vyuky a podpory
7kl pracovniky Skolntho poradenského pracoviste.

Finantni a materialné¢ technické podminky umoziuji naplitovani Skolntho vzdélavaciho
programu. Skola usp&$né vyuwzila dotace Néarodnho planu obnovy napi. pro prevenci
digitalni propasti nebo pofizeni digitalnich ucebnich pomiicek nebo dotace operacniho
programu JAK pro projekt Sablony I — Moderni vzdélavani na Gymndziu Mozartova,
Pardubice. Svoji finanéni situaci vylepSuje t€Z provozovanim doplikové ¢innosti (pronajem
obou télocvicen, nekterych uceben a auly, stravovani cizich stravniki).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala zpravidla v klidné pracovni atmosféfe, uCitelé byli na vyuku
pfipraveni, Casto prokazovali vysokou turovenn odbornych predmétovych znalosti Vice
se zaméfovali na téma a obsah predkladaného uciva, méné na pedagogicky cil a vyhodnoceni
jeho dosazeni prostfednictvim formativni zpétné vazby. Pokud cil vyplynul z pribéhu
vyuky, ucitelé vétsinou dokdazali diléi zpétnou vazbu ziskat. Ve sledovanych hodinach
s prevladajici frontalni vyukou (vyklad uCiva, fizeny rozhovor) byli Zaci méné aktivni, ucitel
byl zpravidla jedingm zdrojem informaci. To vedlo ¢ast zaku k pasivité, nékdy metodicky
jednotvarnd vyuka zaky nemotivovala k vyraznéjSimu zapojeni do pribéhu vyuCovaci
hodiny. Vyssi piinos pro zaky méla vyuka v hodinach, ve kterych se aktivné zapojovali
do wyuky, zpravidla se jednalo o samostatnou praci zaku pii feSeni uéebni tlohy. Od minulé
inspekce bylo v mensi mife zaznamenano vyuzivani Gc¢elnych kooperativnich metod wyuky,
obcas spolu Zici spolupracovali spontanné, ale napt. tkoly zadané dvojici zakd obwykle
vypracovavali kazdy sam. Parova spoluprace zakl dobte fungovala pfi vyuce cizich jazykt.
Velmi malo byla zafazovana ve vyuce diskuze K vyuCovanému tématu, coz Casteéné
omezovalo rozvoj komunikativnich dovednosti zakd. Ojedinéle byla zaznamendna prace
zaku s dalSimi zdroji informaci. UCitelé v nekterych piipadech fidili pribéh vyuky zejména
s dirazem na obsahlej$i volbu mnoZstvi uciva, a pokud cht€li naplanovany obsah stihno ut,
nezbyval jim v nékolika piipadech prostor na reflexi zaku.

Ve sledované wyuce byl kladen maximalni duraz na znalosti zaku, kteti byli v nekterych
hodinach vedeni ke kritickému mysleni. UGelné vywziti zhodnoceni viastniho studijniho
pokroku zaka bylo zaznamendno napi. ve vyuce Ceského jazyka a literatury. Pokud bylo
zatazeno vzajemné hodnoceni, bylo zpravidla vedeno ucitelem metodou Fizeného rozhovoru
s kratkymi odpovédmi zakl. Témet ve vSech hodindch chybély funk¢éni formativni zavéry,
ktery by daly zaktm srozumitelnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva a dovednosti, které byly
cilem wyuky. Dotazy uciteli ke spokojenosti zakt zistavaly Casto bez vyraznéjsi odezvy.
Zaznamenano nebylo diferencované zadani Ukold, vétSina sledovanych hodin probihala
Ve spolecném, rychlejSim tempu, které cCasto nezohlediiovalo Zziky s riznym ucebnim
potencidlem. Ve sledovanych hodinach také zpravidla nebyl prostor pro cilenou podporu
nadanych nebo mimofddné¢ nadanych Zzikl, jejichz vyraznéj$i piimd podpora probiha
pii vyuce volitelnych pfedméta, seminait nebo laboratornich pracich se zamétenim
na piipravu K maturitni zkouSce a piijimacim zkouSskam na vysokou Skolu. Ucitelé dokazali
individudlné dopomoci n€kterym Zikim, ve vice pocetnych tfidach je ale doporu¢enim
zejména pfi procvicovani nebo opakovani uciva vyuzivat napf. rozd€leni zakd na skupiny
a poskytovat jim podporu podle jejich schopnosti To podpofi zaky v prevzeti
spoluodpovédnosti za vlastni ucebni pokrok, ktery dokazi pojmenovat a ucelné vyhodnotit,
V soucinnosti s€ spoluzdky a individualizovanym pfistupem pedagoga.
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Pozitivnim  zi$ténim bylo vyrazngjsi zapojovani digitdlnich technologii do wyuky,
coz ptimivé podporuje rozvoj digitalni kompetence zakt. Ti mohou vyuzivat ve vyuce Svoje
mobilni telefony nebo tablety, k dispozici jsou také digitalni ucebny nebo Skoli notebooky.
UZite¢né je zakim i ucitelim prostiedi Skolntho systému EduPage i Classroom pro sdileni
studijnich materiald. Pfinosem bylo vedeni vyuky cizich jazyki ve vyuCovaném jazyce,
vyuka byla cCasto podpofena poslechem autentického textu nebo sledovanim videa
a ndslednou praci s t¢mito Vvstupy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zzake, Ulastnky vzdlavani
| vefejnost s nimi seznamuje napi. prostiednictvim internetovych stranek. Souhrn ¢innosti
za Skolni rok prezentuje Skola také ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly, pfilezitosti ke zlepSeni
je jeji vyuziti k vystizné a struéné prezentaci hodnoticich zavéri k napliovani stanovenych
vzdélavacich cilii. Roc¢nikové vysledky zaki maji stabiné vybornou uroven. Ve Skolnim
roce 2023/2024 byli pouze v minimalni mife zastoupeni Zici ohrozeni Skolhim neuspéchem,
hodnoceni Zzaktu stupném nedostatecny je vyjimkou. Téméf tietina Zakt Skoly prospiva
S vyznamenanim. Absence zakd je nizSi a nema negativni vliv na vysledky vzdélavani.
k dalsimu rozvoji je uCelné vyuzivani formativnich prvki hodnoceni jako podpory
pro klasifikaci zakd. Kontrolni mechanismy fizeni Skoly nezachytily ve Skolnim roce
2023/2024 pochybeni pfi hodnoceni Zzdka pii uzavirani klasifikace za druhé pololeti.
Pozitivnim ziSténim je realizace srovnavacich praci zakt v matematice a cizich jazycich,
aby bylo moZzné ovéfit trovenl osvojeni ocekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho
programu.

Vysledky zakti ve spolecné casti maturitni zkouSky jsou opakované lepsi nez primérné
vysledky gymnazii v Ceské republice. V roce 2024 vykonali vsichni piihlaSeni Zaci
maturitni zkousku uspésné (Ctyfi po podzimnim terminu). VétSina zak si zvolila ve spole¢né
¢asti za druhou povinnou zkousku cizi jazyk, asi jedna pétina matematiku. Téméi tietina
pfihlasenych Zaklti vykonala 1 nepovinnou zkouSku z rozSifujici matematiky. Pfinosem
pro kvalitu vzdélani je, ze témet dveé tretiny zakl piihlaSenych ve spole¢né Casti maturitni
zkousky ke zkousce z ciziho jazyka, ziskaly jazykovy certifikat Cambridge English.

Zaci dosahuji dobrych vysledcich v mnoha soutéZich a olympiadach, coZ svédéi o podpoie
rozvoje jejich nadani. Vybornych vysledktt dosahuji napt. i v krajskych a republikovych
sout¢zich pifrodovédného zaméfeni, Uspésni jsou v mezinarodnich soutézich a projektech.
Do narodniho kola soutéze Expo Science Amavet postoupily jejich prace s odbornym
zaméfenim, které je umoznéno i odbornym vedenim uciteld nad ramec vyuky. Ve $kolnim
roce 2023/2024 uspélo nekolk zakl Skoly také v nadrodnim kole soutéZe stfedoskolské
odborné ¢innosti. Piinosem je Siroka spoluprace Skoly s odbornymi partnery, pii piipraveé
7zaktu na odborné soutéze spolupracuje s nékolika fakultami vysokych S$kol, umoziuje
nadanym zakim UcCastnit se jejich projektl, workshopid, prednasek a exkurzi piimo
na odbornych pracovistich. Socialni a osobnostni rozvoj zakd a pozndvani kulturnich
odlisnosti Skola podporuje vyménnymi pobyty v zahranici, spolupracuje s partnerskymi
Skolami, pofada i fadu tematickych vzd€lavacich zajezdu (nové napt. Estonsko). K podpote
vzajemnych vztahii mezi Skolou a Zaky piispivd ¢innost nezavislé studentské rady, kterd
samostatné organizuje celoskoli akce (MozOl, Rizickovy den apod.) a svoji ¢innost aktivné
prezentuyje na internetovych strankach Skoly. Dalsi kompetence zici uCelné¢ zskavaji
aktivitami pii vodackych a sportovnich kursech, pti vydavani n€kolika Skolnich casopist,
nacviCovani a realizaci divadelnich her a péveckych vystoupeni Skoliho sboru. Potfadani
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akci pro okolni $koly slouzi k propagaci $koly. Zaci se zapojuji nejen do celorepublikovych
charitativni akci, ale 1 napt. darcovstvi krve.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany dvéma vyuCujicimi a Skolni
psycholoZkou. Vychovna poradkyné informuje vyucujici o doporuCenich ke vzdelavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a piipravuje realizaci podplirnych opatfeni. Podili se
na hospita¢ni ¢innosti, podporu zaku sleduje i v rdmci metodickych nahledi do vybranych
vyuCovacich hodin, ale cilend podpora zejména zaka s nadanim i presto probihd ze strany
uCiteld  jen Vvomezené mife. Prozatim $kola nemad formalné nastaveny systém
pro vyhleddvani nadanych zikl. Metodicka prevence zajiStuje Vramei ¢mnosti Skolniho
poradenského pracovisté i ve spolupraci s externimi subjekty (napf. Méstska policie,
Mezpatra, Anabell, Sféra Pardubice) velké mnozstvi prednaSek a akci pro zaky tak,
aby co nejlépe pokryla jednotlivé oblasti prevence. Pofadany jsou také vzdélavaci akce pro
uCitele, tematicky zaméfené napiiklad na principy komunikace nebo zviadani stresu.
Problémy v tfidnich kolektivech monitoruji  zejména tiidni ucitelé, pro sledovani
a vyhodnocovani Skoliho a tfidniho klimatu Skola zakoupila rovnéz specialni pocitaCovy
program.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Vramci Cinnosti $kolniho poradenského pracovisté byla od minulé inspekce zajisténa
pravidelnd spoluprace se Skoli psycholozkou.

Silné stranky
- Bohata a tcelna spoluprace s partery ve vzdélavani (1.5)

- Siroka nabidka vyuky cizich jazyk® ugelné podporujici rozvoj jazykowych dovednosti
7aku i prostrednictvim zajisténi rodilyjch miuvéich (2.3)

- Podpora rozvoje digitadlnich kompetenci zakli ve vyuce vyuzivanim mobilnich telefond,
tableti a dalsi digitalni techniky (2.4)

- Vyborné vysledky vzdélavani zakad podporované 1 velkym mnozstvim dalSich
vzdélavacich aktivit pro Gsp€sné uplatnéni absolventl na vysokych Skolach (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- Mala ucelnost zpétné vazby z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly uitelim omezujici rozvoj
jejich pedagogickych dovednosti (2.1)

- Nizkd mira vyuwzivani formativnich zpisobti hodnoceni ve vyuce (4.2)

- Pfetrvavajici stav nezafazovani diferencovaného zadavani ucebnich uloh zaktm ve vyuce
omezujici podporu zejména nadanych zaku (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na systematické planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
podle potieb skoly vyhodnocenych z pravidelné kontrolni a hospitacni ¢nnosti.
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- Podpofit vyuzivani formativnich zptisobti hodnoceni ve vyuce.
- Rozitovat volbu metod vyuky uCelnym vyuzivanim a vyhodnocovanim vzajemné
spoluprace zaku ve vyuce.

- Vywzvat vice zaddvani tUloh s diferencovanou naroCnosti se zaméfenim na vhodnou
podporu nadanych Zzak.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program stiedni skoly platny ve $kolnim roce 2024/2025, ve znéni
aktualnich dodatka

2. Skolni ad stfedni 8koly s G&innosti od 1. 9. 2023

3. Dokumenty Dlouhodoby plin rozvoje skoly 2022 - 2024 a Dlouhodoby plan rozvoje
Skoly 2025 - 2026 k popisu vize skoly

4. Skolni matrika pro $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

5. Rozvrhy hodin tiid a uciteld ve stfedni Skole pro skolni rok 2024/2025

6. Tiidni knihy stfedni Skoly pro Skolni rok 2024/2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skoli rok 2023/2024

8. Zamamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

9. Zaznamy z jednani piedmétovych komisi za Skolni roky 2023/2024 a2024/2025 (vybér)

10. Minimalni preventivni program stfedni skoly pro skolni rok 2024/2025

11. Dokumentace K ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025
(vyber)

12. Doklady k personalnim podminkam skoly (aktualni stav, vybér)

13. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2024/2025

14. Dokument Organizatni zabezpeCeni Skolntho roku, plan prace a plan kontrolni a
hospitacni ¢mnosti 2024/2025

15. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2024/2025 (vybér)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

6/7



piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovelii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skoli mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka

17. 3. 2025
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