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Nazev Gymnazium Jakuba Skody, Prerov, Komenského 29
Sidlo Komenského 29, 750 02 Pierov
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IC 00842966

Identifikator 600017915

Prévni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jan Raska

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti Komenského 29, 750 02 Prerov

Termin inspekéni €innosti 14.-16. 1. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkl vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu.
] p

Charakteristika

Gymnazium Jakuba Skody, Perov, Komenského 29 (déle také ,,8kola”), vykonava &innost
stiedni Skoly. Vyuku realizuje v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 79-41-K/81
Gymnazium a 79-41-K/41 Gymnéazium.
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V terminu inspekéni &innosti $kola vzdélavala 668 zaku ve 23 t¥idach. Skola vykéazala
12 74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 13 z4kl s odliSnym matetskym jazykem.
Z tohoto poctu bylo na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni dvéma zakiim
pfiznano podpurné opatieni prvniho, osmi zaktim druhého a dvéma zaktm tfetiho stupné,
a to dvéma zakam i s podporou individualniho vzdélavaciho planu. Skolni stravovani je
zajisStovano prostiednictvim jiného Skolského subjektu. Informace o Skole jsou pro
zdjemce 1 vefejnost publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o cinnosti Skoly,
webovych stranek (www.gjs.cz) nebo ruznych informacnich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliiuje realné stanovenou koncepci dalsiho rozvoje, ktera vychazi z analyz
aktualniho stavu Skoly a pozadavkil zfizovatele. Zakladnim nastrojem uspésné realizace
vyty¢enych koncepcnich zamért je Skolni vzd€lavaci program, jehoz inovace pruzné
reaguje na legislativni zmény a aktualni trendy ve vzdélavani. Skola se zaméfuje hlavné na
to pripravit zaky k celozivotnimu uceni, profesnimu, ob¢anskému i osobnimu uplatnéni.
Vzdélavaci nabidka umoziluje realizaci vSestranné zamétenych projektd, vychovné
vzdéelavacich, kulturné spolecenskych nebo zdjmovych akci, které vytvaii predpoklady pro
rozvoj osobnosti zaku, napliiovani jejich potieb a zajmd.

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuji miru jejich odpovédnosti,
zajistuji funkeni prenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich tkoll a situaci. Systém planovani je funkcni, adresny, piihlizi
k potfebam zakl i pedagogickych pracovnikll a zajistuje zpétnou kontrolu plnéni tkolt.
Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opira
se o vysledky prace predmétovych komisi a ucelné¢ vyuziva dal§i zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména hospitaéni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledki vzdélavani, zohlediiovani podnétt zaka v rdmci prace Studentského senatu
a jejich zakonnych zastupct. Pfi jednani je upfednostiiovano osobni jednani.

I kdyz je ftidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se skole nepodatilo plné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky
v metodickém vedeni vyuky, spocCivajici v ¢asto omezeném vyuzivani sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni Zakl, v absenci zavére¢ného motivacniho shrnuti vyucovaci
jednotky a v nedostateéné aktivizaci zakd s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod
a forem vyuky.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Rozvoj obdanskych
kompetenci zdkid je podporovdn rozSifenim spoluprace s mistnimi institucemi,
akademickou obci a aktivni ucasti zakt i pedagogti ve vefejném Zzivoté. Pfinosna je rovnéz
spoluprace se $kolskou radou, nadaénim fondem 8koly a zfizovatelem. Skola propaguje
svoji ¢innost ve vztahu k potenciondlnim zajemciim o vzdélavani i1 ostatni vetejnosti.
V ramci uvedenych aktivit pofddd soutéZe, dny otevienych dvefi, informuje o své
vzdélavaci nabidce na internetu, v tisku apod.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliiovat cile skolniho vzdélavaciho
programu, formovat a rozvijet osobnost zaki. Mozna personalni rizika jsou sledovana
a pravidelné¢ vyhodnocovana, Skola pfijimé piisluSnd opatieni k jejich odstranovani.
Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvafi podminky pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které zohlednuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na
jeji finanéni moZnosti i na nabidku vzdélavacich instituci. Ugasti v dal§im vzdélavani jsou
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prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkusenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni skoly umoznuji realizaci $kolniho
vzdé€lavaciho programu ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi, ve spolupraci se
ziizovatelem, pribézné zajist'ovat obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek pro
realizaci své Cinnosti. Vyhodnocuje mozna bezpeCnostni rizika, vyhledavd je
prostfednictvim odborné¢ zpiisobilé osoby i kontrolni c¢innosti. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou uvedena ve Skolnim fadu a dalSich stéZejnich dokumentech Skoly.
V ramci prevence a piijiméani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou Zaci
priabézné poucovani o zasadach vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pfi vyuce v prostorach Skoly i pii Cinnostech organizovanych Skolou
(napf. exkurze, lyZzaisky kurz, praxe).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyucovacich hodinach pedagogové vytvareli pfijemné klima podporujici vyuku,
nedopoustéli se komunikacnich chyb, jez by narudovaly partnersky piistup k zakim. Zaci
s uciteli komunikovali oteviené, respektovali pravidla slusného chovani, nebyly
zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zdkl. Komunikace mezi Zaky
navzajem probihala také korektné, bez jakychkoliv naznaki nezadoucich projevi.. Casové
dotace i obsah prezentovaného uéiva odpovidaly realizovanému skolnimu vzdélavacimu
programu, vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Ve vyucovacim procesu byly ojedinéle vyuzivany progresivni metody a formy prace,
nazornost a didaktickd technika v souladu s modernimi trendy ve vzdélavani. Ve
vyucovani pievazovala frontdlni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni uceni byly uplatiovany v mensi mife. Vyucujici ¢asto vyuzivali kombinaci
fizeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele a samostatné prace zaki. Pii
vykladu uciva vsak ucitelé vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové
poznatky, vyrazné¢ motivacni U¢inek meélo uvéadéni poznatkli do SirSich souvislosti
s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi. Zakam poskytovali pritbéznou zpétnou vazbu,
reagovali na chyby a analyzovali je. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali
vhodné uéebni pomuicky, uéebnice a pracovni listy, s audiovizudlni didaktickou technikou
pracovali vyjimeéng, ale uelnd. Zaci adekvatné reagovali na pokyny pedagogti a vétsinou
prokazovali odpovidajici wrovenn znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystupim. M¢li také dostatek pfileZitosti k prezentaci nazort,, zdivodiovani svych
postupt, kritickému mysleni, objevovani a k hledani logickych vztahi a souvislosti.
V zavéru vyucovacich hodin vSak Casto schazelo shrnuti a zhodnoceni prace Zaku, také
zpravidla chybél prostor k reflexi zak a jejich vzajemnému hodnoceni, ¢imz nebyly
dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky
i ucitele a rozvijeny a upeviovany socialni kompetence zaku.

V oblasti jazykového vzdélavani vyucujici ve vyucovacich hodinach vhodné stfidali
¢estinu a cizi jazyk, v ¢estin¢ byly Gcelné objasniovany gramatické jevy ¢i zadani ukold,
V cizim jazyce byla vedena cviceni ¢i oprava drobnych chyb. Pro rozvoj receptivni oblasti
byla v nékterych vyucovacich hodinach vyuka vhodné doplnéna audiovizualni technikou
V oblasti produktivnich dovednosti byli Zaci vybizeni k samostatnému vyjadfovani.
Neptesnosti ¢i chyby ve srozumitelnosti ¢i slovni zisobé byly vyucujicimi ucelné
korigovany.

V oblasti matematického vzdélavani byl na zacatku vyucovacich hodin jen ojedinéle
objasnén jejich cil. Pocetni pfiklady byly koncipovany tak, aby mély souvislost s redlnym
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vyuzitim v bézném zivoté. Na koncich vyucovacich hodin zfetelné¢ chybélo hodnoceni
a sebehodnoceni zakid. V nékterych vyucovacich hodinach bylo z verbalni i nonverbalni
komunikace zaku patrné, ze o takového hodnoceni maji zajem.

Vzdélavaci cile v oblasti pfirodovédnych pfedmétt byly zaméfeny pievazné na oblast
védomostni. Vyucujici vhodné kladli diraz zejména na uzivani odborné terminologie, na
vyuzivani diive nabytych védomosti, dovednosti nebo vlastnich zkuSenosti a poznatku
zaku. Potencial moderni didaktické techniky, ktera byla ve tiidach k dispozici, byl
vyucéujicimi vyuzivan v plné mife. Béznou metodou je i vlastni objevovani a pojmenovani
novych poznatkii samotnymi zaky.

Vyucovaci hodiny vytvarné vychovy probihaji v odbornych ucebnach. Ttidy jsou déleny
na poloviny, coz umoziuje vétsi individualizaci vyuky. Kazdy rok pedagogové uréuji
stézejni téma pro tuto oblast, v tomto Skolnim roce je to civilizace. V pribéhu vyucovaci
hodiny se pak individualné vénovali kazdému samostatné pracujicimu zékovi a slovnim
vykladem dopliovali zpracovavané téma.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mira Gspé&snosti zakl je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skola ziskava
ptehled o znalostech jednotlivych 7kl prostfednictvim béznych hodnoticich ndstroja,
zaddvanim vlastnich testt, komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek i pfimym
pozorovanim. Jejich vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi pravidelné vyhodnocuje pfi
jednénich pedagogické rady a piedmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje,
pfijiméa konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani a zpétn€ provadi hodnoceni
Gginnosti piijatych opatieni. Kromé vybérového testovani zaki organizovaného Ceskou
Skolni inspekci se skola také ucastnila i dalsiho externiho testovani. Dalsim z nastroji pro
srovnavani vysledkl jsou didaktické testy spole¢né Casti maturitni zkousky, ve kterych
Skola dosahuje nejen vramci Olomouckého kraje velmi dobrych vysledki. Vyborné
vysledky maji Zaci také napt. v programu Excelence a Talent Olomouckého kraje. Zaci se
aktivné zapojuji do Skolnich kol rGznych druhii soutézi a pfedmétovych olympiad,

vvvvv

celostatnich i mezinarodnich kolech. Zpétnou vazbou pro skolu je tak uspéSnost zaku

V soutézich, ale 1 u maturitnich zkousek.

Zakonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani predevSim
prostiednictvim zapist v elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani veetné ucasti a umisténi zaku

V soutézich, aktivitach a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti
zakl jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Na skole ptisobi vychovna poradkyné, kterd zaroven vykonava funkci kariérového poradce.
Dal8im pracovnikem $kolniho poradenského pracovisté je metodi¢ka prevence. Vychovna
poradkyné i $kolni metodicka prevence maji zpracovany jak plan aktivit vychovného
poradce, tak i minimalni preventivni program. Skolni metodi¢ka prevence zajistuje
realizaci naplanovanych preventivnich opatfeni vcetné programii pro jednotlivé rocniky.
Problematika rizikového chovéni je v pribc¢hu celého Skolniho roku zacletiovana do
prafezovych témat vybranych vyucovacich predmétl, sledovanim vztahovych problému
uvnitf tfidnich kolektivii se zabyvaji tfidni ucitelé. K preventivnim aktivitam Skoly se fadi
bohatd nabidka s$kolnich projektt, kulturnich a sportovnich akci, které rovnéz posiluji
prosocialni chovani zakd. Z dokumentace Skoly vyplyva, Ze se $kola rizikovym chovanim
zakl systematicky zabyvd a ma v rdmci primarni prevence vytvofeny vhodné néstroje.
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V aktudlnim ani v loniském $kolnim roce $kola nefeSila zadny piipad zavazné formy
rizikového chovani, coz dokladuje ti€innost Skolou nastavené preventivni strategie.

Podptirna opatfeni jsou nastavena a realizovana dle doporuceni poradenskych pracovist.
Vyhodnocuji se pritbézné a na konci kazdého Skolniho roku. Na Skole nestuduje zadny
mimotradné nadany zak. Nicmén¢ Skola cilen¢ vyhledava zadky nadané, se kterymi nasledné
pracuje. Umoziiuje jim celou Skalu uplatnéni a rozvoje jejich nadani jako jsou napiiklad
olympiady a soutéZze.

Skolni poradenské pracovisté tuzce spolupracuje se dvéma poradenskymi zafizenimi
a jejich spolupréce je na dobré urovni a se vSemi pedagogy. Zakonni zastupci jsou o jeho
¢innosti informovani jiz na zacatku studia. Pedagogové maji na Skolnim intranetu vSechny
pottebné dokumenty z oblasti poradenské cinnosti. Vychovna poradkyné vypracovala
specialni manual, ktery pedagogtim usnadni orientaci ve chvili, kdy identifikuji blizici se
vychovny problém. Vychovné komise jsou svolavany v piipadé, ze je tieba informovat
zédkonné zastupce o problémech zdka a stanovit opatieni. K informovanosti pedagogu
slouzi také jednani pedagogické rady. Konzulta¢ni hodiny a kontakty jsou zvefejnény na
webovych strankach skoly.
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Zavéry
Vyvoj skoly
- 'V dobé od posledni inspekéni €innosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro

vzdélavani, byly modernizovany hlavné odborné ucéebny a postupné se zlepSuje
materialni vybaveni pro vyuku.

Silné stranky

- Zaci $koly dosahuji velmi dobrych vysledkti vzd&lavani, $kola podporuje nadané
a talentované zaky, ktefi jsou uspesni v soutézich krajskych i celostéatnich.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V duasledku minimalniho vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni je
v mens$i mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe zak.

-V zavéru vyucovaci hodiny nebylo vzdy efektivné vyuzito motivaéni zhodnoceni prace
74kl a stanoveni cilt na pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuovani podporovat aktivitu zakli s vyuzitim pestrych organizac¢nich forem ve
vyuce (CastéjSim zafazovanim prace ve dvojicich, skupinovych kooperativnich aktivit
aj.).

- Systematicky vyuzivat v zdvéru vyucovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zaku
se stanovenim cili na dal§i vyucovaci hodinu, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazenych vysledcich své prace a jak své uceni dale tidit.

- Povéfit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
Castéj$i zaclenéni tohoto principu do pribézného hodnoceni vysledkil vzdélavani zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni o Gymnéziu Jakuba Skody, Pierov,
Komenského 29, ze dne 2. 1. 2020

Skolni vzdélavaci program Gymnézia Jakuba Skody (3. verze), s platnosti od
1.9.2019

Piiloha SVP Gymnéazia Jakuba Skody (volitelné piedméty pro Skolni rok
2019/2020), bez datace

Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2019

Inspekéni zprava &j. CSIM — 339/09-M, ze dne 7. 1. 2010

Funkéni organizaéni struktura GJS — trovné Fizeni, ze dne 1. 9. 2018
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Skolni ¥ad, u¢inny od 1. 11. 2019, ze dne 24. 10. 2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pfi fizeni vychovné vzd¢lavaciho procesu na
GJS v Prerové, ze dne 1. 2. 2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Z&pisy z provoznich porad, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Statistické vykazy vysledkt vzdélavani, Skolni rok, 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin (zaci, ucitelé), Skolni rok 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020 (listinné a elektronicka verze)

Ttidni knihy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspek¢éni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédceni ze vzdelavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2018 a 2019

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2019/2020, nedatovano

Plan aktivit vychovného poradce na Skolni rok 2019/2020 ze dne 3. zati 2019
Seznam zaku se SVP na Skolni rok 2019/2020, nedatovano

Seznam zakl — cizinct pro Skolni rok 2019/2020, nedatovano

Seznam zakl s povolenou zvySenou mirou absence ve Skolnim roce 2019/2020,
nedatovano

Dokumentace zakt se SVP ve Skolnim roce 2019/2020
Zapisy z vychovnych komisi ve §kolnim roce 2019/2020
Smlouva o zajisténi stravovani zakd, ze dne 26. 8. 2018, s ti¢innosti od 1. 9. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Magr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor,
8 V L. . P Mgr. Pavel Oklesték v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.

Ing. Bc. Milan Vlach, §kolni inspektor Ing. Bc. Milan Vlach v.r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v.r.
Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v.r.

V Olomouci 10. tnora 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Raska, feditel Skoly Mgr. Jan RaSka v.r.

V Pterové 11. inora 2020
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