KONCEPCE ROZVOJE A RIZENi SKOLY
pro obdobi 2020 — 2024

Zakladni Skola a Materska Skola HolCovice, prispévkova organizace

UvVoD

Koncepce rozvoje a tizeni Zakladni Skoly a Matetské Skoly HolCovice na obdobi 2020-2024
je stale se vyvijejici koncept dals§iho smétovani nasi skoly. Vychazi z analyzy souc¢asného
stavu a zaroven navazuje na piedchozi zpracovani koncepce $koly. Od 1.7.2020 doslo k vy-
razné zmeéné spojenim dvou piispévkovych organizaci zakladni Skoly a mateiské skoly.

Nasi snahou do budoucna bude udrzet a postupné zvySovat kvalitu vychovy a vzdelavani,
které Skola poskytuje a ptinést dalsi zlepSovani spoluprace mezi vedenim Skoly, rodici, za-
méstnanci a zfizovatelem Skoly.

Soucasné pojeti koncepce Skoly spojuje tradi¢ni edukacni proces s alternativnim zplisobem
vyuky. Zakladnimi principy jsou samostatnost, kreativa a spoluprace. Nadale podporovat tvo-
fivé mysleni, respektovani prace druhych, ziskdvani zdravého sebevédomi a rozvijeni schop-
nosti sebehodnoceni. Je zddouci péstovat pozitivni klima Skoly, v niZ se vSichni citi spokojené
a bezpecné.



1.Zakladni udaje o Skole

A.Nazev organizace

Nazev skoly: Zakladni §kola a Matetska skola HolCovice, piispévkova organizace
Adresa Skoly: Holc¢ovice 176, 793 71 HolCovice
Pravni forma: prispévkova organizace

Email; zs.holcovice@razdva.cz
Tel.: 777016248
ICO: 75029499

B. Zrizovatel

Nazev: Obec HolCovice

Adresa: Hol¢ovice 44, 793 71 Hol¢ovice
Email: podatelna@obecholcovice.cz

Tel.:

ICO:

C. Reditelka $koly

Mgr. Jana Valkova, MBA
Spalené¢ 71, 793 71 HolCovice

D. Skola sdruZuje:

Zakladni skolu, kapacita 100 zaki, IZ0O: 102008253
Mateiskou skolu, kapacita 28 zakt, 1Z0: 107620197
Skolni druZinu, kapacita 30 zaki, 1Z0O: 119500086
Skolni jidelnu, kapacita 128 zakd, IZO: 119501147

2. Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetska Skoly HolCovice patii k menSim Skoldm. Jsme Uplnou Skolou, ktera
poskytuje zakladni vzdélani v 1. az 9. postupném rocniku. V soucasné dob¢ ma skola udélenou
vyjimku z poctu zakt, kde na 1. stupni dochazi ve dvou ptipadech ke spojeni dvou ro¢niku do
jedné tiidy kazdym rokem.

Provoz Skoly probiha ve tfech budovach. V hlavni budové je 7 kmenovych tiid, které sdruzuji
9 postupnych rocnikti. U¢ebny jsou vybaveny moderni technologii, ktera se postupné obme-
fuje.

V hlavni budové probiha podstatnd ¢ast vychovné-vzdélavaciho procesu, setkani s rodici

a vetejnosti, kulturni vystoupeni, zdjmové krouzky a dalsi aktivity Skoly. Kazdy zak ma v pro-
storach skoly k dispozici $atni skiinku. VSechny tiidy a ucebny jsou pfipojeny k internetu a
jejich sou¢asti jsou 5 interaktivnich tabuli. Skola vyuziva dm Software nejen ke komunikaci
s rodici.

Druhou budovou je matetska Skola, kterd se nachazi v centru obce. Je vzdalena pfiblizn¢ 200
m od hlavni budovy. V budov¢ se nachdzi také Skolni jidelna pro stravovani ptedskolnich i
Skolnich déti. Soucésti je zahrada matetskeé skoly.
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Tteti budovou je budova byvalé Skolni vydejny stravy. Zde se nachazi skolni kuchyiika a
ucebna dilen vybavend modernim nafadim. Zaroven se zde nachazi sklad pracovniho naradi pro
vyucovani pracovnich ¢innosti.

Také vyuzivame budovu télocvicny, kterou mé ve spravé obec. Kromé vyuky télesné vychovy
je poskytovana ke skolnim i mimoskolnim akcim, sportovnim tréninkim ¢i zajmovym krouz-
ktm.

K areélu skoly nadale nalezi multifunk¢ni h#isté a pfirodni zahrada Jetabinka. Veskeré tyto plo-
chy jsou vyuzivany nejen k vyuce a k provozu skolni druziny v pribéhu celého roku, ale také
k relaxaci zakt v dob¢ hlavni piestavky, ke Skolnim i mimoskolnim ¢innostem.

Cilem fizeni Skoly je vyvazenost odborného, v§eobecného, jazykového, a predev§im enviro-
mentalniho vzdélavani. Prostfedkem na této cesté je racionalni dovybaveni Skoly modernimi
komunika¢nimi technologiemi, jejich plné ovladnuti vSemi uciteli a nasledné smysluplné vyu-
ivani. Také revize SVP je piileZitosti do daného $kolniho programu tyto body vté&lit a pak
realizovat.

3. Soucasny stav
Silné stranky Skoly:

- vyborna spoluprace se ziizovatelem,

- prirodovédna ucebna, jazykova ucebna, pocitacova ucebna, multifunkéni ucebna se
Skolni knithovnou, u¢ebna chemie a fyziky, ucebna vytvarné vychovy, u¢ebna hudebni
vychovy,

- samostatné prostory pro Skolni druZinu,

- multifunkéni hfisté a ptirodni zahrada Jetfabinka.

- spolupracujici tym pedagogickych pracovnikl a spravnich zaméstnanci,

- ochota vSech pracovat 1 nad rdmec svych povinnosti pii pofadani mimoskolnich akci,

- Siroké spektrum absolvovanych vzdélavacich akci v rdmci DVPP,

- dobré materidlni zdzemi a vybaveni odbornych uceben,

- dobra vybavenost ICT technikou (pocitace, iPady, notebooky, interaktivni tabule), Zaci
i ucitelé maji piistup k PC a na internet,

- rekonstrukce socialnich zatizeni v celé hlavni budové€ Skoly, nova podlahova krytina

- bezbariérovy ptistup v zdkladni Skole, v€etné socidlniho zatizeni,

- vlastni kuchyn a Skolni jidelna v prostorach matetské skoly,

- podporujeme zdravy zivotni styl: zapojeni do projekti Zdrava5, Mléko do $kol, Ovoce
a zelenina do Skol,

- tradicni akce Skoly,

- vyuka anglického jazyka pro ptredSkolni déti v matetské skole, od 1. ro¢niku v zakladni
skole,

- ranni i odpoledni provoz Skolni druZiny,

- vhodna poloha skoly, dobra dopravni dostupnost pro dojizd&jici Zaky.



Slabé stranky Skoly:

- nemame vlastni télocvi¢nu (ve spraveé obce), je mala a nutna rekonstrukce,

- ze zékladni skoly dochdzime do $kolni jidelny v matetské skole

- velké naroky na méné pocetny pedagogicky sbor, omezena moznost delegovani ukolt,
- chybi 2. oddéleni mateiské Skoly.

Prilezitosti:

- vyborna spoluprace, vstticnost a podpora ziizovatele,
- vyborna spoluprace s jednotlivymi spolky v obci,

- nabidka mimoSkolnich aktivit,

- akce pro zaky, rodice i vefejnost,

- prezentace ZS i MS,

- spoluprace s PPP a SPC,

- ziskavani sponzorti.

Nasi snahou do budoucna bude udrzet a ptipadné zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, kterou
Skola potiebuje a ptinést dalsi zlepSeni spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodici
a zfizovatelem.

4. Prostorové a materialni vybaveni skoly

Budova zakladni $koly pochazi z roku 1945 a v poslednich letech byly vnitini prostory budovy
rekonstruovany a modernizovany. Technicky je dobfe vybavena. Matetska Skola byla vysta-
vena v 1974 a je postupné opravovana. Nachazi se ptimo v centru obce.

V zakladni Skole se nachazi 7 kmenovych tfid, samostatné prostory pro Skolni druzinu, multi-
funk¢ni ucebna se Skolni knihovnou, pocitaCovd ucebna, jazykova ucebna, ptirodovédna
ucebna, ucebna chemie a fyziky. V podkrovi se nachdzi spisovna, u¢ebna hudebni vychovy a
ucebna vytvarné vychovy. Ve druhém podlaZi je umisténa sborovna a feditelna. V ptizemi maji
zaci Satnu s vlastnimi Satnimi skiifikami. V letosnim Skolim roce zde bude také vybudovéna
ucebna dilen. Pfirodni zahrada Jetabinka se nachazi za Skolou. T¢lesnd vychova probiha v pro-
najaté télocvicné mimo budovu skoly, také na multifunkénim hiisti za skolou.

Skolni druzina vyuziva k volnotasovym aktivitam jak vlastni prostory $kolni druziny, které
jsou vybavenim a uspofddanim odpovidajici détem mladSiho v&ku, tak i ostatni prostory.

Ve skole jsou v kazdém podlazi nové zrekonstruované WC (veetné bezbariérového WC v pfi-
zemi) a umyvarny, vybavené dostateCnym poctem hygienického zatizeni odpovidajicich fyzi-
ologickym potfebam daného véku ditéte.

Interiér matetské skoly 1. patra tvofi tfida, herna, socialni zafizeni, vydejna stravy, Satna pro
déti, Satna a tiklidovéa mistnost. Ve spravni budové se nachazi kuchyné, kancelai vedouci uci-
telky, dalsi Satna a uklidova mistnost, také kancelaf vedouci kuchyné a sklady potravin. Leva
&ast budovy V piizemi patii $kolni jidelng, kterou vyuZivaji nejen déti MS, ale také Zaci ZS,



zamestnanci Skoly 1 cizi stravnici. Nachazi se zde Satna, jidelna a vydejna stravy. Prostory pro
spole¢né stravovani jsou k tomuto ucelu nalezité vybavené a respektujici hygienické normy a
vékové zvlastnosti zaka.

Sklepni prostory pod kuchyfiskou ¢asti jsou vyuzivany jako kotelna pro mateiskou Skolu a
obecni ufad.

Zahrada matef'ské Skoly byla béhem poslednich let rekonstruovana, staré prolézacky byly na-
hrazeny novymi hernimi prvky, byla postavena novéa chatka jako ulozny prostor pro hracky.

Obe¢ nase skolni zafizeni disponuji dobrym vybérem ucebnich a didaktickych pomucek, uceb-
nicemi, interaktivnimi tabulemi na vy$$im stupni, informac¢ni a komunikacni technikou a dal-
$imi potfebami a pomtickami umoznujici efektivni vyu€ovani a podporujici aktivitu a tvofivost
74kt Pedagogové pro praci vyuzivaji $kolni notebooky, uéitelé v MS pocitace, maji vlastni e-
mailové schranky a neomezeny piistup na internet. Dle finan¢nich moznosti pofizujeme nové
pocitace a vyukové programy.

Hlavni ukoly ke zlepS$eni podminek v zakladni $kole a ve $kolni druziné (dle finan¢nich
moznosti)

- zlepsit prostorové a hygienické podminky pro pracovniky Skoly — tprava sborovny,
vcetné nového nabytku, parapetu, osvétleni. Podlaha byla renovovéana.

- vybudovat uc¢ebnu dilen

- vyménit interiérové dvete Vv celé budové Skoly

- obnovovat ucebnicové fady

- zapojenim do projektu Modernizace u€eben 1. stupné zajistit interaktivni tabule do tfid
S novym nabytkem

- vymalbu stén provadét podle potieby

- zatepleni a fasada budovy.

Hlavni ukoly ke zlepSeni podminek v materské Skole a $kolni jidelné (dle finan¢nich moz-
nosti)

-z divodu naplnénosti tfidy pracovat na pfipravé Uprav pro vybudovani nové tiidy
- zatepleni a fasada budovy

- rekonstrukce vnitinich prostor spravni casti budovy

- oprava vzduchotechniky

- vymeéna zafizeni (konvektomat, trouba aj.) v kuchyni

Spolecné tkoly (dle financnich moZnosti)
- vylepSovat vzhled interiéris ZS i MS, zajistovat b&zné opravy

- postupné modernizovat a inovovat ICT techniku, dopliiovat uc¢ebni a didaktické po-
mucky



5. Vychovné vzdélavaci proces

5.1. Vychova a vzdélavani

Vytvaret podnétné a tvirci prostiedi, které stimuluje zaky, povzbuzuje, chrani a podporuje
mén¢ nadané, a zajisStuje, aby se kazdé dit¢ prostfednictvim vyuky optimalné rozvijelo a dale
uplatnilo. Veskeré déni by mélo sméetovat ke zkvalitiovani edukacniho procesu. Vychodiskem
je samoziejme Skolni vzdélavaci program.

Vyuka v obou Skolnich zarizenich probiha podle niZe uvedenych Skolnich vzdélavacich
programii:

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Zapust a cti kofeny, bude krasné na
zemi“

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola zéklad Zivota®

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Vzdy s ismévem, nikdy s pladem*

5.2. Charakteristika pedagogického sboru

Dobrou skolu nelze vytvatet bez spokojenych, kvalifikovanych a angazovanych zamé&stnancii.
Snahou bude ziskavat pedagogy, pro které pfipadnd mimoskolni ¢innost neni zatézi. Hlavnim
ukolem je vytvofit stabilni spolupracujici tym uciteld, ktery se snazi o rozvoj a rist skoly a
uvédomuje si vlastni zodpovédnost za jeji profil.

Vedeni skoly dosahuje vysledki prostiednictvim prace celého tymu zaméstnanct. Jestlize jsou
jasné definované cile, zamé&stnanci jsou dobfe organizovani a spravné vedeni. Je vhodné
VvV tomto sméru vytvofit §ir$i vedeni Skoly s delegovanymi pravomocemi a odpovédnosti.
Pedagogicky sbor je, az na jednoho ucitele, pln¢ kvalifikovany. Pro leto$ni Skolni rok je soucasti
pedagogického sboru 6 asistenti pedagoga. Zaméstnanci organizace maji dobry vztah k détem
a maji zdjem 1 motivaci se celoZivotné sebevzdélavat a zvySovat si tak svoji kvalifikaci a od-
bornou ptipravu. Aktualni stav pedagogického sboru je vzdy uveden ve vyro¢ni zpraveé o €in-
nosti Skoly pro dany Skolni rok.

Hlavni tkoly ke zlepSeni podminek:

- Umoznit a podporovat DVPP,

- pecovat o odborny rast pedagogického sboru,

- Ve vzgjemnych vztazich pracovnikil vytvaret klidnou a tolerantni atmosféru,
- udrZeni stabilniho pracovniho tymu,

- posileni pozitivni motivace zaméstnanctl,

- spole¢n¢ promyslet koncepci rozvoje skoly, celoro¢ni plan skoly,

- Vést pedagogy k sebehodnoceni.
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5.3. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzdélavani Zaki mimo-
radné nadanych

Témto zakum je vénovana velka pozornost v bézné vyuce, v mimoskolnich aktivitach, v hodi-

nach pedagogické intervence i v pifedmétu specialné pedagogické péce. Podle doporucéeni z PPP
a SPC s nimi také pracuji asistenti pedagoga.

Hlavni tkoly ke zlepSeni podminek:

- snazit se dosahovat predpokladanych vysledkl na urovni individualniho maxima kaz-
dého jednotlivce v zavislosti na jeho moznostech a potiebach,

- uzce spolupracovat s PPP, SPC,

- vytvaret IVP na Zadost zadkonnych zastupct zéka a doporuceni PPP,

- podporovat nadané zaky zaddvanim problémovych ukoli,

- vzdélavat pedagogy v této problematice.

- Uplatnovat individualni ptistup, pouzivat doporu¢ené metody vyuky a hodnocent,

- dbat pokynt v doporuceni PPP, SPC,

- Uzce spolupracovat se zakonnymi zastupci téchto zaki,

- Umoznit slovni hodnoceni na zadost zakonného zastupce.

5.4. Zptsob hodnoceni ziaka

Hodnoceni je zpétna vazba urcujici miru zvladnuti uréitého tikonu. M¢la by sdélovat informaci
o tom, jak zak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil, popt. v ¢em jesté chybuje.

Hlavni tkoly ke zlepSeni podminek:

- vyuzivat také hodnotici razitka a obrazky v 1. ro¢niku,
- predem stanovit kritéria hodnocent,

- Klasifikovat jen probrané a procvic¢ené ucivo,

- Umoznit Zaklim dostatek ¢asu na zaziti ucebni latky,

- Ocenlovat nejen vysledky, ale 1 Usili a snahu Zaka,

- Uzivat povzbuzujici pochvaly a povzbuzeni k préci,

- Veést zaky k sebehodnocent,

- ocenovat uspéchy v soutézich a pii reprezentaci Skoly,
- vychdazet z pravidel pro hodnoceni vzdélavani.

5.5. Organizace fizeni a informac¢ni systém

Pracovnici jsou informovani o déni ve Skole na pedagogickych radach, provoznich poradach,
prostfednictvim ro¢niho planu, mési¢nich plant prace a aktualnich informaci na nésténkach ve
sborovné.

Pro Zé&ky 1 rodice slouZzi informac¢ni nasténky v Satnach, ve Skolni a obecni vyvésce. Probihaji
konzulta¢ni hodiny, tfidni schiizky, dny otevienych dveti a po domluvé maji rodi¢e moznost se
zucastnit vyucovani a konzultovat vychovné vzdélavaci problémy.



Déle se vyuziva komunikace pies online dmSoftware, zakovské knizky, pisemnd oznament,
plakaty, webové a facebookové stranky skoly.

Hlavni tkoly ke zlepSeni podminek:

- i nadale usilovat o0 maximalni informovanost zamé&stnanci $koly — ro¢ni plan, mési¢ni
plany, provozni porady, pedagogické rady,

- kvalitni a dobrou organizaci vytvaiet optimalni podminky pro uspésné plnéni poslani a
cila skoly,

- pro zlepSovani informovanosti vefejnosti v obci pravidelné piispivat do mistniho zpra-
vodaje, obménovat aktudlni zpravy o ¢innosti skoly na obecni vyvésce i na webovych a
facebookovych strankach Skoly.

5.6. Kontrolni a hospita¢ni systém

Plan kontrolni ¢innosti Skoly v oblasti pedagogické je soucasti rocniho planu Skoly. Kontroly
probihaji formou pozorovéni, hospitaci, pohovorti, zastupovanim ve vyuce, kontrolou pedago-
gické dokumentace a prace tfidniho ucitele, vyhodnocovanim pisemnych praci zaki.

V ekonomické oblasti se fidime platnymi uc¢etnimi smérnicemi.

V oblasti provozni probihaji pravidelné kontroly a revize vSech potiebnych zatizeni. Rovnéz
probihaji pravidelné provérky bezpec¢nosti, pozarni ochrany a prvni pomoci. Pod kontrolou jsou
1 zahradni prvky a nafadi ur¢ené ke cvic¢eni. Rovnéz probihaji kontroly dodrZzovéani provozniho
fadu Skoly zaméstnanci.

Soucasti systému je také kontrolni ¢innost zfizovatele, statnich organi, inspekce a Skolské rady.
Vysledky téchto kontrol jsou zvetfejiovany ve vyro¢nich zpravach.

Hlavni tkoly ke zlepSeni podminek:

- zkvalitiovat systém kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikil,
- vyhodnocovat vysledky kontrolni ¢innosti a pouzivat je dale ke zlepSovani podminek
prace.

6. Priority rozvoje Skoly
6.1. Environmentalni vychova
Vztah k zivotnimu prostiedi — vyuziti situovani Skoly v obci v blizkosti riznych ptirodnich

spolecenstvi (les, louka, pole), programy z oblasti environmentélnich ¢innosti, odpadové hos-
podafstvi, tfidéni odpadu, Den Zemé¢, Den vody.

Vyuzivani ke vzdélavani ptirodni u¢ebny Jefabinka.



6.2. Cizojazy¢fna vyuka

Vyuky anglického jazyka — v matetské Skole formou z4djmového krouzku, v zakladni skole od
1. ro¢niku v rozsahu 1 vyucovaci hodiny tydné.

6.3. Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu

Péce o zdravi — pohyb jako ptirozena slozka vyvoje déti, pohyb na Cerstvém vzduchu, zdrava
zivotosprava, nabidka programi Zdravé zoubky, Zdrava pétka, Mléko do skol, Ovoce a zele-
nina do Skol, vyuka v ptirode¢.

6.4. Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné nadané

Jsou integrovani do béznych tiid, spoluprace s PPP a SPC, tvorba IVP po konzultaci s odbor-
nym pracovis§tém, pedagogickd intervence, predmét specialné pedagogické péce, Castéjsi kon-
zultace s rodici.

6.5. Rozvijeni gramotnosti

- Rozvoj ICT gramotnosti

- Rozvoj ¢tenafské gramotnosti

- Rozvoj matematické gramotnosti
- Rozvoj finan¢ni gramotnosti

6.6. Rozvoj priznivého klimatu §koly, metody a formy vyuky

Podpora prosazovani pozitivnich mezilidskych vztahi mezi détmi a dospelymi a ohleduplnou
komunikaci 1 multikulturni orientaci, zaji§tovani kreativniho prostfedi pro praci pedagogl a
déti v ndvaznosti na dalsi vztahy (rodice, nepedagogicti pracovnici).

Zajistovani podnétného, ptijemného a bezpecného prostiedi. V kazde tfidé je vytvoten pro-
stor pro alternativni bloky vyuky, samostatné rozvijeni Zaki a potieby diferencované vyuky.
Od vsech zaméstnancli vyZadujeme respektovani specifickych rysii osobnosti ditéte, jeho na-
déani a handicapli v rdmci norem sluSného mezilidského chovani a jednani.

Uplatiiovani projektového a skupinového vyu€ovani, vyuky v blocich, realizace prozitkovych
dnti.

6.7. Pokracovani v rozpracovanych projektech

- Modernizace ueben 1. stupné
- Obédy pro zéky do skol
- Se Sokolem v pohybu

6.8. Spoluprace

- se zfizovatelem

- zdkonnymi zastupci déti a zakt

- mistnimi spolky a organizacemi v obci

- okolnimi zékladnimi a matefskymi Skolami



- PPP v Krnové a v Jeseniku, SPC v Bruntale
- dal§imi organizacemi: SVC Krnov, Lesy CR, MAP Krnovsko

6.9. Mimoskolni volnoc¢asové aktivity

Rozvijeni zékovskych kompetenci prostfednictvim riiznych aktivit vhodné doplnujicich vzde-
lavani s vyuzitim pozitivni motivace.

Nabidka zajmovych krouzkii ve Skolni druzing.

Nabidka zajmovych krouzki vedenych napt. Hasi¢i Hol¢ovice, ZUS Mésto Albrechtice.

6.10. personalni strategie pedagogického sboru a dalsi vzdélavani pedagogickych pracov-
nika

Podporovani snahy pedagogickych pracovniki o stalé zvySovani profesni kvalifikace, napoma-
hani k dal§imu odbornému rtistu pedagogti a jejich snaze o sebevzdélavani ve smyslu ziskavani
novych dovednosti a znalosti vedoucich k modernizaci metod a forem vyuky.

6.11. Ekonomicka oblast

Zakladem financovani skoly jsou prostiedky ptidélované ze statniho a obecniho rozpoctu.
S pfidélenymi prostfedky je nutné nakladat hospodéarné a pokusit se zvysit ptijmy Skoly pro-
stftednictvim mimorozpoctovych zdroji:

Cile:
- usilovat o ziské&ni dalSich finan¢nich prostredk prostfednictvim nejriznéjsich pro-
jektl a grantd,
- usilovat o zvySeni objemu prostiedkt ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti a od
sponzort,
- pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fond EU
- vyuzivat prostort skoly pro zlepSeni hospodaiského.

6.12. Stavebni upravy a rekonstrukce

- Modernizace uc¢eben 1. stupné (interaktivni tabule, nabytek do tfid a kabineti).
- Upravy prostorti pro 2. tfidu matetské $koly, véetné $atny a socialniho zatizeni.
- Ztizeni technické mistnosti pro praci Skolnika.

- Vybudovani u¢ebny dilen v prostorach hlavni budovy skoly.

6.13. Prezentace Skoly
Nové webové a facebookové stranky skoly, vyvésky, Skolni kronika, texty v Hol¢ovickém hla-
sateli.



ZAVER

Cile a zaméfeni Skoly jsou realné a v ur¢itém casovém horizontu i dosazitelné.

Nutno podotknout, Ze uvedené sméfovani a aktivity nemtize Skola z ptevazné vétsSiny vykonavat
bez potiebné podpory zfizovatele, rodi¢li a fady dobie fungujicich podptirnych organizaci.
Velky diiraz klademe na prohloubeni kvalitniho a podnétného vztahu, uzké spoluprace obce se
Skolou.

Zakladnim rysem $koly by m¢la byt naprosta otevienost a vstiicny piistup K vefejnosti. Kazdy
Z nas vidi skolu z jiného pohledu — Zéci, rodice, pedagogové. Vyména nazort a zkusenosti je
zde naprosto nezbytna. Chceme-li zvysit prestiz vzdélavani a ucitelského povolani, je zapo-
tiebi Skolu vetejnosti pfiblizit.

Chceme navézat na dobré tradice ceského Skolstvi a touto koncepci obohatit rozvoj skoly v
pristich letech. Nasi snahou bude vybudovat moderni a kvalitni $kolu, kam se budou jeji absol-
venti radi vracet.

V Holcovicich dne 27.8.2020 Mgr. Jana Valkova, MBA
C.j.: $37/2020 teditelka skoly



