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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni Skola Luby, okres Cheb, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
zakladni skoly SnejvysS$im povolenym poctem 300 zakii a Skolni jidelny s nejvyssSim
povolenym poctem 250 stravnikti. Pocet zaku se v poslednich tfech letech plynule zvysuje,
ptesto se naplnénost Skoly pohybuje kolem 60 %. Ve Skolni jideln€ se stravuji téméf vSichni
7aci $koly. Skola ma tfi mista poskytovaného vzdélavani. Zakladni $kola sidli na adrese
Masarykova 195, Luby, Skolni jidelna a $kolni dilna jsou na adrese Revolucni 153, Luby
a sportovni hala na adrese Na Nivach 191, Luby.

Skola vzdélava zaky od prvniho do devatého roéniku. K datu inspekéni &innosti je kazdy
ro¢nik v samostatné tride, Skola vzdélava celkem 189 zaki, z toho 28 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, jejich podil ¢ini cca 15 % z celkového poctu zaku skoly, a jednoho
zéka s odliSnym matetskym jazykem. Ve tfidach se vzdelava v priméru 20 zaki. Zakladni
skola Luby je spadova skola pro okolni obce. Skolu navitévuje cca 28 dojizdgjicich zak.

Skola zajistuje stravovani zaki a zaméstnanci $koly. Zakam $koly jsou zdarma dodavany
produkty v rdmci projektu Mléko do $kol a Ovoce do $kol. Ve skole funguje skolni bufet,
ktery nabizi mj. ovocné napoje a balené potraviny.

Aktudlni informace o cinnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve skole
a na webovych strankach www.zsluby.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si v dlouhodobé a stiednddobé koncepci stanovi cile v oblasti rozvoje environmentalni
vychovy a zlepSeni materidlnich podminek skoly. Kratkodoba koncepce Skoly je realizovana
podle organiza¢niho planu prace pro piislusny skolni rok.

Reditelka gkoly je ve funkci od roku 2012 a pro vykon &innosti feditele splituje viechny
kvalifikacni predpoklady. Ustanovena je zastupkyné feditele, kterd zastava v souc¢asné dobé
také funkci vychovného poradce. Dalsi specializované ¢innosti vykonavaji na zakladé
ustanoveni feditelky Skoly Skolni metodik prevence, koordinator Skolniho vzdélavaciho
programu a koordinator environmentélni vychovy. Uvedené ¢innosti zajist'uji pedagogoveé,
kteti maji ukoncend specializacni studia pro vykon téchto €innosti. Odbornost pedagogt,
ktefi zastavaji specializované ¢innosti ve Skole, zabezpeCuje vysokou kvalitu Skolskych
sluZeb, jak pro zaky, tak 1 zakonné zastupce a erudovany piistup pii feSeni problematickych
oblasti ve vzd&lavacim procesu $koly. Rizeni $koly je planovité, organizaéni struktura
nastavena v organiza¢nim fadu je efektivni a odpovida velikosti a potfebam $koly. Skola ma
nastavend jasna pravidla a funkéni mechanismy k organizovani vlastni cinnosti
a komunikaci uvnitf i vné Skoly, pravidla jsou dostupné nejen ve Skole, ale i na Skolnich
webovych strankach.

Ve skole pracuje 16 ucitelll véetné feditelky, 3 asistentky pedagoga a jedna Skolni asistentka.
Ctyfi ugitelé prvniho stupné vyucuji na ¢asteény Givazek i na druhém stupni zakladni skoly.
Podminku odborné kvalifikace spliiuji vSechny ucitelky na prvnim stupni, téméf vSichni
ucitelé na druhém stupni, jedna asistentka pedagoga a Skolni asistentka. Nekvalifikovani
pedagogicti pracovnici si v soucasné dob¢€ doplituji potfebné vzdélani. Vedeni Skoly pfijima
opatieni ke zlepSeni stavu, coz se postupné dafi a kvalifikovanost uéitelt se zvySuje.
V soucasné dobé dosahuje jiz cca 78 %.



Reditelka vytvaii dobré podminky k daldimu vzdélavani pedagogickych pracovnikai.
Pro dany $kolni rok zpracovava kratkodoby plan vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ktery reaguje na zajem ucitelli, nabidku vzd¢lavacich instituci a na potfeby a zaméry skoly.
Ziskané poznatky jsou vzajemné pedagogy sdileny a vyuzivany v praxi. Reditelka vytvaii
i dlouhodoby plan dal$iho vzdélavani, ktery zohlediiuje potieby skoly a jednotlivych
pedagogu Vv zavislosti na napliovani koncepce rozvoje $koly. V hodnoceném obdobi se
vzdélavaly zejména feditelka Skoly a jeji zastupkyné, které ziskané poznatky predavaly
ostatnim kolegiim. Absolvované akce byly zamétené na vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami, podplrna opatieni, diagnostiku a vyvoj ¢teni a psani na prvnim
stupni zakladni skoly apod.

Pedagogové prostrednictvim metodickych organti piispivaji ke kontrolni ¢innosti, planovani
akci a organizovani soutézi a besed. Ke sjednoceni pedagogickych postupti a seznameni
s novymi formami a metodami vyuky ucitelé vyuzivaji vzdjemné hospitace.

Vedeni Skoly nastavilo funkéni mechanizmy kontroly, hospitaci 1 vzajemnych hospitaci,
0 kterych vede zaznamy, v nichz sleduje napf. pribéh hodiny, ptipravu na hodinu, vedeni
hodiny, rozvoj kliCovych kompetenci, pifinos hodiny, pfipominky hospitujiciho
a hospitovaného, nejsiln€jsi a nejslabs$i misto v hoding, okolnosti ovliviiujici hodinu
pozitivné i negativné. VSechny tyto body vyhodnocuje, stanoveni dalsich cila a ukola
vyplyvajicich z hospitace pro dalsi rozvoj vzdélavani vSak chybi. Chybéjici analyza
opakujicich se kladnych i negativnich zjisténi neumoznuje vedeni skoly cilené vést vyucujici
k posilovani a rozvoji efektivnich metod a forem vyuky. Vzd¢lavani ve Skole probiha podle
$kolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem Skola pro kazdého (dale ,,.SVP ZV*).
Vzdélavani je postaveno na Sirokém vSeobecném zakladu, vyraznou ¢asti z celkového poctu
disponibilnich hodin je posilena vyuka &eského jazyka a literatury a matematiky. Skola
reaguje na zmény v ramcovém vzdélavacim programu a Vv aktualni situaci ve skole Upravami
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

V hodnoceném obdobi byl rozpocet $koly posilen o dotace ze statniho rozpoctu v ramci
rozvojovych programii (vybaveni Skol pomiickami kompenzacniho a rehabilitatniho
charakteru, zvySovani kvality ve vzdélavani, zvySeni plati pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikii). Skola je zapojena i do dalsich projekti zejména v oblasti
spolecného vzdélavani. Projekty umoznuji Skole rozsifit nabidku Skolskych sluzeb a posilit
personalni obsazeni $koly o Skolniho asistenta, zajiSténi pedagogt pro zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem a zavedeni aktivit pro nadané Zaky, napi. klub zabavné logiky
a deskovych her.

Materialni vybaveni $koly umoziiuje napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu. Skola
vyuziva kvyuce télesné vychovy a krozvoji pohybovych aktivit sportovni halu
a viceucelové skolni hiisté, které slouzi i vefejnosti. Témér vSechny tiidy jsou vybavené
interaktivni tabuli, projektory. Vyucujici maji k dispozici a ve vyuce vyuzivaji bohatou
nabidku pomticek (pfedev§im vyucujici prvniho stupné aktivné vytvaii nové pomucky pro
zpestfeni vyuky) a didaktickych materiald, coz ptispiva k lepsi motivaci Zakt a udrzeni
jejich pozornosti v priabéhu vyuéovaci hodiny.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi ke vzdélavani s drobnymi nedostatky, souvisejicimi
predevSim se stavem budov sportovni haly a Skolni jidelny. I ptes zjisténé nedostatky je
urazovost ve Skole nizk4, Skola vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zZakl
a pfijima opatteni k jejich omezeni ¢i odstranéni.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla vedena odborné a vécné spravné, hodiny byly peclivé
ptipravené z hlediska stanoveni vzdélavacich cili, které vychazely ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Vyuka byla dobfe organizacné zvladnuta, spolecnym znakem byla navaznost na
ptedchozi vyuku. Byl kladen diraz na védomosti, dovednosti i postoje. U¢itelé vzdy v Uvodu
hodiny stanovili cile a vhodné motivovali zédky k ¢innosti. Dale se pak hodiny vhodné
rozvijely ve skupinovou vyuku, samostatnou praci zaki nebo praci ve dvojicich. Pfi v§ech
¢innostech bylo respektovano individualni tempo zaki a ucelné vyuzivany pracovni listy,
pracovni sesity, u¢ebnice a ulebni texty. Casté stiidani ¢innosti a vhodné zatazovéni
pohybovych chvilek piispivalo k aktivizaci zaki. Vhodn¢ byly zatazeny mezipiedmétové
vztahy asouvislost obsahu vyuky srealnymi situacemi kazdodenniho Zzivota. Utelné
vyuzivani vhodnych pomtcek vcetné interaktivnich tabuli a pocitate podporovalo rozvoj
predstavivosti u zaka a prispivalo k nazornosti vyuky. Po vétSinu hodin byli Zaci aktivni
kde je kladen diiraz na porozuméni ¢teného textu rizné formy ¢teni (napf. ¢teni hlasité, tiché,
splyvavé, parové aj.) a prezentaci ¢tenaiskych zazitkt zaka.

Poskytovana bezprostiedni zpétna vazba posilovala pozitivni sebepojeti a sebevédomi zaku
a pusobila motivacng, zafazovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki bylo
zatazeno téméf vzdy. Atmosféra v hodinach byla klidna, pratelska a podporovala ucéeni.
Ucitelé vytvateji pracovni ndvyky zaki a vyzaduji dodrzovani pravidel vzajemného chovani.
U mladsich zakt ucitelé neopomijeli zdlraziovat diilezitost hygienickych navyku pii psani
— dodrzovani spravného tchopu psaciho nacini a spravného sezeni v lavicich. Diferenciace
préce s rozdilnym cilem vyuky, jinym u¢ivem, odlisnymi vyukovymi postupy a riznorodou
podporou pfi uceni byla vidéna ojedinéle ve tfid€, kde byli pfitomni Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a asistentka pedagoga. Prace asistentky pedagoga s ucitelkou byla
ptikladnd, harmonickd, podnétna a pfinosnd pro vSechny zaky tfidy. Ucitelka efektivné
organizuje ¢innosti i pracovni prostor, Gcelné si S asistentkou rozdé€luji role v hoding;
vzd&lavani i hodnoceni zajist'uje uditelka po konzultaci s asistentkou pedagoga. Zaci ve tiidé
pracuji a sdavérou komunikuji suéitelkou i asistentkou, které je podporuji v jejich
vykonech a davaji jim divéru, ze dané ucivo zvladnou. Vhodné motivuji, vedou a jsou jim
napomocny, pfitom jim neradi, ale nechavaji zaky, aby si k vysledku dosli sami. | v ostatnich
ttidach, kde byli Zaci se specidlnimi potfebami, se ucitelky individualng vénovaly témto
zakim a respektovaly jejich vzdélavaci potteby. Vzdy vhodné pouzivaly nazorné pomtcky
a ptehledy pro zrakovou oporu zaki.

Vzdélavani v ptirodovédném a matematickém vzdélavani na druhém stupni vychazelo
zaroven ze znalosti a dovednosti Zakl a ze Skolniho vzdélavaciho programu. Hodiny byly
vedeny odborné a vécné spravné. Vyucujici v hodinach vyuzivali frontalni vyuku, praci
ve dvojicich a samostatnou praci zaka. Pti samostatné praci a praci ve skupindch vyucujici
respektovali osobni tempo zakli, coz umoznovalo zvySeni efektivity prace zakd, kdy se
vyucujici mohl individualné vénovat slabsim zaktim, ktefi tak mohli zazit uspéch. Vyucujici
vedli zaky ke kontrole vlastni préce, v pfipadé nezdaru jim poskytovali zpé&tnou vazbu
a vhodné zatazovali praci s chybou. Tento postup vhodné podporoval rozvoj dovednosti
s vyuzitim vlastniho feSeni. V ramci prace ve dvojici byli zaci vedenii K vytvofeni postoju
(vyhodnoceni situace, zadost o pomoc jiného Zzaka a nabidnuti a realizovani pomoci
druhym). V hodiné chemie ucitel zatadil ovéfovani znalosti probraného uciva, kterd mu
poskytla podklady pro okamzitou zpétnou vazbu pro zaky o jejich zvladani probraného
uciva. Diky diferencovanému pristupu k zaktim se daftilo v hodindch udrzet téméf vSechny
zaky aktivni. V hodinach byla vyuzivana didakticka technika ucitelem i zaky. Hodnoceni



ani sebehodnoceni zaku nebylo ve vyucovacich hodinach vyuzivano. Hodiny hodnotili
pouze vyucujici a to vétSinou formalné.

Ve sledované vyuce jazykového vzdélavani na druhém stupni byly cile hodin stanoveny
pfevazné na urovni znalosti a dovednosti a Casteéné rozvijely postoje a ndzory zakda.
V hodinach byly vyuzité¢ rizné formy prace od frontdlni vyuky pfes praci ve dvojicich
a skupinach az po samostatnou préci. Efektivitu n€kterych ¢innosti v hodinach zvySovalo
aktivni vyuzivani interaktivni tabule, kterou pouzivali jak vyucujici, tak i vSichni zaci tiidy.
V rdmci prace ve skupinach byla rozvijena C&tenafska gramotnost vcetné dikladného
porozumeéni ¢teného textu. V hoding, kde byli pfitomni zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, byla uplatiovana diferenciace vyuky. VSichni zZaci plnili stejné tkoly, ale
s odlisnou casovou dotaci a individualni pomoci vyucujiciho nebo asistentky pedagoga.
Asistentka pedagoga se zapojovala do prace i s ostatnimi zaky ve tfidé, tim byl vyucujicimu
vytvafen prostor pro individualni vyuku zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Prace
s chybou byla zafazena ve vSech sledovanych hodinach. TéméF vSichni zaci byli v hodinach
aktivni, pouze jednotlivce se v jedné tiidé nepodafilo zapojit do prace v plném rozsahu.
Vyucujicim se dafilo splnit stanovené cile hodiny. Vyuka ciziho jazyka (anglicky jazyk) byla
promyslena. Vyucujici vhodné stiidali metody a formy préce, které vedly ke zvyseni
aktivity Zaka pfi plnéni zadavanych ukold, napi. byly zafazené ¢innosti spojené s pohybovou
aktivitou zaku. Vyucujici volili vhodné strategie, které vedly k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Zaci pracovali vétSinu hodiny ve skupinach, coZ podporovalo socialni
kompetence zaku a individualni integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vyucujici vyuzivali podplrna opatteni doporucend Skolnim poradenskym zafizenim pro
atmosféra, kterd vyplyvala z vhodné vybranych metod prace a nenarusovala negativné
pribéh hodiny. Na konci hodiny probéhlo jeji vyhodnoceni uditelem i Zaky, ktefi ¢astecné
dokazali zhodnotit svou praci i praci svych spoluzakd.

V dal$ich hodinach (zemé&pis, déjepis) ucitelé vyuzivali znalosti a dovednosti zaku ziskanych
Vv ptedchozich vyu¢ovacich hodinach, na které plynule navazovali ve vykladu nové latky,
kterd vétSinou probihala formou frontdlniho vyucovani. Pfi procviCovani uciva bylo
vyuzivano samostatné prace a prace ve skupinéach. Pti vykladu nového uciva se vyucujicim
dafilo vhodné vyuzivat mezipfedmétovych vztahl. Pti provéfovani védomosti ucitelé
poskytovali Zzakiim okamzitou zpétnou vazbu, rozvijeli znalosti a dovednosti zaki
a zamétovali se ina vybudovani jejich postoji. V hodinach nebyla vyuzita diferenciace
zadavanych ukoll a to ani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VSichni zaci
plnili stejné tkoly se stejnou ¢asovou dotaci, pomalejsi Zaci nestacili vzdy tempu ostatnich
zakl a Castéji v feSeni Ukold chybovali. Vyu€ovaci hodiny probihaly v pfijemné atmosféfe.
V prubéhu ani v zadvéru hodin nebylo pouzito hodnoceni plnéni stanovenych cilti hodiny
vyucujicim ani Zaky.

Ve vyuce vytvarné vychovy byly napliiovany vzdélavaci i dovednostni cile. Zvolené metody
a formy prace byly efektivni, vedly k rozvoji kreativity u vSech zakd a upeviiovani jiz
ziskanych dovednosti v uplatiiovani vytvarnych technik. Vyucujici vhodné propojila
praktické ¢innosti s vykladem teorie s pouzitim nazornych ukazek. Stiidajici se formy prace
umoznily aktivni zapojeni témét vSech zaki do vytvarnych aktivit.

V hoding zaméfené na oblast Clovék a svét prace se vyucujici v pribéhu hodiny podaiilo
zatfadit vzajemné hodnoceni Zakl na zaklad€ pfedem stanovenych kritérii. V zavéru hodiny
byla vyuzita skupinova prace na téma vybérové fizeni a vstupni pohovor do zaméstnani, kdy
vyucujici zvolila formu dramatizace. Zvolené aktivity byly efektivni a podnécovaly zajem
zakl o danou tematiku.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani zakt; pro jejich hodnoceni vyuziva vlastni
nastroje (pisemné prace, ustni zkouseni, testy atd.) a kritéria hodnoceni, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu. Pribézné hodnoceni zaznamenané v zakovskych knizkach odpovida svym
rozsahem a obsahem pravidlim hodnoceni nastavenym v dokumentech $koly a vypovida o
znalostech a dovednostech zdka. Dalsi informace o zacich mohou zakonni zastupci ziskat
Vv pribéhu tfidnich schiizek nebo pfti individualnich konzultacich. Vyucujici nekterych tfid
vyuzivaji v rdmci inovace v postupech informovani zdkonnych zastupcu zaku odlisny model
ttidnich schiizek — neformalni posezeni, ktera jsou pro rodiCe pfijatelnéjsi a i¢ast na nich je
vyssi nez pii klasickém zptisobu tfidnich schiizek. Uciteltim se tak dafi zvysit zajem rodict
o vzdélavaci vysledky svych déti.

Celkové vysledky vzdélavani projednava pedagogickd rada, zjiSténymi vzdélavacimi
vysledky se zabyva a pfijima u¢inna opatieni, ktera jsou efektivni a Skola ma minimum
neprospivajicich zakt, coz svéd¢i o UCinné strategii piedchézeni Skolni neuspéSnosti
a motiva¢nim zpisobu hodnoceni. Pozitivni hodnoceni zakt a pocet udélenych pochval
vyrazné prevysuje uloZena vychovna opatfeni. Skola ocefiuje Zzaky pievazné za aktivni
pristup k vyuce, ucast na ekologickych aktivitich a reprezentaci Skoly. Pti hodnoceni
chovani jsou uplatiiovany postupy zalozené na domluvé, ulozend kédzenska opatfeni vedou
k eliminaci zavadového chovani. V pribéhu skolniho roku dochazi k pomérné velkému
poétu odchodii a ptichodii zéki do $koly. Skola zjistuje aktualni stav znalosti p¥ichozich
zakl a poskytuje jim v ptipadé potieby pomoc za ucelem minimalizace Skolniho netispéchu.

V hodnoceném obdobi Skola feSila nekolik pfipadi neomluvené absence, pficemz divody
této absence posuzovala individualné a opatieni piijata k jeji eliminaci cilila tak, aby jejich
dopad byl v zajmu zaka.

Ve skole pusobi skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovnd poradkyné, Skolni
metodik prevence a vedeni $koly. Pfedavani informaci mezi vyucujicimi a vedenim skoly
umoziuje rychlé a efektivni feSeni problému zaku jak v oblasti vyuky, tak chovani. Zakonni
zastupci jsou pisemné informovani a v ptipadé potieby zvani k osobni navstéve skoly, kde
jsou jim poskytnuté podrobné informace o problému zaka, jSOu vyvozena opatieni a zavéry
s uptesnénim, kdo a jakym zptisobem se bude podilet na zlepseni situace. Vychovny poradce
podrobné informuje Zaky i1 zdkonné zastupce o mozZnosti jejich dalSiho uplatnéni po
ukonéeni zakladni $koly. Skola dba na dodrzovani doporuéeni $kolskych poradenskych
zafizeni, podplirna opatfeni poskytovana zakim pribézn€¢ vyhodnocuje a po dohod¢
se skolskym poradenskym zatizenim upravuje, coz vyucujicim umoziuje cilené a efektivni
vyuzivani rtznych metod prace, pomicek izplisobti hodnoceni zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Zakovské aktivity napt. §kolni parlament a $kolni &asopis rozviji postoje zaktl, pfijimani
odpovédnosti za vlastni ¢innost, prohlubuji socidlni a manaZerské schopnosti Zakd,
podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anskych kompetenci zaku, rozviji aktivity
spojené s medialni vychovou.

V ramci kulturnich a sportovnich akci Skola uzce spolupracuje s riznymi partnery
napt.: Kozodoj, Statek Cheb, Myslivecké sdruzeni Luby, CHEVAK, Gymnazium Cheb,
Meéstské kulturni stiedisko, Méstska knihovna, Golfové hiisté, oddil stolniho tenisu a okolni
zédkladni $koly ze spadové oblasti. Skola ma dlouhodobou partnerskou spolupraci
s Gymnaziem v Markneukirchenu. Mnozstvi partnert umoziuje $kole skuteéné pestrou
nabidku akci a soutézi pro rizné vékové skupiny zakt a zapojeni zaku dle jejich schopnosti
a dovednosti tak, aby vSichni Zaci méli moZnost zaZit uspéch.



V ramci autoevaluace Skola vyhodnocuje vysledky vzdélavani také externimi nastroji
hodnoceni, ke kterym patii vybérové zjistovani vysledka zakt Ceskou $kolni inspekei, kde
Skola dosahuje dobrych vysledkt v porovnani s celostatnimi vysledky. V 9. ro¢niku $kola
dlouhodob¢ vyuziva externi testovani. Vysledky tohoto testovani Skola analyzuje,
porovnava je se Skolnim hodnocenim a pfijima opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani.
Zaroven tyto vysledky predava zaktim k vyuziti pti vybéru dal§iho vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Vyrazné¢ se zvysila kvalifikovanost uéitelského sboru. Diky dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl Skoly se zlepsilo vyuzivani novych metod a forem prace
ve tfidach a vyuzivani technologii ve vyuce.

- Skole se za pomoci ziizovatele podafilo &asteéné eliminovat rizika a odstranit nedostatky
V oblasti bezpec¢nosti.

- Podstatné se zvysil pocet zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze Sesti na dvacet
osm.

Silné stranky

- Prikladna spoluprace ucitelii a asistentti pedagoga umoznovala efektivni zapojeni vSech
zaku do vyuky.

- Skola vytvaii oteviené a komunikativni prostiedi vstiicné ke spolupraci uvnité $koly
I s vnéj$imi partnery.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni zakl druhého stupné zakladni Skoly zcela
nerozviji osobnost Zaka v socialni oblasti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce na druhém stupni vice promyslet vyucovaci hodiny tak, aby ve vyuce byly
zastoupeny ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti v realnych Zzivotnich situacich,
vyhodnocovat napliovani cilti vyucovacich hodin a do tohoto hodnoceni podle moznosti
zapojovat také zaky.

- Zlepsit kontrolni ¢innost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly/ $kolského zartizeni ve 1hité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni



¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina vydanad Méstem Luby, ze dne 18. 11. 2009, vcetné ptiloh a dodatki;

vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-24766/2016-2, vydany Ministerstvem S$kolstvi,
mladeze a t€lovychovy, ze dne 3. 8. 2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016 (zména nazvu
organizace);

vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 5. 10. 2012;

jmenovani feditelky Skoly do funkce, vydané Méstem Luby, ze dne 21. 6. 2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012;

osobni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ke dni inspekéni Cinnosti;

kratkodoby plan vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018
a dlouhodoby plan vzdélavani pedagogickych pracovnikt ¢&j. S183/17 platny
od 1. 9. 2017;

osvédceni o absolvovanych vzdelavacich akcich za obdobi roku 2016 a 2017;
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017;
Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti;

$kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani; Skola pro kazdého, aktualizace
3. verze SVP k 2. 9. 2013 vcetné piiloh;

tiidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 Kk datu
inspekéni Cinnosti;

rozvrh hodin ve $kolnim roce 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti,

Skolni fad zakladni Skoly platny od 3. 9. 2017;

rozhodnuti o ptijeti zaki k zakladnimu vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2017/2018
k datu inspekéni ¢innosti;

rozhodnuti feditele Skoly o odkladu $kolni dochazky pro Skolni rok 2017/2018;
zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a2017/2018
Kk datu inspekéni Cinnosti;

zépisy predmétovych komisi a metodického sdruzeni prvniho stupné ZS na §kolni rok
2016/2017 a 2017/2018;

plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2016/2017 a 2017/2018;

hospita¢ni zaznamy feditelky skoly ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekéni Cinnosti;

vybrané zakovské knizky vedené k datu inspek¢ni ¢innosti;

dokumentace vychovného poradce vedena pro Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
mzdova inventura k obdobi 1/2018, ze dne 7. 2. 2018;

finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2016, ze dne 23. 1. 2017,
azarok 2017, ze dne 18. 1. 2018;

vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2016, ze dne 17. 2. 2017;



25.  dokumentace k projektu Spole¢né vzdélavani, vedena ke dni inspek¢ni Cinnosti;

26.  rozpocet piimych vydajt na rok 2016, vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
ze dne 9. 12. 2016;

27.  hlavni kniha — prosinec 2015, ze dne 26. 2. 2016, a prosinec 2016, ze dne 17. 2. 2017,
28.  tady odbornych uceben, vedené ke dni inspekéni Cinnosti;

29. vnitini dokument o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanci a zakd,
ze dne 31. 8. 2017;

30.  hodnoceni rizik pii prace — rizika hrozici zakim pii pobytu ve Skolském zatizeni,
ze dne 22. 1. 2013;

31.  osnovy pouceni zakll v oblasti BOZ, platné ke dni inspekéni ¢innosti;

32.  kniha urrazd, vedena od 1. 9. 2012.

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miize ieditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Jitka Kacélkova v. r.

Bc. Eliska Juhasové, kontrolni pracovnice Eliska Juhéasova v. r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka Dana Lochschmidtova v. r.
Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Marta Pincovav. r.



V Karlovych Varech 8. biezna 2018

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Vrbova, feditelka Skoly Jana Vrbovav.r.

V Lubech 16. bfezna 2018
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