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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou $kolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich

Predmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS%), mateiské skoly
(dale ,,MS*), skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny (dale ,,SJ).

MS poskytuje v jedné t¥idé predskolni vzdélavani 15 détem, z toho pét déti se vzdélava
v rezimu povinneho piedskolniho vzdélavani, dve v ramei individualniho vzdélavani. Cely
subjekt (MS, ZS, SD i1 SJ) sidli v jedné budové.

V jednotiidni ZS se vyuduje celkem 12 zaki 2. — 4. roéniku, k tomu zakyné& se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Skola umoZiiuje dalsim 23 Zaktm individudlni
vzd¢lavani.

SD mé jedno oddéleni, kam dochézi v tomto §kolnim roce 10 zakd. Provoz je stanoven tak,
aby vyhovoval potiebam zaki a jejich zdkonnych zastupct. Cinnost SD je v okrajovych
tsecich dne propojena s MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka piedlozila aktualni vizi rozvoje subjektu na zakladé svych predchozich zkugenosti
a subjektivni analyzy aktualniho stavu a potfeb Skolstvi v tomto regionu. Prioritou
vzdélavani je harmonicky rozvoj zaku s cilem zamezit jejich Ubytku odchodem do jinych
vzdélavacich instituci. Pfi vedeni subjektu uplatiiuje intuitivni zpusob ftizeni, ktery neni
akceptovan pievazujici ¢asti pedagogického sboru. Problematické interpersonalni vztahy se
promitaji v nejednotném pedagogickém pusobeni na déti a zaky. Dochazi k tomu, ze ne
vSechny ¢lenky pedagogického sboru sdileji piedlozenou vizi rozvoje skoly ve vSech jejich
bodech. Rozpory v kolektivu potvrdilo i dotaznikové etieni CSI v ramci pedagogického
kolektivu.

Vzdélavaci proces zajistuji tii kvalifikované vyudujici ZS véetnd feditelky $koly a dvé
ucitelky MS, z nichz jedna, ktera je odborné kvalifikovana, je dlouhou dobu v pracovni
neschopnosti. Druh4 uéitelka MS si v sou¢asné dobé dopliiuje odbornou kvalifikaci. Provoz
je nyni zajistovan pouze jednou nekvalifikovanou ucitelkou, pro kterou neni zajisténo
metodické vedeni. Od pocatku Skolniho roku z divodu pracovni neschopnosti druhé ucitelky
zajistovala provoz MS vychovatelka $kolni druziny. V disledku toho lze vyhodnotit
personalni podminky jako nestabilni, coz se projevuje v celkovém klimatu Skoly.
Pedagogicky kolektiv ptispévkové organizace dopliuje nekvalifikovana vychovatelka SD a
asistentka pedagoga. Nestabilita sboru a nekvalifikovanost mély negativni vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Vedeni a kontrolu pfedskolniho vzdélavani svéfila feditelka vedouci ucitelce MS, ktera
v dobé konani inspekce byla v dlouhodobé pracovni neschopnosti. Vedeni $koly tak
nezajiStuje pravidelné monitorovani trovné predskolniho vzdélavani. PredloZzené Vlastni
hodnoceni MS za $kolni rok 2017 — 2018 neni vypovidajici v tom sméru, Ze nevychazi
z pribézného hodnoceni prace Skoly za cely Skolni rok. Evaluacni systém je formalné
zpracovan, ale nepracuje se s nim. Tim neni zaji$tén pedagogicky rozvoj skoly. Profesnimu
rozvoji neni vénovana zadouci pozornost. Neni vyhotoven Plan dalSiho vzdélavani
pedagog, ktery by vychazel z potieb Skoly a jednotlivych pedagogi.

MS ma vytvofen Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP PV*), ktery neni v souladu
s piislusnym Ramcovym vzdélavacim programem. Neni tak kvalitnim podkladem pro praci
uditelek, ani pro planovéani vychovné vzdélavaciho procesu. MS ma nastavena pravidla pro
jeji ¢innost, ne vzdy ale plné odpovidaji podminkam provozu Skoly. Nastaveny denni rezim



nevychazi z potieb déti, neodrazi podminky dané pro zachovani zasad pruzného a
vyvazeného prubéhu ¢innosti, coz se odrazelo v prubéhu i ve vysledcich vzdélavani.
Zékladni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,Pojdme se ugit“. Zikyné se SVP
se vzdélava podle Skolniho vzdélavaciho programu pro specialni vzdélavani a ma k dispozici
asistentku pedagoga. SVP ZV neni vsouladu s piislusnym Réamcovym vzdé&lavacim
programem. Neskytd tim zakladni kvalitativni ptedpoklad pro poskytované zakladni
vzdélavani.

Kvalitu zakladniho a zajmového vzd¢lavani sleduje feditelka Skoly sporadicky. Nema
nastaveny plan hospitatni a kontrolni cinnosti. Hospitace ve vyucovacim procesu
nerealizuje, kontrolu organizace a chodu ptispévkové organizace provadi nahodile.
Pfi negativnim zjisténi v ramci kontrol vuéi podifizenym vyvozuje sankéni opatieni.
Provedend zjisténi nejsou analyzovéana aneslouzi k dalSimu zkvalitiovani zakladniho
a zajmového vzdélavani. Jako sviij poradni organ feditelka ustanovila pedagogickou radu.
Pfi jednanich vSak dochéazi pievazné k projedndvani organizaCnich zalezitosti na ukor
hodnoceni prubéhu vzdélavani a naplnovani vystupti vSech realizovanych Skolnich
vzdélavacich programti. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka je zde omezeno pouze
na konstatovani poc¢tu prospivajicich zakt a udéleni vychovnych opatieni.

Prostiedi $koly je podnétné a velmi dobife udrzované. K vyzdobé jsou vyuzity vytvarné
arukodélné prace déti a zaka, které vypovidaji o vysledcich pted$kolniho, z&kladniho
i zajmového vzdé€lavani v oblasti estetickych dovednosti. Na budovu navazuje rozlehla
Skolni zahrada. K pfednostem $koly se fadi prostorna vlastni télocvi¢na s hovym socialnim
zazemim. Prostorové podminky $koly maji nadstandardni aroven.

Spoluprace se ziizovatelem je malo funk¢ni. Piinosna je v pé¢i o budovu, a v oblasti kultury.
Cinnost koly je dopliiovana v oblasti prevence rizikového chovani, télovychovy a kultury
spolupraci s dalSimi partnery napi. pedagogicko-psychologickou poradnou a nékterymi
mistnimi spolky. Spoluprace s rodi¢i probiha formou rodi¢ovskych mitinkd a konzultaci.
Rodi¢e maji moznost navstivit Skolu i vstoupit do vyucovani po piedchozi domluvé.
Informace o praci skoly jsou dostupné na webovych strankach.

Cinnost $koly je financovéana z vice zdrojii. Primarni jsou finanéni prostiedky poskytované
ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdelavani a finance z rozvojovych programi
ministerstva skolstvi ur¢ené na zvySeni platt pracovniki ve Skolstvi. Mezi dalsi vyznamné
pfijmy patii piispévek zfizovatele na zajisténi provozu, opravy i obnovu majetku
a i dofinancovani plata pedagogt. VSechny ziskané prostiedky $kola vyuziva v souladu
s realizovanymi vzdélavaci programy.

Podporu zdravého Zivotniho stylu zabezpecuje $kola také v ramci Skolniho stravovani, kdy
je détem a zakim be&hem jejich pobytu ve skole poskytovana pestra strava a zakiim zéakladni
Skoly je v ramci doplikové ¢innosti denn€ nabizena ranni i odpoledni svacina. Dalsi piinos
je vniman zapojenim $koly do projekta spolufinancovanych Evropskou unii umoziujici
nabizet zakiim mléko, ovoce a zeleninu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani nebylo realizované v souladu s vydanym SVP. U¢itelky nerozvijely
vSechny slozky vzdélavacich cili. Pisobeni na déti bylo jednostranné zaméfené, v disledku
toho byla rozvijena pfevazné vzd€lavaci oblast Dité a jeho télo, vzdélavani tak nebylo



integrované. Pfiméfena doba nebyla vénovana volné hie. Déti nemély prilezitost hru rozehrat
ani ji dokoncit, rezim dne neposkytoval vyvadzenost Cinnosti. Déti byly neumérné
organizovany, fazeny, nepiimeiené¢ dlouhou dobu cekaly v dobé rezimovych momentu.
V prubéhu fizenych ¢innosti prevladalo slovni vedeni, déti nebyly vedeny k samostatnému
premysleni, nebyla podporovana ptedstavivost a fantazie. Prevazujici pracovni ¢innosti byly
podpofené materialni nabidkou podle zajmu déti, Cinnosti vSak byly stejnorodé pro vsechny
vekové skupiny. Ucitelky neposkytovaly détem zpétnou vazbu, nebyly zafazeny prvky
formativniho hodnoceni, ¢imz nebyla podporovana Groven vzdélavani. V dob¢ inspekénich
hospitaci byly provadény fizené pohybové aktivity, jejich pravidelné zatazovani dokladaji
zaznamy V tiidni knize. Vhodné byl nastaven rezim pro déti s mensi potiebou spanku, kdy
jim byly ucelné pfipraveny a nabidnuty nahradni aktivity ve tfidé. Na prabch vzdélavani
méla negativni vliv nestabilita persondlnich podminek a nezajisténi metodického vedeni
nekvalifikované ucitelky.

Ve vzdélavaci a vychovné &innosti ZS je sice kladen diiraz na individualni piistup k zakim,
ale tento cil se dafilo plnit pouze ¢astecné, nebot’ Casto schazela potiebna diferenciace
zadavanych tkolt. V prabéhu inspekénich hospitaci probihala vyuka zpravidla v jedné tiidée
se tfemi ro¢niky. Naro¢nou organizaci takové vyuky ucitelky mnohdy obtizné zvladaly, coz
m¢elo za nasledek nizkou u¢innost vyucovaciho procesu. Kvalitngji se dafilo plnit efektivitu
v pfedmétech estetického charakteru. Organizace vzdélavaciho procesu byla zaloZena na
stiidani pfimé a neptimé prace na ukor pestrosti metod a forem vyuky. Byly zaznamenany i
metodické nedostatky ve vyuce a vazla zésada nazornosti a prace s chybou. Uroveii
vychovné-vzdélavacich strategii vedoucich k naplnéni vzdélavacich cili vykazuje tak
nevyhovujici turoven. Stavba rozvrhu nepodporuje dodrzovani psychohygieny vyucovaciho
procesu na prvnim stupni ZS. Vyuku anglického jazyka realizuji podle ptedlozeného
tydenniho rozvrhu hodin tii pedagozky, coz je nepfimé&fené moznostem zakl zejmena
v oblasti poslechu, vyslovnosti i jejich rozumovému potencialu. Pozitiva shlédnuté vyuky
spocivala v piistupu k Zakam, ktefi si mohli piilezitostné volit ukoly dle vlastni tvahy nebo
se rozhodnout kterym zadanym ukolim daji pfednost. V nékterych hodinach byla ucelné
vyuzita pocitacova technika ¢i jiné pomilcky (napf. pii hudebni vychovée), kterymi vladli
sami 7aci, coz vzdy pro né piineslo potiebné oziveni. Hodnoceni prace bylo provadéno
kolektivné a podporovalo upeviiovani pozitivnich vzajemnych vztaht.

Zajmové vzdélavani ve SD probiha v kultivovaném, samostatném oddéleni. Je realizovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd&lavani, ktery napliiuje pozadavky
Skolského zakona. Cile vzdélavani sméfuji k vytvaieni kladného vztahu zejména k pohybu
a k ptirodé. V dob¢ konani inspekce castnici zajmového vzdélavani absolvovali cyklisticky
vylet. Zajmové vzdélavani plni svoji roli a pozitivné ovlivituje vSestranny rozvoj jeho
ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z diivodu jednostranného a neintegrovaného vzdélavani vysledky v MS neodpovidaly
oc¢ekdavanym vystupim podle vzdélavaciho programu ve vSech vzdélavacich oblastech.
V dutsledku toho, Ze détem jsou nabizeny pievazné pracovni ¢innosti, coz dokladaji zaznamy
v tfidni knize, dosahovaly déti v této oblasti v pribéhu inspekéni ¢innosti dobrych vysledki.
Mély zazité pracovni navyky, samostatné byly pii sebeobsluze. V dobé stravovani
projevovaly spoleCenské a hygienické navyky. Pti spontannich aktivitach spolupracovaly
bezkonfliktné, pfijimaly role a vzajemné komunikovaly. Jen omezené byla dodrZovéana
pravidla pro spolecné souziti ve tfidé, coz vedlo k nevhodnym projeviim chovani déti v dobé
fizenych Cinnosti a rezimovych momenti. V disledku nevhodné zvolené motivace déti



nebyly pro Cinnosti zaujaté, od Cinnosti odbihaly, nereagovaly na ucitelku. Vysledky
vzdélavani v MS nejsou vyhodnocovany, uditelky nestanovuji opatfeni ke zkvalitnéni
procesu usp&snosti déti. MS neziskava informace o posunech vysledkt déti, &¢imz
neumoziuje sledovat vzdélavaci pokroky déti.

Analyza vysledku vzdélavani zaka se ve skole provadi pouze v rdmci jednani pedagogicke
rady bez vyvozovani naslednych Zadoucich opatieni. Kritéria hodnoceni jsou soucasti
Skolniho tadu, nejsou vzdy duasledné napliiovana. Piiplnéni zadanych ukold byli zaci
vétsinou samostatni, dokazali si vzajemné pomoci a poradit. Vzhledem k nizkému poctu
zaku ve tfidé je patrny kazdy netspéch. S touto skute¢nosti si ale vyucujici ne vzdy
efektivné poradili, coz bylo patrné zejména pii praci s chybou. V naukovych pifedmétech
74ci nékdy nedobie aplikovali ziskané poznatky. Zadoucich vysledkt dosahuji v predmétech
estetického charakteru.

Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probiha nenésilné i v ramci &innosti SD. V této
oblasti ziskavaji Zaci znalosti i konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich
hodnotovy systém.

- od minulé inspekce doslo ke zméné ve funkci feditelky $koly
- byl zaznamenan vyrazny ubytek poctu zakii z 27 na 13 zakt
- doslo k poklesu tfid ze dvou na jednu

- pretrvavaji nestabilni personalni podminky

- doslo ke zlepSeni materidlnich podminek subjektu

Silné stranky:

- nadstandardni prostorové podminky mély pozitivni dopad na kvalitu vyuky zejména
Vv oblasti upeviiovani pracovnich navykt
- Troven pracovnich dovednosti a navyki viech vékovych skupin v MS

Slabé stranky

- SVP PV a SVP ZV nejsou podkladem pro kvalitni praci $koly, jelikoz postradaji
zpracovani vzdélavaciho obsahu v SVP PV a popis zabezpeteni vyuky pro zaky
nadané v SVP ZV

- vptedskolnim vzdé€lavani neprobihd vyhodnocovani pedagogického procesu
a nejsou piijimana ucinna opatieni

- nestabilni persondlni podminky a nevyhovujici Skolni klima negativné ovliviiuje
subjektem poskytovanou aroven vzdélavaciho procesu



v pribéhu vzdélavani se zaporné projevila nasledujici negativa (nizka uroven
spoluprace pedagogt, intuitivni charakter pfipravy na vyuku, stereotypni metody
a formy prace, absence aktivizujicich metod ucent)

neni vedena pedagogicka diagnostika déti, coZ neumoziuje vyhodnocovat vyvoj
jednotlivych déti

nevhodné Skolni klima, které se projevilo v podobé nejednotnych pedagogickych
postupt k zakim

nevyhovujici kvalita kontrolni ¢innosti ze strany feditelky Skoly neslouzi k dalSimu
zkvalitilovani vzdélavaciho procesu

Doporuceni:

stabilizovat personalni podminky

zlepsit skolni klima

nastavit a provadét uc¢innou kontrolu s cilem zkvalitnit vzdélavaci proces
zkvalitnit pedagogicky proces zatfazovanim pestrych metod a forem prace

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Pojd'me se uéit s platnosti
od 3.9. 2018
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 3. 9. 2018
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 3. 9. 2018
Skolni matrika platna ve $kolnim roce 2018/2019
Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni ¥fady MS a ZS a vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 3. 9. 2018
Dokumentace k individudlnimu vzdélavani déti a zaka.

Zé&znamy z jednani pedagogické rady za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Ptihlasky do zajmového vzdélavani pro skolni rok 2018/2019



10.  Ziizovaci listina vydana Obci Utery &.j. 298/02 dne 7. 11. 2002, véetnd Dodatku
ze dne 24. 2. 2003 a 13. 11. 2008

11.  Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané Méstem Utery s ti¢innosti od 14. 8. 2017
12.  Osvédéeni NIDV Studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 10. 2018
13.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

14.  Podklady ke skolnimu stravovani za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

15.  Kniha trrazii vedena od 19. 6. 1997

16.  Ugetni doklady za rok 2017

17.  Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 9. 2018

18.  Vize rozvoje subjektu aktualizovana v zaii 2018

19.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

20.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

21.  Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2017

22.  Vykaz o feditelstvi skol k 30. 9. 2017

23.  Vykaz o skolni druziné k 30. 10. 2017

24.  Vykaz o mateiské skole k 30. 9. 2017

25.  Pracovni naplné ugitelek [MS

26.  Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani

27.  Inspekéni zprava Cj. CSIP-886/13-P

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 31. fijna 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Radka Cernikova, feditelka skoly Mgr. Radka Cernikova v. .

V Utery 8. 11. 2018



