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Misto mspekcni Cinnosti Skolni namésti 700, Prezletice

Inspekéni Cinnost na misté 4.— 7. brezna 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk zakladniho a zajmového vzdélavani
podle piislisnych 8kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani
asouladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b)ac) zikona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolhim, zakladnim, stfednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika
Pravnicka osoba (déle ,3kola*) vykonava ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS*) a $koli druZiny

(dale ,druzina®) od 1. zafi 2017. Ke dni inspekéni Ginnosti méla ZS deset tfid s 213 zky
prvniho az Sestého roéniku (39% naplnénost). Vzd€lavalo se v ni 25 zaku se specidlnimi



vzdélavacimi poticbami (dale ,SVP*) a 14 zakd s odlisnym matefskym jazykem
bez jazykové bariéry. V druziné bylo pét oddéleni se 120 Gcastniky zijmového vzdélavani
(dale ,ucastnik*), napinénost ¢mnila 67 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka*) zastava funkci od zahdjeni Einnosti 8koly, spliuje
kvalifikaéni pozadavky. V koncepci rozvoje vychazejici z redlnych podminek a analyzy
stavajicino stavu klade duraz predev§im na podminky vzdélavani a na udrzeni piatelského
rodinného klimatu Skoly, mén¢ se zam¢fila na pribch a vysledky vzdé€lavani. Podafilo se ji
vV uzké spolupraci se zizovatelem vyrazné zepSit prostorové podminky vzdélavani.
Od skolniho roku 2023/2024 vzdélavani probiha v nové budove.

Reditelka &ast svych kompetenci delegovala na zastupkyni a vedouci vychovatelku druZiny.
Nastaveni pravidel pro efektivni fizeni koly neni dostateéné fimkéni. Reditelka pouze
CasteCné vénuje pozornost organizaci pedagogického procesu a jeho kontrole. Projevilo se
to napf. ve Skolnim roce 2023/2024 chybné stanovenou c¢asovou dotaci v rozvrhu hodin
vyuky télesné vychovy pii organizaci plaveckého wycviku nékterych tiéid. Prijimani
uc¢innych opatieni ke zlepSovani pribéhu vzdélavani je nesystematické. Pedagogickd rada
projedndva wychovné vzdélavaci vysledky zaku, avSak nejsou prokazatelné piijimana
opatfeni k jejich zlepSovani, napt. i Sdurazem na zaky ohrozené Skolnim netGspéchem.
Piilezitosti ke zlepSeni je v souvislosti s rozsitovanim $koly o 2. stupen vytvofeni efektivné
fungujicich metodickych organi podilejicich se na fizeni pedagogického procesu.

Vzdélavani zajistyje 15 vyuCujicich veetné feditelky, znich jeden nespliiuyje odbornou
kvalifikaci. Ve skole plsobi dvé asistentky pedagoga, zajmové vzdélavani v druziné
zajistuje pét vychovatelek. Vsechny jsou odborné kvalifikované. Reditelka prokazatelng
vyviji usili o zskani kvalifikovanych pedagogi. Podporuje také profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki. Cast pedagogll zpracovala plany osobniho rozvoje, v nichz se
zaméfila na vzdélavani na zdklad€ vlastnich potfeb. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a realizované vzdélavaci akce respektovaly i potieby Skoly. Ve $kolhim roce
2023/2024 skola zahdjila vzdélavani na 2. stupni v jedné tfidé 6. roc¢nku. Vyuku zde
prevazné zajistuji vyucujici kvalifikovani pro 1. stupen nebo bez delsi praxe ve vzdélavani
na ZS, coz vétsinou nepiiznivé ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Finan¢éni prostfedky Skola cilené¢ nvestuje do zlepSovani podminek pro vzdélavani, ucelné
vyuziva vSechny finanéni zdroje. Prostorové i materidlni podminky umoziyi vzd€lavéani
podle SVP ve viech oblastech. Skola m4 kvalitni vybaveni IT technologiemi, disponuje
odbornymi u¢ebnami, napt. jazykd, piirodnich véd, pracovnich ¢innosti, robotiky. Pro vyuku
télesné vychovy vyuziva dvé télocvicny. Druzina funguje v samostatnych prostorach, které
ma Kk uzivani pouze doCasné do doby napinéni nejvysiiho povoleného poctu Zakt ZS.
Venkovni prostory Skoly nebyly K terminu inspekéni ¢innosti vybaveny, schazeji herni
prvky pro druzinu, venkovni udebna, sportovisté aj. Reditelka ve spolupraci se ziizovatelem
fesi i technické problémy nove budovy, jako napf. vzduchotechniku, ktera hlukem negativng
ovliviiuje pribéh vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro zajiSténi bezpe¢nosti Zaci a Ulastnici jsou seznamovani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Dohledy nad nimi byly v dob¢ inspekéni
¢innosti  vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do bezbariérové Skoli budovy
byla zajiténa. Pocet urazii $kola sleduje a pfijima G¢inna opatieni k jeho snizovani.
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Cinnost $kolntho poradenského pracovisté ucelné zajistuje feditelka, kterd je zirovef
vychovnou poradkyni, a Skolni metodi¢ka prevence. Poskytuji konzultace zikim, jejich
zédkonnym zastupcim 1 pedagogickym pracovnikim. Plsobi efektivné na zakladé
promyslené¢ho programu prevence predchdzeni rizikovému chovani zakl, pomahaji téz
v oblasti kariérového poradenstvi.

K naplitovani SVP vyznamné piispiva (zka spoluprice se zakonnymi zastupci, ktefi jsou
zvani k aktivni casti na zivot¢ Skoly. Organizace se UCastni aktivit mistni akéni skupiny
Stiedni Polabi. Ugelné jsou Zaci zapojovani do akci mistnich organizaci. Sirokou nabidkou
zajmovych aktivit vlastnich i externich, soucinnosti S okomlimi Skolami i se zakladni
uméleckou Skolou podporuje Zzaky v aktivnim traveni volného ¢asu. Adaptaci budoucich
74kl na nové prostiedi vhodné usnadiiyje uzky kontakt s matetskou Skolou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah v hospitovanych hodindch byl stanoven v souladu se SVP, pozadavky
kladené na zaky byly srozumitelné a vétSinou piiméfené. Kvalitou vyuky se prilis
neodliSoval 1. a 2. stupen. Hodiny pfevazné probihaly v piflemné atmosféfe, bylo vytvotfeno
piimivé socialni a pracovni klima. Pedagogové 7iky dobie motivovali. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla a bez obav s uéiteli pii vyuce komunikovali Vhodné byly uplatiovany
pohybové arelaxa¢ni Cinnosti. Ucitelé poskytovali Zakim dostatek Casu na feSeni tloh
a formulaci odpovédi, ptedevS§im v 1. a 2. ro¢niku byl cilené podporovan rozvoj jejich
nebyla od zaka vétSinou vyzadovana. VyuCujici vhodné uplatiiovali mezipfedméto vé
vztahy, piileZitostné zatazovali piiklady z redlného zivota. V prevazné vétSiné vyuCovacich
hodin chyb&lo stanoveni cili v souladu sklicovymi kompetencemi uréenymi SVP.
Vzd€lavaci cile byly zaméfeny na znalosti a dovednosti, pouze ojedinéle vSak reagovaly
na potfeby a vysledky Zzaka a rozvijely jejich postoje. Mira uzivani riznych G¢innych
organizacnich forem vyuky ale byla nizkd, pedagogové prevazné volili spie tradi¢ni
frontalni piistup, ktery byl jen ojedin€le dopliovan ucelnou praci zakd ve dvojicich,
ve skupinach ¢i samostatnou praci. V Sestiné hodin jejich struktura nevedla k naplnéni cile.
Ve vyuce previadala aktivita ucitell. Prilezitosti k ¢mnnostnimu uceni, rozvoji kritického
mysleni, k feSeni problémovych tuloh a ke spolupraci zakt nebyly dostateCné vyuzivany.
Chybélo jejich vedeni kaplikaci informaci zriznych zdroji a vyuwzivani nazornych
pomiticek, ato predev§sim ve vyuce piirodovédnych predméti. Prezentacni technika byla jen
ojedinéle vyuzita. VyuCyjici v hospitovanych hodinach méli jen maly piehled o stavu uCeni
zaku, prilezitost ke zlepSeni je v poskytovani zpétné vazby s piinosem pro budouci uceni
kazdého jednotlivého Zaka. Absence diferenciace vyuky smérem k nadanym a talentovanym
zakum ik zakim se SVP neumoznila zvySeni efektivity vzdélavani  vzhledem
k individualnim vzdélavacim potiebam zakt. Asistenti pedagoga zakim se SVP poskytovali
u¢mnou podporu. Zavéry hodin nebyly zcela funk¢ni, sice obsahovaly shrnuti probiraného
uCiva, ojedinélé vsak bylo vedeni zakt k sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni prace se
nevyskytlo. Chybélo ivyhodnoceni ucitelem a Ziky, zda bylo dosazeno vzdélavacich cilii.

Zajmové vzdélavani v druzin€ bylo dobfe piipraveno a organizovano. V jeho pribéhu byly
vhodné uplatnény metody a formy prace zaméfené zejména na podporu osobnostniho
asocidlntho vyvoje uGastnkd a jejich kompetenci. Ucastnici se vénovali tvirdim
i relaxaénim &innostem. Cinnosti pii pobytu venku byly vhodné zaméfené na rozvoj jejich
environmetalniho ~ vnimani.  Realizované  aktivity = byly vyvazené  avychazely
z individualnich potieb a zjmi Ucastniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zakd jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani Gceln€é informovani zejména
prostiednictvim elektronickych Zdkovskych knizek, zpradvami ve Skolnim informa¢nim
systému, pfi tfidnich schiizkach a pfi individudlnich konzultacich.

Skola vénuje dostateénou pozornost motivaci zaki k u¢eni, s ohledem na jejich predpoklady
je podporuje v Gcasti predev§im ve sportovnich soutéZich. Nadané Zaky se Skola snazi
motivovat umoznénim ucasti na zajmovych a mimoskolnich aktivitach.

Dosahované vzdélavaci vysledky vSech zakd jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného SVP. Ve skolnim roce 2022/2023 méla 3kola pouze tiidy 1. stupng, v nich
S vyznamenanim prospélo 94 % zakt a 6 % zakh prospélo. Na gymnazia bylo z 5. roéniku
ptijato 13 % zakl. Ve Skolnim roce 2023/2024 s ptrechodem na 2. stupeii maji Zaci slaby
prospéch vpro né novém vyuCovacim predmétu fyzika. K pribéznému zhorSovani
prospéchu od 1. pololeti Skolitho roku 2022/2023 do 1. pololeti Skolniho roku 2023/2024
doslo rovnéz u ikt se SVP. Skola pro né sice vypracovava plany pedagogické podpory, ale
wyhodnocovani realizovanych podptrnych opatieni je efektivni jen ¢aste¢né. Cilené nejsou
analyzovany ani wkywy Vv prospéchu zaki.

Vzhledem k téméf rodinné atmosféfe fesi skola jen minimum pfipadt rizkového chovani.
O spravném nastaveni preventivniho programu sveéd¢i nulovy vyskyt ditek a napomenuti
a snizenych znamek =z chovani. Také jednédni a vystupovani zakt v pribéhu inspekéni
¢innosti svédCilo o u¢nnosti realizované prevence. Preventivni program Skoly je ucelné
zaméfen predev§im na rozvoj a udrzovani dobrych vzajemnych vztahi mezi jednotlivymi
aktéry skoltho Zivota.

V oblasti zajmového vzdélavani vedouci vychovatelka projedndva s feditelkou uspésnost
Gastnikd.  Sledované wysledky jsou v souladu se stanovenymi cili SVP pro zajmové
vzdélavani. Ugastnici reprezentuji $kolu v soutéZich, ve $kolnim roce 2022/2023 se podafilo
doséahnout vitézstvi v environmentalni soutézi mez $kolimi druzinami v oblasti Brandyska.
Velkym pifnosem pro rozvoj nadani a ucelného vyuziti volného cCasu zakl je jejich prace
v fadé zajmovych krouzki nejriznéjSiho zaméteni. Vysledky vzdélavani wCastniki jsou
ucelné vywzivany k propagaci Skoly, vyzdobé jeji budovy a prezentovany jsou formou
raznych aktivit.

Zavéry
Silné stranky
— Zakladni $kola

— Opatfeni Skolntho poradenského pracovisté u¢inn¢ zamezuji vyskytu rizikovych jevil.
(1.4)

— Skoli druzina

— Skola motivujicim pribdhem zdjmového vzdélavani a pestrou nabidkou daki zajmové
¢innosti podporuje aktivni trdveni volného Casu zakul. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zékladni skola
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— Nizka t¢innost kontroly se projevuje nedostatky Vv organizaci i prubéhu vzd€lavani. (2.1)

— Ve wSiné vyuCovacich hodin chybélo stanoveni cili v souladu s klicovymi
kompetencemi ur¢enymi Skolnim vzd€lavacim programem a potiebami zaku. (4.1)

— Prilezitost ke ZlepSeni v pribéhu vzdélavani je ve vyuzivani Cmnostniho uceni, vedeni
zaku ke kritickému mysleni a mySleni v souvislostech, K feseni problémi, ke vzajemné
spolupraci. (4.2)

— Absence individualizace v pristupu  k zaktim, véetné chybéjiciho  vyuzivani
diferencovanych tloh podle moznosti a schopnosti zakid, ma nepiiznivy vliv na prubéh
vyuky i vysledky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (4.3)

— Prilezitost ke ZlepSeni je ve vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit ucinnost fizeni a kontroly.

— Pfipravovat vyuku v souladu s cili a klicovymi kompetencemi stanovenymi S$kolnim
vzdélavacim programem a potfebami zaki.

— Zafazovat ¢innostni u€eni, problémové ulohy, vést Zaky ke kritickému mySleni a k praci
s informacemi z riznych zdroja.

— Vyuzivat utlohy s odlisnou kognitivni ndro¢nosti. Vést zaky ke spolupraci.

— Analyzovat vzdélavaci moznosti a potieby jednotlivych Zaka a piijimat opatfeni k jejich
individudInimu rozvoji.

— Vywivat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni a formativni hodnoceni zaka s ucelnou

zpétnou vazbou s vyhledem do jejich budouciho vzdélavani. Objektivizaci hodnoceni
zajistit externim testovanim.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Uplné zéni zizovaci listiny $kolské pravnické osoby Svazkova zakladni $kola
Panské pole Prezletice po zméné dodatkem €. 1, G¢innost od 8. Cervna 2023

2. Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, Ucinnost od 1. zaii 2017 a od 1. dubna 2023
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii k datu inspekéni ¢innosti
(doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, plany dalstho vzd€lavani), Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti — vzorek

SVP pro zikladni vzd@lavani a pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing, uginnost
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogt, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace K fizeni $koly — soubor dokumentli, k terminu inspekéni ¢innosti
Materialy Skolntho poradenského pracovisté k terminu mspekéni Cinnosti

Skolni t4d ZS a vnitini ¥ad $kolni druziny, U¢innost k terminu inspekéni Ginnosti
Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Tiidni knihy ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace Skomi druziny, $kolni rok
2023/2024 k terminu inspek¢ni Cinnosti — vzorek

Doklady o piijimani ke vzdélavani, skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznamy z pedagogické rady, zapisy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace zist'yjici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Ucetni zavérka za rok 2022 a 2023, finanéni vypoiadani dotaci ze statnfho rozpodtu
v roce 2022 a 2023, zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2022 a 2023

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha tdrazi, $kolni
roky 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023
Webové stranky Skoly https//www. zs-panskapole.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Stichova, Skolni inspektorka

PhDr. et PaedDr. Zbynék Kundrum, Skoli mspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

2. dubna 2024
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