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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Velichovky (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,ZS“), mateiské Skoly (dale ,MS®), $kolni druziny, $kolni jidelny a Skohi jidelny—
vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti se ve dvou tididach MS vzdélavalo 39 déti, z celkového
podtu déti bylo 15 v poslednim roce pied vstupem do zakladni $koly. V ZS se vzdélavalo
celkem 48 zaki ve dvou tiidach veékové heterogennich ve spoji 4. a 5. ro¢niku, a ve spoji
1l.a 3. rocnku a v jedné¢ tfidé ve€kové homogenni, kde se vzd€lavali Zaci 2. rocniku.
K pravidelné denni dochazce do dvou oddg€leni Skolni druziny bylo zapsano 48 ucastniki
zajmového vzdélavani. Stravovani déti a zakd zajistuje $kolni jidelna v budové MS a skolni
jidelna-vydejna v budové ZS. V individualnim vzdélavani se vzdélavalo 9 zakd. O své
¢innosti informuje $kola na webovych strankach, v mistnim periodiku a na sociélnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly piisobi ve své funkci od roku 2010. P fizeni $koly erpa jak ze svych
manazerskych schopnosti, tak z mnohaletych pedagogickych zkusenosti. Od posledni
mnspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni V fizeni Skoly. V soucasnosti klade nejvétsi
diraz na zajiSténi kvalitniho zizemi pro vzdélavani déti a zakt. Za vstiicné podpory
ziizovatele a prostiedkit z dotacnich programii dosSlo ke ZlepSeni materialnich podminek
a uspofe vydaji za energie. Skola také zakoupila digitilni pomicky pro modernizaci vyuky
i rozvoj digitalnich kompetenci vSech zaméstnancu, déti a zakd. Koncepcni plan rozvoje
Skoly feditelka zpracovala pisemné pro vSechny soucasti Skoly a stanovila ho na obdobi let
2022-2027. Stanovila v ném dva hlavni cile: zaméfit vzdélavani na ziskdvani kompetenci
potiebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni zivot a snizit nerovnost Vv pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencidlu déti a zakd. Reditelka $koly
delegovala &ast pravomoci na zastupkyni pro MS a svéfila ji fizeni celé této soucasti skoly.
Vedouci skolni jidelny piedala kompetence k fizeni chodu Skolni jidelny a Skolni jidelny-
vydejny. Organiza¢ni struktura S$koly je nastavena tucelné s ohledem na jeji velikost
a specifické potieby. Reditelka $koly se svymi kolegynémi pravidend komunikuje osobné
i za podpory multiplatformni aplikace, ¢imz zajiStuje rychlou a u€innou vyménu informaci.
Tento zplGsob vedeni podporuje pozitivni pracovni atmosféru, vzijemnou podporu
a tymovou spolupraci napfi¢ celym pracovnim kolektivem i jejimi soucastmi. Se zastupkyni
pro predskolni vzd¢lavani organizuje pravidelné porady vedeni, ¢imz efektivné ziskava
informace o chodu MS. Ugitelky piistupuji k plnéni svych povinnosti aktivn, pracuji
tymové a navzajem si poskytuji pomoc. Reditelka 8koly zaroven zavadi funkéni kontrolni
mechanismy v jednotlivych oblastech vzd€lavani a provadi hospitace podle predem
stanoveného planu. Béhem nich sleduje &innost zistupkyné pro MS, wditelii i asistentky
pedagoga, vyhodnocuje ziSténi a navrhuyje konkrétni opatfeni ke zlepSeni pedagogické
praxe. Pedagogické rady jsou organizovany Vv pravidelnych intervalech pro jednotlivé
soucasti Skoly a dvakrat ro¢né je organizovana pedagogicka rada pro vSechny pedagogické
pracovniky $koly. Reditelka $koly se efektivné Uastni také pedagogickych rad v MS, ¢imz
ziskava komplexni piehled o jejim chodu. Pedagogické rady slouzi jako nastroj pro
zvySovani kvality prace Skoly. Program porad se zaméfuje na zasadni témata, jako jsou
vzdélavaci metody, sledovani pokroku déti 1 zakia a sdileni poznatkii ziskanych z dalSiho
profesniho vzdélavani. Pedagogicky sbor $koly prosel piirozenou obménou. Od posledni
inspekéni &innosti byl posilen o asistentku pedagoga v ZS a $kolni asistentku v MS, které
aktivn¢ podporuji uCitelky pii vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Profesni rist pedagogii probihd systematicky na zakladé podrobného planu dalsiho
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vzdélavani, jenz zohlednuje individudlni vzdélavaci potieby kazdého ucitele a potreby skoly.
Vhodné zvolené vzdélavaci programy a aktivni pfistup ucitelek maji poztivni dopad na
kvalitu vzdélavani déti a zaku. Béhem hospitaéni ¢innosti ucitelky ukazaly, jak aplikuji
ziskané znalosti a dovednosti v praxi. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je systematickeé.
Reditelka $koly i jeji zastupkyné pro MS cilené a pravidelnd hospituji, zpétnd vazba
efektivng obsahuje konkrétni doporuéeni pro profesni riist pedagogii. Skola navazala aktivni
spolupraci s okolnimi ZS a MS spie za tCelem predavani si manaZerskych zkuSenosti.
Velmi dobfe funguje spoluprace se zfizovatelem, mistnimi spolky a organizacemi, coz
posiluje pocit soundlezitosti déti a zakt s mistni komunitou i kladné vnimani Skoly Sirokou
vefejnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v MS vychézelo zintegrovanych bloki $kolntho vzdélavaciho
programu. UCitelky pfiipravily pro déti pestrou a podnétnou nabidku ¢innosti, kterou béhem
dne obméiovaly pomoci rlznych metod a forem prace, ¢imz podporovaly zijem déti
0 jednotlivé &innosti. K rozvoji pohybovych dovednosti déti se MS zapojila do
celorepublikového projektu Se Sokolem do Zvota. V pribéhu mspekéni Cinnosti byla
nabidka fizenych a spontinnich c¢innosti vyvazena. Déti se mohly efektivné zapojit do
didaktickych her prohlubujicich ¢étenafskou pregramotnost, aktivit rozvijejicich jemnou
motoriku i polytechnickych her s jednotlivymi stavebnicemi, které podporovaly jejich
fantazii. Komunitni kruh byl pravidelné¢ zatfazovan jako ranni ritudl k pfivitini a sezndmeni
déti s pripravenymi Cinnostmi. B&hem dne ucitelky systematicky rozvijely i pohybove
schopnosti déti véetné zdravotné preventivniho jogového cviCeni Velmi efektivné byly
Vv pribéhu inspek¢ni ¢innosti zafazeny c¢innosti na podporu enviromentdlni vychovy. Déti
byly vedeny k samostatnosti a do organizace aktivit byla smyslupIn¢ zapojena také Skolni
asistentka, coZ piisp€lo ke zvySeni efektivity vzdélavani s ohledem na individualni potfeby
jednotlivych déti. Diferenciace ¢innosti podle urovné dovednosti i1 vékové kategorie déti
byly UCelné zafazeny, ¢imz pedagozky podporovaly déti k vyssi motivaci k jednotlivym
¢innostem.  Rozvoj digitalni gramotnosti byl podpofen cilenym vyuwzitim digitdlnich
technologii a interaktivnich hracek. Vyznamnou roli hral rozvoj komunikac¢nich dovednosti,
které byly soucasti jednotlivych aktivit. UcCitelky détem pribézné poskytovaly okamzitou
pozitivni  zpétnou vazbu. V pribé¢hu inspekéni Cinnosti byly zaznameniany prvky
formativniho hodnoceni i vzajemného hodnoceni mezi wrstevniky. Pobyt déti venku
pifirozené¢ navazoval na dopoledni nabidku ¢innosti Ucitelky déti vedly Kk osvojeni
kulturnich navyka i dovednosti. V rdmci nespacich aktivit byly ucelné ptipraveny klidové
¢mnosti pro deti s menSi potfebou spanku. Sebeobsluzné Cinnosti byly rozvijeny pifiméiené
véku déti. Pro déti s odkladem Skolni dochazky byly v pribéhu dne zatazovany podptirné
aktivity, pomoci kterych byly déti efektivnd pipravovany na vstup do ZS. Piistup ugitelek
i Skolni asistentky byl otevieny, vstiicny a laskavy, ¢imz vytvafely piijemné a bezpetné
prostedi pro déti.

Spoleénym rysem sledovanych hodin na prvnim stupni ZS byla pozitivni pracovni
atmosféra, vstiicny a partnersky piistup uditelek Kk Zakim. Zaci respektovali nastavena
pravidla prace a komunikace. Vyuka byla dobie organizatné promyslena a zvladnuta.
Vzdélavaci obsah byl probirdn v souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych
vztahti a propojeni s praktickymi piklady z béného Zivota. Pokyny sdélované Zaktm byly
srozumitelné, cilenymi otdzkami ucitelky ovéfovaly jejich pochopeni. Pfi samostatné praci
vyuCujici poskytovali zakdm dostatek Casu na feSeni ukoli a vedly je Kk odivodnovani
odpovédi. Kladené naroky byly pfiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zaku
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k dokonCeni zadané prace. Skupinovd préce rozvijejici socialni a kooperativni kompetence
se vyskytovala mén€, S obCasnym stanovenim roli nebo vyuzivajici diferenciaci na zakladé
obtimosti. Vyskytly se i aktivity umoziujici objevovat novy poznatky v ramci skupinove
prace a moznost porovnavat rizné¢ navrhy feSeni, kdy Zici vysledky své prace ucelné
prezentovali pred tiidou. Casto byli Zaci uditelkami podnécovani k rozvitému slovnimu
vyjadieni, zamémé vedeni diskuse 7kt nad tématem se vyskytla vyjimedns. Udelné bylo
zafazovano Cmnostni uceni, coz zvySovalo motivaci zakd k aktivit¢ a zajmu o vyuku.
Ucitelky citlivé zafazovaly i Cinnosti spojené s pohybovou nebo hudebni aktivitou.
Efektivitu vyuky zvySovaly ndzorné pomiicky, prace na interaktivni tabuli nebo losovani
7aka do skupin pomoci pocitacové aplikace. Nektefi zaci individualné vyuzivali jako dal$i
informaéni zdroj tablety pro samostatnou praci. Asistentka pedagoga v hodiné mimo jiné
dbala na udrZeni pozornosti zakli a na ovéfeni pochopeni zadani prace, coZ bylo piihosem
pro zaky, kteti podporu potiebovali. Ucitelky zpravidla hodnotily okamzité vykony zakd,
v nékterych hodinach byly pouzity prvky formativniho hodnoceni zaméfené na sledovani
pokroku ve vyuce konkrétnich zakiu. Ojedin€le se vyskytovaly pfilezitosti pro vzajemné
hodnoceni na zdkladé predem znamych kritérii. Sebehodnoceni u Zzakl ucitelky rozvijely
hlavné¢ formou gest, piifpadn¢ doprovazenych jednoduchym verbalnim vyjadienim.
U nekterych vyuCujicich se vyskytlo velmi efektivni vedeni zaka k sebereflexi zviadnutého
uciva a dovednosti propojené s fizenymi problémovymi otdzkami nebo metodami vedoucimi
Kk rozvoji kritického mySleni u zaki. Ve vSech hospitovanych hodinach byla zictelnd snaha
rozvijet Zaky postojové, s ohledem na osobnostni rozvoj v souladu s tfidnimi pravidly.
V zavéreéném zhodnoceni hodiny a shrnuti probraného uciva se ucitelkdm ne vzdy datilo
ovetit dosazeni stanovenych cili.

Pribéh vzdélavani zakt v individualnim vzd€lavani byl analyzovan formou rozhovori se
samotnymi vzdé€lavateli Zzakt. Znich vyplynulo, Ze Skola nabizela vzdélavatelim
konzultace, metodickou podporu a vzdélavaci materidly, téZ moZnost UcCastnit se vzdélavani
a Skolnich aktivit ptimo ve $kole, ve spolupréci s koordinatorkou individualniho vzdélavani
(dale ,koordinatorka®) a v dostateéné mife. Vzdélavatelé méli k dispozci ,Modelové
kompetence zika* pro dany ro¢nik, ktery poskytuji vzdélavateli orientaéni namét vyukovych
okruhll pro zaky v individudlnim vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ bezprostiedné navazovalo na vychovné vzdé€lavaci
proces v ZS. Vychovatelky kladly diraz na pohybové aktivity, na uéelné vyuziti volého
Casu, ale ina odpocinek ucastniki a jejich relaxaci. Nabidka individualnich ¢innosti podle
vlastniho vybéru G¢astniktt byla efektivné stfidana s fizenymi aktivitami. Cinnost zajmového
vzdélavani byla obohacena o krouzky rizného zaméfeni, ve kterych ucastnici rozvijeji své
zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky MS pro sledovani individualniho vzdélavaciho pokroku déti vyuzivaji diagnosticky
nastroj, ten jim poskytuje dostate¢né mmozstvi informaci o wwoji a pokroku kazdého ditéte.
Ziskand data jsou efektivné vyuzivdna pii tvorbé a uUpravach vzdélavaci nabidky.
Diagnosticka portfolia slouzi jako wystupy a systematicky se zamétuji na sledovani
vyvojového pokroku ¢i diagnostiku jednothvych déti Celkové hodnoceni vysledkii
vzdélavani déti provadéji ucitelky pravidelné. DéEti v téchto oblastech dosahuji velmi
dobrych vysledki vzd¢lavani zejména v rozvoji Ctenafské a matematické pregramotnosti,
stejné tak v oblasti hrub¢ i jemné motoriky. V ramci zvySeni kvality vzdélavani predSkolnich
déti v MS je G¢elnd vyuzivan stimuladni program zaméfeny na komplexni vzdélivani déti
pii pfestupu na dalsi stupen vzdé€lavani. Jejich verbalni projev pilisobi piirozené a samy
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spontanné uplatiiuji zikladni pravidla socidlnich dovednosti. Zakonni zastupci déti maji
moznost nahlédnout na vysledky vzdélavani svych déti prostiednictvim vystavenych
vytvarnych praci v prostorach Skoly. Komunikace se zakonnymi zastupci déti probiha
prostiednictvim  téidnich schiizek nebo formou individualnich konzultaci. Dale skola
navazuje spolupréci s obecni knihovnou a mistnimi laznémi.

Informace o vysledcich vzdélavani 7akt ZS sdileji pedagozky s vedenim $koly na
pedagogické radé. Kazdd ucitelka ma nastaveny ve svych pfedmétech vlastni systém
hodnoceni, jehoz soucasti jsou pochvaly a emotikony. Zakonni zastupci zaka jsou
0 wsledcich vzdélavani svych déti informovani formou zapisi v zakovskych knizkach a na
rodicovskych schizkach, které probihaji Ctyfikrat rocn€é. Podzimni a jarni schizky jsou
vedeny formou triad. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni v pribéhu celého $kolntho roku.
Vyuzivaji k tomu sebereflektivni listy, pravidelnd pate¢ni sebehodnoceni, mapy ucebniho
pokroku a balanéni kruhy. Zaci si shromazd'uji vysledky své prace ve sbémych portfoliich.
Na triadé spole¢né se zdkonnymi zastupci a uCitelkou reflektuji dosazenou troven
ocekavanych vystupli jednotlivych vzdélavacich oblasti véetné socidlnich a komunika¢nich
kompetenci za pomoci emotikont a vytisténych karticek. V zavéru tripartitni schiizky Zaci
vybiraji tfi oblasti, jez cht¢ji v dakim obdobi rozvijet. Zpusob shrnovani a hodnoceni timto
zpisobem u zakll rozviji samostatnost a rozvoj spoluzodpovédnosti za proces uceni.
Participace zakli na obsahu a prib¢hu vyuky probihd také v ramci volby tématu ro¢niho
projektu. Béhem jeho pribéhu pak nasleduji mésini projektové ukoly, jejichz Cést je
povinna pro viechny Zaky s cilem rozvoje digitdlnich kompetenci s vyuzitim google ucebny,
a Cast je dobrovolnd, urcena Zakim s hlubSim zijmem o danou oblast. Ke konci Skolniho
roku si jednotlivi Zaci mohou pfipravit prezentaci svych vystupti za cely rok. Spole¢né
zavéreCné prezentace vysledkl ro¢ntho projektu i mésicnich projektovych tkold se aktivné
se svymi vystupy U¢astni i déti MS, jednotlivé tiidy a zijmové krouzky. Zaci 5. roéniku
vytvaii powerpointové prezentace Z let prozitych ve Skole a nejlepsi je pak vefejné sdilena
a zatazena do kroniky obce. Zpétnou vazbu vzdélavacich vysledkd zakt zskava Skola
v soutézich rozvijejicich Gtendiskou a matematickou gramotnost. Zaci 1. roéniku
experimentalné oveéfuji své matematické dovednosti v programu Vcelka. Externi testovani
7aka 3. a 5. rocniku bylo napldnovano poprvé letosni Skolni rok a skola v dobé mspekéni
¢mnosti nemcla jesté vysledky k dispozici. Témito formami interni a externi evaluace zaCala
Skola nastavovat nové, od minulé inspek¢ni €innosti, procesy sledovani vysledkt vzdélavani
jednotlivych Zakd v souladu se svou koncepci scilem vyuzivat zjisténych informaci
k dalsimu posunu v kvalit¢ nabizeného vzdélavani.

Pro potieby pravidelného oveétovani vysledkii individudlniho vzd€lavani vyuziva
koordinatorka hodnotici formulate, zalozené na tripartitnim hodnoceni dosazenych znalosti
a kompetenci vzdé€lavatelem, koordinatorkou a samotnym zikem. Formativni zpisob
hodnoceni poskytuje zakovi a jeho zadkonnym zastupctim ucelnou zpétnou vazbu s ohledem
na moznosti dalstho rozvoje, které jsou koordmnatorkou pieformulovany do sumativniho
hodnoceni formou znamky na pololetnim a zavéreCném vysvédCeni ve stanovenych
povinnych prfedmétech. Béhem pololetnich schizek Zici v individudlnim vzdéldvani
predkladaji také sva portfolia, konkrétni vyrobky, obrazy ¢i projekty, jez dokumentuji jejich
dosazené dovednosti, znalosti a zajmy.

K osobnostnd socidlnimu rozvoji zaki pfispivd bohatd nabidka krouzkt realizovanych SD
nebo ZS vumdlecko-tvotivych, sportovnich a praktickych dovednostech. Zajimavou
nadstavbou jsou krouzky rozsifujici kompetence zakli nad ramec Skomiho vzd€lavaciho
programu. Patii mezi n¢ krouzek anglické konverzace, ktery rozviji povinnou vyuku
anglick¢ho jazyka zavedenou jiz od prvniho ro¢niku, dale krouzek ctendiskych dovednosti,
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navazujici na vyukové c¢innosti podporujici Ctendfskou gramotnost v hodindch ¢Eeského
jazyka a krouzek robotiky.

Poradenské sluzby zajistuji vychovna poradkyné ve spolupraci s feditelkou Skoly a Skolni
metodickou prevence. Od minulé mnspekcni Cinnosti se tym rozsitil o specialni pedagozku.
Clenky poradenského pracovisté maji jasné rozdélené kompetence. Promysleny systém
poskytovani podpory jednotlivym Zakim je postaven na dobré vzajemné komunikaci vSech
pedagozek a vCasné depistdzi pifmo ve tiidach. Poskytovand podplirnd opatfeni jsou
pravidem¢ vyhodnocovana v ramci pedagogické rady a osobnich setkani. Zaroven
probihajici  spoluprace s externimi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi a duraz na
mformovanost  zdkonnych Zzistupcli  vytvareji prosttedi podpory Zzikt s rlznymi
vzdélavacimi potfebami. Vedle toho Skola realizuje predmét specialné pedagogické péce,
zaj8tuyje vyuku ceského jazyka pro ziky s odliSnym matefskym jazykem, poskytuje
doucovani a individualni konzultace Zakim. Pro potfeby prevence vychovnych problému
ma Skola nastaveny detaini plan postupnych krokd. Primarni prevence je zalozena na
sdileném bodovém systému a praci s tiidnimi pravidly. Bodovy systém je navrzen tak, aby
m¢l motivani charakter, zaméfeny na odménovani pozitivniho chovani a vykonu. Od
minulé mspekéni ¢mnosti ho zacaly pouzivat vSechny pedagozky jednotné. Je doplén
tfidnimi  komunitnimi kruhy a pravidelhymi mésicnimi komunitnimi kruhy, kterych se
uCastni vSichni Zici Skoly. Soubémné s nastavenym postupem $kola realizuje v rdmci vyuky
preventivni program ,KiVa* rozvijejici u zaki kompetence predchazejici vzniku Sikany.
V posledni dobé nemusela $kola feSit zadné vaznéjsi vychovné problémy nebo rizikove
podnéty sdilené ve schrance daveéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni Vv oblasti fizeni Skoly.

— Reditelka $koly pisemné vypracovala koncepci rozvoje $koly na obdobi 2022—2027 v niz
jsou uvedeny vSechny soucasti Skoly.

— Od minulé¢ inspekéni Cinnosti doSlo k rozsiteni pedagogického sboru o asistentku
pedagoga V zakladni Skole a Skolni asistentku v mateiské Skole, které napomahaji
vyuCyjicim s péci o déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

— Dochazi k postupnému zkvalithiovani materidlnich podminek 3koly. Skolni hiisté bylo
vybaveno tmélym povrchem a na $kolni zahradé byly opatfeny nové herni prvky.

— Reditelka $koly uvedla do provozu nové skolni webové stranky.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o specidlni pedagozku.

— Vedeni Skoly zah4jilo pouzivani nastroji externi evaluace pro zjiStovani urovné vysledkt
vzdélavani a jejich vyuziti pro zkvalitnéni vyuky.

Silné stranky

— Reditelka 8koly a zastupkyné feditelky $koly systematicky vyhodnocuji préci
pedagogického sboru, kladou diiraz na pozitivni motivaci, sebereflexi vyu€ujicich a jejich
odpoveédny pfistup k vlastnimu profesnimu rozvoji. (2.1)

— Vedeni Skoly tidi vzdélavaci procesy s ohledem na profesni zaméfeni a osobni zajmy
vyucujicich. Posiluyje tim soundlezitost pedagogického sboru se Skolou a vytvari
podminky pro postupné zkvalithovani vzdélavani déti a zaku. (2.3)
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Mateiska skola

— Vzdélavani ve Skole je poztivné ovlivnéno vyuzivanim rozmanitych metod a forem
vzdélavani. Site uplatiovanych strategii u¢inn€ podporuje vytvateni zikladi klicovych
kompetenci vyznamnych pro vstup do dalstho vzdélavani. (4.2)

— VyuCyjici peclivé sleduji a vyhodnocyji vysledky vzdélavani jednotlivych déti, vyuzivaji
ziskané informace ke kazdodenni iindividualni préaci. (4.3)

— Materska skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj gramotnosti de€ti, coz pozitivné
ovlivituje vysledky vzdélavani v fadé oblasti. (5.2.)

Zékladni Skola

— Pedagozky promyslené piipravuji vyuku na zakladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti
zaku s prihlédnutim k jejich specifickym potiebam. (4.1)

— VyuCyjici v zakladni Skole svym motivaéné¢ individualizovanym pfiistupem k Zikim ve
wyuce, kvalitni  podporou individudlniho vzdélavani a navazujici nabidkou zajmové
¢mnosti a dalSich Skolich aktivit pfispiva k rozvoji riznorodych potencialti jednotlivych
zaka véetné zaklh mimofadné nadanych. (5.3)

— Skola systematicky identifikuje individualni potfeby Zaki pii vzdélavani. M4 nastavenou
vlastni strategii podpory, kterou poskytuyje vSem zakim, ktefi ji potfebuji, aby dosahovali
maximalniho uc¢ebniho pokroku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Smérovat ziky pfi pouzivini mnformacnich zdroji na internetu ke kvalitnim webovym
zdrojim informaci.

— Umoznit vzijemné hospitace mez ucitelkami s cilem inspirovat se a sdilet pedagogickou
praxi ohledn¢ zafazovani vyukovych ¢mnosti a aktivit, které podporyi u zdkh
objevovani, umoziyji jim experimentovat, vyvozovat poznatky a rozvijet u zakl kritické
mysleni. Vyuzivat duslednéji cile hodiny jako prostiedku ovéfovani, zda ucitelkou
zvolené metody a aktivity podporovaly u zakt aktivni uceni a posun v jeho rozvoji.

— PokraCovat v nastaveném systému pravideiného poskytovani cilené a konkrétni zpétné
vazby ucCitelkam za tcelem zkvalitnéni jejich vzdélavaci prace.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisil

2.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zakl za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

3. Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné mateiské Skoly vedené
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

4.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025

5.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Dokumentace K ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté platnd ve skolnim roce
2024/2025

7. Dokumentace déti a zakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami — Skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Jolana Medkova Faltysova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni inspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

19. 5. 2025
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