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Inspekéni ¢innost na misté 14.11. 2022 — 16. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni 8kola Usti nad Labem, Karla IV. 1024/19, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo v 16 tfidach 283 zakd, ztoho 21 zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 22 zakd s odlisSnym mateiskym jazykem. Zajmové
vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich Skolni druziny, do které bylo zapsano v dobé
mspekéni ¢mnosti 48 ucastnikil.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.zskarlaiv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou stfednédobych i dlouhodobych zaméra feditele skoly je vytvaret vhodné podminky
pro rozvoj osobnosti zaka, rozvijet pozitivni Skolni klima, podporovat smysluplne a aktivni
vywziti volného c¢asu zakd. Jednim z cili vychovné vzdélavaciho procesu je také podpora
environmentalniho  vzdélavani.  Vedeni Skoly vSak neprovadi pravidelnou analyzu
vzdélavacich vysledkd a aktudlnich potfeb Skoly, na jejimz zakladé by bylo tieba
aktualizovat stanovenou koncepci rozvoje.

Spolecn¢ s feditelem Skoly Se na organizaci vzdélavani aktivné podili jeho zistupkyné.
K ptenosu informaci jsou vyuziviny pravidelné a operativni porady, elektronicka i bézna
osobni komunikace. Zaéinajicim pedagogim je potiebna podpora poskytovana v rdmci
metodickych sdruzeni vzijemnym sdilenim zkuSenosti pedagog a konzultacemi s vedenim
Skoly. Vzdjemné hospitace realizuji néktefi pedagogové na prvnim stupni, piipadné
zaCinajici pedagogové. Ostatni pedagogové nejsou pro realizaci vzajemnych hospitaci
dostatecné¢ motivovani. Vedeni Skoly kontroluyje a hodnoti praci pedagogl, avSak zpétna
vazba a metodickd podpora, kterd je ucitelim poskytovana, neni dostate¢né uCinna pro
zkvalithovani pedagogického procesu. Planovani profesniho rozvoje pedagogii neni
systematické a neodpovidad potiebam $koly, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
realizovano spiSe nahodile dle aktudlni nabidky vzdélavacich instituci a zajmu uciteli.
Efektivita absolvovanych vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu
vyuky a vzdélavaci vysledky zaku.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné a metodicka
prevence. Propracovand a funk¢éni preventivni strategie vyznamné piispiva k vSestranné mu
rozvoji zakd, veetné zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a k prevenci rizikové ho
chovani.

Materialn¢ technické podminky Skoly umoziuji UspéSnou realizaci Skolnich vzdélavacich
programil. Vzdélavani 73k pfiznivé ovliviluje esteticky a vyukové podnétné Skolni
prostiedi. Didaktické pomicky jsou dle finanénich moznosti dopliovany a modernizovany.

Skola mé vlastni télocviénu a venkovni hiité. Rizné $kolni a kulturni akce, pifpadné dalsi
pohybové a sportovni aktivity probihaji v aule, ktera je soucasti Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdé¢lavaci nabidku skoly rozsifuji projektové dny, téidni vylety, exkurze do okoli, kulturni
a sportovni akce, které jsou primarné zaméfené na environmentadlni vychowu a rozvoj
kooperace, a vedou Kk prohloubeni sepéti s mistni oblasti a k rozvijeni personalnich
a socialnich kompetenci zaki.
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Hospitovand vyuka na prvnim stupni se vyznacovala uUcelnym stfiddnim C¢mnnosti a aktivnim
zapojenim vSech zadki. Vhodnym vywzitim didaktickych pomtiicek byla vyznamné
podpofena potiebna nazornost vyuky. Narocnost u€iva byla piiméfena veku a schopnostem
7akt. Ulelné byly zatazoviny relaxatni a pohybové aktivity. Zakim byla poskytovana
pribézna zpétnd vazba, motivaéni charakter mélo i1 hodnoceni jejich aktudlnich vykont.
Didakticky zdafila byla vyuka ¢teni v prvnim ro¢niku, volba vhodnych postupti napomahala
upeviiovani jiz osvojenych i nové zafazovanych zakladnich étenafskych dovednosti. Rozvoj
komunika¢nich dovednosti a konverza¢ni pohotovosti 7akli v cizim jazyce byl efektivné
podporovan Vv hospitovanych hodinach anglickeho jazyka. Vyuka byla vedena vyhradné
Vcizim jazyce, 7ici se do ni piirozené zapojovali a osvojené dovednosti uplatiovali
v konverzac¢nich situacich. Obé& vyuCujici k aktivizaci zaka vyuzily specialni wvyukoveé
aplikace. V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogh prostor jednoduché formé sebereflexe
zakd, vyjime¢né ishrnuti probiraného uciva.

Také na druhém stupni uplatiiovali pedagogové pii komunikaci s zaky vstéicny, respektujici
pfistup. VyuCovani probihalo pfevazn€é tradicnimi postupy, nejCastéji frontdln€ fizenym
rozhovorem s pribéznym zapisem poznamek do sesitit v kombinaci se stfidanim ¢innosti
a zafazovanim samostatné prace zakd. Individualizace a diferenciace vzd€lavaci nabidky dle
odlisnych schopnosti a ziskanych dovednosti zaka nebyly v hospitovanych hodinach zjevné.
Naplnéni cili ze strany zakd, zapojeni do zavére¢ného shrnuti, které by zakim poskytovalo
zpétnou vazbu o jejich procesu uceni, se neobjevilo. O Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byli vyuCyjici informovani, diferenciace vzdélavani dle jejich potreb piipadné dle
dosahovanych vysledkti vSak byla ve sledovanych hodindch zaznamenana jen ojedinéle.
Vsichni Zaci phili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné tukoly. Didakticky
vyborn¢ byla vedena vyuka déjepisu v devatém roc¢niku, ktera vyznamné zakim napomahala
Vv rozvoji mySleni v souvislostech. Ve wuce byly efektivné uplatnény prvky kooperativniho
vzdélavani, pribézn€¢ poskytovand zpétnd vazba podporovala rozvoj Zikovskych
kompetenci vCetné sloZky postojové. Vyuka Ceského jazyka probihala také v pozitivni
atmosfétre, pfi plnéni samostatnych tkoli vyucujici zakiim poskytovali potfebnou podporu,
nechybélo vyhodnoceni spravnosti feseni. Ve zhlédnutych hodindch fyziky, chemie
a piirodopisu  Zici rozvijeli kooperativni dovednosti pifi parové ¢i skupinové spolupraci
a objevovali nové poznatky pii chemickych a fyzikalnich pokusech nebo pozorovanim pod
mikroskopy pfi laboratorni praci.

Na vzdé¢lavaci cile zidkladniho vzd€lavani navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing.
Ucastnici jsou motivovani k t¢elnému naplnéni volného ¢asu. V pravidelné ¢innosti rozvijeji
individudIni zajmy a socialni dovednosti. V pribéhu Skolntho roku je ucastnkim umoznéno
zapojit se do mnoha nadstandardnich aktivit vcetné¢ kulturnich piedstaveni a motiva¢nich
projekta.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosazenych znalosti 7akil je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi evaluaénimi
nastroji (ustni zkouSeni, pisemné testy, aktivita v hodinich). Kazdé Gtvrtleti zadavaji ucitelé
zakum v hlavnich ptfedmétech kurikula srovnavaci pisemné prace v paralelnich tiidach,
kterymi  zjiStuji znalosti a dovednosti zakd za dané obdobi. Vysledky vzdélavani tiid
I jednotlivych 73kt jsou sledovany a vyhodnocovany v metodickych —sdruzenich,
predmétovych komisich a na jednanich pedagogické rady. Pfijimanad opatieni jsou G¢inna
pouze castecné. Cile environmentilniho vzdélavani se dafi efektivné napliovat, coz ma
pozitivni vliv na vztah zaki k Zivotnimu prostredi.
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Rozsah kompetenci, koordinace c¢innosti i1 vzijemnd spoluprace vychovné poradkyné
a metodicky prevence ve Skolnim poradenském pracovisti jsou jednoznacné vymezeny.
Poradenské sluizby, uU¢innost podplirnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdé€lavacimi
potiebami, preventivni strategie a plnéni $kolniho preventivniho programu jsou pravidelné
whodnocovany. Zakim se specidlnimi vzd@lavacimi potiebami je potfebni péce
poskytovana uplatniovanim podptirnych opatieni, pedagogickou intervenci a formou
doucovani, v piipad¢ potieby maji mozmost individudlnich konzultaci. Pro tfi ziky Skola
zpracovala v soucinnosti s poradenskym zafizenim individualni vzdélavaci plan, jehoz
ucinnost je pravideln€¢ vyhodnocovana. V ramci poradenskych sluzeb skola napomaha také
7Zakim s odlisnym matetskym jazykem s jejich snadnéjsi adaptaci a zacletiovanim do
tiidnich kolektivii. Pro snizovani rizka vzd€lavaci netspéSnosti zaka 1 pro porozuméni
Vv ¢eském jazyce u zakl z prostiedi s odliSnym matefskym jazykem Skola efektivné vyuziva
systtm doucovani, osobnich konzultaci se ziky piipadné i jejich zakonnymi Zzastupci.
V ramci kariérového poradenstvi $kola poskytuje zakim efektivni podporu v jejich profesni
orientaci a volbé dalsiho vzdé€lavani. Rizikové chovani Zzaku feS$i Skola bezodkladné,
zavaznéj$i ptipady projednavaji vychovné komise. Pii feSeni neopodstatnéné nebo
neomluvené absence zaku Skola spolupracuje s organem socialné-pravni ochrany ditéte
a kuréatory.

V oblasti primarni prevence Skola realizuje koncept tzv. ,Bezpeéné Skoly™, ktery obsahuje
mnozstvi aktivit zaméfenych na prevenci jednotlivych typt rizikového chovani a rozvoj
socidlnich dovednosti. Prevence probihd naptic vSemi ro¢niky. Rizikové chovani zaku je
feSeno bezprostiedné, ¢imz se daii jeho vyskyt minimalizovat. Pedagogicti pracovnici
zafazuji tato témata pravidelné v pribéhu vyuky, téidni ucitelé aktivné spolupracuji na
piipravé a nasledné realizaci aktivit na podporu pozitivniho $koliho, resp. tfidniho klimatu.
Oblibené jsou adaptacni vylety a pravidelné pofadany turisticko-cyklisticky kurz.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Pribéné se zlepSuji materialni podminky pro vzdélavani, didaktické pomucky jsou dle
finanénich moZnosti dopliiovany a modernizovany. Skola Usp&né pokracuje v podpoie
environmentalniho vzd¢lavani. Zefektivnila se ¢innost $kolntho poradenského pracoviSté,
které ptispiva k rozvoji socidlnich kompetenci Zzakd. Pretrvavaji nekteré nedostatky
z ptedchozi nspekcni Cinnosti — nastaveni efektivniho systému kontrolni cinnosti, prace
s cilem hodiny, rozvoj hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Silné stranky

- Dlouhodob¢ tspésna podpora environmentalniho vzdélavani efektivné ovliviiuje kladny
vztah Zakl k pifrod€ a Zivotnimu prostredi.

- Realizované tiidni a Skolni akce podporuji osobnostni a socialni rozvoj zaku.

- Oteviena a vstficnd komunikkace mezi vSemi UCastniky vzd€lavani, podpoiena
propracovanou a funkéni preventivni strategii, vytvafi pifemné Skolni prostfedi
a napomaha snizovat rizikové chovani zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Metodickd podpora poskytovanid pedagogim neni dostate¢né UCinnd pro zkvalittio vani
vzdélavaciho procesu.
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Planovani profesntho rozvoje pedagogii neodpovidd potiebam Skoly, efektivita
absolvovanych vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu vyuky
a vzdélavaci vysledky zaki.

AZ na vyjimky nedostatecné vyuzivana diferenciace a individualizace vzdélavani
nezohlediiyje individualni vzdélavaci potieby zaku.

Z4ci nejsou systematicky vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti a k reflexi naplnéni
vzdélavaciho cile.

Nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili ve vyuce a nedostateCné vyuZivani
formativniho hodnoceni neumoziuji pedagogiim ani zakim ziskdvat u€mnou zpétnou
vazbu o mife zvladnutého uciva.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit se na pravidelné analyzy vzdélavacich vysledki a aktualnich potfeb skoly. Na
zakladé analyzy aktualizovat koncepci rozvoje Skoly, systematicky planovat profesni
rozvoj a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnika.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na metody a formy vzdélavani,
podporu individualizace, formativni  hodnoceni.  Efektivitu  vzdélavacich  akci
vyhodnocovat s ohledem na kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky zakd.

Podporovat systematick¢ formy spoluprace pedagogi, vytvaret podminky pro sdileni
pedagogickych zkuSenosti, napt. formou vzajemnych hospitaci.

Zejména na druhém stupni se zaméit na strukturu vyuCovacich hodin, pracovat se
vzdélavacimi cili a v zavéru hodin ovéfovat jejich napléni. Diferencovat vyuku podle
mdividudlnich potieb zakli, podporovat rozvoj sebereflexe a vzijemného hodnoceni zak.
Vénovat patficnou pozornost formativnimu hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

N ook wdE

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana s uc¢innosti od 1. 5. 2019
Jmenovaci listina na vedouci pracovni misto feditele $koly s u¢innosti od 1. 8. 2005
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 14. 11. 2022)
Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykaz o zikladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykaz o $koli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021
Aktudln¢ platnd koncepce rozvoje Skoly
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8. Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti 2021/2022, 2022/2023 wv¢etné hospitacnich
Zdznamu
9.  Skolni tad s t¢innosti od 2. 9. 2019
10.  Aktudln¢ platny Skolni vzdé€lavaci program pro zdkladni vzd¢lavani
11.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s G¢innosti od 1. 9. 2022
12.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 1. 2020
13.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni Cinnosti
14,  Z&znamy z pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti
15.  Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
16.  Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
17.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
18.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce ¢.j.: CSIU-8/16-U (ze dne 8. 2. 2016)
19.  Webové stranky Skoly: www.zskarlaiv.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Bc. Monika Souckova,

Skolni inspektorka, vedouci

mspekcniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova,skoIni

inspektorka

Mgr. Tlona Hronova, $koli inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracovnice
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Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.

717



