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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

PrimMat - Soukroma stiedni $kola podnikatelska, s.r.o. (dale ,,8kola*) vzdélava ve Skolnim
roce 2019/2020 zaky v denni formé vzdélavani v oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, v ramci kterého stanovila tfi zaméfeni: sluzby v cestovnim ruchu, pozemni
stavitelstvi, internetové sluzby a aplikace. K terminu inspekéni ¢innosti stfedni $kolu
navstévovalo 146 zakt v Sesti tfidach, z nichz je pét zakl se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Celkovy pocet zakli od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2014 se témét
nezménil. Skola je naplnéna z 66% celkové kapacity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi ze srozumitelné a realné koncepce vytvotené v souladu s podminkami
a zamé&fenim Skoly. Stanovené cile se postupné napliuji zejména v oblasti spoluprace
se socialnimi partnery, zlepSovani materidln¢ technického zabezpeceni Skoly, dosahovani
dobrych vysledkii v pribéhu i pifi ukoncovéani vzdélavani a uspeSnosti zaka v soutézich.
Skola mé stanovenou organizaéni strukturu a jasnd vymezené kompetence i povinnosti
jednotlivych pracovnikt. Vedeni $koly prib&zné hodnoti praci pedagogickych pracovniki
na zakladé hospita¢ni ¢innosti, cilené vytvaii podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace.
Vyulujici spolupracuji iVramci metodickych sdruzeni. Skola v naleZitém rozsahu
avhodnou formou informuje o podminkdch a organizaci vzdélavani. Vedeni $koly
a pedagogové vytvareji pozitivni klima $koly, které se projevuje v dobrych vztazich mezi
7aky, pedagogy a zakonnymi zastupci, coz potvrdilo i dotaznikové Setfeni Ceské kolni
inspekce.

Dobra partnerska spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou vyznamné regionalni
firmy, profesni svazy, vysoké Skoly i zahrani¢ni Skoly a instituce, je zaméfena zejména
na zajisténi praktického vyucovani, podporu nadanych zakl, prednaskovou cinnost
a exkurze zakt. Skola s organizacemi participuje také v ramci projekti, volno&asovych
aktivit zaki, prevence socialné patologickych jevii apod. Ve spolupraci se stavebni fakultou
Vysoké Skoly banské - Technické univerzity Ostrava zaci navstévuji projektové dny,
laboratoie (kde realizuji rizné aktivity) a skoleni.

Vzdélavani ve skole bylo zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem, vzhledem
k odbornosti souvisejici s charakterem vyu¢ovanych piedméti. Vychovny poradce a $kolni
metodik prevence (coz zajistuje feditelka Skoly) spolu s kariérovym poradcem se zabyvaji
ve spolupréci s uciteli identifikaci a podporou zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
i zakt nadanych, aktivni praci s tfidnimi Kolektivy, podle potieby i s zaky s vychovnymi
problémy.

Vedeni Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki,
vyhodnocuje jejich potieby a dava je do souladu s potfebami Skoly, kterd ma zpracovan plan
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ktery je realizovan v navaznosti na ekonomické
aorganizatni moznosti Skoly. Dal§i vzdélavani pedagogii se ucelné zamcétuje
mj. na vzdélavani v oblasti informacnich technologii, zvySovani jazykovych kompetenci,
prohlubovani odbornosti, seznamovani se s novymi technologiemi na vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Ve sledovanych hodinach nebyly vzdy ziskané
znalosti z dalsiho vzdélavani vyucujicich aplikovany.

Zapojeni Skoly do projekti podporuje odborné vzdélavani, praci s talenty, vyuku anglického
jazyka a umoznuje realizovat poznavaci zajezdy zakt do zahrani¢i v ramci studijniho
zamé&feni cestovni ruchu.
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Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek
pro vyuku vcetn¢ rekonstrukce vyukovych prostor a venkovnich prostor aredlu skoly.
Priabézn¢ bylo inovovano zafizeni odbornych uceben prostiedky informacnich
a komunikaénich technologii, dovybavena novéa jazykova ucebna. Kvalitni materidlné
technické zazemi umoziuje pii vyuce ucelné propojovat teorii s praxi.

Vicezdrojové financovani umoziiuje realizovat vzdélavaci program. Skola hospodafila
pfedev§im s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoctu (statni dotaci ve vysi 90 %)
a skolnym. Vedeni Skoly se iniciativné zapojilo do projektd spolufinancovanych
z Evropskych socialnich fondi a statniho rozpoctu, takto ziskané prosttedky byly vhodné
vyuzity ke zvyseni kvality vzdélavani. Vysi Skolného mohou Zaci ovlivnit, nebot’ se odviji
podle stanovenych prospéchovych kritérii a rovnéz je vySe skolného zohlednéna u zaku
ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Skola systematicky vytvaii podminky pro fyzické i psychické bezpedi vsech zaku.
Je zabezpecena proti vstupu cizich osob. Cely systém prevence je propracovany a efektivné
realizovany, coz se odrazi na minimalni razovosti zakd.

Skolni stravovani zakd je smluvné zajisténo v nedaleké $kolni jidelng-vydejné mistniho
gymnazia.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve stiedni Skole byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech a odbornych pfedmétech. Spole€nym znakem vétSiny hodin byla pracovni
a pratelska atmosféra. Vyuka byla vedena odborné spravné, vSichni ucastnici vzdélavani
dodrzovali nastavend pravidla a vzajemné se respektovali. U¢itelé vzdélavani zakl vétSinou
systematicky sméfovali ke konkrétnim znalostem a dovednostem, s Zzaky komunikovali
na ptimétené trovni. V hodinach odbornych predmétii a vSeobecné vzdélavacich predméta
vSak bylo vyuzivano prevazné Uzké spektrum vyucovacich metod a forem, vétSinou
prevazovala frontalni vyuka, coz mnohdy nevedlo k aktivnimu zapojeni vSech Zzaku
do vzdélavaciho procesu. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala zavérecné
shrnuti, zaci byli vedeni jen ojedinéle ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Vzdélavani v anglickém jazyce podporovalo rozvoj produktivnich, interaktivnich
i receptivnich dovednosti zakd. Uéelna volba metod a forem vyuky véetné promysleného
vyuziti didaktické techniky ptispivala k aktivnimu uZivani anglického jazyka, Zaci byli
vedeni K tvofeni vlastnich vét, del§im souvislym fecovym projevim, byly vyuzivany
prileZitosti pro vzajemnou interakci.

Spole¢nym rysem vzdélavani v ¢eském a némeckém jazyce bylo propojeni uciva s realnymi
situacemi a vlastnimi zkuSenostmi zakd. Ucitelé vyuzivali pfedev§im formy vykladu
atizeného rozhovoru, béhem prace pribézné kontrolovali splnéni ukolt Z&ky. Prace
ve skupinach (pokud byla zatazena) byla méné ucelna, chybéjici stanoveni vyukovych cilt
a jejich vyhodnoceni bylo ojedinélé. Zavéry hodin byly jen vyjimecné vénovany shrnuti
udiva s ovéfenim jeho porozuméni. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni, adekvatni zpétna
vazba byla poskytovana jen sporadicky.

V ptirodovédnych predmétech a matematice prevladal frontalni zptisob vyuky doplnény
fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zakt, coz ve vétsiné piipadt nepodporovalo
aktivitu zakd ve vyuce. Presto si Zaci udrzovali vysokou miru pozornosti k probiranému
u¢ivu a vykladu ucitele. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k vyvozovani novych
poznatkil na zdkladé jiz osvojenych znalosti. Probirané ucivo bylo telné procvicovano
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feSenim ptikladl. Vyuzivani didaktické techniky pedagogy se Casto omezilo jen na podporu
zapisu probiraného uciva. Ojedinéle byla vyuka doplnéna vyuzitim nazornych pomicek
nebo propojenim probiraného tématu s realnymi zivotnimi situacemi. V zavéru hodin uéitelé
zhodnotili splnéni vyukovych cilti zpravidla jen formalné.

Ve sledovanych hodinach odbornych pfedméti panovala piijemna pracovni atmosféra,
vétSinou zaci pracovali se zdjmem. Cilen¢ diskutovali k zadanym tkolim a S vyuzitim
spravné terminologie dokazali vétSinou vysvétlit odbornou problematiku. Ucitelé
predkladali zakim uc¢ivo v postupnych krocich od znamého k neznamému, od jednodussiho
Pti vyuce zaci spolupracovali s uciteli, projevovali vétsi aktivitu pii samostatné praci,
vzajemnou spolupréci i zajem o vyfeSeni zadanych ukold a prezentaci vysledka po ukonéeni
prace. Ptinosem bylo propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi.

V ucebnédch informacnich a komunikacnich technologii byla vyuka koncipovana tak,
aby vedla zaky k samostatnému procvi¢ovani jejich znalosti a dovednosti s uplatnénim
zpétné vazby vyuzitelné k jejich dalSimu uceni. Tempo vyuky odpovidalo moZnostem zaki,
vyucujici zohlediiovali pomaleji pracujici zadky a soucasné umoznovali rychlejsi postup
nadanéjS$im z nich. VétSina ucitelll pfi ovéfovani znalosti vyuzivala individudlni motivacni
hodnoceni i klasifikaci zakd.

Ucitelé v mensi mife diferencovali pozadavky s ohledem na potieby Zakii. Podpora zaki
se specidlnimi potfebami se kromé navyseni ¢asu béhem pisemné prace vyrazné neprojevila.

Skola organizuje pro ziky &etné odborné zaméfené exkurze v ramci studijniho zaméfeni,
které prohlubuji jejich teoretické znalosti a motivuji je k rozvijeni odbornych dovednosti.
Zaci se Gi¢astni v priib&hu §kolniho roku riznych besed, prednasek, kulturnich akci a dalsich
aktivit doplnujicich béznou vyuku a pfispivajicich k realizaci stanovenych vzdélavacich
cili. Souvisla odborna praxe probiha v realnych pracovnich podminkach ve firméach
a organizacich, kde zaci ziskavaji praktické dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje ispé$nost zaki ve vzdélavani, jejich zdkonné zastupce pribézné informuje
0 prospéchu na tfidnich schiizkach, ptfi osobnich setkanich ve Skole nebo pomoci
internetového informacniho systému. Pro zjiStovani vysledkli vzdélavani zakh Skola
vyuziva ucelné¢ nastavenych hodnoticich mechanismt. Zpétnou vazbu ziskava také
pololetnim testovanim twrovné znalosti a dovednosti zakli ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych piedmétech, pribéznym testovanim znalosti v iTriviu (online testy
pro studenty) a Vv uplatnéni absolventii v praxi. Zjisténé tdaje $kola analyzuje a vyuziva
k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani.

Zaci 8koly dosahovali od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrovnanych vysledki
vzdélavani a byvaji uspésni pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Ve srovnani
S celostatnim prumérem ve stejné skupiné oboru byla netspéSnost zadkl vétSinou nizsi
nez praimér CR za skupinu obortl. V &eském jazyce a literatuie se uditelé cilend zamétuji
na vhodny vybér literatury a rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

Skola vede své zaky k iniciativé a tvofivosti a pfispiva k rozvoji jejich ob&anskych
a socidlnich kompetenci aktivnim zapojenim zakl do ¢innosti kulturnich a spolecenskych
akci mésta Frydku-Mistku, kde také Zaci prezentuji svou ziskanou odbornost. Skola cilen&
vyhledava talentované zaky, se kterymi aktivné pracuje iV ramci odborné€ i sportovné
zaméfenych zajmovych utvari a pii piipravé na riizné soutéze. Zaci byli Gispésni v Eetnych
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odbornych soutézich (veletrhy fiktivnich firem) na krajské a mezinarodni Grovni. Zaci jsou
zapojovani do mezinarodnich projekti - Gspésné realizovali mezinarodni projekt GEBOL-
na tvorbu webovych stranek, na podporu propojeni vazby $kola-praxe.

Skola piipravuje zaky na certifikat ECDL, ktery je mezindrodné uzndvanym dokladem
0 dosazené urovni pocitacové gramotnosti. Vysoka uplatnitelnost absolventti na trhu prace
a uspesnost v prijeti ke studiu na vysokych Skolach zvysuje jejich konkurenceschopnost
po vstupu do praxe.

Ve spolupraci s jazykovou skolou Schéfer School jsou realizovany pretesty Cambridgeskych
zkousek. Jejich absolvovanim Zaci zjisti, na jakou troven podle Evropského jazykového
rdmce svymi znalostmi dosahli.

Skola organizuje pro zaky Vv pribéhu $kolniho roku aktivity zaméfené na prevenci
rizikovych projevt chovani, vhodna témata jsou zafazovéana rovnéz do nékterych predméti.
Vyskyt negativniho chovani zaka ve Skole je nizky, piipadné vzniklé problémy se daii fesit
Vv pocatcich. Ojedinélé piipady neomluvené absence $kola fesi individualng, pfijimana
opatfeni jsou ucinna.

Skola se tradiéné prezentuje na piehlidkach stiednich $kol, Géastni se riznych akci s ohledem
na svou oborovou profilaci a vlastnimi aktivitami motivuje pfipadné uchazece ze zakladnich
Skol. Organizuje pravidelné dny otevienych dvefi, o své Cinnosti a aktivitach informuje
prosttednictvim regionalniho tisku a na webové strance skoly www.PrimMat.cz.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Castetna rekonstrukce vyukovych prostor $koly a zlepSeni materialné technickych
podminek pro teoretickou vyuku.

- Téméf neménny pocet zdkd je vysledkem dobré prezentace Skoly na vefejnosti
a uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

- Zaci §koly dosahovali od posledniho inspekéniho hodnoceni ve §kolnim roce 2013/2014
vyrovnanych vysledkt vzdélavani a jsou uspésni pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou.

Silné stranky

- Vedeni Skoly a pedagogové vytvaieji pozitivni klima $koly, které se projevuje v dobrych
prosocidlnich vztazich mezi Z4ky, pedagogy a zdkonnymi zastupci, zfizovatelem
i socialnimi partnery.

- Aktivni spoluprace s fadou vngjSich partneri vyznamné pfispivd ke zkvalitiovani
vzdélavani.

- Podpora nadanych zakl a zapojeni zaki do soutézi a jejich Uspé$nost na krajské
a mezinarodni urovni pfispiva k jejich osobnostnimu a profesnimu rozvoji.

- Dlouhodoba uspésnost pfi maturitnich zkouskach.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz8i mira pouziti ziskanych poznatkl z dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
Ve vyuce.
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- Pfevazujici frontalni zplisob vyuky bez ucelného stiidani SirSiho spektra vyukovych
metod a forem vedoucich k naplnéni vzdélavacich cilu.

- Nedostate¢né vyuzité prilezitosti ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni Zaku
a vyhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin v jejich zavéru k vyuziti pro shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeného cile za aktivni G¢asti zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgfit se na oblast dalsiho vzdélavani uditeld sméfujici k inovativnim metodam
a formam vyuky a zajistit vétSi miru jejich aplikace ve vzdélavacim procesu vcetné
vyhodnoceni vzdélavaciho cile v zavéru vyucovacich hodin.

- Zamg¢rit se vice v didaktické strance vyuky na strukturu vyucovaci hodiny, predevsim
zavérecné shrnuti.

- Poskytovat zakiim dostatecnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, ve vétsi mife vyuzivat
formativni hodnoceni, castéji uplatiiovat ve vyuce systém sebehodnoceni, pfipadné
vzajemné-hodnoceni zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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N oo ook

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni ¥ad &.: SR/2019-20/1/PrimMat ze dne 27. 9. 2019, schvaleny $kolskou radou
dne 8. 10. 2019, s Gc¢innosti od 1. 11. 2019 (aktualizace $kolniho fadu)
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani ze dne 27. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program Podnikani v euroregionu, RVP: 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani platnost od 1. 9. 2017, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Rozvrh vyucovacich hodin vSech tfid $koly ve $kolnim roce 2019/2020
Ttidni knihy vedené ve S8kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Dokumentace vedend vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence
ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Kritéria a spisy k pfijimacimu fizeni a maturitni zkouSce vedené ve $kolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z vychovné komise a zaznamy o pohovoru se zakonnymi zastupci Zaka
(vzorek), skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady o dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)

Zapisy z jednani metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2019/2010

Ro¢ni plan prace 2019/2020 vcetné planu dalsiho vzdélavani

Kniha urazt zaka a zdznamy o trazech zaka ve Skolnim roce 2019/2020

Smlouva o zaji$téni dodavek obédl pro zaky a zaméstnance, uzaviena s Gymnaziem
Petra Bezruce, Frydek-Mistek, ptispévkovou organizaci ze dne 3. 1. 2018
Vyuctovani dotace a rozbor hospodareni za Skolni rok 2018/2019 ze dne 25. 9. 2019

a Udaje s vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2019 ze dne
20. 1. 2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Richard Vilasek v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka Magr. Ing. Martina Colledani v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicovav. r.

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Renata Horakova Ph.D. v. r.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Magr. Josef Navratil v. r.

V Ostravé 3. biezna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Zykmundova, feditelka Skoly Mgr. Eva Zykmundova v. r.

Ve Frydku-Mistku 11. 3. 2020

2019/2020 8



