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Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola prof. Zdenika MatéjCka, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale Skola)
je vzdélavaci instituci, kterd poskytuje stiedni vzdélani, ubytovaci a stravovaci sluzby
prostiednictvim domova mlddeze a Skohi jidelny.

Vyuka je realizovana v 18 oborech vzdélani. Ve ctyfletych oborech ukoncenych maturitni
zkouskou Skola pfipravuje zdky v oblastech informa¢nich technologii, hotehictvi,
predskolni a mimoskolni pedagogiky a socidlni ¢innosti, pfiCemz klade diraz na propojeni
teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi a rozvoj klicovych kompetenci pro dalsi
studium i praxi.

Soucasn¢ Skola nabizi Sirokou Skalu tfiletych oborti ukonfenych zivérecnou zkouskou
Svyuénim listem (napi. pekaf, cukraf, kuchai-¢inik, prodavac, zahradnické prace c¢i
stravovaci a ubytovaci sluzby), které jsou oOrientoviny na praktickou vyuku a ptimé
propojeni s pracovnim prostfedim. Soucasti vzdé€lavaci nabidky je také jednoleta a dvouleta
praktickd Skola urend pfedev§sim zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP),
zaméfenda na rozvoj pracovnich, socidlnich a praktickych dovednosti dullezitych pro
samostatny zivot i uplatnéni na trhu prace. Vyuka je zde vyrazné individualizovana
a propojena s praxi.

Krom¢ denni formy vzd¢lavani Skola nabizi i dalkkové studum v oborech vzdélani
pedagogika pro asistenty ve $kolstvi a socialni ¢innost, které umoziiuje flexibilni kombinaci
samostudia a konzultaci s dirazem na praktické vyuziti znalosti.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na dvou mistech v Ostravé. K 30. 9. 2025
Skolu navstévovalo 847 ziki, z toho 333 se SVP, pficemz 32 z nich se vzdélavalo podle
individuaIniho vzdélavaciho planu (IVP). V domové mladeze bylo k 31.10.2025 ubytovano
161 zaka v osmi vychovnych skupmnach.

Skolni stravovani je zajiiténo celodenng $kolni jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od mspekéni ¢innosti v roce 2023 je patrny kvalitativni posun v oblasti fizeni Skoly.
Reditelka $koly nastavila efektivni systém fizeni, ktery se poztivné promitdi do kvality
poskytovaného vzde€lavani. Vyznamnym piinosem je systematické napliiovani koncepénich
zaméru $koly, které jsou priubémé vyhodnocovany a aktualizovany v souladu se strategii
jejiho rozvoje. Nastavené cile nejsou pouze formalni, ale redln¢ se odrazeji v kazdodenni
pedagogické praxi, organizaci vyuky i celkovém fungovani Skoly. ZlepSeni je patrné rovnéz
v oblasti propagace, kde skola aktivné prezentuje svou ¢innost a vzdélavaci nabidku, ¢imz
posilyje svou pozici v regionu a zvySuje zajem uchazecli o vzdélavani.

V oblasti persondlnich podminek doSlo rovnéZ ke ZlepSeni, coZ se pozitivné odraz v kvalité
vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je relativné stabilizovany a zirovenn probiha
systematické zajiStovani odborné kvalifikace jeho Clenii. Vedeni Skoly aktivné pracuje s
lidskymi zdroji, podporuje spolupraci mezi pedagogy a vytvaii podminky pro jejich profesni
rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je systematicky planovano v navaznosti
na potreby Skoly a jednotlivych obort. Nabidka vzd€lavacich aktivit je uCelné vyuzivana a
zaméfuje se nejen na prohlubovani odbornosti, ale také na rozvoj pedagogickych a
didaktickych kompetenci, vcetné prace s heterogennimi skupinami zak a ziky se SVP.
Ziskané¢ poznatky pedagogové uplatiiuji v praxi, coz se promitd do movace vyukovych
metod a celkového zkvalitnéni vzdélavani, stdle ale pretrvava potieba dalsiho
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systematického rozvoje zejména v oblastech modernich wyukovych metod, digitalizace
vzdélavani a podpory inkluzivniho piistupu. Celkové vSak lze konstatovat, ze personalni
podminky Skoly vytvafeji vhodné predpoklady pro dalsi zvySovani kvality vzdélavani a
stabilni rozvoj Skoly. Kvalitativni posun lze sledovat také v oblasti projektové cmnnosti.
Skola se aktivné zapojuje do projektii, které podporuji inovace ve vyuce, rozvoj odbornych
1 klicovych kompetenci zakti a profesni rist pedagogickych pracovnikti. Tyto aktivity
pfispivaji k modernizaci vzdélavaciho procesu a zvySovani jeho efektivity.

K pozitivnim zménam doSlo i ve spolupraci mezi vedenim a ¢leny Skolnho poradenského
pracovisté (dale SPP), coZ se odraz v lepsi podpote 7aki, zejména téch se SVP. Nastavené
mechanismy komunikace a sdileni informaci pfispivaji k jednotnému piistupu k zaklm ike
zkvalitnéni celého procesu. Tym byl posilen o dalsi psycholoZku. Specialni pedagozky
systematicky shromazd’uyji podklady o Zzicich se SVP aspoletné s tfidnimi uciteli
a vychovnymi poradkynémi napliuji stanovenda doporuceni. Informace o platnych
podptlirnych opatienich jsou vSem vyuCujicim prubézné€ zptistupiovany prostiednictvim
sdileného elektronického systému. Specidlni pedagoZky plni metodickou roli Wvici
asistentim pedagogl, kteti se aktivné podileji na piipravé a reflexi vyuky a vétSinou cilené
podporyji zaky se SVP. Z hospitacni ¢mnosti vyplynulo, Ze vyucujici maji piehled
o individualnich podplrnych opatienich a zohlediuji je v pribc¢hu vyuky, pficemz
pfizpisobuji volené metody iorganiza¢ni formy v souladu s vydanymi doporucenimi. Vyuka
se vyznacovala vyraznou mirou individualizace odpovidajici potiebam zdkt se SVP,
pedagogové zaujimali k zakim respektujici pfistup podporujici rozvoj jejich vzdé€lavaciho
potencialu.

V oblasti organizace vyuky doslo od minulé nspekcni ¢innosti rovnéz ke zlepSeni. Vedeni
Skoly upustilo od slu¢ovani teoretické vyuky ziki riznych rocnik v oborech prodavacské
prace a zpracovatel pifrodnich pletiv. ZruSeni této organizani formy vytvaii piiznivejsi
podminky pro kvalitu vzdélavani a umoziuje cilenéjSi a efektivnéjSi naphiovani podpirnych
opatfeni odpovidajicich individudlnim potfebdm zakl, jejichz UCinnost je prib&zné
wyhodnocovana v ramci $kolich poradenskych sluzeb.

Skola za Ugelem zkvalitnéni a rozsfteni své vzdélavaci nabidky vyuZiva kromé doplitkové
¢innosti také ucast v projektovych vyzvach riznych poskytovateli. Tim ziskdva financni
prostiedky nad ramec standardniho financovani, které vywziva ke zvySovani kvality
vzdélavani 7kl i1 k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikli. Realizované projekty
pfispivaji zejména krozvoji movativnich forem vyuky a k podpofe mobility ziki
apedagogi. SouCasné¢ umoziuji zlepSovani personalnich podminek, mimo jiné
prostfednictvim &innosti $kolntho psychologa. Skola rozviji efektivni spolupraci se svym
zZiizovatelem a spole¢né realizuji projekty zaméfené na zlepSovani materidlniho zazemi
a modernizaci vyukovych prostor. Probtha pribéznad renovace budov, napiiklad budovani
gastrocentra vsuterénu Skoly, ziizeni Skolni firmy, modernizace Saten, rekonstrukce podlahy
vtélocvicné ¢i obnova nabytku vdomoveé mladeze. Od posledniho mnspekéniho hodnoceni
piispély vSechny uskute¢néné rekonstrukce a tpravy kdalsimu rozvoji organizace a ke
Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i pozarni prevenci jsou zici pravidelné
seznamovani s pravidly platnymi pfi vzdélavani a souvisejicich Cinnostech vcetné jejich
odborné praxe. Mira tirazovosti je vSak i pies realizovana opatfeni vysSi nez celostatni
primér. NejCastejSimi pfiCnami Urazi jsou poranéni vznikld pii sportovnich aktivitdch
a praktickém vyucovani. V souvislosti s témito ¢mnostmi Skola pravidelné vyhodnocuje
rizika, provadi opakované pouceni zaka a disledné eviduje Skolni urazy. V dobé inspekcni
¢mnosti byly vstupy do jednotlivych objektii Skoly zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
nepovolanych osob.
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Domov mladeze poskytuje odpovidajici zazemi pro ubytované ziky a vyznamné pfispiva
Kk jejich osobnostnimu rozvoji. Prostiedi domova mladeZe je vhodné pro Skoli pifpravu,
zajmove aktivity, relaxaci a odpocinek.

Skola zajistuje Skolni stravovani a vénuje piiméfenou pozornost podpoife zdravych
stravovacich navyk. Vpribéhu dne maji Zici moznost zakoupit si ndpoje a svaliny
v zafizeni poskytujicim Skolni obcerstveni nebo prostiednictvim prodejnich automati. Je ale
Zadouci dbat na dodrzovani zisad nutricné vyvazené stravy v souladu s platnymi
vyzivovymi normami pro Skolni stravovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Teoretickd vyuka napfi€ vSeobecnymi 1 odbornymi piedméty probihala v poztivnim
a tviréim prostfedi. Vzdélavaci obsah byl prezentovan srozumiteln€, v navaznosti na jiz
osvojené znalosti, vyukové metody byly voleny s ohledem na cile a charakter uciva.
Prevladala frontalni vyuka doplnénad fizenym rozhovorem, ktera byla vhodné kombinovana
se samostatnou praci zaku i praci ve dvojicich ¢i skupindch. Tyto formy u¢inné podporovaly
spolupraci, sdileni zkuSenosti a rozvoj dovednosti. Pozitivem bylo Casté propojovani uciva
s redlnymi situacemi a praktickymi zkuSenostmi zikl. Naopak slabsi strdnkou byla
nedostatecnd mira formativniho hodnoceni, zejména chybé&jici systematické sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni Zzakda.

V Ceském jazyce byl kladen diiraz na rozvoj cCtendfské gramotnosti, porozuméni textu
I kultivovany pisemny a Gstni projev. Vyuka byla systematicka, piehledné strukturovana
avedla ziky k aktivnimu zapojeni. V anglickém jazyce byla patrnda snaha o rozvoj vSech
jazykovych kompetenci s dlirazem na praktické vyuziti jazyka v redlnych situacich, coz
zvySovalo motivaci ijazykovou jistotu zaki.

Vyuka matematiky byla zaméfena na aktivizaci zakii a propojeni uciva s praktickym
a odbornym zivotem. Efektivné se stfidaly rizné metody prace —od frontalni vyuky po préci
ve dvojicich a samostatnou c¢innost. UCitelé ucelné vyuzivali elektronické vzdélavaci
prostiedi Skoly a zatazovali digitalni 1 didaktické hry, které podporovaly aktivni uceni.
Informatika byla vedena s dirazem na praktické vyuwziti pozatkti a jejich propojeni
s odbornosti zakt.. Témata, jako je bezpeCnost na internetu, piispivala k utvafeni spravnych
navykl. Poztivné lze hodnotit rozvoj analytického mySleni a schopnosti stanovit postup
feSeni problému, stejné jako nadznaky vrstevnického hodnoceni.

V chemii bylo efektivné vyuzivano stfidani metod prace, zici pracovali samostatné 1 ve
skupinach, m¢li k dispozici pracovni listy, tablety a dalsi pomtcky, pfiCemz ucitel usiloval
o zapojeni vSech zaku do vyuky. Vyuka robotiky a elektroniky byla postavena na samostatné
praci zakt s individudlni podporou uditele i asistenta. Zaci byli aktivni, komunikovali své
myslenky anebali se prezentovat vlastni nazory. V predmétu aplikacni software pfevazovala
samostatnd prace zakli doplnénd mstruktazi pedagoga, pfiCemz Zici prokazovali dobrou
orientaci v tématu 1 schopnost reagovat na podnéty.

V oborech socidlni ¢mnnosti a pfedSkolni a mimoskolni pedagogky byla vyuka vedena
kombinaci frontalni vyuky, samostatné prace a skupinovych Ginnosti. Zaci byli vedeni
K iniciativé, prezentaci vlastnich nazor a propojovani uciva s praxi. Pfinosny je také finkéni
systétm odborné praxe a vedeni portfolii, kterd Zaci vyuzivaji jak pfi maturitni zkouSce, tak
jako zaklad pro své budouci profesni uplatnéni. Vyznamnou soucasti piipravy ziku v oboru
predskolni a mimoskolIni pedagogika je i hudebni vychova —hra na klavir s metodikou, ktera
byla vedena na wvynkajici urovni Metodika vyuky byla promyslend, mndividualné
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ptizplisobend a vedla k rozvoji technickych dovednosti i hudebniho projevu zaki. Vyuka
byla inspirativni a podporovala hlubsi vztah zakd k hudbé.

Ve vyuce télesné vychovy s metodikou byla patrna vysoka odbornd trroven. Zaci byli aktivni,
motivovani a dokdzali se odborné vyjadfovat. Vyuka byla uzce propojena s praxi a vedla
také k tvorbé kvalitnich portfolii vyuziteInych v budoucim profesnim uplatnéni.

V praktické Skole probihala vyuka s diirazem na individudlni potfeby zakd. Pedagogové
| asistenti pfistupovali k Zzakim s respektem a trpélivosti, vyuzivali individualizované
i aktivizatni metody a podporovali rozvoj manualnich dovednosti. V jedné ze sledovanych
hodin vyucujici Gc¢elné vyuzila prezentaci, pracovni listy i didaktické pomicky, pficemz Zici
byli dobfe aktivizovani 1 za podpory asistenta pedagoga. Soucasti vyuky bylo i zatfazeni
relaxacnich prvka, jako je protazeni a kratky oddech. Ke zkvalitnéni materidlni podpory
vyuky by piispélo vybaveni kvalitni fixovou tabuli nebo moderni digitalni technikou.

Velmi kvalitné bylo realizovano praktické vyucovani (odborny vycvik a ucebni praxe), které
probihalo v klidné a podnétné atmosféie. UCitel¢ cithivé zohlediiovali individudlni potieby
74k, podporovali jejich aktivitu, sebediivéru a ochotu ucit se novym postupiim. Vyuzivali
motivaéni hodnoceni, praci s chybou i prvky sebehodnoceni. Zaci dodrzovali zisady
bezpecnosti prace a vhodné aplikovali teoretické poznatky v realnych situacich, coz
vyznamné piispivalo k rozvoji jejich odbornych kompetenci.

V teoretické wyuce piipravy pokrmi pievazoval fizeny rozhovor, ktery byl vyuzivin po
VvétsSinu  vyucovaci jednotky. To vedlo k postupnému poklesu pozornosti zaki, a prestoze
byla na zavér zatazena videosekvence, nebyla jiz dostateCné efektivni. Nedostatkem byla
také niz8i kvalita a nadmémé mnozstvi pisemnych vystupti zakt. V prakticky zaméfeném
predmétu vyziva a pifprava pokrmil si zaci osvojovali nejen pracovni postupy, ale 1 zakladni
sebeobsluzné dovednosti a zasady bezpe€nosti. Piinosné bylo vyuziti produktii ze Skolni
zahrady, ktera zarovenl poskytuje prostor pro relaxaci

Zaci v domové mladeze méli monost zapojit se do riznorodych volno¢asovych aktivit
a vyuzivat sportovni zdzemi Skoly. Vychovatelé podporovali nejen piifpravu na vyuku, ale

0 ww

I rozvoj socialnich vztahi zaloZenych na davéfe, spolupraci a vzajemné pomoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové vyuzivaji pievazné standardni evaluacni nastroje, kterymi ovéiuji vysledky
vzdélavani (pisemné, praktické, ustni a pohybové). V nekterych, ptredev§im odbornych
predmétech si Zaci vytvaieji kvalitni portfolia, ktera jsou velmi dobfe vyuzitelna V jejich
dalsim studijnim 1 pracovnim Zivoté. Ve Skolnim fadu jsou stanovena pravidla hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakd, ktera jsou déle rozpracovavana jednotlivymi uciteli, predmétové
komise dosud neprovad&ji alespon obecné sjednocovani téchto pravidel pro jednotlivé
pfedméty. Zaci jsou s podminkami seznamovani a maji je k dispozici v elektronickém
edukacnim systému Skoly. Zékonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani mnformovani
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na rodiCovskych schizkach nebo
nabizenych individualnich konzultacich. V oboru pekaf je realizovan také stipendijni
program.

Neprospéch 7kl je feSen v souladu se Strategii feSeni Skolni neuspéSnosti Pribézné
vysledky sleduji tfidni ugitelé a vyulujici jednotlivych predmétd. Skola vénuje soustavnou
pozornost zakim ohrozenym Skolni neuspéSnosti a nabizi jim doucovani i individualni
konzultace. Pii zhorSeni prospéchu ¢i zvySené absenci kontaktuji zika, zjist'uji priciny
anabizeji podporu, nejcastéji formou doucovani. V piipad€, ze nedochidzi ke zepSeni
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studijnich vysledkt, jsou kontaktovani zakonni zastupci ado feSeni vstupuje Skolni
poradensky tym, piipadné vedeni Skoly. Vychovné obtize jsou zachycovany v rané fazi
afeSeny prostiednictvim vychovnych pohovor se zdkonnymi zistupci, pficemz v piipadé
potieby nasleduje jednani vychovné komise, piipadné soucinnost s organem socialné-pravni
ochrany déti. T¥idni klima je monitorovano v rameci vyuky, tfidnickych hodin i Skolich akci
a projekti. V piipad¢ zisténi rizk v tfidnim kolektivu jsou realizovany intervencni
programy. Minimalni preventivni program odpovidd potfebam Skoly, je systematicky plnén
a jeho u¢innost je pravidelné vyhodnocovana. Funkci komunika¢niho kanalu phi Skolni
schranka divéry; podnéty z ni zpracovavd metodik prevence a jsou k nim pijjimadna
odpovidajici opatieni. Kariérové poradenstvi je dostupné vSem zaktim Skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni v oblasti pribéznych vysledkt vzdélavani
zaka Skoly. Postupné se zvySil pocet zaki, ktefi prospivaji s vyznamenanim. Ve Skolnim
roce 2022/2023 to bylo skoro 24 %, ve Skolnim roce 2024/2025 pak 34 %. Snizilo se
procento neprospivajicich zaku, ve Skolnim roce 2022/2023 to byla 4 %, v roce 2023/2024
3,23 % a ve Skolnim roce 2024/2025 jiz jen 1,85 %. Déle se také snizil zameSkany pocet
hodin ve vyuce. Ve skolnim roce 2022/2023 to bylo primérné 190 hodin na zika a rok,
V roce 2023/2024 hodnota klesla na 156 hodin na Zika a rok, ve Skolnim roce 2024/2025 to
bylo necelych 169 hodin na zaka. Neomluvena absence zakt také vyznamné klesla. Celkovy
pocet ud€lenych pochval ptevazoval nad uloZzenymi kazetiskymi opatienimi tfidnich ucitel.
Systém je tedy motivacni.

Vysledky zaki u zavérecnych zkouSek maji v poslednich letech také zlepSujici se tendenci,
kdy ve skolnim roce 2024/2025 prospéli vSichni Zaci, kteti zkousku konali.

Nejvice kolisaji vysledky maturitnich zkouSek, a to i napii¢ jednotlivymi obory. V oboru
informa¢ni technologie se u zakl primérna hruba netspésnost, Ktera popisuje, jaka Cast
prihlasenych maturantd maturitni zkousku v daném predmétu nebo Casti nezvladla nebo ji
vibec nekonala, drzi kolem hodnoty 10 %. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢mnila 14,3 %, o rok
pozdéji se zlepSila na 8,3 % a v roce 2024/2025 byla 9,1 %. Oproti tomu vysledky maturitni
Zkousky u oboru hotelictvi se zhorsily, v roce 2022/2023 byla hrubd netspésnost 10 %, ve
Skolnim roce 2023/2024 jiz 16,7 % a o rok pozd&ji byla 33,3 %. V oboru socidlni ¢innost se
primérmé hrubd neuspésnost pohybuje pres 22 %. Ve Skolnim roce 2022/2023 byla 24 %,
0 rok pozdé&ji 16,7 %, v roce 2024/2025 pak 28 %. V oboru piedSkolni a mimosko Ini
pedagogika doslo naopak k vyznamnému zlepSeni, tam byla hrubd netspéSnost u maturitni
zkousky v roce 2023/2024 14,3 %, v roce 2024/2025 jen 3,2 %. Ve skolnim roce 2022/2023
v tomto oboru neukoncoval vzdélavani zadny zak.

Spoluprace Skoly s externimi partnery je na vynikajici trovni a dlouhodobé ptedstavuje
jednu z jejich nejsilnéjSich stranek. Je systematicky rozvijena, ma Siroky zabér napiic obory
a vyznamné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu ik rozvoji praktickych dovednosti
7aka. Partnerstvi jsou cilené navazovana s ohledem na charakter jednotlivych obort
a umozinuji zaktm piimy kontakt s redlnym pracovnim prostiedim.

V oblasti oboru socidlni C¢innost je patrnd velmi Uzkd spoluprdce s organizacemi
poskytyjicimi socialni sluzby, napiiklad s détskymi domovy ¢i mobilnim hospicem. Tyto
spoluprace maji podobu odbornych ptednasek, exkurzi i zapojeni Zaki do dobrovolick ych
aktivit. Zaci se pravidelnd ucastni charitativnich a potravinovych sbirek, a to napii¢ obory,
¢imz je unich rozvijeno socidlni citéni a obcanskd odpovédnost. Piinosnd je také spoluprace
s chranénou dilnou a dalsimi organizacemi, kterd podporuje porozuméni potiebdm osob se
zdravotnim postizenim. Zajimavym pitkkladem propojeni Skoly s praxi je i provoz pojizdné
kavarny, do niz se Zici zapojuji a kterd je vyuzivina napiiklad pfi tfidnich schizkach c¢i
riznych vetejnych akcich.
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V oboru ptedskolni a mimoskolni pedagogika Skola uzce spolupracuje s matetskymi
Skolami, kde Zaci realizuji nejen povinnou praxi, ale i nadstandardni aktivity. Aktivné se
zapojuji do organizace akci pro déti, pfipravyji divadelni predstaveni, na kterd do Skoly
dochéazeji déti z matetskych Skol. Nad ramec bézné vyuky se studenti Ucastni napiiklad
lyzaitskych vycviktl ¢i dalSich akei organizovanych ve spolupraci s partnery, véetn¢ aktivit
ve spolupraci s méstem a kluby seniora.

V oblasti informacnich technologii Skola rozviji spoluprdci s odbornymi firmami, coz
prispiva k aktualizaci obsahu vyuky a seznamovani zidkd s nejnovéjSimi technologiemi
a pozadavky praxe.

Obor hotelnictvi je vyznamné propojen s vysokoskolskym prostiedim, zejména
prostednictvim spoluprace s VSB — Technickou univerzitou Ostrava, kde $kola ptisobi jako
fakultni $kola. Zaci se u¢astni odbornych exkurzi, napidklad v oblasti geodetického turismu,
a praviden¢ se zapojuji do organizace rautl pii mezindrodnich konferencich. Tyto aktivity
zarovenn propojuji vice oborti Skoly, zejména kuchatfské a cukratfské obory, a rozvijeji také
kulturni a prezentacni dovednosti Zaku.

Zaci ekonomickych a dal§ich obortl se podileji na organizaci kulturnich a spole¢enskych
akci, naptiklad v Alzheimer centrech &i dal§ich zafizenich socidlnich shuzeb. Skolni pévecky
sbor a jednotlivi Zici vystupuji pro seniory 1 SirSi vefejnost, ¢imz Skola posiluje
mezigeneracni propojeni a svou roli v komunité.

Celkové je spoluprace Skoly s partnery velmi rozmanitd, funk¢ni a pinosna. Vyznamneé
podporuje nejen odborny rust zakd, ale i jejich osobnostni rozvoj, socidlni kompetence
a piipravenost na realny Zivot. Skola tak napliuje roli oteviené instituce, kterd je aktivné
zapojena do zivota regionu a efektivné propojuje vzdelavani s praxi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Personélni zmény ve vedeni Skoly, v pedagogickém shoru véetné $kolniho poradenského
pracovisté a ve Skohi jidelné¢ od minulé mspekéni Cinnosti v tinoru 2023.

— Vybudovani nového a moderniho gastrocentra v arealu $koly.

— Postupna rekonstrukce budov, $kolni kuchyné, télocvicny, venkovniho hiisté, nakup a
obména ICT, rekonstrukce uceben.

— Zapojeni do projekti na podporu profesntho ristu pedagogickych pracovniki,
inovativniho a odborného vzdélavani.

— Ukonceni vzdélavani zaka v Klimkovicich.

Silné stranky

— Rozvinutd partnerska spoluprace s riznymi institucemi a organizacemi, jez efektivné
podporuje rozvoj socialnich kompetenci zaki napfi¢ vzdélavacimi obory. (1.5)

— Kovalitni materidlni zizemi Skoly podpofené vyznamnymi investicemi, zejména v oblasti
gastro obor(, sportu a volnocasovych aktivit, které piispiva k modernimu a podnétnému
prostiedi pro vzdélavani zaka. (2.4)

— Cithvy, mdividualni a podporujici piistup k zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, ktery napomaha jejich Gispé$né integraci a osobnimu rozvoji. (6.1)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Préace scilem byla v nékterych pifpadech méné efektivni, rovnéz poskytovani cilené
7pétné vazby, formativni hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo
zafazovano minimaln¢. (4.2)

— Mensi diraz na rozvoj kritického mySleni a omezené vytvareni prileZitosti pro ziky
vyjadfovat a sdilet vlastni nazory b&éhem vyuky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Efektivnéji pracovat s cilem, poskytovat Zakiim cilenou zpé&tnou vazbu, vénovat se
formativnimu hodnoceni, zafazovat vzijemné hodnoceni, davat zAkiim vétSi prostor
k sebehodnoceni.

— Klast vétsi diraz na podporu rozvoje kritického mysleni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026 véetné Strategie rozvoje Skoly a jejiho
vyhodnoceni v roce 2025/2026

2. Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026

3. Dokumentace k ukoncovani vzdé€lavani maturitni a zavéreCnou zkouSkou ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

4.  Dokumentace K fizeni Skoly v&etné zapisti z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedené ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

5. Evidence Zziki (Skolni matrika) vcetné¢ vysledkli vzdélavani zaki ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Tiidni knihy a rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

© oo N

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

10.  Dokumentace korganizaci praktického vyucovani vedena ve skolnim roce 2025/2026
(vzorek)
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

Zépisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan daitho vzdélavani pedagogickych pracovnkli ve skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skolni rok 2025/2026

Plan prace a dokumentace pracovist¢ poskytujici poradenské shuzby ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl vedena ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

Ing. Hana Mal'arovd, Skoli inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Bc. Martina Slischkova, Skolni mnspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2026
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