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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl stiedntho vzdélavani, a to podle
Skolich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzd¢lavacich programi.

Charakteristika

Stiedni $kola femesel, Sumperk, Gen. Kratkého 30 (dale ,3kola“, ,subjekt) vykonava
ginnost stfedni $koly. Skola poskytuje v denni form¢ vzd&lavani stfedni stupefi vzdélani
s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-44-L/01 Mechanik
stroji a zafizeni, 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi,
66-41-L/01 Obchodnik, 64-41-L/51 Podnikéni (nastavbové studium) a stfedni stupen
vzdélani s vyuénim listem V oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01
Obrab&¢ kovi, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a piistroje, 33-56-H/01 Truhla¥, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf,
36-67-H/01 Zednik, 66-51-H/01 Prodava¢, 66-53-H/01 Operator skladovani a 69-51-H/01
Kadetfnik. Hlavnim cilem Skoly je pfedevsim piiprava zakl do praxe, ptipadné k dal§imu
studiu na vyssich odbornych a vysokych Skolach. Profilaci zakt $kola umoziuje nabidkou
voliteInych a nepovinnych pfedmétl, cizich jazykd a realizaci zajmové ¢innosti.

Ve skolnim roce 2023/2024 vykazala Skola k 30. zafi 2023 celkem 906 Zzik( zatazenych
ve 41 tiidach. Ve Skole se vzd€lavaji Zaci se specialnimi vzdé€lavacimi poticbami a ZacCi
s individudInim vzd&ldvacim planem. Skola v terminu inspekéni &innosti nevykonavala
&innost 8kolni jidelny. Zaci $koly maji zajiténo stravovani jinym subjektem.

Svou ¢mnnost Skola piehledné prezentuyje ve vyroCnich zpravach, prostrednictvim Siroké
nabidky propagacnich letaki a bulletind a na swych webowych strankach
(https//www.sko lasumperk.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vychova a vzdélavani ve Skole probiha v souladu se Skolnimi vzd&lavacimi programy
i dalimi strategickymi dokumenty. Subjekt ve vétsin¢ disponuje vyhowvujicimi materidlnimi
podminkami pro vzdé€lavani, které jsou vyuzivany pro zabezpeéeni ¢asti jak teoretického,
tak praktického vyuCovani. Pracovisté na adrese Bulharskd 372, ve které probiha &ast
teoretického 1 praktického vyuCovani, je po materidlni strance ve stawu, ktery zatim
umozituje  realizaci Skolhich vzdélavacich programi, zidouci by vsak byla celkova
rekonstrukce a obnova materidlniho vybaveni této ¢asti Skoly. Cile vymezené wve
strategickych dokumentech, které jsou pravidelné dopliovany a aktualizovany, jsou
zaméfeny na podporu odborného vzdélavani vcetné spoluprace se zaméstnavateli, rozvoj
kariérového poradenstvi a Skoly jako centra celoZzivotniho uceni. Zvlastni diiraz je kladen na
rozvoj odborné piipravy s cilem piipravit zaky na evropsky trh prace. Oborova i kapacitni
nabidka Skoly reagovala navySenim Své kapacity na demograficky wyvoj v regionu, na
poptavku na trhu prace, zajem zakt devatych tfid zakladnich Skol a na realné moznosti Skoly
Vv souladu se zaméry zfizovatele.

Rizeni subjektu vychazi z realné a srozumitelné koncepce vytvofené na tifletd obdobi
v souladu s podminkami a zaméfenim Skoly. Stanovené cile se postupné dafi naphiovat
zejména Vv oblasti spoluprace se socidlnimi partnery, zlepSovani materialné technického
zdzemi $koly, postupném navySovani poctu piijimanych Zzakt a dosahovani tspéchti Zzaki
v odbornych soutéZich.
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Skola ma jasn¢ stanovenou organiza¢ni strukturu a vymezené kompetence a povinnosti
jednotlivych pracovniki. Reditelka $koly &ast svych kompetenci delegovala na své zastupce,
dva pro teoretickou vyuku, dva pro praktické vyucovani a jednoho pro Zaky se specialnim
vzdélavacimi potfebami a ziky s odli§nym matefskym jazykem, ktery je zaroven
vychovnym poradcem. Vyucujici ucelné spolupracuji v ramci i napfic pfedmétovych komisi.
Reditelka $koly aktivné spolupracuje se $kolskou radou a zakovskym parlamentem, ktery je
vyznamnym partnerem vedeni Skoly pii napliovani vychovné-vzdélavacich cill.

Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogickych pracovnikii na zakladé¢ hospitacni Cinnosti
acilené¢ vytvati podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace. Sté€Zejni kontrolni ¢mnost
provadéji jak feditelka Skoly prostiednictvim vhledi do vyuCovacich hodin, tak jeji zastupci,
naslechovou aktivitu vykonavaji rovnéz uvadéjici ucitelé a predsedové predmétovych
komisi. Vzijemné hospitace ucitelit jsou vedenim Skoly doporuceny a jejich piinos je uciteli
pijiman kladné.

Vedeni subjektu ve spolupréci s piedsedy pfedmétovych komisi Systematicky podporuje
profesni rozvoj pedagogii, zohlednuje jejich potieby a dava je do souladu s potiebami Skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se G¢elné zaméfuje mj. na prohlubovani
odbornosti, seznamovani se s novymi technologiemi a prevenci socialné patologickych jevi,
v mensi mife je zaméfeno na moderni vyukové metody. Reditelka $koly postupné stabilizuje
pedagogicky sbor, zvySuje miru jeho kvalifikovanosti a rovnéz nastavila G¢innou podporu
novwwm pedagogim. Jednim z efektivnich motivaénich nastroji pro zacinajici ucitele je
dvoulety ,Plan osobnostniho  pedagogického rozvoje”, ktery je feditelkou Skoly
a zaCnajicim pedagogem pribézné konzultovan a jsou piipadné pijimana piislu§na
opatieni. Efektivita vyuziti poznatkti vyuCujicich ziskanych jejich dalkim vzdélavanim a jeji
aplikace ve vyuce se na kvalit¢ vzdélavani zakd projevila rozdinou meérou. Nedostatek
zkuSenosti se u nékterych pedagogl odrazel v didaktické strance wyuky, kdy daslednost
vyuCujicich nebyla zcela napinéna. Kontrolni systtm je ze strany vedeni Skoly ucelné
nastaven a pii hospitani ¢innosti jsou piilezitosti ke zlepSeni v diléich aspektech pozorované
vyuky jednotlivych uciteli pojmenovavany. Ve sledovanych vyucovacich hodindch Ceskou
Skoli inspekci vSak inovativni a aktivizujici metody aformy piedavani vzdélavaciho
obsahu vzdy zaznamenany nebyly. Vyuku charakterizovaly prevladajici frontalni forma
vyuCovani, sporadické vyuziti modernich metod (prace s riznymi informa¢nimi zdroji,
podnécovani ke kritickému mySleni, problémové vyuovani, prace s chybou, aj.), ne vzdy
zietelny individualni a diferencovany piistup uCiteld k zaktm s odlisnymi vzdélavacimi
potfebami, minimalni vytvafeni prostoru zdkiim pro sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni
a formativni hodnoceni, absence zpétné vazby a vytvafeni motivaénich aspekti pro
naslednou vyuku na konci vyuCovacich hodin.

Spoluprace se socidlnimi partnery, kterymi jsou vyznamneé regionalni firmy a instituce,
je zamefena zejména do oblasti zajiSténi praktického vyucovani, podpory nadanych zakd,
prednaskové ¢&innost a odborné exkurze Zikt. Skola s organizacemi spolupracuje také
vramci spoleCnych projekth na voloCasovych aktivitich Zzakli, prevenci socidlné
patologickych jevli apod. Vyznamna a pro vyuku piinosna je dlouhodobd spoluprace
s vyznamnymi energetickymi subjekty a s Vysokou Skolou bafnskou — Technickou
univerzitou Ostrava. Zapojeni $koly do rozlinych projektd a soutézi podporuje zejména
odborné vzd&lavani a praci s motivovanymi ziky. Skola je pravidelnym pofadatelem sout&zi
pro Zaky regiondlnich zikladnich S$kol, pofdda pro né projektové dny a workshopy,
vyznamné jsou zakovska klani napf. ,Koruna krasy“ a,Ceské ru¢icky”, &imz napomaha
uc¢inné propagaci Skoly, kterd se odraz ve stabilnim kaZzdoro¢nim nartstu pocétu zaka skoly.
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Systém spoluprace subjektu se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani praktického
vyutovani je funk&né nastaven. Zaci prvnich adruhych roénkd vykonavaji odbornou praxi,
odborny vycvik a ucebni praxi na pracovistich praktického vyuCovani Skoly, ve vySSich
roénicich pak u smluvnich partneri, kde zskavaji jiz potfebné kompetence s pfidanou
hodnotou vzdélavani v redlném prostredi. Vyrazn¢ tim rozvijeji i kompetence socialni (napf-.
Kpraci v tymu, zodpovédnosti za svéfeny tkol, upeviiovani pracovnich navyki)
a komunikativni. Vytvaieji si tak realnou predstavu o fungovani reéalnych firem v praxi
a moznostech svého dalsiho uplatnéni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny probihaly v atmosféfe, ktera vytvarela piiznive podminky pro
vzdélavani. Na probihajici vwuku mél vliv zvoleny zpusob prace ucitelt, ktefi vétSinou
vhodn¢ promysleli strukturu vyuCovaci hodiny, Castéji vSak spie z pohledu obsahu, méné
vzhledem K pouzitym formédm a metoddm predavani vzdélavaciho obsahu. V teoretickém
vyuCovani pievazovala frontalni forma wyuky s dominantnim postavenim ucitele, ktery
predaval Zakim vesmés hotové poznatky, coz v nékterych vyucovacich hodinach wyustilo
az v pasivitu nékterych ziki. Méné byl rovnéZz vyuzivan prostor pro praci s rtznymi
informa¢nimi zdroji, précis chybou ¢i heuristické metody. Pouze v ¢asti vyucovacich hodin
zvlasté odborného charakteru ucitelé dokazali fizenym dialogem zdky aktivné zapojit
do vzdélavaciho procesu, kdy vyucujici vedli vyuku ve vzijemnych mezipredmétovych
souvislostech a propojovali vzdélavaci obsah se zkuSenostmi z praktického vyuCovani.
Mnozi Zaci sami uvad€li své zkuSenosti z praxe a kladli otazky ¢i otevirali diskuzi
Kk probiranému tématu. V téchto vyuCovacich hodinach Zaci spolupracovali S uCitelem,
obwykle odpovidali s porozuménim dané problematice, prokazovali dosaZzeni piishisSnych
kompetenci a ziskavali zpétné informace o kvalit¢ svych znalosti. Byli vedeni k vywvozovani
souvislosti a logickym zavérum.

VyuCovaci hodiny se pievazné vyzna¢ovaly odbornosti pedagogii podpofenou mnoha
praktickymi zkuSenostmi a vzd€lavaci obsah byl zpravidla predkladan v pfiméreném
rozsahu. Pro zvySeni nazornosti vyuzivali néktefi ucitelé digitalni techniku ve formé
prezentaci, které obvykle vhodné graficky dopliovaly Ustni vyklad. V teoretické vyuce vSak
jen vmalé mife ¢i okrajové byly vywzity skupinové a kooperativni Cinnosti zaku, Castéji
ucitelé  zatfazovali samostatnou Zzikovskou praci Aktivita zakli a zaujeti byly vyssi ve
vyuCovacich hodindch, v nichz ucitelé vyuzili pracovni listy, napiiklad s vhodné zvolenymi
texty pfispivajicimi k rozvoji Ctenafské gramotnosti, charakteristice a interpretaci textu,
procviceni a upevnéni vzd€lavacitho obsahu a pfi aktivitich s cilem pifpravy Zzaka
K Gspésnému  zvladnuti maturitni a zavérecné zkousky. Ve vyuCovacich hodinach, kde
didaktické pomiicky vyuzity nebyly, byla i aktivita zakli upozadéna. Ve vétSin¢ odbornych
vyu¢ovacich hodin byl kladen diraz na odbornou provazanost. Vyklad byl doplnén praci
73kt s opakovanim dilezitych poymid a vazeb zaméfenych predevSim na odbornou
terminologii, ufebni praxi a skute¢né problémy vyskytujici se v redlnych pracovnich
podmink&ch s naslednym uvedenim konkrétnich pikladt a ukazkami z praxe.

V pribéhu vétsiny hodnocenych vyucovacich hodin ucitelé v malé mife vyuzivali moznosti
diferencovat ukoly podle individudlnich vzdélavacich potreb zaka ptesto, Ze o téchto Zicich
méli dobré povédomi. Zpétnou vazbu o pochopeni vzdélavaciho obsahu ziky zskavali
ucitelé obcas V pribehu vykladu, avSak celkové shrnuti na konci sledovanych vyucovacich
hodin s motivaCnimi prvky sméfujicimi k ndslednym wyukovym aktivitim a systematické
ovéfovani napnéni stanovenych cili vzdélavani, absentovalo. Sebehodnoceni zakid probéhlo
jen vyjime¢né, vzajemné hodnoceni ¢i formativni hodnoceni zaznamenano nebylo.
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Praktické vyuCovani zakt prvntho a druhého ro¢niku je realizovano praktickymi ¢innostmi
v odbornych dilndch a ucebnach vybavenych odpovidajicimi pfistroji a nastroji, piipadné
pomoci dataprojektoru a vypocetni techniky na specializovaném softwarovém vybaveni. Ve
vSech pracovnich skupinach byla zajisténa ucelna organizace provadénych Cinnosti a patrna
snaha vyuzivat vhodnd technickd zafizeni. Z vyukovych forem pievaZzovala prace v menSich
skupinach, ve dvojicich ¢i samostatna individualni prace. Béhem ucebni jednotky ucitelé
nckolikrat nazorné predvedli osvojované pracovni ukony a zirovenl kontrolovali piip.
korigovali jednotlivé pracovni postupy provadéné Zaky. Z hlediska motivace zaku se
pozitivné uplatiiovaly pfedev§im mdividudlni podpora, ocetiovani snahy a piiméiend
narocnost ucitell odborného vycviku. Pribéznad kontrola samostatné prace byla zamérend
zejména na presnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl
kladen na dodrzovani technologickych postuptli, znalost stanovenych pravidel bezpecnosti
a hygieny pfi ¢innostech s pouzivanymi technickymi zafizenimi a pfistroji. V komunikaci
byl kladen duraz na dodrzovani odborné terminologie. Vztahy mez uciteli praktického
vyu¢ovani a zaky byly poztivni a vytvarely piiznivé podminky pro ucebni ¢mnosti. Kromé
odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni,
socialni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. U veétSiny zaka byla patrna
samostatnost a zvladnuti procvicovanych pracovnich operaci. Realizace vyuky pfispivala
k celkovému rozvoji zakl a potvrzovala postupné osvojovani si potfebnych kompetenci pro
zviadani praktickych dovednosti v nasledné firemni praxi. Hodnoceni Zaki probihalo
pribézn¢ piimo pii praci nebo pii ukonceni jednotlivych pracovnich postupli, bylo
zdivodnéné a zohlednovalo jejich individualni schopnosti. Rovnéz na konci pracovniho dne
probéhlo zhodnoceni celé ucebni jednotky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Usp&snost zakli ve vzd&lavani, jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotliva klasifikacni obdobi pravidein¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady
a jednotlivych predmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje, piijima konkrétni
navrhy ke ZlepSeni vysledkli ve vzdé€lavani a zpétn€ také provadi hodnoceni uU¢nnosti
pijatych  opatieni. Piehled o znalostech jednotlivych Zakti  ziskdva predevSim
prostiednictvim vlastnich hodnoticich néstroji. Vysledna data z pisemnych praci vétSiho
rozsahu jsou vyucujicimi analyzovana, navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
mezirocni srovnatelnou Uroven. Vysledky ve spolecné ¢ésti maturitni zkousky mély v tomto
obdobi kolisavou tendenci. Rozbor vysledki Zzakt u maturitni zkousky $kola pravidelné
zpracovava formou sumarizace a nasledné se zabyva analyzou pfiCin neuspéSnosti
a navrhuje systémova opatieni na zlepSeni.

Skola podporuje rozvoj talentovanych ikt jejich zapojovanim do $kolnich piipadné vy$sich
kol riznych druhti soutéZi a odbornych aktivit. DuleZitou zpé&tnou vazbou pro Skolu je nejen
Usp&Snost zakt u zavére¢nych a maturitnich zkouSek, v pfijeti absolventi k daliimu studiu
na vyssich odbornych a vysokych skolach, ale také sledovani jejich uplatnéni v profesni
praxi. Skola identifikuje Zaky s rizikem $koltho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu
Vv pribéhu vyucovani, nabizi individudlni konzultace, nebo pravidelné¢ realizuje doucovani,
piipadné zintenziviiuje piipravu ziku na zavéreénou a maturitni zkousku. V aktualnim
Skolnim roce nevykazovaly vysledky vzd€lavani Zakl v jednotlivych vyucCovacich
predmétech vyznamné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani pozitivné pasobi mj.
fakt, ze skola bezodkladné¢ piijima opatfeni na mmimalizaci zvySené absence zaki.
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Hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Kritérium pro vyuzivani vahového
rozpéti udélovaného Vv pribézné Klasifikaci vSak Vv téchto pravidlech stanoveno neni.
Zékonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mformovani predevSim
prostiednictvim  elektronické ~ komunikace, na tfidnich schiizkich nebo formou
individudInich konzultaci. Celkové wvysledky vzdélavani véetné uCasti a umisténi zaka
Vv soutézich, aktivitdich a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a jejich
dovednosti jsou podrobné zvefejnény ve vyroCni zpravé o ¢innosti Skoly.

Systém poradenskych sluzeb zajistuje s podporou vedeni skoly specializovany tym
poradenskych pracovnkil, ve kterém kromé vychovného poradce a Skolntho metodika
prevence pusobi rovnéz Skolni specialni pedagogové. Spolecné se Skolnim poradenskym
pracovistétm jsou do této oblasti zapojeni zviasté téidni ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici
Skoly. Soucasti uvedeného pracovisté je také skolni psycholog zahrnujici aktivni podporu
viem Ziktm. Skola poskytuje Zakim podptirna opatieni vychazejici z doporugeni $kolskych
poradenskych zafizeni a na zdklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje Ziky ohrozené Skolnim
netspéchem. Spoleéné schizky vSech cleni Skolntho poradenského pracoviste véetné
feditelky Skoly jsou pravidelné zavedeny a k vyméné informaci a vyhodnocovani efektivity
poradenskych sluzeb dochaz v ramci operativnich schiizek nebo na jednénich pedagogicke
rady. V piipadé rizkového chovani vede pfisluSny pracovnik s zikem piipadné i jeho
zdkonnymi zastupci konzultace, pii kterych jsou vyuzivany i motivatni metody.
O pohovorech vedou piehledy, sleduji studijni vysledky Zaka ohrozenych $kolni
neuspéSnosti a pravidelné je vyhodnocuji. Specialni pedagozky se podileji na koordinaci
¢innosti asistentli pedagoga se tfidou, uciteli, zdkonnymi zastupci i1 jednotlivymi zaky.
Pozornost tohoto pracovisté je zaméfena také na systematickou préci s zaky nadanymi.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje podporu tfidnim uéitelim a ostatnim ugitelim také
v oblasti prevence rizikového chovani. Plsobeni Skoly se v oblasti primarni prevence odrazi
v tématech zaCleniovanych piimo do vyuky vybranych piedmétt i do planovani a realizace
dasich preventivnich aktivit. Cilené zaméfuje pozornost zejména zacatkem Skolniho roku
na nové prichozi ziky, kterym zajiSt'uyje adaptacni a socializa¢ni aktivity pro podporu jejich
dusevni pohody a zdravi. V piipad¢ potieby je problematika rizkového chovani soucasti
tiidnickych hodin. Skola se systematicky vénuje praci s tiidnimi kolektivy zaméfené na
posilovani vztahli mezi vrstevniky. Dislednym pnénim nastaveného primarniho programu
se Skole dafi snizovat pocet negativnich projevii v chovani Zzakd. K postiechum
a piipominkam zaki je ve Skole k dispozici anonymni schranka divéry, piipadné mohou
7aci vyuzit osobni kontakt s pedagogy. Zaci prvnich roénki a jejich zakonni zastupci jsou
Skolou o ¢innosti pracovisté¢ informovani na zac¢atku Skolniho roku.

Skola zaktm poskytuje podporu pii rozhodovani o dal§im vzdélavani nebo volbé zaméstnani
aucinné jim pomaha s vybérem a budoucim uplatnénim ve spoleCnosti i na trhu préce
ve spolupréci se zainteresovanymi institucemi. Poskytuje zakim informace o daKich
formach studia, nabidkdch zaméstndni i dalsich vzdélavacich kurzh.

Poztivné Ize hodnotit ¢innost Zakovského parlamentu, ktera se orientuje nejen na planovani
a organizaci Skolich akci, na zprostiedkovani vymény informaci mezi ziky, uciteli,
vedenim a zaméstnanci Skoly, ale také na pfipravu a organizovani c¢innosti, zejména
kulturnich a sportovnich akci a jejich vyhodnocovani.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od roku 2022 doslo ke zméné nazvu $koly na ,Stiedni $kola femesel, Sumperk®

V roce 2023 navysila $kola svou cilovou kapacitu o téméf tietinu Sv& ptvodni hodnoty.

Silné stranky

Aktivni jak narodni, tak pteshraniéni spoluprace s profesnimi partnery pfispiva ke
zkvalitiovani ¢innosti $koly na poli odbornych kompetenci a vede i k rozvoji socialni
a komunikativni gramotnosti jak zakd, tak pedagogi praktického vyucovani. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ve vyuCovacich hodindch byly v omezené¢ mife uplathovany rozmanit¢ organizacni
formy a metody wyuky. Casto chybéla piilezitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, ucitelé tak dostatecné nevytvately podminky pro sebereflexi zika
a nerozvijeli jejich socialni kompetence. Zavéry vétsiny vyuCovacich hodin postradaly
motivacni shrnuti, zhodnoceni prace Zikii a stanoveni cilii na pfiSti vyuCovaci hodinu.
(2.1,4.2)

Diferenciace vzd€lavaciho obsahu, kterd by vychazela z individualnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zaku s piiznanymi podplrnymi opatfenimi, tak zakd nadanych,
nebyla vzdy zaznamenana. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Cilen¢ podporovat vyuzivani rozmanitych metod a forem vzdélavani v teoretické vyuce.
Zankfit se pii tom na moderni didaktické prvky (prace ve skupindch, prace s rtiznymi
informa¢nimi zdroji, problémova wyuka aj.). V této oblasti systematicky vyuZzivat
| Zitizené metodické organy Skoly.

Ze strany vedeni Skoly vyzadovat po ucitelich duasledné piieti a aplikaci opatieni
vyplyvajicich z hospita¢ni ¢innosti a nasledné ovérovani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
jejich efektivni vyuziti ve vyuce.

Vyuwzivat intenzivnéji sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a formativni hodnoceni 7k
Vv teoreticke vyuce, které by poskytovalo Zzaktm a pedagogim zpétnou vazbu o uspé$nosti
realizovanych ¢mnnosti a disledném pochopeni vzdélavaciho obsahu ze strany zakd.
Podpoftit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Vv oblasti vyuzivani modernich
a aktivizyjicich metod a forem vzdélavani.

Do pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zavést kritéria pro Skolou vyuzivané
rizné vahy klasifikacnich stupni.
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https://kriteria.csicr.cz/
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

© oo Nk wWdD R

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina $koly, C.j.: KUOK 11108/2023, ze dne 24. 1. 2023

Plan rozvoje skoly na obdobi let 2023 — 2025

Vyro¢ni zprava skoly, Skolni rok 2022/2023

Vykaz M 8/23

Skolni #ad v&. pravidel pro hodnoceni Zakd, platnost od 1. 9. 2021

Provomi tad Skoly, u¢innost od 1. 9. 2023

Organiza¢ni tad Skoly, u¢innost od 1. 9. 2023

Plan prace skoly, Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro vyu¢ované obory vzdélani, ve znéni platném ke dni
mnspekcni Cinnosti

Slozka: Vnitini fady odloucenych pracovist, platnych ke dni imspekéni ¢mnnosti
Slozka: Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikd, Skohi roky 2022/2023, 2023/2024

Ptehled absolvovanych akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024

Pokyn feditelky ¢. 44 k rozvoji pedagogickych pracovniki Stfedni Skoly femesel,
Sumperk ve Skolnim roce 2023/2024 s planem DVPP, ze dne 28. 8. 2023

Setieni klima na odborném vycviku, Skomi rok 2021/2022

Slozka: Dotazniky spokojenosti — vyhodnoceni, $kolni rok 2022/2023

Slozka: Adaptacni plan pro zaciajici ucitele, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a cizich jazyki (namatkovy vybér),
Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Rozbory vysledki klasifikacnich konferenci od roku 2018 do roku 2023, ze dne
23. 6. 2023

Maturitni zkouska, vysledky za pét let, ze dne 14. 9. 2023

Intenzivni pifprava maturitni zkousky, ze dne 4. 12. 2023

Zapisy z jednani pedagogické rady za skoli roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024
Program poradenskych shizeb, Skolni rok 2023/2024, ze dne 4. 9. 2023
Minimalni preventivni program, Skoli rok 2023/2024
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27.

28.
29.
30.

31.
32.

Dokumentace k zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skoli rok 2023/2024,
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, ze dne 4. 9. 2023

Manual pro préci s nadanymi zaky, ze dne 1. 9. 2021

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikd Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolovanych studiich
vramci dakiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikid, aktualné vedena k terminu
mspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice
5.2.2024
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