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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zikona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnfm, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd&jSich ptedpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich
vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykonava vsouladu s udaji uvedenymi v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni ¢innost zikladni $koly (dale ,ZS*) S nejvy$§im povolenym podétem
100 zakv, mateiské Skoly (dale ,MS“) snejvy$$im povolenym podtem 40 déti, $kolni
druwziny (dale ,SD“) snejvy$§im povolenym poétem 30 Zakd a $kolni jidelny s nejvys$im
povolenym pocétem 300 stravovanych.

Subjekt je umistén vklidové Casti na okraji obce obklopeny piirodou. V budové Skoly
se nachazi dvojtfidni ZS, dvojtfidni MS, &koli druzina a $kolni jidela. K terminu
inspekce se ve dvou tfidach ZS vzdélavalo celkem 30 Zakt. V I tidé je 15 akd (spojen
1.a 2. roc¢nik), ve II. tfidé¢ se vyuCuyje 15 Zzaka (spojen 3., 4. a 5. ro¢nik). Dva Zaci jsou
vzdélavani podle individudlntho vzdélavactho planu. Vyu€ovaci proces je realizovan podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Tvofiva
skola. SD aktualnd navitévuje 25 ulastnktl zijmového vzdélavani Uplata za zajmové
vzdélavani se pohybuje od 50,- do 150,- K¢ podle délky pobytu za tyden.

Piedskolni vzdélavani je organizovano pro 35 déti, znichZ je Sest v poslednim roéniku MS,
dvé déti maji odklad povinné Skolni dochizky. Jedno dit€¢ se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami je vzdélavano s podporou asistenta pedagoga. Prilehla Skolni zahrada a blizké
okolni piiroda poskytuji détem dostatek piilezitosti pro pobyt venku i pro napliovani
Skolntho vzdélavactho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV) s motivaénim
nazvem ,,Svét kolem nas.” Provoz MS je v dob¢ od 6:45 do 16:30 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel byl do finkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni k 1. 7. 2016. V dobé& konani
inspekce dokoncoval funkéni studium, ¢imz sphi kvalifikacni piedpoklady pro vykon
fidici funkce. Pfedepsané studium pravé dokoncoval. lhned po nastupu do funkce vydal
nové Skolni dokumenty, které spliuji pozadované nalezitosti Organizani struktura
podporuje koncepéni zaméry rozvoje Skoly a aktualni potieby pro dalsi vyvoj Skoly.
Ve vnitinich norméach (organizaéni tad, $koli ¥ad ZS a MS, wnitini ¥ad SD) jsou funkénd
nastavena pravidla, jejich dodrzovani vedeni Skoly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje.
Pedagogickou radu feditel vyuziva jako swviij poradni organ, zaznamy z jednani dokladaji
projedndvani zilezitosti tykajicich se vzdélavani 1 poskytovanych Skolskych sluzeb.
Pfijimané zavéry aopatfeni piispivaji ke kvalitativnimu posunu v  Ginnosti  Skoly.
Predepsand dokumentace po odstranéni nedostatkii béhem mspekéni Cinnosti spliuje
predepsané ndlezitosti. Vnitini kontrolni systém je u€inny, je provadén planovanymi
hospitacemi a kontrolami. Rizeni je funkéni aodpovida typu skoly, jeji velikosti
a personalnimu obsazeni.

Vedenim MS je povéiena pedagogicka pracovnice, ktera podporuje pozitivni klima koly,
jez vhodn¢ dopliuje estetickd Uprava a Cistota vSech prostor. Vychovné vzdélavaci prace
vychdzi zcili a c¢nnosti uvedenych vtematickych castech, jejichz nazvy jsou blizké
chapani détského svéta. MS je vstficné misto, kde se dba na realné fyzické bezpedi déti,
respektuji se pravidla dand pro pohyb v prostorach budovy. Efektivné je podnécovana
vyména  pedagogickych  zkuSenosti mezi uCitelkami.  Vytvofeny adaptaéni plan
pro za¢majici ucitelku ucelné podnécuje jeji odborny rozvoj. Hospitacni ¢innost byla
dolozena hospitaCnimi zdznamy, které obsahuji naméty a doporuceni pro dalsi praci
uCitelek, tim je jim dostatetné poskytovana zpétna vazba. Vyhodnocovani pedagogickych
procest probihd, ale neni systematické, neprobiha pravidelné hodnoceni pedagogické prace
uCitelek, ¢imz neni podnécovan pedagogicky rozvoj Skoly. VSechny ucitelky reaguji na
potieby jednotlivych déti, komunikuji snimi pratelskym zptsobem. Béhem inspekéni



¢innosti bylo ziejmé, Ze spolupracuji a ptedavaji si poznatky. Z pfedlozené dokumentace
bylo zisténo, ze se vmalé mife Ucastni, na dalsim vzdélavani, coz mélo dopad na omezené
zatazovani progresivnich metod a forem prace béhem fizenych ¢mnosti v dobé mspekcnich
hospitaci.

Vzdélavani v zdkladni Skole, mateiské Skole a Skolni druziné zajiStuje celkem osm
pedagogickych pracovnikt. V mateiské Skole pisobi jedna nekvalifikovana ucitelka. Je ale
Zaméstnana pouze na dobu nezbytné nutnou a feditel Skoly aktivné hledd pro vyuku
kvalifikovaného pracovnika. V zakladni Skole pracuje v souCasnosti jedna uéitelka
nekvalifkovand, kterd zastupuyje doCasné¢ nepittomnou zaméstnankyni na MD
apozadované¢ vzdélani si dopliyje studiem. Ostatni pedagogiéti pracovnici jsou plné
kvalifikovani pro piimou pedagogickou ¢mnnost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli spocivd zejména v probihajicim funkénim
studiu  feditele, dokonceni predepsaného  vzd&lani nekvalifikované  uditeky  ZS,
pifleZitostnych vzdélavacich akcich a samostudi. Zvoleny model je vZS dostadujici,
a odpovida potiebam a finanénim moznostem subjektu. Personalni obsazeni vytvaii realné
ptedpoklady pro fadnou ¢mnnost Skoly.

Skolni poradenstvi zabezpetuje feditel. Ve spolupraci se specializovanymi pracovisti
a ostatnimi  pedagogy poskytuje informa¢ni a poradenskou pomoc tykajici se vzdélavani
7aklt. V preventivni strategii $koly je kladen duraz zejména na oblast nespecifické primarni
prevence, tj. vedeni zaki k dodrzovani moralnich a spoleCenskych pravidel, ke kvalitnim
volno¢asovym zijmovym Cinnostem i environmentalni vychové. Vytvaii ptedpoklady
pro realizaci SVP.

Ucebny jsou vybaveny standardnim zakovskym nabytkem rtznych velikosti. Kazda tfida
je vybavena dataprojektorem. K vyuce télesné vychovy se dokonCuje Skoli hiisté, viastni
télocvicnu Skola k dispozici nemd. Vyuziva pfilehlou Skolni zahradu, okolni pifrodu 1
nedaleky obecni dim. Jedno oddéleni SD ma K dispozici funkéné vybavené samostatné
prostory. V piipadé piiznivého pocasi voli pobyty v piirodé.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném roce 2016 pouwzity prostiedky z vice
zdroji. Piedevsim se jednalo o financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani dotace ze statnfho rozpoétu z rozvojovych programi MSMT
na zvySeni platd pracovnikii ve Skolstvi a uplata za predskolni a zajmové vzdélavani.
Na financovani Skoly se podilel i zfizovatel pfispévkem na provozni niklady organizace.
Skola v pribéhu roku obnovila a dophila udebni pomicky v zikladni i mateiské skole dle
pozadavkli vyuCujicich a vlastnich financnich moznosti. Vyznamnou akci byla ucast Skoly
Vprojektu ,Uc¢ime digitaln¢”, ktery byl uhrazen zprosttedkii EU a Skola zde byla
partnerem a pifemcem casti dotace. V ramci uvedeného projektu byla zfizena a phné
vybavena pocitacova ucebna a zakoupena vypocetni technika pro potieby Zzaka
a vyucujicich. Vyznacnou investiéni akci byl ndkup konvektomatu do Skolni kuchyné,
na jehoZz financovani se podilel zfizovatel VSechny zskané financni zdroje Skola ucelné
vywiva  k zajiSténi  vzdélavani  vsouladu  Srealizovanymi  uCebnimi  dokumenty
a ke zZlepseni jeho podminek.

Skolni stravovani zabezpetuje $kola pro déti Ziky i pro vlastni zaméstnance. Skolni
jidelna 1 kuchyn¢ je umisténa v samostatnych prostorach budovy, kam na stravovani Zaci
idéti dochazeji s pedagogickym doprovodem. Détem v matetské Skole je poskytovano
celodenni stravovani formou pfesnidavky, ob&da a svaCiny. Soucasti stravovani je
celodenni pitny rezim. Zaci zikladni $koly mohou odebirat ob&dy. Strava je nutriéng
Idruhové dostatecné vyvazena a pestra, coz bylo dolozeno vynikajicimi vysledky
spotiebntho koSe. Zdravé stravovaci navyky zika jsou podporovany také diky zapojeni



Skoly do projektu ,Ovoce a zelenina do skol*. Strava je zkvalitiovana i1 vyuzitim masa,
masnych vyrobktll a zeleniny od regiondlnich vyrobct a dodavateli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii piipravé vzddlavani uditelky MS vychazeji ze znalosti a zkuSenosti déti, prihlizeji
K jejich specifickym potfebam. Béhem spontannich her a na zakladé zazmami v tfidnich
knihach bylo zaznamendno zafazovani pokusi a experimentll, coz poztivn¢ podporovalo
uinek predskolntho vzd€lavani. Vhodnou motivaci a dostupnosti pomicek byly déti
podporovany K vlastni aktivité. AvSak negativnim zjiténim bylo kraceni spontannich her,
coz bylo dasledkem pro nevyvazeni poméru mezi spontannimi a fizenymi aktivitami.
Béhem fizenych ¢innosti byla v dobé inspekcnich hospitaci zaznamendna omezena pestrost
organizanich forem prace. Pfevazovaly frontdlni Cinnosti a samostatnd prace déti.
Pozitivem byl diraz na prolindni zvoleného tématu s konkrétnimi Cinnostmi, ¢imz byla
podporovana filozofie tfidnich vzdélavacich programii ve vztahu k podpofe soundleztosti
se svétem azivou piirodou. Vzdélavani probihalo vklidné a pratelské atmosféte. Prubéh
predskolntho  vzdélavani  negativné  ovlivnilo  nedostatené ~ zafazovani  fizenych
pohybovych aktivit, coz vyplynulo i ze zdznamu v tfidnich knihach.

Piednosti wuky vZS je rodinné Klima podpofené nizkymi podty zakd ve tiidach
se zietelem na rozvoj socialni gramotnosti a prvku environmentalni vychovy. Vzd¢lavaci
proces byl pedagogy piipraven vsouladu scili vzdélavani podle SVP. Probihal ve vsech
tiidach v pozitivnim klimatu podporujicim uceni a socidlni a osobnostni rozvoj jedince.
V prubéhu inspekénich hospitaci probihalo vyucovani vzdy ve tiidé se spojenymi ro¢niky.
Organizace vzdélavaciho procesu byla zalozena na stiidani pfimé a nepiimé prace. Kratkd
zkuSenost  nékterych  vyuCujicich se  systémem prdce Vvoddélenich se projevila
v nizsi efektivité  sledované vyuky. P ndcviku nového cteni u nejmladsich zaku chybéla
faze piipravného ¢teni a mensi pozornost byla vénovana upeviiovani navykd piipsani. V
oblasti individudlntho  pfistupu schazela vétSinou diferenciace tkoli v naro¢nosti
i Casovém plnéni. Vazla pestrost metod a forem vyuky. Volena byla pouze frontalni
asamostatna prace. | pfesto byli zici celkem aktivni a o vyuku projevovali zijem.
Usp&snost feSeni samostatnjch ukoli byla zpétnovazebné ovéfovana. V predmétech
pifrodovédnych a vlastivédnych byla t¢elné a efektivnd vywsita poéitatova technika. ZA&Ci
prokazali samostatnost pii vyhledavani potiebnych informaci zinternetu. Malo efektivni
byl proces hodnoceni. Ve sledovanych hodindch bylo vétsinou zastoupeno, nékdy mélo
pouze formalni charakter. Prvky sebehodnoceni avzijemného hodnoceni byly
zaznamenany pouze ojedinéle. Naopak velmi dobrou trovni se vyznaCovala interakce
a komunikace mezi zadky a vyucujicimi.

Zajmové vzdélavani ve SD probihd vsamostatném dobfe vybaveném oddéleni. Vychiz
Zkoncepce skoly a jeho cilem je vést ziky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
Realizovano je podle Skolntho vzd€lavaciho programu, ktery mnapliye pozadavky
Skolského zadkona. Cile vzdélavani jsou zaméfené na rozvoj osobnosti, uceni a poznavani,
pfirody, dale pak na vytvafeni a upeviovani pracovnich navyki a dovednosti V dobé
konani mspekce byly sledované Cmnosti tematicky zaméfené na Den matek.
U vychovatelky byla patrna snaha wvychdzet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaku
aprihlizet k jejich specifickym potiebam. Zaci pfi sledovanych &innostech komunikovali
na urovni piiméfené jejich veéku, pii Cmnostech byl aktivni. Probihala oteviena
komunikace mezi Zdky a vychovatelkou, Zzici mohli vyjadfovat své napady i1 naméty
k dal§im ¢nnostem.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

MS zskava informace o posunech vysledki déti ale systém vedeni ziznamii nema
patficnou vypovidajici hodnotu o tom, v éem se dit¢ zlepsSuje, respektive zhorSuje. Nalezita
pozornost nebyla b&hem mspekcnich hospitaci ve€novana hodnoceni a vzijemnému
hodnoceni déti. Presto bylo ziSténo, Ze jsou déti samostatné, v prabéhu her umi
kooperovat, vzijemné si pomahat a podporovat se. Velmi dobfe se vyjadiovaly
a neostychaly se vyjadfovat své ndzory. Béhem mspek¢ni Cinnosti bylo ziSténo, ze déti
dodrzuji dana pravidla, ktera podporuji bezkonfliktni vztahy a piatelskou atmosféru v MS.
Hodnoceni vysledkn vzdélavani ZS provadi probézné a na jednanich pedagogické rady.
Pro vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani jsou Skolou vyuzivany vlastni evalua¢ni nastroje
(pisemné prace zceského jazyka a matematky). Pfiplnéni zadanych tkold byli Zaci
vétSinou samostatni. Na zpusob vyuky v oddé€lenich jsou zvykli velmi dobie reagovali
na pokyny vyuCujicich. Diky nizkému poctu Zakt byl zajiStén individualni pfistup
a pfipadny Skolni netspéch je v€as elimmovan. Vzhledem k tomu, Ze je Skola malotiidni
avzdglava jen zaky prvniho stupné ZS, odchdzeji Zici po ukoneni péatého roéniku
do Uplné skoly vMsésté Touskové. Bezproblémovy piechod na druhy stupen ZS je také
dikazem dobré piipravenosti zakli této Skoly. Vedeni Skoly i nadédle pravidelng sleduje
uspésnost svych zaka

Vysledky zajmového vzdélavani jsou soucasti vyzdoby Skoli druziny a Skoly. Z projevu
ucastnikti zajmového vzdélavani bylo patné, Ze jsou vedeni k dodrZzovani nastavenych
pravidel. Provozované &innosti byly CSIhodnoceny jako zajimavé a piitaZlivé.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- od minulé nspekce doslo ke zmén¢ ve funkci feditele Skoly
- vzestup poétu déti v MS, setrvaly stav poétu zakd ZS
- Zjednotiidni mateiské $koly je od roku 2013 dvoutfidni MS

Silné stranky

- klima Skoly (rodinné prostiedi, bezproblémové vztahy, bezpecné misto
pro vzdélavani spocivajici zejména v poloze Skoly na okraji obce bez vlivu
dopravy), které podporovalo prosociélni gramotnost

- prolinani tematickych casti S ohledem na zijmy déti a zafazovani situaniho ucent,
které podporovalo aktivni uCast déti pfi vzdélavacim procesu

- zafazovani pokusi a experimenti, ufeni prozitkem coz poztivné podporovalo
dopad ptedskolniho vzdélavani



Slabé stranky

stavba hodin (malo efektivni stiidani pfimé a nepiimé prace, omezend pestrost
metod a forem wyuky),coz se mnohdy projevilo v jednotvarnosti vyuky

proces hodnoceni (ojedin€lé uplatiovani sebehodnoceni, absence wvrstevnickeho
hodnoceni), nepodporuje rozvoj socialni gramotnosti

vedeni predepsané dokumentace (nezachycuje transparentné pribéh vzdélavaciho
procesu)

nevyvazeny pomér spontannich aktivit a fzenych &innosti vMS byl vrozporu se
zajisténim vyhowyjici organizace vzdélavani

nedostatené zafazovani fizenych zdravotné preventivnich pohybovych aktivit
v MS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zintenzivnit individudlni pfistup tak, aby odpovidal potenciondlnim moZnostem
kazdého Zika

zkvalitnit systém vedeni ziznamti o vysledcich vzdélavani déti

prodlouzit dobu pro spontanni aktivity a zajistt vyvazeny pomér fizenych a
spontannich ¢innosti

pravidelné¢ (n€kolikrat vtydnu) zafazovat fizené zdravotn¢ preventivni pohybové
aktivity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé prfi inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Obci Piiovany pod ¢.j.: 362/2002 ze dne 19. 10. 2002

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ¢. j. 141/2016 ze dne 28. 4. 2016 s GCnnosti
od 1.7.2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Skolni vzdé€lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivatnim nazvem: ,Tvotiva

Skola“ s platnosti od 1. 9. 2016
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 4. 2017
Organiza¢ni tad skoly ¢.j.49/2016/2017 s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Svét

kolem nas“ s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly 2017 — 2020

Plan prace na Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017

Plan environmentalni vychovy z 29. 8. 2016

Minimalni preventivni program ¢. j. 61/2016 platny od 1. 9. 2016
Vykaz o mateiské $kole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zakladni $kole M-3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $koli druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2015/2016
Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2015/2016
Skolni fad zakladni $koly s platnosti od 1. zati 2016

Vnitini fad skolni druziny s platnosti 1. zaii 2016

Kniha urazii od skolntho roku 2015/2016

Skolni ¥ad mateiské $koly ze dne 1. 9. 2016

Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

Ttidni knihy ZS, MS a SD platné ve skolnim roce 2015/2016
Pedagogicka diagnostika ditéte v MS

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Katalogové sloZky a katalogové listy zaki

Tiidni vykazy ZS

Skolni matrika mateiské Skoly (Zadost zikonnych zastupct, Eviden¢ni list,

Rozhodnuti o piijeti k predskolnimu vzdélavani)
Rozpis piimé pedagogické Ginnosti ucitelek MS
Ttidni vzd€lavaci program

Hodnoceni &innosti MS

Ucetni vykazy k 31.12. 2016

Osobni spisy pedagogickych pracovniki véetné dokladli o dosazeném vzdé€lani



36.
37.

38.
39.
40.

Réad skoni jidelny &.j.: 54/2016/2017

Vydejky, jidelni listky, spotiebni ko§ a bilance piijmi a vydaji za obdobi 09-12/2016
a 01-03/2017

Stanovené ceny obédliod 1. 9. 2016
Prihlasky ke stravovani déti a zaka
Inspekéni zprava ¢&. j. CSIP — 924/2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. T.
Mgr. Marie Sladkova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Sladkovav. r.
Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 23. kvétna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Miloslav Sykora, feditel $koly Mgr. Miloslav Sykora v. r.

V Pnovanech 8. ¢ervna 2017



