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Misto mspekcni Cinnosti U Zimniho stadionu 1, Ceské Budéjovice

Vltavské nabt. 530, Ceské Budéjovice
Inspekéni ¢innost na misté  10. 12. 2024 — 13. 12. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Charakteristika

Dim déti a mladeze, Ceské Budgjovice (dale také ,DDM<, ,3kolské zaiizeni“ nebo
,stiedisko volného Casu) poskytuje zajmové vzdélavani détem, zaktim a dospélym (dale
Lcastnici®). Zazemi Skolského zafizeni tvoii hlavni budova U Zimniho stadionu 1; jedna se
o pamatkové chranény objekt tzv. Hardtmunthovy vily. Dalsimi misty poskytovaného



vzdélavani jsou dva objekty v Ceskych Budgjovicich (lodénice — Vitavské nabiez &. 530
a objekt télocvicny a posilovny v ¢asti Roznov). DDM ma k dispozici tii taborové zikladny.

Zajmové (tvary jsou realizovany také v matefskych a zékladnich $kolach v Ceskych
Bud¢&jovicich i v okolnich obcich. K terminu inspek¢ni Cinnosti bylo v 333 zajmovych
Utvarech zapsano 2 119 uéastniki v pravidené ¢innosti, z toho 253 téastniki na vice nez ti
hodiny tydné. Skolské zafizeni vykdzalo dva Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
s doporucenim specialniho pedagogického centra. V obdobi od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024
realizoval DDM 57 taborovych akci pro 621 tcastnikd, z toho 16 pobytovych akci na pét
avice dni, Sest pobytovych akci do étyt dni a 35 méstskych a piiméstskych tabort. DDM
organizuje viechny dalii formy a Ginnosti zijmového vzd&lavani, tj. soutéZe MSMT véetné
krajskych kol, osvétové a informac¢ni, individualni a piilezitostné Cinnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni vede DDM Ceské Budgjovice od roku 2018, byla jmenovana
na zakladé konkurzu. Koncepéni zaméry rozvoje DDM wvychazeji z podrobné vypracované
analyzy, jsou jasné formulované a navazuji na dlouholetou tradici $kolského zafizeni
Vv oblasti zajmového vzdélavani. Zaméfuji se na zlepSovani kvality podminek materialnich
a persondlnich a na komplexni nabidku, inovaci a zajisténi volnoCasovych aktivit déti,
mladeze 1 dospélych.

Organiza¢ni struktura subjektu zohlediiuyje jeho Clenitost a pocet odloucenych pracovist.
Nastavené principy fizeni, tymova spoluprace a delegovani kompetenci na zistupce
feditelkky a vedouci pedagogy na jednotlivych pracovistich umoziuji efektivni ptenos
mformaci a poskytovani zpétné vazby. Vedouci oddéleni se vyznamné podileji na fizeni
DDM, jsou odpovédni za provozni zilezitosti, pedagogické procesy a komunikaci s dalSimi
organizacemi, zpracovavaji hodnoceni ¢innosti odd€leni za Skoli rok. Piiznivé podminky
pro praci a vzijemnou informovanost zaméstnancli vytvaii podrobné€ zpracovand a vzajemné
provazana dokumentace (organizaéni smérnice a fady) a rovnéz zavedeny elektronicky
systtm Domecek. Formalni nedostatky v povinné dokumentaci Skolského zafizeni byly
odstranény v prib&hu inspekéni ¢Ginnosti. Skolni vzdélivaci program je kazdoro¢né
aktualizovan a je vychodiskem pro konkrétni ro¢ni plan ¢innosti DDM.

K planovani, pribéznému sledovani a vyhodnocovani cmnosti celého subjektu slouzi
pravidelné porady a operativni setkani pedagogt. Uginné je tak podporovana vzajemna
mformovanost, sdileni zkuSenosti, ndpadii a soundleZitost se stfediskem volného casu.
Vedeni DDM klade diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Péce 0 jejich
profesni rozvoj vychazi jak z potieb stiediska, tak z planu vzdélavani, ktery zohledniuje
zajmy a potfeby internich pedagogi. K terminu inspekce pusobili v DDM dva dobrovolnici
podpofeni z programu  Erasmust+ (European solidarity corps), ktefi poskytovali
napt. vzdélavani v cizich jazycich, a jeden asistent pedagoga pro dva ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (asistence v zajmovych Utvarech i na taborech). Pti DDM funguje
dale tzv. Dobrovolnicky Klub, v némz zajemci i byvali ucastnici zajmového vzdélavani
pomahaji napft. pfi prilezitostnych akcich.

Vysledky hospitaéni  ¢mnosti  provadéné vedenim a vedoucimi oddéleni napliuji
zpétnovazebni a motivacni funkci pro pedagogy volného c¢asu. Mechanismy kontroly dalsich
oblasti vSak nejsou Gpné funk¢ni, napi. kontrola denikti zajmovych utvard nebo drobnych
rizik v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi (Iékarnicky, béma udrzba na odlou¢eném
pracovisti). BezpeCnost UCastnikii je zajiSténa celodenné fungujici vratnici u vstupu do
hlavni budovy a dohledem jednoho z internich pedagogh v celém objektu.
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Reditelce DDM se daii ziskavat prostiedky pro dalii rozvoj z projekti. V posuzovaném
obdobi tak bylo ze Sablon podpofeno dalsi vzdélavani pedagogickych (internich i externich)
a nepedagogickych  pracovnikt, inovativni formy vzdélavani GCastnikti  zajmového
vzdélavani, odborné zaméfené tematické a komunitni setkdvani se zakonnymi Zzastupci
a spoluprace pracovnikii ve vzdélavani stfedisek volnitho c¢asu formou navstévy jinych
zatizeni (sdileni zkuSenosti). Z dotaci jsou spolufinancovany konkrétni akce nebo piehlidky.
Dalsi prostiedky jsou vyuzivany k pribéznému zlepsovani materidlnich podminek DDM,
které¢ doznaly i1 vyrazného estetického zlepSeni. Nové byla revitalizovana zahrada kolem
Hartdmuthovy vily, byly zde umistény nau¢né tabule a dalsi didaktické prvky; tento prostor
je vyuzivan pro zajmové utvary, pro piilezitostné akce a je velmi poztivné piijiman
Cekajicimi  rodi¢i i vefejnosti. Také nové ziskany objekt v Hlincové Hofe a jedna
z tAborovych z&kladen jsou vyuzivany celoroéné pro vlastni ¢innost, piipadné pro pronajmy
dalsim subjektim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle velmi dobife zpracovaného Skolntho vzdélavaciho
programu. Ve vsech krouzcich, které byly navStiveny, pfevladala pifjemna pracovni
atmosféra, wcastnici mezi sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym ukolam.
V pribé¢hu zijmového vzdélavani bylo systematickym piistupem pedagogii vytvafeno
pozitivni prosocialni a pracovni klima a byly zohlediiovany individualni potieby kazdého
ucastnika. Vybornou pomickou Vv n€kterych krouzcich jsou vlastni zpracované manudly c¢i
vyuziti didaktickych materialti jinych organizaci.

PribéZznou motivaci a pozitivnim povzbuzovanim byli u€astnici podnécovani k plnéni
zvolenych aktivit. Pfi realizovanych c¢innostech byli ucastnici vedeni k G¢inné kooperaci ve
skupin¢ a efektivni spolupraci pii feSeni daného ukolu, dle potieby mohli jednotlivé
konzultovat postup své ¢innosti s vedoucimi krouzkli, ktefi vénovali kazdému tcastnikovi
naleZitou pozornost. Ulelné byl uplatiiovan osobni piistup a disledné byla dodrzovana
pravidla bezpecnosti. V nékterych zajmovych utvarech napomahali studenti Pedagogické
fakulty JihoCeské univerzity v ramci sve praxe.

Vsichni Gcastnici pracovali s patrnym zajmem, ochotné a aktivné se zucastiiovali nabizenych
¢innosti, a tak zdokonalovali své vlastni dovednosti a moznosti. Jako inovativni prvek se
Vv krouzcich osvédCuje propojovani riznych aktivit a vyuziti souvislosti Pii pribéZzném
hodnoceni ¢innosti ve vSech zajmovych krouzcich byly respektovany individualni dispozice
uCastnikli, poztivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Zaznamenano bylo i1 vhodné
zatazené vzajemné hodnoceni uCastnikt. ZAajmové vzdélavani bylo cilené zaméfeno na
rozvoj znalosti, zalib a tvofivé schopnosti ucastnikt, podporovalo rozvoj jejich klicovych
kompetenci zejména socidlnich a interpersonalnich. V mnoha zijmovych (tvarech je
efektivné rozvijena kreativita. Daii se tak udrzet zajem i uCastnikt z vékové skupiny 10 az
15 let.

Nabidka zajmovych utvari je velmi bohata, kromé toho organizyje DDM velky pocet
prilezitostnych akci a akci pro vefejnost. Specifkem DDM se sidlem v krajském mésté je
organizace velkého poctu soutézi na urovni okresnich, ale zejména krajskych kol Svou
riznorodou nabidkou ¢innosti DDM  zajistuje  kvalitni  primarni  prevenci socialné
patologickych jevii v krajském meést¢ a jeho SuSim okoli. Také tdborova Cinnost je velmi
rozsahla — DDM potada vysoky pocet méstskych tabort a pobytovych tabort ve vlastnich
turistickych  zakladnach. Nekteré letni tabory jsou tematicky zaméfené a navazuji na
pravidelnou ¢mnnost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utastnici zijmového vzdélavani prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméieni
krouzkd. Vsichni Ucastnici mohli efektivné travit sviij volny Cas v aktivitach podle viastniho
vybéru a zazt pocit svého rozvoje a uspéSnosti pii zabavnych a pestrych C¢innostech.
Pedagogové prubémé sleduji a hodnoti individuaIni vysledky vzdélavani vSech ucastnikd.
Strucna zavéreCnd evaluace pravidelné zajmové Cinnosti je provadéna pedagogy v denicich
zijmovych tUtvart. USastnikdm pravidelné zaijmové &innosti je vydavano osvédéeni o udasti
na pozadani napft. pro Ucely talentovych zkousek.

DDM usiluje o maximalni vstficnost ke vS§em uchaze¢lim, piijatelnou vysi uplaty umoziuje
piistup k volnoCasovym aktivitAm ucCastnikiim 1 ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi
avytvaii tak rovné podminky pro zapojeni vSech uCastnk bez rozdilu. Individudlni
pozornost zaméfend na praci s talentovanymi ucastniky v zdjmovych tutvarech opakované
piinasi uspéchy v soutézich jednotliveti i skupin, ato zejména Vv oblasti sportovni a kultur ni.
Vyrazné Gisp&sné jsou soubory Jittenka a Usvitacek, z oblasti sportovni softbal. Vysledky
vzdélavani GSastnkd jsou prezentovany v prostorach DDM. Reditelka DDM vydava za
Skolni rok vyro¢ni zpravu, ve které souhrnn¢ hodnoti vSechny formy ¢mnosti a akci.

DDM poiada tradiéni akce a prehlidky pro rodice i vefejnost, které jsou hojné navstévované
a prispivaji také k informovanosti o vysledcich zajmového vzdélavani. Jedna se napf. o akci
Jaro ve vile (s femeslnym trhem), zahradni slavnost na zavér Skoliho roku a Vanoce ve vile
(v dobé adventuy). DDM se zapojuje do organizovani soutézi pro zikladni Skoly
(Ceskobudgjovicky pétisport o pohar primatorky), dale anketnich soutéZ jako je Talent
JihoCeského kraje v sedmi kategorich a krajskych prehlidek (scénicky tanec, ptehlidka
jiho€eskych folklornich soubort.

Vyzamnou oblasti podpory nadanych a talenti je organizovani zejména krajskych kol
predmétovych olympiad a soutézi vcetné¢ stfedoSkolské odborné Cmnosti V uzavieném
Skolnim roce zorganizoval DDM celkem 59 soutéz, znichz kazda je rlizné¢ ndrocnd na

personalni a technické zabezpeCeni. DDM je garantem kvality téchto soutéz a zvefejiio vani
vysledktt v JihoCeském kraji.

DDM se dafi napliovat stanovené cile a dosahovat pozadovanych kompetenci ucastniki dle
Skolntho vzdélavaciho programu. O kvalit¢ vysledki svédéi rozsah nabidky DDM i stabilni
zajem uchaze¢t vSech vékovych kategorii o zapojeni do jednotlivych forem zajmového
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— Reditelka vede DDM od 1. 8. 2018.
— Skolni vzdélavaci program DDM je pribéné aktualizovan pro kazdy skolni rok.

— Pro dalsi rozvoj DDM jsou efektivné vyuzivany tzv. Sablony a projekty IKAP a IROP.
Ziskané financni prostiedky umoziluji dale zlepSovat materidlni podminky, podporuji
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a movace v zdjmovém vzdelavani.

— V DDM piuisobi kazdoro¢né dva dobrovolnici podpoieni z Evropského sboru solidarity
programu Erasmus+.

— DDM organizuje béhem roku krom& bohaté pravidelné a taborové ¢innosti mnoho akci
pro vefejnost.
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— DDM ziskal novou taborovou zékladnu (areal Mrhal, Hlincova Hora).
Silné stranky

— DDM aktivné a G¢inn€ spolupracuje s relevantnimi partnery v misté svého pisobeni
avstupyje 1 do mezndrodnich projektl. Zamérem téchto aktivit je vysokd turoven
napliovani citi SVP, zkvalitnéni a mnovace vzdélavaci nabidky a efektivni zapojeni
ucastnikli, pedagogh i vefejnosti. (1.5)

— Pedagogové v DDM jsou profesn¢ zdatni a svoji odbornost rozvijeji o dalsi ¢innosti.
K ucastnikiim piistupuji S respektem a vstiicnosti, rozvijeji vSechny okruhy vzdélavacich
cii. Kvalitni praci s ucastniky zajmového vzdélavani vykonavaji  dlouhodobé,
konstruktivné spolupracuji mezi sebou is dalsimi stfedisky volného casu. (3.1 a4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Procesy vnitini kontroly a pfijimani pfisluSnych opatfeni ke zlepSeni stavu jsou méné
efektivni a disledné. (2.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zvysit efektivitu a dislednost vnitiniho kontrolniho systému (ziznamy v denicich, BOZ,
udrzba na odlou¢eném pracovisti).

— Zjistovat zajmy stavajicich i potencionalnich tcastnikii s ohledem na udrztelnost
atraktivity a aktualizaci nabidky poskytovaného vzdé€lani, propagovat inovace ¢innosti
DDM.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 1.6. 2001 véetné dodatk €. 1 az 22,
posledni ze dne 25. 4. 2024

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky DDM Ceské Bud&jovice, U Zimniho
stadionu 1, vydané JihoCeskym krajem dne 20. 7. 2018 s u¢nnosti od 1. 8. 2018

3. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni K terminu inspekéni ¢innosti
4.  Vnitini f&d DDM s G¢nnosti od 20. 9. 2022
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5. Skoli vzdélavaci program DDM Ceské Budéjovice, U Zimniho stadionu 1, 8kolni
rok 2024/2025

Roc¢ni plan na skolni rok 2024/2025

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad skoli rok 2023/2024, 2024/2025

Deniky zajmovych ttvarii za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekce

Vyrocni zpradva o ¢innosti za Skoli rok 2023/2024

10.  Plan dalstho vzdélavani pedagogh na Skoli rok 2024/2025

11.  Hospita¢ni ¢innost Skolského zafizeni Skolni rok 2023/2024

12.  Nabidka zajmovych utvari pro Skolni rok 2024/2025

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

14.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi

15.  Ekonomickd dokumentace skoly

© N

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe fFeditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor

Mgr. Jaroslava Loblova, piizvana osoba

Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

10. 1. 2025
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